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MEMORIA DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA

1. REFERENCIAS NORMATIVAS:

Ley 30/1984, 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica, articulo 15.1:
“Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado son el instrumento técnico a
través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios
y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

a) Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del personal
funcionario de cada Centro gestor, el niUmero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por
personal eventual asi como los de aquellos otros que puedan desempefiarse por personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, la denominacion, tipo y sistema de
provision de los mismos; los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento de
destino y, en su caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser
desempefiados por personal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando
sean desempefiados por personal laboral.”

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Articulo 90.2:
“Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica.
Corresponde al Estado establecer las hormas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las
relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones
requeridas para su creacion, asi como las normas basicas de la carrera administrativa, especialmente
por lo que se refiere a la promocién de los funcionarios a niveles y grupos superiores.”

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, articulo 126.4:
“Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto en la
legislacién basica sobre funcidén publica, se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en
el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril.”

Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria:
“Articulo 15

El Gobierno de Canarias o, en los supuestos que se determinen reglamentariamente, el consejero
competente en materia de funcién publica, a través de la aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo de cada uno de sus departamentos, racionaliza las estructuras internas de los 6rganos de su
administracion, fija la dimension del personal al servicio de los mismos, determina los requisitos para
ocupar cada uno de los puestos y valora los cometidos que conlleva su desempefio.

Articulo 16

1. Las relaciones de puestos de trabajo, que deberan actualizarse cuando asi lo exija el cumplimiento
de los fines descritos en el articulo anterior, contendran, para cada uno de los departamentos del
Gobierno y, en su caso, de sus organismos autonomos, las siguientes circunstancias minimas:
1° Denominacion de cada uno de los puestos, especificando, en todo caso, si estan reservados
a personal funcionario, laboral o eventual.


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l7-1985.t7.html#I393
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2° Los requisitos exigidos para el desempefio y el grupo o subgrupo de clasificacion
profesional, cuerpo y/o escala, en su caso, al que esté adscrito, y el sistema de provision del
puesto de trabajo.

3° Nivel, en su caso, con el que ha sido clasificado, del 1 al 30. Las retribuciones
correspondientes a cada nivel se determinaran por la Ley de Presupuestos de cada afio.

4° Complemento especifico que, en su caso, le corresponda. A estos efectos se ponderaran los
puestos con complemento especifico expresando el resultado de la valoracién en puntos. En la
Ley de Presupuestos para cada ejercicio econémico se otorgara a cada punto del complemento
especifico un valor en euros.

Reglamentariamente se determinara el instrumento técnico donde se cataloguen las
competencias profesionales para desempeniar los puestos de trabajo.

2. Las relaciones de puestos de trabajo determinardn aquellos que puedan ser cubiertos por
funcionarios de otras Administraciones Publicas, indicando el sistema de provision que sea preciso al
efecto.

3. Las relaciones de puestos de trabajo, asi como sus modificaciones, deberan publicarse en el
«Boletin Oficial de Canarias».

Articulo 16 bis

1. Aniciativa del departamento correspondiente, previo informe de las direcciones generales de la
Funciéon Publica y de Planificacion y Presupuesto, y a propuesta conjunta de los consejeros
competentes en materia de funcién publica y en materia presupuestaria, compete al Gobierno la
aprobacion de las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo.

No obstante lo anterior, correspondera su aprobacion al consejero competente en materia de funcion
publica cuando las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo tengan su causa en los
supuestos y conforme al procedimiento que se determine reglamentariamente.

2. Las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo de los departamentos deberan
presentarse a la Comisién de la Funcion Puablica, previa su negociacién en los ambitos sectoriales
correspondientes, para su tramitacién y ulterior aprobacion.”

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

“Articulo 72 Estructuracion de los recursos humanos

En el marco de sus competencias de autoorganizacion, las Administraciones Publicas estructuran sus
recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccion, la promocion profesional, la
movilidad y la distribucién de funciones y conforme a lo previsto en este capitulo.”.

“Articulo 74 Ordenacion de los puestos de trabajo

Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de
los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran
publicos.”.

Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildo Insulares,
Articulo 62.f:“Atribuciones del consejo de gobierno insular.
Corresponden al consejo de gobierno insular las siguientes atribuciones:
f) La aprobacion de la relacién de puestos de trabajo, de las retribuciones del personal de acuerdo con

el presupuesto aprobado por el pleno, de la oferta de empleo publico, de las bases de las
convocatorias de seleccion y provisién de puestos de trabajo, del niamero y régimen del personal
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eventual, la separacion del servicio de los funcionarios del cabildo insular y el despido del personal
laboral del mismo, el régimen disciplinario y las demas decisiones en materia de personal que no
estén expresamente atribuidas a otro 6rgano.”

Ley 2/2019 La Ley 2/2019, de 30 de enero, de aplicacion al Cabildo Insular de Fuerteventura del régimen
especial de organizacion asigna al Pleno la adopcion de medidas necesarias para la adaptacion de su
régimen organizativo a lo dispuesto en la misma y en la Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos
Insulares.

Reglamento Organico del Cabildo Insular de Fuerteventura, aprobado por el Pleno en sesion ordinaria del
dia 25 de octubre de 2019, publicado en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas de fecha 27 de
noviembre de 2019.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas fiscales, administrativas y del orden social.

R.D. 861/1986, de 25 de abril por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los
Funcionarios de la Administracion Local.

R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del TS, de fecha 5 de febrero de 2014, los
magistrados sefialan que la RPT “no es un acto ordenador, sino un acto ordenado, mediante el que la
administracion se autoorganiza, ordenando un elemento de su estructura como el del personal integrado
en ella”, tras su argumentacion indica que la RPT es un acto administrativo, y no una disposicion general.

2. PREAMBULO:

La estructura organizativa es dindmica, se mueve y redefine en funcion de las necesidades
cambiantes de la poblacion a la que sirve, de los objetivos de sus maximos responsables y de la
experiencia acumulada de los profesionales que le hacen funcionar. Por consiguiente, adaptar la
organizacion a las nuevas demandas y necesidades es una funcion basica y clave de las
organizaciones para poder garantizar buenos resultados y un nivel de eficacia y eficiencia alto.

La RPT es el instrumento técnico al servicio de la Administracién Publica para la organizacion
efectiva de los recursos humanos en el uso que pueda hacer de su autonomia y autogobierno,
debiendo adaptarla a las necesidades que le exige la prestacion efectiva de sus servicios publicos,
aquella que tiene que responder a las necesidades no sélo actuales sino reales de la propia
Corporacion.

Este proceso adaptativo exige la posible modificacion por la Corporacion Local de la RPT cuando no
responda a las exigencias que le impone el deber de una prestaciéon eficiente de los servicios
publicos, debiendo convertirse en un instrumento dindmico y no estatico o pétreo; dinamismo y
adaptacion se hallan amparadas por el arco de la garantia constitucional de la autonomia local.

3. METODOLOGIA:

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) es la expresion ordenada del conjunto de puestos de
trabajo que pertenecen al Cabildo Insular de Fuerteventura e incluye los existentes independientemente
de su naturaleza: personal funcionario o laboral.
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Objetivos de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT):

Dar cumplimiento a las normas generales sobre funcion publica, en cuanto a la
obligacion de cada Institucién de dotarse de una Relacion de Puestos de Trabajo,
como instrumento técnico para la ordenacion del personal en los Puestos,
diferenciado a su vez de la Plantilla de Plazas.

Implantar realmente un sistema de puestos de trabajo, que junto con el sistema de
plazas, constituyen los dos pilares sobre los que se asienta la actual legislacion
sobre funcion publica.

Contar con las disposiciones necesarias para regular las condiciones de acceso a
los puestos de trabajo de la entidad, de forma no improvisada y de acuerdo a lo
previsto por la ley.

Articular y canalizar la promocion profesional o ascenso en los puestos de los
empleados de la institucion, mediante la movilidad voluntaria entre los diferentes
Puestos de Trabajo a los que un mismo empleado puede acceder, ampliando las
Plazas, en el caso del personal funcionario, y las Categorias Profesionales, en el
del personal laboral, para acceder al mayor nimero de puestos de trabajo posibles.
Con carécter general los puestos de trabajo seran desempefiados por funcionarios
publicos excepto los que la normativa vigente reserva para el personal laboral en
atencién a que sus tareas no tienen la consideracion de funciones publicas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, los
articulos 167, 169 y 175 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
modificado por la Ley 53/2002, el articulo 67.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo y
el articulo 9.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Al amparo del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico se recogen en el documento de RPT los

siguientes aspectos:

Denominacion del puesto de trabajo.
Vinculacién Juridica (Funcionario, Laboral)
Tipo de Puesto de Trabajo (Singularizado o No Singularizado)
Requisitos del desempefio
* Plazas de plantilla que pueden ocuparlo

* Formacion especifica
* Tipologia de Jornada
*Requerimientos: Prolongacion de la Jornada y Plena Disponibilidad.

Dedicacion: Exclusiva.

Forma de provision (concurso o libre designacion)

Retribucion al Puesto de Trabajo: Complemento de Destino y, en su caso, Complemento
Especifico.

Dotacién (nimero de puestos homogéneos)

Titulacion Académica.

Formacion Especifica.

Requerimiento especifico del puesto

Descripcion de funciones.

Observaciones
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MODELO DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LOS SERVICIOS DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA:

El Estatuto Basico del Empleado Publico cita en su articulo 69.1 “la planificacion de los recursos humanos
en las Administraciones Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdémicos disponibles
mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacién promocion profesional
y movilidad”, en este sentido se propone la siguiente estructura organizativa de los servicios del Cabildo
de Fuerteventura que diferencia y establece como sistemas independientes los siguientes:

1. Procesos regulares.

Por proceso regular se entienden todos aquellos flujos de actividades que la organizacion realiza de
forma continuada, con una alta periodicidad y con escasa o nula variacion de tareas a lo largo del
tiempo.

Dado que los procesos regulares no requieren atencién politica mas que en la determinacién de las
directrices generales y en la asignacion de recursos, se propone fusionar todos aquellos procesos
regulares tematicamente homogéneos en servicios diferenciados para que puedan realizar una
gestion integral del servicio.

En el modelo se diferencia entre dos tipos de procesos regulares: los burocraticos y los no
burocréticos de caracter prestacional.

1.1) Procesos regulares no burocréticos: Secciones

Todos aquellos flujos de actividad continuada de caracter no administrativo. En general, se trata de
actividades de caracter prestacional estandarizado y que se dan con caracter reiterativo. Ejemplos
de procesos regulares no burocraticos son la asistencia social individualizada, bibliotecas, archivo,
escuela de musica etc.

Los procesos regulares no burocraticos se organizan en lo que se ha denominado “Secciones”. Se
trata de unidades de gestiones independientes y autosuficientes segin afinidades teméticas. Asi
cada unidad, en funcioén del servicio que preste tendra su propia estructura organizativa, formada por
un responsable (de diferente nivel en funcidn de las necesidades y especificidades de cada servicio:
Jefe de Seccibn, encargado, capataz, técnico medio, técnico superior, etc.) y/o personal operativo en
funcién de las necesidades y caracteristicas de cada servicio.

Desde esta ldgica organizativa cada servicio especializado que forma parte de estas unidades es
tratado de manera independiente y autosuficiente. Cada servicio tiene su responsable, su propio
personal para garantizar un buen servicio a los usuarios en todo momento y su propia herramienta
de trabajo e instrumentos.

1.2) Procesos regulares burocraticos: Servicios de Gestion

En las unidades de Gestion el trabajo de caracter regular burocratico que se lleva a cabo tiene
como especificidad que hay un volumen significativo de trabajo de caracter técnico que dificilmente
puede separarse del trabajo administrativo, sin crear disfunciones y descoordinaciones.

En estas unidades hay un técnico al frente que es el responsable de dirigir un equipo
administrativo.
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2. Procesos no regulares: Servicios Técnicos.

La Unidad Técnica se encarga de desempefiar el trabajo de caracter técnico del Departamento y de
centralizar, disefiar y ejecutar todos sus proyectos.

Por proyecto se entiende aquel conjunto de actividades no rutinarias que, desde un inicio concreto,
estdn encaminadas a un determinado resultado final, y cuyo desarrollo contiene cierto grado de
experimentacién. Cada proyecto tiene una secuencia definida de actividades, requiere unos plazos,
y exige unos recursos humanos y materiales especificos para ser ejecutados.

Los proyectos politicos son actividades innovadoras planteadas por el Equipo de Gobierno a los que
falta una mayor concrecién técnica para acabar de definir los objetivos y los resultados que se
pretenden obtener, la secuencia de actividades o incluso quién ha de intervenir y cdmo. Dada esta
situacion de indefinicion es necesario un seguimiento constante por parte de los politicos
responsables, que han de trabajar en equipo con los técnicos para poder obtener el disefio de
proyecto deseado.

El disefio de politicas publicas requiere técnicas y metodologias especificas, que en el caso de las
politicas sociales y econdmicas requieren la presencia de grupos multidisciplinares de técnicos que
disefien dichas politicas desde los conocimientos de sus respectivas disciplinas.

Con la existencia de Unidades Técnicas que funcionen en I6gica de equipos técnicos especializados
en las materias que competan a cada Departamento, se podran obtener proyectos y politicas
eficaces, adaptadas a las necesidades y realidades economicas y sociales de la isla. Dichas
Unidades deberan ser de caracter permanente y sus técnicos tendran dedicacion exclusiva de modo
gue puedan ejecutar sus proyectos, evaluar los resultados obtenidos y redisefiar aquellos rasgos de
la politica que no estén dando los resultados esperados.

Son entes dedicados al analisis de aquellos temas y propuestas que los responsables politicos
soliciten y al disefio de los nuevos proyectos que con caracter experimental decidan los
responsables politicos y ejecutivos del Departamento.

Entre las principales funciones de las Unidades Técnicas destacan:

- Elaboracion de informes técnicos.

- Elaboracion y tramitacion de expedientes.

- Analisis de normativas.

- Andlisis de probleméticas de su ambito competencial.

- Disefio de proyectos y politicas.

- Andlisis y discusion de metodologias.

- Ejecucién, evaluacion y redisefio de proyectos piloto, hasta que dejan de ser proyectos.

Los Servicios Técnicos trabajan en aquellos proyectos que los Consejeros y los responsables del
Departamento estimen como prioritarios. Dicha estructura facilita la interaccion de los técnicos
responsables de disefiar las politicas con los politicos, que saben con claridad a quienes han de ir a
pedir que estudien una determinada situacién social y les hagan propuestas de actuacion.

Por consiguiente, la existencia de una Servicio Técnico simplifica la relacion entre los responsables
politicos y los técnicos encargados de disefiar los proyectos; y clarifica responsabilidades ya que el
politico sabe en todo momento a quién preguntar sobre la evolucién de sus proyectos. El resultado
es una organizacion mucho mas agil en sus relaciones con los politicos responsables de dar las
directrices basicas del proyecto y también con los servicios.
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5. ESTRUCUTRA ADMINISTRATIVA.

En aplicacién de la Ley 2/2019 del Parlamento de Canarias y de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento Organico, la Ley 8/2015, de los Cabildos Insulares y el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local con la estructura administrativa que tiene
aprobada el Cabildo Insular en su vigente RPT procede la adaptacion de la misma en los siguientes
términos:

Para el ejercicio de sus funciones y competencias el Cabildo establece su organizacion
administrativa con los siguientes Organos Directivos:

a) Organos Directivos de la Organizacion General:
-Secretario/a General del Pleno.

-El/la titular del Organo del apoyo al Consejo de Gobierno.
-Director/a de la Asesoria Juridica y Defensa en Juicio.
-Jefe/a de la Oficina de Contabilidad y Presupuestos.
-Interventor/a General.
b) Organos Directivos de Gestion de Sectores Funcionales:
-Direcciones insulares adscritas directamente a la Presidencia: Direccion de &rea insular de
Presidencia, Direccion de area insular de Planificacion estratégica.
-Direccion de area insular de Asuntos Econémicos.
-Direccion de area insular de Infraestructura y Servicios Generales.

-Direccion de érea insular de Gobernanza, Informacién, Transparencia y Participacion
Ciudadana.

-Direccion de area de Bienestar social y Recursos Humanos.

En lo que respecta a las Direcciones Insulares, son 6rganos directivos de gestion de sectores
funcionales. Para la gestion desconcentrada de uno o varios sectores materiales homogéneos de las
funciones que tiene atribuidas el Cabildo, dispondra de Direcciones Insulares adscritas a un Organos
superiores al que estén adscritas su provision se regula en el articulo 57 del Reglamento Organico.

En cuanto a la estructura funcional para el ejercicio de las competencias y bajo la superior direccién
de los titulares de las areas insulares, de los Consejeros con delegaciones atribuidas y de los
organos Directivos, el Cabildo dispondra de la organizacion funcional que se estructura en Servicios
y Secciones, siguientes:

La estructura jerarquica de los puestos se determina de la siguiente forma:

Las Secciones dependen jerarquicamente de los Servicios de Gestion o de los Servicios Técnicos.

- Jefe de Servicio Técnico o Jefe de Servicio de Gestion.
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- Jefe de Seccién.

En cuanto a la estructura funcional para el ejercicio de las competencias y bajo la superior direccion
de los titulares de las areas insulares, de los Consejeros con delegaciones atribuidas y de los
organos Directivos, el Cabildo dispondra de la organizacién funcional que se estructura en Servicios
y Secciones, siguientes:

*GABINETE DE LA PRESIDENCIA.

=DIRECCION DE LA PRESIDENCIA:

¢ Servicio de Innovacion, Calidad y Organizacion
¢ Oficina del Delegado de Proteccién de Datos

e Servicio de Turismo

« Organo de la Reserva de la Biosfera

- AREA INSULAR DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y PROMOCION ECONOMICA

= DIRECCION DE AREA INSULAR DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

- Servicio de Planificacion y Proyectos Estratégicos.

- Secretaria General

-Secretaria Técnica de Apoyo al Consejo de Gobierno
- Servicio de Asistencia Municipal

- Servicio de Asesoria Juridica y Defensa en Juicio

- Servicio de Coordinacion y Programas Normativos

= DIRECCION DE AREA INSULAR DE ASUNTOS ECONOMICOS

- Servicio de Tesoreria

- Servicio Intervencion General

- Oficina de Contabilidad y Presupuestos: Servicio de Contabilidad y Servicio de Presupuesto
- Servicio de Contratacion

- Servicio de Industria y Actividades Clasificadas

- Servicio de Artesania, Desarrollo Econémico y Comercio

- Servicio de Promocién Econdmica y Empleo

- Servicio de Transportes y Comunicaciones; gestién en Movilidad y Accesibilidad
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- AREA INSULAR DE POLITICAS SOCIALES, FORMACION Y RECURSOS HUMANOS

= DIRECCION DE AREA INSULAR DE BIENESTAR SOCIAL Y
RECURSOS HUMANOS
e Servicios generales de Asuntos Sociales, Sanidad, Consumo, Inmigracién e
Igualdad
- Direccion de Servicios de Asuntos Sociales, Sanidad, Consumo, Inmigracion e
Igualdad.

- Seccién de Asuntos Sociales, Sanidad, Consumo, Inmigracion e Igualdad.
- Seccién Infancia, Familia, Mujer e Igualdad.

- Seccién Sociosanitaria: Dependencia, Discapacidad y Drogodepencias.

e Servicio de Recursos Humanos
- Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales

e  Servicio de Educacion y Juventud
- Albergue

- Escuela Insular de Masica

- AREA INSULAR DE INFRAESTRUCTURAS, TERRITORIO Y SECTOR PRIMERIO

= DIRECCION DE AREA INSULAR DE INFRAESTRUCTURAS Y
SERVICIOS GENERALES

- Servicio de Infraestructuras

e  Seccion de Obras y Maquinaria

e Unidad de Obras

e Unidad de Maquinaria
- Servicio de Sostenibilidad y Desarrollo Econémico Insular
- Servicio de Carreteras

- Servicio de Ordenacion del Territorio

¢ Organo ambiental
- Servicios Generales

- Servicio de Gestion de Bienes
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- Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

- Servicio de Agricultura, Ganaderia 'y Pesca

e  Seccién: Agencia de Agricultura, Ganaderia y Pesca - Zona Sur.

e Seccién: Granja de Pozo Negro, Laboratorio Agroalimentario de
Fuerteventura y el Matadero.

- AREA INSULAR DE MEDIO AMBIENTE, LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO, ECONOMIA
CIRCULAR E I+D+i

- Servicios Generales de Medio Ambiente

e  Seccion de Actuacion Ambiental

- Servicio de Aguas y Residuos

e  Seccion de Aguas y Residuos

- AREA INSULAR DE GOBERNANZA, INFORMACION, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

= DIRECCION DE AREA INSULAR DE GOBERNANZA, INFORMACION,
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

- Servicio de Informacion, Transparencia y Participacion Ciudadana
e Seccion de Secretaria, Oficinas Integradas de Atencion al Ciudadano del Cabildo

Insular de Fuerteventura

- Servicio de Informética y Nuevas Tecnologias

- AREA INSULAR DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO Y DIFUSION PATRIMONIO CULTURAL

- Servicio de Cultura y Patrimonio

e  Seccion de Cultura
- Centro Bibliotecario

- Centro de Arte y Exposiciones

- Servicio de Patrimonio Cultural
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Seccion de Patrimonio Cultural: Archivo General Insular-Archivo Central,
Museo Arqueoldgico Insular, Red Insular de Centro de Ocio, Palacio de
Formacién y Congresos del Cabildo Insular de Fuerteventura y Servicio de
Fuerteventura Film Comission.

- AREA INSULAR DE DEPORTES Y SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

- Servicio de Deportes
- Servicio de Seguridad y Emergencias

- Servicio especializado de prevencion, extincion de incendios y salvamento.

6.- EL CABILDO DE FUERTEVENTURA TENDRA LOS SERVICIOS HORIZONTALES
INTERDEPARTAMENTALES SIGUIENTES:

SERVICIO DE TESORERIA

Tiene asignadas las siguientes funciones:

- Elaboraciéon y mantenimiento de planes previsores de tesoreria.

- Realizacion de los cobros y pagos derivados de la actividad econémica del Cabildo.
- Control de las cuentas bancarias, valores y depdésitos.

- Obtencién de niveles 6ptimos de recaudacion.

- Gestion de Tributos y precios publicos de cobro periédico.

- Liquidacion y Gestion de Tributos y precios publicos por ingreso directo.
- Estudios de sistemas, evaluacién y correccion de procesos de ingresos.
- Imposicién y Ordenacion de Tributos y Precios Publicos.

- Gestion de Ordenanzas Fiscales y de Precios Publicos.

- Intervencion y seguimiento en convenios para la Gestion de Tributos.

- Intervencion en Conciertos de colaboracion.

- Estudio y formacion de planes de actuacion en la Funcion Inspectora.

Se trata de unas funciones que exigen homogenizacion y que se dan con alta frecuencia lo que desde
nuestro modelo conlleva una gestién con érgano central y unidades periféricas no identificadas en cada
Consejeria, con obligacion de cumplimiento de normas y/o seguimiento de directrices e instrucciones.

SERVICIO DE INTERVENCION

La Intervenciéon del Cabildo tendrd a su cargo el ejercicio de las funciones y competencias que le
atribuye la normativa vigente relativa a:

- El control interno mediante el ejercicio de la funcién interventora y de control financiero. Tiene por
objeto el controlar todos los actos de la Administracion Publica, de sus organismos autbnomos y
demas entes publicos que den lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido
econdémico, asi como los cobros y pagos que de ellos se deriven y la recaudacion, inversién o
aplicacion en general de los fondos publicos, con el fin de asegurar que se ajustan a las
disposiciones aplicables en cada caso.
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- El seguimiento y control de subvenciones establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

- La direccion y gestion de la contabilidad publica en los términos establecidos en la Ley de las
Haciendas Locales y normativa de desarrollo.

- La formacién de las cuentas econémicas.

- El asesoramiento a los érganos de gestion derivado de sus funciones de control.

- La gestién de la informacién econdémico-financiera derivada del ejercicio de sus funciones
contables y de control.

SERVICIO DE INFORMATICA, NUEVAS TECNOLOGIAS

Son de su competencia la gestion, la organizacion y el control de los recursos informaticos internos del
Cabildo y la gestion de programas y convenios englobados en el ambito de las nuevas tecnologias o
tecnologias de la informacion.

En informéatica es recomendable diferenciar entre las competencias horizontales y las que no es necesario
gue lo sean. El conjunto de competencias horizontales en materia de informatica esta formado por todas
aquellas competencias que permitan establecer un marco informatico basico y compatible para todo el
Cabildo, a partir de la emision de normas, directrices e instrucciones que garanticen que todas las
Consejerias tengan sistemas informaticos y de comunicacién compatibles. Este sistema permitira a cada
Departamento recibir los productos informéticos que mejor se ajusten a sus necesidades y expectativas.

Por todo ello, el nuevo modelo recomienda un funcionamiento centralizado, mediante normas, directrices
e instrucciones, pues se trata de funciones que se realizan con mucha frecuencia y que requieren cierta
homogeneizacion.

A este servicio le compete la asistencia diaria de los usuarios de la red y aparatos informéticos del
Cabildo y su mantenimiento. Asi como el seguimiento y supervison de las empresas contratadas para
realizar servicios dentro de su &mbito competencial.

Su trabajo es asistencial, requiere especializacién y homogenizacion, lo que nos lleva a un servicio
horizontal centralizado que atiende las peticiones de todo el Cabildo.

SERVICIO DE INFORMACION, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

En cumplimiento de los preceptos basicos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en la Ley 1282014, de 26 de diciembre,
de transparencia y acceso a la informacién pubica de Canarias y de conformidad con lo establecido en el
Capitulo Il del Titulo Cuarto del Reglamento Organico del Cabildo Insular de Fuerteventura, aprobado
definitivamente en sesion plenaria de fecha 19 de septiembre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de las Palmas numero 127 de fecha 21 de octubre de 2016, se crea el servicio de
Transparencia y Participacion Ciudadana y se integra en el Servicio de Informatica y Nuevas Tecnologias,
con las funciones que estan atribuidas en dicho Reglamento Organico, siendo las siguientes:

El Servicio responsable de Informacién, Transparencia y Participacion Ciudadana ejercera su funcion
en los ambitos siguientes:

a) Acceso a la informacion publica, comprensiva de la recopilacion, organizacion y puesta a disposicion
de los solicitantes, previa resolucién del 6rgano competente, de los contenidos o documentos, cualquiera
gue sea su formato o soporte, que obren en poder de todos y cada uno de los 6rganos, areas, servicios o
unidades del Cabildo.

a) Transparencia: recopilacion, elaboracion, actualizacién, difusion y puesta a disposicion de la
informacién en la forma y contenidos previstos en los articulos 99 a 116 de la LCI.

b) Portal de Transparencia de la Corporacion: actualizacién y verificacion de los contenidos del de forma
que permita su reutilizacion y el facil acceso a la misma.

c) Acceso a la informacion por los Consejeros Insulares, en los términos establecidos en el articulo 97
de la LCI.
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d) Participacion ciudadana
2. Para el cumplimiento de sus funciones, dicho servicio:

a) Recibird de forma permanente o recabard cuando sea preciso, cuanta informacion sea generada por
los Organos, areas, servicios o unidades del Cabildo, necesaria para atender las funciones anteriores.
Dicha informacion se remitira en formatos reutilizables que resulten accesibles y comprensibles, y salvo
imposibilidad, por medios electrénicos automatizados.

b) Elaborard, mantendra actualizado y difundira un Catalogo de Informacion Pulblica en formatos
electronicos de datos abiertos, con indicaciones claras de dénde pueda encontrarse la informacién de la
Corporacion, adoptando cuantas medidas sean necesarias para garantizar su facil localizacion,
interoperabilidad, reutilizacion y calidad, procurando la accesibilidad universal.

c) Asesorard a las personas para el ejercicio del derecho de acceso y la asistencia a aquéllas en la
busqueda de la informacién, sin perjuicio de las funciones que tengan atribuidas otras unidades
administrativas.

d) Gestionara el sistema de identificacién de la ciudadania que se establezca en la Corporacion, a
efectos de su acreditacion voluntaria para la realizacion de tramites telematicos o telefénicos.

e) Elaboraré los informes en materia de transparencia administrativa, reutilizacion y derecho de acceso a
la informacion publica, preceptivos y aquellos otros que se determinen por la Presidencia u Organo
Superior o Directivo de quien dependa.

f) En cuanto a la iniciativa del Cabildo relativa a participacion ciudadana, elaborara las encuestas y
consultas que se determinen, realizard las evaluaciones de sus resultados, dando cuenta de los mismos a
la Presidencia u Organo Superior o Directivo de quien dependa, a la unidad de Supervision y Evaluacion
de Calidad prevista en este Reglamento y a los Organos o unidades administrativas interesadas.

g) Se responsabilizara de la transmision telematica de los Plenos y sesiones publicas de otros 6rganos
colegiados que asi se determinen.

h) En cuanto a la iniciativa ciudadana de participacién, se responsabilizara de la tramitacion y apoyo
administrativo en todos los instrumentos de participacién previstos en este Reglamento.

i) Realizar4 cuantas otras funciones le sean encomendadas para el cumplimiento de la legislacion
vigente y mayor eficacia de las previsiones de este Reglamento en la materia.

Al Servicio de Informacién, Transparencia y Participacion Ciudadana se le incorpora la Seccion de las
Oficinas integradas de atencion al ciudadano del Cabildo sin perjuicio de lo regulado en el articulo 54 del
Reglamento Organico y de la normativa vigente que le asigna la superior direcciéon de los archivos y
registros de la Entidad a la Secretaria General.

OFICINAS INTEGRADAS DE ATENCION AL CIUDADANO DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA

De esta Seccion depende el Registro General y los Registros Auxiliares del Cabildo, sin perjuicio de la
superior direccion de los archivos y registros de la Entidad Local que la normativa vigente le atribuye a la
Secretaria General.

Las principales funciones de esta seccion son:

Recepcion de solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos a cualquier 6rgano o entidad de cualquier
Administracion Publica.

Anotacion de asientos de entrada o salida de las solicitudes, escritos y comunicaciones.
Remision de solicitudes, escritos y comunicaciones a las personas, 6rganos o unidades destinatarias.

La expedicién de copias selladas de los documentos originales que los ciudadanos deban aportar junto
con una solicitud, asi como el registro de dicha solicitud.
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La realizacion de cotejos y expedicion de copias compulsadas de documentos originales aportados por
los interesados.

Es responsable de las funciones de atencion e informacion en primer nivel al ciudadano y registro.
Gestionar la atencién de las demandas ciudadanas vinculadas a la Corporacion.
Gestionar la oficina de atencion al ciudadano.

Son funciones que se dan a diario, y exigen homogeneizacion, se gestionan de manera centralizada y con
unidades periféricas no identificadas.

SERVICIO DE CONTRATACION

En régimen de competencias exclusivas y desde una gestion centralizada propone y normaliza
procedimientos sobre contratacion administrativa.

Las funciones en los procedimientos de contratacion administrativa comprenden desde la elaboracion del
pliego de clausulas administrativas particulares hasta la formalizacion del contrato.

En la fase de ejecucion del contrato las funciones que corresponden a los servicios son las siguientes:
formalizacién de la modificacién de los contratos, tramitacion de la cesién de los contratos y resolucion de
los mismos.

En cuanto a los expedientes que afecten a la gestion de los bienes inmuebles de esta Corporacion el
Servicio de Contratacion realizara la preparacion del pliego de clausulas administrativas particulares y la
fase de licitacion hasta la formalizacion de los contratos, siendo responsable del contrato el servicio
promotor del mismo.

Estas funciones exigen especializacion y homogeneizacion, y se dan con baja frecuencia en los diferentes
Departamentos o Unidades.

SERVICIO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS.

El control interno de la gestibn econdmica-financiera y presupuestaria se ejercera en los términos
establecidos en la normativa vigente en aplicaciéon de la Ley 2/2019 del Parlamento de Canarias, por lo
que se conforma el Servicio de Contabilidad y Presupuestos, en este sentido se crea el Jefe/a de la
Oficina de Contabilidad y Presupuesto, y serd ejercido por un habilitado nacional, y desarrollara las
funciones que le encomienda el articulo 56 del Reglamento Orgénico del Cabildo de Fuerteventura en
este sentido se divide el servicio en dos partes:

SERVICIO DE CONTABILIDAD

Que desarrollara las funciones que se recogen en el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caréacter nacional, asi como las que regula para el Servicio el vigente Reglamento Orgénico
del Cabildo de Fuerteventura.

SERVICIO DE PRESUPUESTOS

Tiene asignadas unas funciones competenciales de marcado caracter horizontal, las funciones
relacionadas con el presupuesto y el gasto publico.

Sus competencias en materia de elaboracion y ejecucion del presupuesto son amplias, si bien pueden
englobarse en tres funciones diferentes.
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En primer lugar, la elaboracion de directrices que permitan a las Consejerias elaborar el anteproyecto de
Presupuesto y determinar cual ha de ser la estructura presupuestaria.

En segundo lugar, le corresponde las tareas relacionadas con el seguimiento del presupuesto.

En tercer lugar, le corresponde tareas de planificacion relacionadas con el presupuesto. En concreto, son
de su competencia los siguientes andlisis: politica presupuestaria, y analisis de las necesidades de
financiacion del sector puablico, y su impacto sobre los presupuestos.

Este Servicio sera el responsable de incorporar o dar de baja en el aplicativo del inventario los bienes del
Cabildo, siendo el responsable de la tramitacidon de la rectificacion global del inventario al Pleno el
Secretario de la Corporacion, por lo que deben estar coordinados los Servicios de Presupuestos,
Servicios Generales, el Servicio de Contratacion, y el Servicio de Secretaria, en cuanto a la gestion del
inventario de la Corporacion.

Ademas se le asignan funciones de apoyo técnico y asesoramiento al Gobierno en materia de traspaso de
competencias, financiacion, y todos aquellos temas que se consideren afines desde el Cabildo.

Elaborar el presupuesto es algo que se hace una vez al afio, exige especializacion y homogenizacion. Por
lo tanto, ha de hacerse desde una gestion centralizada. En cambio, la gestion del presupuesto se da a
diario, es decir con alta frecuencia, exige homogenizacion pero no especializacién. Segun el modelo
propuesto ello nos llevaria a una gestiébn con drgano central y unidades periféricas no identificadas con
obligacion de cumplimiento de normas y/o seguimiento de directrices e instrucciones.

Desde estas unidades periféricas no identificadas se deberian de elaborar -a partir de las normas y
directrices del Servicio de Gestién Presupuestaria- los anteproyectos de presupuesto de su respectiva
Consejeria, participar en la elaboracion de sus presupuestos, e informar y tramitar las propuestas de
modificaciones presupuestarias de su respectiva Unidad. Igualmente, corresponde a estas unidades
periféricas asesorar sobre su &mbito al Departamento, y planificar y programar el gasto.

SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS.

Este Servicio elaborara todos los proyectos de obras de las Consejerias que no tengan personal propio
para hacerlo, asi como los de la propia Consejeria.

También le corresponden la direccién de obras, la supervision de las obras y proyectos contratados
(control e inspeccidn) de los Servicios 0 Secciones que no tengan personal propio para hacerlo.

Igualmente, le corresponde efectuar la preparacion de los contratos de obras, una vez que el Servicio o la
Seccion que promueve la contratacion haya elaborado el programa de necesidad a satisfacer.

Formalizado el contrato, le correspondera asumir la gestion de la ejecucion del mismo, que podra
comprender la direccion facultativa y/o las funciones de responsable del contrato que le sean
encomendadas por el drgano de contratacion.

Esta servicio se encargara de organizar y gestionar los Servicios Generales que afecten al funcionamiento
interno de los centros de trabajo dependientes de esta Administracion: conservacion y mantenimiento de
ascensores, conservacion y mantenimiento de las instalaciones contra incendios, conservacién y
mantenimiento del aire acondicionado, mantenimiento de baja tension, de media tensién, suministro de
energia eléctrica y agua potable, asi como la conservacion y mantenimiento de cualquier otra instalacion
cuya gestion no se encuentre encomendada especificamente a otro Servicio.

Si bien este Servicio trabajara para otros Servicios o Secciones el hecho de que sean funciones que se
dan con baja frecuencia -fuera del Servicio de Infraestructuras-, no requieren homogenizacién pero si
especializacion, nos indica que estamos frente a una gestion totalmente centralizada.



W\~ .

=

S
&
Z Fupys

eV

Fuerteventura

Reserva de la Biosfera

SECCION DE OBRAS Y MAQUINARIA

Desde sus dos ambitos, obras y maquinaria, realizara las siguientes funciones horizontales:

Obras: La ejecuciéon de las obras y actuaciones de mantenimiento, reparaciéon y limpieza de las
instalaciones del Cabildo.

Ademés, también seran de su competencia el seguimiento del funcionamiento y estado de conservacion
de las infraestructuras, instalaciones, dependencias insulares y equipamiento dependientes del Cabildo.

Maquinaria: gestién, puesta a punto, reparacion y cocheras de la maquinaria y vehiculos del Cabildo.
Igualmente, le corresponde efectuar la preparacion de los contratos que promuevan.

Formalizado el contrato, le corresponderd asumir la gestion de la ejecucién del mismo, que podra
comprender la direccion facultativa y/o las funciones de responsable del contrato que le sean
encomendadas por el 6rgano de contratacion.

Son funciones que requieren especializacion, y no se dan a diario en todas las Consejerias ni necesitan
de homogenizacion en su prestacion. En este escenario el modelo establece que la gestion debe ser
centralizada.

SERVICIO DE SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

Organo de caréacter horizontal cuyas funciones requieren homogenizacion, especializacién y se dan con
alta frecuencia. Por consiguiente, requiere una gestion centralizada de sus funciones.

A este Servicio le corresponde las funciones que recoge el articulo 52 .5 del Reglamento Orgénico del
Cabildo de Fuerteventura el articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional asi
como aquellas funciones que le atribuya la legislacion vigente.

ORGANO DE APOYO AL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR

Organo de caréacter horizontal cuyas funciones requieren homogenizacion, especializaciéon y se dan con
alta frecuencia. Por consiguiente, requiere una gestion centralizada de sus funciones.

Realizara las funciones que le establece la normativa vigente y el articulo 54 del Reglamento Organico
del Cabildo de Fuerteventura y las que le estipule el RD 128/2018, y demas legislacion aplicable.

OFICINA DEL DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS.

La incorporacion de la oficina del delegado de proteccion de datos creando un servicio independiente de
proteccion de datos y dentro del mismo la figura del delegado de proteccion de datos.

El 25 de mayo de 2018 tuvo lugar la entrada en vigor en su totalidad del Reglamento (UE)2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion d estos datos.

El articulo 37.1 a) del RGPD establece la obligatoriedad de que siempre que el tratamiento lo lleve a cabo
“una autoridad u organismo publico” se designe un delegado de proteccidon de datos. Ello se debe a la
presuncién de que las Administraciones Publicas, tratan por lo comdn datos de forma masiva y
potencialmente deben aplicar sin excepciones la normativa europea en toda su plenitud. Por tanto, todas
las autoridades y organismos publicos deben disponer de esa figura, en los términos que seguidamente
se diran, de conformidad con el articulo 97 del RGPD.
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El citado articulo establece que el DPD es una figura que “ayuda” al responsable o encargado de
proteccion de datos (Cabildo de Fuerteventura) en la aplicacion efectiva del Reglamento, debiendo ser
aquel “una persona con conocimientos especializados del Derecho y la practica en materia de proteccion
de datos si el tratamiento lo realiza una autoridad publica”. El propio reglamento exige que tal figura tenga
garantizado un funcionamiento independiente, teniendo en cuenta el considerando 97, que establece lo
siguiente “el responsable o el encargado del tratamiento debe contar con la ayuda de una persona con
conocimientos especializados del Derecho y la préactica en materia de proteccion de datos si el
tratamiento lo realiza una autoridad publica, a excepcién de los tribunales u otras autoridades judiciales
independientes en el ejercicio de su funcién judicial, si el tratamiento lo realiza en el sector privado un
responsable cuyas actividades principales consisten en operaciones de tratamiento a gran escala que
requieren un seguimiento habitual y sistematico de los interesados, o si las actividades principales del
responsable o del encargado consisten en el tratamiento a gran escala de categorias especiales de datos
personales y de datos relativos a condenas e infracciones penales. En el sector privado, las actividades
principales de un responsable estan relacionadas con sus actividades primarias y no estan relacionadas
con el tratamiento de datos personales como actividades auxiliares. El nivel de conocimientos
especializados necesario se debe determinar, en particular, en funcién de las operaciones de tratamiento
de datos que se lleven a cabo y de la proteccion exigida para los datos personales tratados por el
responsable o el encargado. Tales delegados de proteccion de datos, sean o no empleados del
responsable del tratamiento, deben estar en condiciones de desempefiar sus funciones y cometidos
de manera independiente.”

La designacion del delegado de proteccion de datos se deberé ajustar al articulo 37 del RGPD

“1. El responsable y el encargado del tratamiento designaran un delegado de proteccién de datos
siempre que:

a)el tratamiento lo lleve a cabo una autoridad u organismo publico, excepto los tribunales que actten
en ejercicio de su funcién judicial;

b)las actividades principales del responsable o del encargado consistan en operaciones de
tratamiento que, en razén de su naturaleza, alcance y/o fines, requieran una observacion habitual y
sistematica de interesados a gran escala, o

c)las actividades principales del responsable o del encargado consistan en el tratamiento a gran
escala de categorias especiales de datos personales con arreglo al articulo 9 y de datos relativos a
condenas e infracciones penales a que se refiere el articulo 10.

2. Un grupo empresarial podra nombrar un unico delegado de proteccion de datos siempre que sea
facilmente accesible desde cada establecimiento.

3. Cuando el responsable o el encargado del tratamiento sea una autoridad u organismo publico, se
podra designar un Unico delegado de proteccion de datos para varias de estas autoridades u organismos,
teniendo en cuenta su estructura organizativa y tamafio.

4. En casos distintos de los contemplados en el apartado 1, el responsable o el encargado del
tratamiento o0 las asociaciones y otros organismos que representen a categorias de responsables o
encargados podran designar un delegado de proteccion de datos o deberan designarlo si asi lo exige el
Derecho de la Union o de los Estados miembros. El delegado de proteccién de datos podra actuar por
cuenta de estas asociaciones y otros organismos que representen a responsables o encargados.

5. El delegado de proteccién de datos sera designado atendiendo a sus cualidades profesionales vy,
en particular, a sus conocimientos especializados del Derecho y la practica en materia de proteccion de
datos y a su capacidad para desempefiar las funciones indicadas en el articulo 39.

6. El delegado de proteccion de datos podra formar parte de la plantilla del responsable o del
encargado del tratamiento o desempefiar sus funciones en el marco de un contrato de servicios.

7. El responsable o el encargado del tratamiento publicaran los datos de contacto del delegado de
proteccioén de datos y los comunicaran a la autoridad de control.”
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Se le atribuirdn como minimo al delegado de proteccién las funciones que recoge el articulo 39
del RGPD.

SERVICIO DE GESTION DE BIENES.

La administracion de Bienes o recursos puede considerarse como aquella disciplina que se encarga de
estudiar la adquisicion, manejo control y seguimiento de los recursos materiales que se utilizan en
cualquier tipo de organizacion para el desarrollo de la gestion publica. Esta unidad pretende dar soporte a
los demas procesos de la entidad. Le correspondera gestionar todo lo relativo a los bienes del Cabildo de
Fuerteventura, adquision de bienes, expropiaciones, arrendamientos y todo lo relacionado con el
inventario de bienes del Cabildo, la gestion del GPA, asi como el aseguramiento y gestion de los
inmuebles (seguros patrimoniales).

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA Y DEFENSA EN JUICIO.

Organo de caracter horizontal cuyas funciones requieren homogenizacion, especializacion y se dan con
alta frecuencia. Por consiguiente, requiere una gestion centralizada de sus funciones.

A este Servicio le corresponde las funciones que recoge el articulo 55 del Reglamento Organico del
Cabildo de Fuerteventura, el articulo 129 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local asi como aquellas funciones que le atribuya la legislacion vigente.

SERVICIOS DE PLANIFICACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS, DEL SERVICIO DE INNOVACION,
CALIDAD Y ORGANIZACION Y DEL SERVICIO DE COORDINACION Y PROGRAMAS NORMATIVOS:

A) Justificaciéon de su necesidad y oportunidad
La accion de Gobierno en la actual legislatura, pretende crear las bases e iniciar el recorrido de un
vector de crecimiento sostenido y sostenible, con medidas eficaces, planificadas y moduladas en un
espacio temporal viable.

Se pretende dar respuestas seguras y urgentes a problemas de servicios publicos esenciales de
inaplazable atencion, a la vez que, de modo mas sosegado, pero con igual intensidad y
determinacion, afrontar una planificacion estratégica de la isla que encauzada en el marco de los
objetivos de la actual politica europea de cohesion para el periodo 2014-2020, permita allegar
recursos de los Fondos del Marco Estratégico Comun (Estrategia Europea 2020).

Ademés, adoptar las mas acertadas politicas presupuestarias del Cabildo y de oftras
administraciones coadyuvantes, en aras de conseguir para la isla, condiciones de autosuficiencia,
sostenibilidad, especializacion inteligente y arménicas condiciones de igualdad, tanto en el ambito
intrainsular como en la escala autonémica, estatal y comunitaria.

El agua, la energia, el territorio, las comunicaciones, la conectividad y el buen gobierno inteligente
(Smart Government), constituyen ejes prioritarios de planificacion y gestion publica insular, siendo el
crecimiento sostenible de los sectores productivos y la consecuente creacioén de empleo y la mejora
econdmica sus principales beneficios esperados.

La magnitud y trascendencia de la problematica insular y la potencialidad de sus fortalezas para el
bienestar de los habitantes de la isla, precisan y merecen una planificacion de alcance, producto de
un riguroso trabajo técnico ad-hoc, desde bases sdlidas de informacion y estrategias de encaje en el
marco juridico aplicable y en las politicas de cohesion supra-insulares.

Por otro lado, como se ha dicho, la planificacién estratégica debe ser dinamica, de forma tal que,
modulando su alcance en distintos hitos temporales, permita afrontar lo antes posible las
necesidades mas perentorias, sin que se produzcan desvios, distracciéon o distorsién de las
estrategias y objetivos a mas largo plazo.
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Se trata de armonizar las acciones locales mas inmediatas e imprescindibles, a través de 6ptimos
esfuerzos presupuestarios, sin disminuir o comprometer la deseable sinergia con las politicas de
crecimiento sostenible, inteligente e integrador de marcado caracter supra-insular.

En dicho proceso, cobra especial importancia la reingenieria de procesos, entendida como una
consecuencia del cambio de las realidades institucional, normativa, tecnolégica y social, que
permitan el cumplimiento de la normativa vigente y el buen gobierno de la Corporacion.

Finalmente, las reformas normativas de los ultimos afios, tales como la Ley 8/2015, de 1 de abiril, de
Cabildos Insulares, las leyes de transparencia, la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico o la Ley 39/2015 de Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas, obligan a
introducir importantes elementos de cambio y ordenacion de la funcion y de la actividad publica.

Para alcanzar tales objetivos, es necesario acometer, sin demora, un profundo proceso de
transformacion y modernizacion digital de la Corporacion y de sus entidades vinculadas y
dependientes, que requerira una compleja gestién del cambio que obligara a revisar todos sus
procesos, a fin de implantar las mejores préacticas para el buen gobierno. Esto necesariamente
implicara la reestructuracion y racionalizacion de sus estructuras organizativas, proceso ya iniciado
con la aprobacién del nuevo Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Dicha gestion del cambio debera considerar las necesidades actuales de tecnificacion, formacion,
evaluacion, objetivos y compromisos de la Corporacién y sera elemento clave para que la sociedad
perciba que se presta el servicio publico con profesionalidad, responsabilidad y compromiso,
generando credibilidad mediante una gestién situada en el plano de las personas, objetiva,
transparente, participativa, profesional ademas de eficaz y eficiente en la asignacién de los recursos
publicos.

Todo ello motiva la necesidad de crear y poner en funcionamiento una serie de actuaciones
organizativas, y entre ellas, la creacién y puesta en funcionamiento de tres servicios de tipo técnico-
administrativo, finalistas y complementarias que, por su caracter transversal y estratégico para la
toma de decisiones, resulta oportuno adscribir a la Presidencia de la Corporacion.

Dichos Servicios dispondran de una estructura técnica que, con independencia de las competencias
propias de cada una de las Consejerias 0 Areas Insulares, se encargaran de impulsar los procesos
de modernizacion, transformacion y gestion del cambio necesarios en la Corporacion.

Asi, con independencia de la actividad y competencias propias de las distintas areas insulares, se
precisa la creacion de los siguientes servicios, que actuardn en base a los principios de especial
coordinacion entre si, y complementariedad de sus estructuras y medios:

- SERVICIO DE PLANIFICACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS.
- SERVICIO DE INNOVACION, CALIDAD Y ORGANIZACION.
- SERVICIO DE COORDINACION Y PROGRAMAS NORMATIVOS.

Objetivos
El trabajo de dichas unidades estara orientado a coadyuvar la consecucion de los objetivos
corporativos siguientes:

- Impulsar los procesos de modernizacion y transformacion digital del Cabildo de Fuerteventura

- Procurar mayor eficacia y eficiencia en el uso y asignacion de los recursos publicos, a través de
propuestas planificadas para dar respuestas a objetivos de desarrollo estratégico sostenible.

- Lograr una buena gobernanza de la Corporacion mediante el disefio e implantacion de politicas
y de los procesos necesarios, que garanticen su buena gobernanza.

- Servir de herramienta eficaz a la Corporacion para la direccion de una Administracion agil,
productiva, proactiva, innovadora proxima, abierta y adaptada a las necesidades de los
ciudadanos, que preste servicios de valor orientados al bienestar.

- Avanzar en el gobierno Inteligente (Smart Government), de acuerdo con la estrategia insular de
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crecimiento sostenible.

Definir las estrategias y acciones necesarias de mejora continua y de optimizacion de las
estructuras organizativas internas y sus sistemas de trabajo, mediante el despliegue de
tecnologias de informacion y comunicacion y su aplicacion en los nuevos servicios dirigidos a la
ciudadania.

Posibilitar una administracién insular basada en procesos sostenibles e inteligentes,
minimizando la huella medioambiental de los servicios publicos.

Mejorar los niveles de transparencia y acceso a la informacion mediante la apertura de datos
publicos, posibilitando su reutilizacion e innovacion por los sectores productivos para promover
el desarrollo econémico.

Facilitar la participacion de la ciudadania en el disefio y la implementacion de las politicas
publicas (gestion participativa).

Favorecer la interoperabilidad y colaboracién entre administraciones publicas, ciudadanos y
sectores econémicos, para generar servicios de mayor valor.

Disponer de estudios, planificacién, programacion y proyectos estratégicos, que permitan
abordar las infraestructuras y los servicios publicos insulares, con criterios de oportunidad,
suficiencia, seguridad, eficacia, eficiencia, y sostenibilidad

Garantizar la proteccion de datos de caracter personal, asi como la seguridad de las
comunicaciones y soluciones de gobierno electronico.

Velar por el cumplimiento de la hormativa vigente, proponiendo la adopcién o adaptacion de los
Reglamentos y procedimientos a los cambios legales y tecnologicos sobrevenidos e
impulsando.

Liderar el programa normativo del Cabildo a través no sélo de la produccion reglamentaria sino
también mediante el ejercicio de la iniciativa legislativa prevista en la Ley de Cabildos.

Habilitacion legal

Los Cabildos Insulares, de acuerdo con el articulo 8.2 del Estatuto de Autonomia de Canarias, se
configuran, simultdneamente, como 6rganos de gobierno, administracion y representacién de cada
isla e instituciones de la Comunidad Autbnoma.

Partiendo del citado precepto y sus concordantes, se promulgé la Ley 8/2015, de 1 de abril de
Cabildos Insulares, con la clara voluntad de asemejar su estructura a la existente en el Gobierno y
Parlamento de Canarias, de manera que los 6rganos de gobierno insulares asuman muchos de los
rasgos tipicos de aquellos que integran la administracion autonémica.

De conformidad con ello, y sin perjuicio del actual marco juridico basico estatal en materia de
régimen local y de estabilidad presupuestaria. La propia Ley de Cabildos habilita distintos
mecanismos y herramientas que permitirdn dar respuesta a las necesidades de estas instituciones,
concretdndose en el caso que nos ocupa en el articulo 66, que lleva como rubrica “otros érganos y
unidades administrativas”, y que reza lo siguiente:

“Los cabildos insulares, a través de sus reglamentos de organizacion, con sujecién a lo establecido
en la legislacién de régimen juridico de las administraciones publicas y en esta ley, podran crear
organos complementarios. Asimismo, mediante la relacién de puestos de trabajo estableceran las
unidades administrativas necesarias para el ejercicio de sus competencias”.

De esta manera, el legislador autondmico reconoce la potestad auto-organizativa de los Cabildos
para establecer el numero, caracteristicas y funciones de las Unidades administrativas que
considere oportunas para garantizar de manera efectiva el ejercicio de sus competencias y dar una
respuesta agil y eficiente a las demandas de la ciudadania.

UNIDAD DE PLANIFICACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

Funciones:

- Buen Gobierno: propuesta de politicas, protocolos y acciones para el Buen Gobierno de la
Corporacion, en coordinacion con el Servicio de Innovacion, Calidad y Organizacion, el Servicio
de Coordinacion y Programas Normativos y la Direccién de Asesoria Juridica, que favorezcan la
eficiencia en la gestién, la colaboracion y el trabajo en red, la productividad del personal y las
sinergias e intercambio de buenas practicas entre las diferentes areas del Cabildo y con otras
Administraciones. Colaborar con el Servicio de Innovacion, Calidad y Organizacion en el
impulso de medidas y procesos de modernizacion.
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- Planificacion operativa y estratégica: cumplimiento de los objetivos de innovacion,
autosuficiencia, sostenibilidad e igualdad, en el desarrollo insular, con especial coordinacién con
el Servicio de Innovacion, Calidad y Organizacion y el Servicio de Coordinacion y Programas
Normativos, para la integracion adecuada en la “Estrategia Europa 2020” y en el marco
normativo general y sectorial aplicable, con singular atencion a los ejes del agua, la energia, el
territorio, las comunicaciones, la conectividad, y la dinamizaciéon sostenible de los distintos
sectores econémicos de mayor potencialidad en la isla.

- Proyectos Estratégicos: identificacion de proyectos estratégicos, asi como su direccion y
ejecucion, incluso la direccion técnica de proyectos transversales, cuando asi se considere
necesario por su caracter estratégico.

- Asesoramiento: a la Presidencia y a la Corporacién, en las materias anteriores.

- Propuestas normativas: elaboraciéon de propuestas normativas para el encaje y fortalezas de
la planificacion en coordinacion con el Servicio de Coordinacién y Programas Normativos.

- Entidades vinculadas o dependientes: planificacion, organizacién y coordinacion de las
actuaciones de los Servicios y entidades vinculadas o dependientes relacionadas con las
funciones y los objetivos de este Servicio.

SERVICIO DE INNOVACION, CALIDAD Y ORGANIZACION

Como consecuencia de este nuevo entorno normativo en el que nos encontramos, con la entrada en vigor
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, La Ley 8/2015, de 1 de
abril, de Cabildos Insulares y el Reglamento Orgéanico del Cabildo Insular de Fuerteventura, aprobado
definitivamente por el Pleno de fecha 19 de septiembre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas de fecha 21 de octubre de 2016, se crea este Servicio de vital importancia para
la Corporacion. En este Servicio se incluye las funciones que estaban asignadas a la Unidad de
Presidencia.

La Unidad de Presidencia se crea en la Relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo con el objetivo de
tener un area a través de la cual se impulsaran las politicas de comunicacion e imagen corporativa,
puesta en marcha de proyectos de calidad, relaciones con otras Administraciones, andlisis de la encuesta
de infraestructura, entre otras funciones de caracter horizontal necesarias para el buen funcionamiento de
la Administracién y su modernizacion.

Todas estas funciones exigen de homogeneizacion, especializacion y dedicacion ya que para implantar e
impulsar acciones encaminadas a la modernizacion, implantacion de nuevas normativas, sistemas de
calidad, proyectos estratégicos claves para el desarrollo de la isla entre otros objetivos que quiere
conseguir el Grupo de Gobierno y que entre los mismos esta tener una administracion moderna y agil, es
necesario dar un cambio organizacional en la actual estructura administrativa de la entidad.

Se puede constatar que con la actual estructura organizacional no llegamos a poder implantar acciones
de mejora, por lo que se hace necesario la supresion de determinadas unidades como la Unidad de
Presidencia, que hasta el momento y mayoritariamente el servicio que se realiza en esa Unidad es como
unidad tramitadora de la gestion de las oficinas integradas de Atencién al Ciudadano, no materializandose
a través de esa unidad acciones impulsoras, de mejora e implantacién de normativa asi como otras
funciones transversales que figuran en la actual memoria de la Relacion de Puestos de Trabajo, que bien
por el volumen de trabajo diario o por la falta de medios no se han visto impulsadas o reflejadas en la
administracion.

Ademas de lo expuesto, y porque los nuevos cambios normativos exigen que caminemos hacia un
modelo de administracion mas moderna con total implantacién a la administracion electrénica y impulso a
las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion (TIC), contar con un marco estratégico comun,
impulsar la obtencién de certificaciones de calidad, direccion en procesos de normalizacion, se propone la
creacion de diferentes unidades que seran las responsables de impulsar los nuevos proyectos propuestos
por el Grupo de Gobierno.

Por todo ello, la amortizacion de la Unidad de Presidencia se ha realizado con el objetivo de prestar con
una mayor eficacia y eficiencia las funciones que estaban asignadas a dicha Unidad y en definitiva con la
finalidad de poder ofrecer un mejor funcionamiento del servicio prestado al ciudadano, siendo desde este
nuevo Servicio donde se lleven a cabo las siguientes:
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Funciones:

- Buen Gobierno: propuesta de politicas, protocolos y acciones para el Buen Gobierno de la
Corporacién, en coordinacion con el Servicio de Planificacion y Proyectos Estratégicos, el
servicio de Coordinacion y Programas Normativos y la Direccién de Asesoria Juridica, que
favorezcan la eficiencia en la gestién, la colaboracion y el trabajo en red, la productividad del
personal y las sinergias e intercambio de buenas précticas entre las diferentes areas del Cabildo
y con otras Administraciones.

Impulso y puesta en practica de medidas y procesos de modernizacion en coordinacién con la
Direccion de Asesoria Juridica y el Servicio de Coordinacién y Programas Normativos.

- Innovacion y Calidad: Disefio, impulso e implantacién de medidas, procedimientos, protocolos
y procesos de modernizacién y transformacion digital, de propuestas de mejora continua, de
simplificacion de procesos, de reduccién de cargas administrativas (RCA) y de mejora
organizativa, en coordinacion con el Servicio de Coordinacion y Programas Normativos, para la
mejora y optimizacién de los servicios y su medicién.

- Organizacion: proponer actuaciones en la organizacion funcional y de los recursos humanos
para la mejor gestion de los servicios de la Corporacion.

- Marco Estratégico Comun (MEC). Estrategia insular de crecimiento sostenible. En
coordinacion con el servicio de Planes y Proyectos Estratégicos y el Servicio de Coordinacion y
Programas Normativos, elaboracion de Estrategias Insulares de Crecimiento Sostenible,
alineadas con la Estrategia Europa 2020, el Marco Estratégico Comun y sus Objetivos
Tematicos, la Estrategia de Diversificacion Inteligente de Canarias (RIS3), los Programas
Operativos de Crecimiento Inteligente de la Unién Europea, la Agenda Digital para Espafa y los
Programas Smart Island.

- Fondos Europeos. ldentificacion de ayudas y elaboracion de propuestas de captacion de
fondos europeos, regionales, nacionales e internacionales, para cofinanciar las actuaciones y
programas del Cabildo, relacionados con su Estrategia Insular de Crecimiento Sostenible, en
coordinacion con los Servicios de Coordinacion y Programas Normativos y de Planificacion y
Proyectos Estratégicos.

- eGobierno y tecnologias de informaciéon y comunicacion (TIC): planificar, disefiar, impulsar,
coordinar y supervisar las estrategias y acciones en materia de Tecnologias de Informacion de
Comunicacion de la Corporacion, tanto a nivel de infraestructuras como de equipamientos y
soluciones.

Planificar, disefiar, impulsar, coordinar y supervisar la implantacién del gobierno electrénico
(eGobierno) en la Corporacion.

Proponer e impulsar protocolos, procedimientos, ordenanzas e instrucciones en la materia, en
coordinacion con el Servicio de Coordinacion y Programas Normativos.

- Seguridad e interoperabilidad: impulsar y coordinar acciones de seguridad de datos y
comunicaciones e interoperabilidad de los sistemas, procesos y soluciones relacionados con el
gobierno electronico de la Corporacién, en coordinacién con el Servicio de Coordinacion y
Programas Normativos.

- Estrategias e iniciativas Smart: planificar, elaborar, coordinar y supervisar las estrategias e
iniciativas Smart a nivel insular.

- Programas y proyectos internacionales: identificacion, redaccion de propuestas, coordinacion
y direccibn de propuestas, proyectos y programas de ambito internacional tales como
TRANSMACA, INTEREG, entre otros.

- Entidades vinculadas o dependientes: planificacion, organizacion y coordinacion de las
actuaciones de los servicios y entidades vinculadas o dependientes relacionadas con las
funciones y los objetivos de este servicio.

Ademas de las anteriores, tendra este Servicio las siguiente funciones especificas que estaban
encomendadas a la Unidad de Presidencia que se amortizo:

El disefio y puesta en marcha de politicas de comunicacion e imagen corporativa del Cabildo y
relacién con los medios de comunicacion.

Desarrollar las funciones de protocolo en los eventos y encuentros que organice el Cabildo,
recepcion de personalidades, etc.

Puesta en marcha de proyectos de calidad en la organizacion del Cabildo, y direccion de
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procesos de normalizacion.

- Elaboracion y gestiéon de una base de datos sobre los convenios vigentes de todo el Cabildo, su
seguimiento y evaluacién de resultados.

- lgualmente, le corresponde efectuar la preparacion de los contratos que promuevan.

- Formalizado el contrato, le corresponderd asumir la gestion de la ejecucion del mismo, que
comprende las funciones de responsable del contrato que le sean encomendadas por el érgano
de contratacion.

Todas estas funciones exigen homogeneizacién, especializacién y se dan con mucha frecuencia por lo
gue estariamos en una gestion con organo central y unidades periféricas con obligacion de cumplimiento
de normas y/o seguimiento de directrices e instrucciones.

UNIDAD DE COORDINACION Y PROGRAMAS NORMATIVOS
Funciones:

Buen Gobierno: propuesta de politicas, protocolos y acciones para el Buen Gobierno de la
Corporacion, en coordinacion con el Servicio de Planificacion y Proyectos Estratégicos, el
Servicio de Innovacion, Calidad y Organizacién y la Direccion de Asesoria Juridica, que
favorezcan la eficiencia en la gestion, la colaboracion y el trabajo en red, la productividad del
personal y las sinergias e intercambio de buenas practicas entre las diferentes areas del
Cabildo y con otras Administraciones

Colaboracion con el servicio de Innovacion, Calidad y Organizacion en el impulso y puesta
en préactica de medidas y procesos de modernizacion.

Cumplimiento del programa normativo del Cabildo: impulsar, coordinar y supervisar la
aplicacion efectiva del programa normativo del Cabildo, y en particular de las disposiciones y
mandatos contenidos en el nuevo Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Cabildo (ROFCIF) y especialmente en coordinacion con la Direccion de Asesoria Juridica y
en el caso de las estipulaciones contenidas en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre
en estrecha coordinacion con el Servicio de Innovacion, Calidad y Organizacion.

Iniciativas legislativas: proponer, impulsar, tramitar y supervisar el cumplimiento las
iniciativas legislativas que se le encomienden de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18
de la Ley de Cabildos Insulares, asi como aquellas otras que sean encomendadas por el
Presidente o el Consejo de Gobierno Insular.

Instrucciones y 6rdenes de servicio: proponer, coordinar o evaluar, aquellos decretos,
resoluciones, instrucciones y 6rdenes de servicio que, en su calidad de Organo Superior de
la direccion, coordinacion e impulso de la administracion del Cabildo Insular, le solicite el
Presidente o en su caso el Consejo de Gobierno Insular.

Proyectos normativos: Elaborar, coordinar, impulsar, y supervisar la aplicacion del
programa normativo del Cabildo, analizando las distintas propuestas de caracter
reglamentario de tipo transversal eoordinando o impulsando la redaccion de proyectos de
Reglamento, asi como de todas aquellas disposiciones normativas de caracter institucional.

Innovacidn y Calidad: colaborar con el Servicio de Innovacion, Calidad y Organizacién para
garantizar que los procesos que se implementen por dicho Servicio se ajusten a las
previsiones contempladas en la normativa en vigor.

Proteccidon de datos: Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos. Colaborar con el Servicio de Innovacion, Calidad y Organizaciéon en
materia de Seguridad de Datos y Comunicaciones de las acciones y soluciones adoptadas
en materia de Gobierno Electrénico e Iniciativas Smart Island.
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- Entidades vinculadas o dependientes: Asistencia juridico-normativa a las entidades
vinculadas o dependientes del Cabildo.

- Fondos europeos: colaborar con los Servicios de Innovacién, Calidad y Organizacién y de
Planificacion y Proyectos Estratégicos, en la identificacion de ayudas y elaboracion de
propuestas de captacion de fondos europeos, regionales, nacionales e internacionales, para
cofinanciar las actuaciones y programas del Cabildo relacionados con su Estrategia Insular
de Crecimiento Sostenible.

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Desempefia unas competencias cuya naturaleza (afecta a todo el personal funcionarial y laboral del
Cabildo) requiere homogenizacion y especializacién (formacién, descripcion de puestos, seleccion de
personal, etc.); caracteristicas que segun el modelo establecido requieren un Unico érgano central que
desempefie directamente las funciones bajo su responsabilidad.

Asegurar la calidad técnica de los instrumentos basicos de la politica de recursos humanos del Cabildo, y
garantizar la calidad del sistema retributivo, disciplinario, formativo y de seleccion.

La elaboracion de la oferta anual de empleo publico, la centralizacién de las relaciones de caracter
general con los representantes del personal, y el proponer los criterios generales para la seleccién del
personal laboral.

Definir, gestionar la relacion de Puestos de Trabajo y las Plantillas de personal de acuerdo con los
criterios y prioridades fijadas por el Gobierno del Cabildo.

Analizar y hacer el seguimiento de las relaciones laborales y clima laboral.
Crear el sistema de informacion interna al personal.

Analizar las necesidades formativas del personal respecto a los objetivos de la organizacién y gestionar
un Plan de Formacion de acuerdo con los criterios y prioridades fijadas por el Gobierno.

Gestionar el sistema de adscripcion de las personas a los diferentes Servicios y Gabinetes de acuerdo
con los criterios y prioridades fijados por el Gobierno.

Coordinar la implantacion de la politica de personal en la organizacion.

Elaborar y gestionar las ndminas, la documentacion relativa a la Seguridad Social y a las retenciones
fiscales del personal dependiente del Cabildo con la debida correccién técnica y legal.

Elaborar y tramitar la documentacién administrativa y técnica de la Oferta de Empleo Publico incluyendo
las convocatorias, las bases de seleccién de personal, asi como toda aquella documentacion necesaria
hasta la culminacion de todo el proceso de seleccion.

Elaborar y tramitar la documentacion administrativa y técnica referente a los procesos de provisiéon de
puestos de trabajo.

Elaborar y tramitar la documentacién administrativa y técnica relacionada con los procesos de seleccion y
promocion interna de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico anual.

Elaborar y tramitar la documentacion administrativa y técnica referente al nombramiento, cese, comision
de servicio, excedencias y otra documentacion analoga relacionada con el personal funcionario.

Elaborar y tramitar la documentacion administrativa y técnica referente a la contratacion, renovaciéon o
finalizacion de contratos de trabajo y otros documentos del personal laboral.

Realizar las actividades administrativas y operativas necesarias para asegurar el correcto mantenimiento
y actualizacion de Registro de Personal de la Relacion de Puestos de Trabajo y de las Plantillas de
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personal.
Realizar las tareas administrativas y operativas relacionadas con el Plan de Formacion.

Adecuar y actualizar los procedimientos de administracion de personal a las nuevas disposiciones legales
que aparezcan incluyendo los regimenes de Seguridad Social y tributario.

Realizar las actividades relacionadas con la seguridad laboral y prevencion de riesgos laborales previstas
por la normativa vigente.

Efectuar el seguimiento de las altas y bajas laborales del personal del Cabildo, controlando la correcta
aplicacion de la normativa vigente.

Controlar el correcto cumplimiento, por parte de los responsables de los Servicios o Secciones, respecto
al control de horarios, permisos, vacaciones, turnos, del personal a su cargo.

Realizar las tareas administrativas y operativas relacionadas con los expedientes disciplinarios en el
ambito de personal.

Realizar la correcta clasificacion y archivo de la documentacién relativa a personal.

Expedir aquellos certificados del ambito de la gestion de recursos humanos que le sean solicitados por el
personal al servicio del Cabildo.

Igualmente, le corresponde efectuar la preparacion de los contratos que promuevan.

Formalizado el contrato, le corresponderd asumir la gestion de la ejecucién del mismo, que comprende las
funciones de responsable del contrato que le sean encomendadas por el érgano de contratacion.

Se crea la Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales este servicio se desarrolla el disefio e
implementacion de protocolos y programas preventivos, asi como propuestas de acciones en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales. Vigilancia de la Salud y todo lo relacionado con la aplicacion de la Ley
31/1995 en materia de prevencion de riesgos laborales.

SERVICIOS GENERALES.

Es responsable de la organizacion y gestidon de los Servicios Generales que afecten al funcionamiento
interno/ordinario de los centros de trabajo dependientes de esta Administracion: conservacion y
mantenimiento de ascensores, conservacion y mantenimiento de las instalaciones contra incendios,
conservacion y mantenimiento del aire acondicionado, mantenimiento de baja tensién, de media tension,
asi como la conservacion y mantenimiento de cualquier otra instalacion cuya gestién no se encuentre
encomendada especificamente a otro Servicio.

Promover y priorizar el mantenimiento y la conservacion de los edificios e instalaciones dependientes del
Cabildo en coordinacion con la Seccion de Obras y Maquinaria y con cualquier Servicio que tenga
encomendada esta tarea en edificios y/o instalaciones especiales y/o especificas.

Se responsabiliza de la organizacion y mantenimiento de maquinas de reprografia, de desratizacion,
desinsectacion y desinfeccion, limpieza, entre otros.

Organiza y gestiona los suministros de energia eléctrica, de agua potable, de material de oficina y de
informatica no inventariable, suministro de mobiliario para las oficinas, del almacén.

De este Servicio dependera el servicio especializado de limpieza, el personal de atencién telefonica.

UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL DEL CABILDO.

Tiene asignadas las funciones horizontales de archivo de documentacion del Cabildo. Dado que se trata
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de unas funciones que exigen homogenizacion y se dan con alta frecuencia estamos en una gestion con
organo central (la Unidad de Archivo) y unidades periféricas no identificadas en cada Consejeria, con
obligacion de cumplimiento de normas y/o seguimiento de directrices e instrucciones sobre como debe
entregarse la documentacion para ser archivada.

Igualmente, le corresponde efectuar la preparacion de los contratos que promuevan.
Formalizado el contrato, le correspondera asumir la gestion de la ejecucion del mismo, que comprende las
funciones de responsable del contrato que le sean encomendadas por el érgano de contratacion.

8.- CRITERIOS DE LA VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.-

El método de valoracion de puestos de trabajo utilizado para la elaboracion de la Valoracién de Puestos
de Trabajo forma parte del conjunto de métodos basados en el andlisis del valor de las tareas de los
puestos mediante la descomposicion en factores.

Cada factor se define, es decir, se explicitan las caracteristicas que se pretende apreciar y valorar de
cada puesto, asi como una escala de puntuaciéon en relacion a los diferentes grados que permiten
diferenciar la importancia relativa de cada puesto en relacion a los demas.

Para la asignacion de los grados es necesario tener en cuenta:

- La Monografia del Puesto de Trabajo.

- Elfactor y su definicién.

- La ubicacién relativa a cada puesto en relacién al resto, de forma que la distribucién de los
puestos en los grados de la escala sea un conjunto homogéneo en su relatividad y equitativo en
su tratamiento.

- Asimismo se debera tener en cuenta la globalidad del resultado, no solo la posicion relativa de
cada puesto en cada factor, sino también en el resultado final, en el contexto de la Institucion.

El método de valoracion utilizado incluye todos los elementos que afectan de una manera o de otra al puesto
de trabajo, de manera regular y habitual. Tal como se describe a continuacion, la metodologia utilizada tiene
en cuenta los elementos méas sustantivos del puesto de trabajo como por ejemplo, los requerimiento
especificos del puesto, la complejidad de las funciones, el nivel de responsabilidad, la periodicidad de las
actividades, etc. que sirven para valorar entre otros atributos, la especial dificultad técnica, la dedicacion, la
responsabilidad, la peligrosidad y penosidad del puesto de trabajo, tal y como prevén las leyes vigentes de
funcién publica.

El proceso de trabajo que se ha seguido es el siguiente:
Recogida de informacién y andlisis de la documentacién recibida del Cabildo Insular de
Fuerteventura

La primera actividad del proceso de valoracién ha sido la recopilacion de la documentacion solicitada por
consultora externa para la ejecucion de los trabajos. En este sentido se ha recogido la documentacién
disponible relacionada con los aspectos normativos, organizativos y de gestibn necesarios para un
correcto enfoque de la propuesta a realizar. En particular, se ha analizado el Manual de Funciones
existente, que recoge una descripcién de cada puesto de trabajo a valorar, para disponer de un nivel
homogéneo y fiable de informacién sobre el contenido de las tareas de cada puesto y las caracteristicas
especificas vinculadas al puesto de trabajo. Adicionalmente se han recopilado datos sobre el contenido
funcional de los puestos de trabajo basandose en los documentos de organizacién existentes,
descripciones funcionales, protocolos de trabajo, decretos organizativos de asuncion de puestos de
responsabilidad, asignacion de nuevas funciones, acuerdos suscritos en el seno de la Mesa General de
Negociacion, etc...
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Los consultores también han analizado aquellos documentos referidos al sistema retributivo de los
empleados publicos (plantilla presupuestaria, informacion de néminas, retribuciones anuales, Convenio
Colectivo, Acuerdo de Funcionarios, etc.), con el objetivo de disponer de datos sobre el estado inicial de
las retribuciones de la Institucién y sobre las reglas practicas de su funcionamiento. Asimismo, se ha
analizado el borrador de Relacion de Puestos de Trabajo donde se recogen para cada puesto la
denominacion, las caracteristicas esenciales, requerimientos y jornadas.

Reunidn con los representantes del gobierno y de los empleados

Durante las reuniones realizadas a lo largo del periodo de ejecucién del proyecto entre los consultores de
CGP, los representantes del Cabildo y los representantes de los trabajadores se expuso la metodologia y
el proceso a seguir para llevar a cabo el proceso de valoracion.

Andlisis de los datos

Toda la documentacion recogida ha sido objeto de lectura, andlisis y estudio por los técnicos de la
valoracion, siendo contrastada con el Departamento de RRHH extrayendo la informacion relevante para la
confeccién de la propuesta que a continuacién se presenta.

Elaboracion de la propuesta de valoracion
Producto del analisis de los datos es la propuesta de valoracion de los diferentes puestos de trabajo que
integran la plantilla del Cabildo Insular de Fuerteventura.

En primer lugar se analiza el valor de las tareas de los puestos mediante la descomposicion en factores.
Posteriormente se valora cada factor a través de la graduacion determinada dependiendo de la naturaleza
de cada puesto en relacion a los demas. Por ultimo se suma el valor de todos los factores y se obtiene la
Valoracion al Puesto de Trabajo. A partir de aqui se procede a hacer lo mismo con todos los factores para
todos los puestos de trabajo.

Todos los factores son evaluados en una escala homogénea de puntos. La suma de los puntos obtenidos en
los diez factores produce directamente el resultado en puntos de la valoracion para este puesto de trabajo.

Todos los puestos de trabajo han sido tratados de acuerdo a la misma jornada laboral para favorecer la
comparacion y posterior valoracion.

FACTORES DE VALORACION

Los factores, en sintesis, tenidos en cuenta para la valoracidon de los puestos de trabajo existentes en el
Cabildo Insular de Fuerteventura, de acuerdo con el Manual de Valoracién utilizado, han sido los que a
continuacion se detallan.

1.- EXPERIENCIA-CONOCIMIENTOS: Para alcanzar el nivel adecuado exigible en el desarrollo de las
tareas de un puesto, en la mayoria de los casos, ademas de los conocimientos y titulaciones
imprescindibles para el acceso al mismo, es habitual que el titular del puesto deba adquirir, para el
desarrollo de las tareas del puesto una serie de conocimientos especificos suplementarios, algunos
técnicos y otros de otra indole.

Estos conocimientos suplementarios en algunos casos se adquieren mediante un aprendizaje que abarca
no solo los conocimientos técnicos imprescindibles para el desarrollo de las tareas del puesto, sino
también la terminologia, el contexto en que se sitla el puesto, asi como, en el aprendizaje de las
habilidades profesionales técnicas o gestoras concretas del puesto.

Este factor valora el tiempo necesario y el nivel de dificultad que hay que superar para adquirir los
conocimientos y habilidades necesarios para el correcto desempefio del puesto en el nivel exigible y
conocer las relaciones y los aspectos singulares del mismo dentro de la Institucion para desarrollarlo
satisfactoriamente.

2.- INCERTIDUMBRE Y DIFICULTAD TECNICA: Mide el nivel de esfuerzo mental que hay que realizar
en la ejecucién de un puesto de trabajo.

La incertidumbre valora el grado de dificultad y de predictibilidad de la solucién de los problemas e
incognitas que el ocupante del puesto debe resolver.
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La incertidumbre a la decisién o incertidumbre obedece a diversas variables:

- La presencia mayor o menor de reglas, normas o procedimientos estandarizados
para la realizacién de las tareas que supone el puesto de trabajo. En este sentido,
cuanto menos regladas estén las tareas a realizar y mas necesario sea el manejo
en cada caso por el titular del puesto de criterios técnicos, organizativos o sociales
para la eleccion o decision que se trate, mayor sera la incertidumbre

- El grado de variabilidad de las soluciones a las incégnitas que el puesto de trabajo
debe resolver. Cuantas mas soluciones posibles, cuanto menor sea la estructura
de las soluciones, mas incertidumbre.

- El grado de control sobre las soluciones. Cuando, partiendo del nivel de
competencia exigible para el puesto, mas débil, desestructurada y compleja sea la
relacion entre el desempefio del puesto y su resultado.

La Dificultad Técnica tiene en cuenta los aspectos relacionados con la complejidad de la tarea, teniendo
en cuenta para ello la tipologia de funciones realizadas, la magnitud y trascendencia de las decisiones
emanadas en ejecucion del desempefio del puesto de trabajo, asi como el nivel de conocimientos que es
necesario aplicar para resolver las situaciones planteadas en el ambito de las funciones del puesto.

3.- AUTONOMIA: Hay tareas que bien por su sencillez, por estar perfectamente definidas, o por la
presencia permanente de un mando que dice lo que hay que hacer, s6lo exigen que la persona que las
realiza siga un camino marcado.

Por el contrario, hay puestos de trabajo en los que por la forma en la que estan definidos se exige un
mayor grado de autonomia para trazar el camino a seguir.

Este factor valora la amplitud del ciclo temporal del encargo y supervision del trabajo por parte del
superior jerarquico en condiciones medias de competencia directiva del puesto superior y de
productividad del puesto subordinado. Dicho de otra forma, se va a valorar mas un puesto cuanto mas
largo sea el tiempo que transcurra entre el encargo de una tarea por parte del superior y su supervision.

Se valora el grado de exigencia en la capacitacion personal para la autoplanificaciéon, autoorganizacion y
autocontrol de las tareas encomendadas al puesto de trabajo.

4.- RESPONSABILIDAD POR TRABAJO PROPIO: En este factor se valora la gravedad, impacto e
imputabilidad de las consecuencias de las realizaciones del puesto de trabajo segin su desempefio
alcance un mayor o menor nivel de excelencia, a partir de la excelencia minima exigible al puesto.

Se valoran tres elementos sucesivos.

- La gravedad: el nivel de repercusién econémica, temporal, organizativa, institucional o social
que la actividad del puesto puede tener en la marcha o resultados de la unidad o institucién

- El impacto: la mayor o menor inmediata relacion de causa-efecto entre las tareas realizadas o
las decisiones tomadas y la constatacién de las consecuencias.

- La imputabilidad: la mayor o menor probabilidad de que sea precisamente al ocupante de ese
puesto a quien le sean achacadas estas consecuencias.

En resumen, en este factor se valora el nivel de repercusion global (econémica operativa, de imagen,
etc.), que tienen las actividades del puesto respecto de los objetivos de la Institucion.

5.- RESPONSABILIDAD POR EL TRABAJO DE OTROS: Este factor lo que aprecia es la gravedad,
impacto e imputabilidad que para el titular del puesto suponen las consecuencias de las realizaciones de
los puestos de trabajo que dependan jerarquicamente de él. Este factor aprecia la responsabilidad del
titular del puesto en la consecucion de los resultados de su unidad mediante la organizacién y direccion
del trabajo de las personas que jerarquicamente dependen de él. El factor aprecia la gravedad del
impacto de las realizaciones de la unidad y la imputabilidad de las mismas al titular de la unidad. A mayor
namero de subordinados mayor gravedad en el impacto y en las consecuencias de la actividad
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6.- RESPONSABILIDAD POR LAS RELACIONES: Este factor aprecia las relaciones que el titular del
puesto necesita mantener o establecer con personas del interior o exterior de la Organizacién por
exigencias de la funcion del puesto.
No se considera las relaciones que, por motivo de trabajo, se establecen dentro de la linea jerarquica con
superiores, subordinados y compafieros.
Se valora en atencién a la necesidad e importancia de:

- Crear unas buenas relaciones

- Establecer contactos favorables para la unidad de accién, para la coordinacion de los

esfuerzos y para la cooperacion en general.
- Satisfacer las demandas informativas del usuario/ciudadano.

En este factor también tendremos en cuenta las relaciones, ya que adquieren una mayor importancia
cuando de ellas depende significativamente la buena realizacién de la tarea o funcion:
- Porque en las relaciones con el otro debe emplearse un grado mayor o menor de persuasion y
negociacion;
- Porque interesa conseguir que las relaciones sean estables y positivas;
- Porque se ha de dirigir y coordinar a otras personas.
En la complejidad de las relaciones inciden también:
- Su nivel de profundidad.
- Su necesidad de estabilidad en el tiempo.
- La complejidad y conflictividad de su contenido.

Por otro lado, este factor recoge también la intensidad de las relaciones con el ciudadano, por lo que
destacaremos aquellos puestos que realizan habituales tareas de informacion y atencién al pablico en un
porcentaje elevado de tiempo de su jornada.

7.- CONDICIONES AMBIENTALES Y DE RIESGO: El ambiente se refiere a las condiciones ambientales
fisicas: aire, temperatura, sonoridad, luminosidad, etc.

Se valoran las dificultades fisicas del trabajo y de su entorno, tanto aquellas que afectan de modo
permanente o habitual al trabajo como los riesgos de afeccidon que sean actuales y con un indice de
probabilidad significativo. No se tienen en cuenta, en cambio, las dificultades que se presenten de forma
esporadica, ni los riesgos debidos a la comisién de errores no admisibles en el nivel de competencia
profesional exigible para el puesto.

8.- PENOSIDAD HORARIA: Este factor aprecia la incomodidad y molestia que representa el titular del
puesto el tipo de horario en el que se desarrolla su trabajo como exigencia del mismo.

Se tiene en consideracion siempre que no sea retribuido mediante otros complementos establecidos en
acuerdos o pactos.

9.- DISPONIBILIDAD: (Aplicable, tnicamente, en los casos en que este factor no se retribuya mediante un
concepto especifico). El factor disponibilidad valora la posibilidad de que el trabajador desemperie el
puesto de trabajo fuera del horario habitual del puesto. Ademéas de la disponibilidad establecida de
manera general para todo empleado publico, que puede ser requerido para el trabajo por causas de
fuerza mayor o emergencias, se consideran especiales situaciones de disponibilidad.

10.- DEDICACION: (Aplicable, Gnicamente, en los casos en que este factor no se retribuya mediante un
concepto especifico, gratificaciones por la realizacion de servicios extraordinarios u horas extras segin
proceda). Este factor valora la dedicacion ocasional para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de
la jornada habitual del mismo. Se valora aqui, el tiempo efectivo que se dedique fuera de la jornada
habitual. Si fuese habitual y regular se trataria de la jornada normal (aunque mas larga: Jornada
Ampliada) del puesto, por lo que, en ese caso, no se valoraria este factor. Al ocupante del puesto puede
serle exigido el cumplimiento de una jornada de hasta 40 horas en computo semanal. De producirse este
supuesto el ocupante del puesto no recibira retribucién alguna en concepto de horas extraordinarias o
gratificacion por servicios extraordinarios.

9.- PLAZAS QUE PUEDEN ACCEDER A CADA PUESTO

En aras de favorecer la promocién profesional, se ha optado por abrir los Puestos al acceso de todas
aquellas Plazas que profesionalmente pueden desempefiarlos, siempre que no exista impedimento legal,
a partir de la naturaleza y contenido basico de cada Puesto, como en el caso de determinados puestos
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técnicos o de direccion, que pueden ser desempefiados por dos grupos de titulacion. Esta opcion, que
permite la mayor carrera profesional de los empleados de la entidad y su mejor aprovechamiento por la
Institucion, es coincidente con la practica generalizada en otras Administraciones Publicas y se acomoda
mejor a las exigencias normativas, que indican:

“Unicamente podrén adscribirse con caracter exclusivo puestos de trabajo a funcionarios de un
determinado Cuerpo o Escala cuando tal adscripcion se derive necesariamente de la naturaleza
y de la funcién a desempenar en ellos” (Art. 15.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica).

“Para la adscripciéon de puestos de trabajo a Grupos deberan combinarse las exigencias
derivadas de las funciones de un puesto en cuanto a titulacion y calificacién con factores ajenos
a la pertenencia a un Grupo, como la capacidad de gestion y la experiencia, de modo que
determinados puestos puedan ser ocupados por funcionarios de dos grupos consecutivos de
titulacion. De acuerdo a estos parametros, los criterios que se consideran mas adecuados son:
Los puestos de trabajo se podran adscribir hasta a dos grupos de titulacién de acuerdo con las
siguientes reglas: (Art. 8.1 de la Resolucion de 20 de enero de 1989 de las Secretarias de Estado
de Hacienda y Administraciones Publicas, sobre las Relaciones de Puestos de Trabajo).

“El criterio general conforme a la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidon Publica, es el de no adscripciéon de Puestos de Trabajo a Cuerpos o Escalas
determinados” (Art. 9.1 de la citada Resolucion).

10.- LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO:

Los Puestos de Trabajo se proveen normalmente a través de los sistemas de concurso o libre
designacion, segun se determine para cada uno de ellos, en la Relacion de Puestos de Trabajo.

a) El concurso.

El concurso constituye el sistema habitual de provision de puestos de trabajo. En los concursos
tendran que valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos ofrecidos, asi como la
posesion de un determinado nivel, la valoracion del trabajo realizado, los cursos de formacion, asi como
aquellos otros elementos que se recojan en las respectivas bases de convocatorias de provision de
puestos de trabajo.

b) Libre Designacién.

La libre designacidn con convocatoria publica constituye un sistema excepcional de provisiéon de
los Puestos de Trabajo, mediante la cual la designacién del empleado publico para el Puesto que se trata
de proveer, se realiza de forma discrecional, de entre los que cumplan los requisitos del ejercicio del
Puesto previstos en la relacion de puesto de trabajo.

Esta forma de provisién esta regulada en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los puestos que se proveeran por libre designacion en la presente Relacion de Puestos de Trabajo del
Cabildo de Fuerteventura son puestos que por la naturaleza de sus funciones, su caracter de directivo-
técnico, su especial responsabilidad y confianza o asesoramiento especial requiere que este sistema de
provision de puestos sea el mas adecuado.
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El Reglamento de Provisién de Puesto de Trabajo del Cabildo de Fuerteventura figura como Anexo Il al
presente documento.

11.-. EMPLEADOS QUE PUEDEN ACCEDER A LOS PUESTOS DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA
Por su parte, el articulo 39 de la Ley 55/1999 dispone:

“Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere el
articulo anterior se proveeran en convocatoria publica por los procedimientos de concurso de méritos o de
libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas las
Administraciones Publicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademas de la participacion de los
funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los funcionarios que pertenezcan a
cualquiera de las Administraciones publicas, quedando en este caso supeditada la participacion a lo que
al respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo.”

Por lo tanto, y en consonancia con la facultad legalmente otorgada, quedan reservados los
Puestos de Trabajo de esta Institucién exclusivamente a los empleados de la misma, excepto los puestos
de Jefatura que se determinen en el documento de la estructura de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Todos los puestos de trabajo se proveeran por el procedimiento de concurso, excepto los
puestos de Jefatura que se determinen en la Relacion de Puestos de Trabajo, dada la naturaleza directiva
y por las funciones de especial responsabilidad y asesoramiento de los puestos de estos se ha optado por
dicho procedimiento de provisién de puestos.

12.- APLICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:
Tipologia de situaciones que se pueden dar en los puestos de trabajo:

De acuerdo con la ordenacion de los puestos de trabajo efectuada por la Relacién de Puestos de
Trabajo del Cabildo de Fuerteventura, las situaciones que se pueden producir en los puestos son:

1. Puestos que no experimentan cambios con respecto a la ordenacion anterior.

2. Puestos que, como consecuencia de la nueva ordenacion, cambian en aspectos de caracter
no bésico.

3. Puestos que cambian en aspectos basicos, a los que pueden acceder las mismas plazas que
antes (bien todas las previstas anteriormente o bien alguna de ellas, si es que se preveia el
acceso de varias plazas al puesto).

4. Puestos que cambian en aspectos basicos, a los que tienen acceso plazas totalmente
diferentes a las de antes (lo que equivale a la supresion del puesto).
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Puestos que desaparecen con la nueva ordenacion.
Puestos de nueva creacion.

A estos efectos se entiende por cambios en aspectos basicos de los puestos de trabajo la
produccion de alguna de estas situaciones:

Cuando se produzca un cambio profundo en las funciones, pero el puesto siga estando
reservado a las mismas plazas que antes, ya sea de manera total o parcial (para todas o
alguna de las previstas con anterioridad).

Cuando se produzca un cambio profundo en las funciones y, ademas, el puesto quede
reservado a plazas totalmente diferentes de las que antes podian acceder.

Tratamiento a aplicar a los empleados afectados.-

A la vista de las situaciones que, segun la nueva RPT, pueden darse en los puestos, el
tratamiento que ha de aplicarse a los empleados que se encuentren en alguna de las referidas situaciones
es el siguiente:

Cuando se trate de puestos que no han sufrido cambios con respecto a la ordenacion
anterior, debe procederse a la confirmacion del empleado en el puesto de trabajo en las
condiciones de la nueva RPT.

Si se trata de puestos que han cambiado en aspectos no basicos, debe procederse de igual
modo que en el supuesto anterior, es decir, confirmar al empleado en el puesto en las
condiciones de la nueva RPT.

En el caso de puestos que hayan cambiado en aspectos de caracter basico pero que
siguen siendo, total o parcialmente, para las mismas plazas que antes, debera aplicarse
alguna de las siguientes alternativas:

Si la plaza del empleado sigue siendo vélida para el puesto de que se trate, debe
confirmarse al empleado en el puesto con las condiciones de la nueva RPT.

Si la plaza del empleado ya no es vélida para el puesto, se procedera a la reasignacion
definitiva del ocupante a otro puesto de trabajo equivalente en funciones y/o, lo més
posible, en retribucién, siempre y cuando existan puestos de las citadas caracteristicas
para estas plazas.

Si la plaza del empleado ya no es valida para el puesto y no es posible la reasignacion a
puestos equivalentes en funciones y/o en retribucién, se llevara a cabo la adscripcién
provisional del empleado a otro puesto de trabajo, sean cuales sean sus caracteristicas,
siempre que tal puesto esté reservado a plazas como la que corresponde a dicho
empleado.
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4.  En el caso de estar ante puestos que han cambiado en aspectos basicos a los que tienen
acceso plazas totalmente diferentes a las de antes, se procedera primero:

- A la reasignacion definitiva del ocupante a otro puesto de trabajo equivalente en
funciones y/o, lo més posible, en retribucion, siempre y cuando existan puestos de las
citadas caracteristicas para dichas plazas, o

- Si no es posible la reasignacion, a la adscripcion provisional a otro puesto de trabajo,
sean cuales sean sus caracteristicas, siempre que tal puesto esté reservado a plazas
como la que corresponde el empleado en cuestion.

5. En caso de tratarse de puestos que hayan desaparecido con la nueva ordenacion de la
RPT, se procedera primero a:

- La reasignacion definitiva del ocupante a otro puesto de trabajo equivalente en funciones
ylo, lo més posible, en retribucién, siempre y cuando existan puestos de las citadas
caracteristicas para dichas plazas, 0 a

- La adscripcién provisional a otro puesto de trabajo, sean cuales fueran sus caracteristicas,
si no es posible la reasignacién, siempre que tal puesto esté reservado a plazas como la
que corresponde al empleado en cuestion.

6. En cuanto a los supuestos de nueva creacion, el tratamiento a aplicar a los empleados
afectados serd la convocatoria por concurso o libre designacion, de conformidad con lo
establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo.

7. Los puestos que estan reservados a las plazas afectadas por los Acuerdos de
Consolidacion seran cubiertos por los procedimientos legalmente establecidos.

Por lo que respecta al tratamiento de las situaciones anteriormente descritas, es preciso tener en
cuenta, asimismo lo siguiente:

- Los empleados no fijos del Cabildo s6lo pueden ocupar los puestos en régimen de
adscripcion provisional.

- Aunque sea mediante adscripcién provisional, no debe quedar ningiin empleado sin puesto
de trabajo si existen puestos vacantes para los que se reunen los requisitos del
desempefio.

El documento en el que refleja la situacion de todos los puestos de trabajo del Cabildo y de sus
ocupantes figura como Anexo Il del presente documento.

13.- MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION Y APLICACION DE LA RELACION DE PUESTO DE
TRABAJO.-

a.- La Mesa General de Negociacion se convocara con caracter ordinario una vez al afio para la
actualizacion de la Relacion de Puestos de Trabajo junto con la Plantilla y los Presupuestos del Cabildo.

Con caracter extraordinario se convocara las veces que sean necesarias para mantenerla actualizada
ante los posibles cambios que puedan surgir.
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b.-Con el objeto de no duplicar puestos en la RPT y teniendo en cuenta que a los puestos de Jefatura sélo
pueden acceder plazas de esta Institucion, éstos se dotardn cuando exista consignacion econémica
suficiente, por la diferencia del Complemento Especifico que se contempla en la RPT con respecto al
complemento Especifico de un Puesto Base del Grupo A2, debiendo estar reflejado en la RPT un puesto
base por cada puesto de jefatura que exista en la respectiva Unidad, incluidos los puestos de jefatura que
estén adscritos definitivamente.



