Secretaria General: P/O-18.12.2017
MARM/mpc

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, CELEBRADA EL DIA 18 DE DICIEMBRE DE
DOS MIL DIECISIETE.

PRESIDENTE: D. MARCIAL MORALES MARTIN

CONSEJEROS/AS: D ROSA DELIA RODRIGUEZ CLAVIJO
D2 NATALIA EVORA SOTO
D. JOSE JUAN HERRERA MARTEL
D2 EDILIA PEREZ GUERRA
D. JOSE ROQUE PEREZ MARTIN (Se incorpora en el punto 2°)
D. ANDRES DIAZ MATOSO
D. RAFAEL F. PAEZ SANTANA
D2 MARIA LUISA RAMOS MEDINA
D. BLAS ACOSTA CABRERA
D. JUAN JIMENEZ GONZALEZ (Se incorpora en el punto 6°)
D. YLENIA J. ALONSO VIERA (Se incorpora en el punto 5°)
D. JUAN ESTARICO QUINTANA
D2 YANIRA L. DOMINGUEZ HERRERA
D2 AGUEDA MONTELONGO GONZALEZ (Se incorpora en el punto 10°)
D. FRANCISCO M. ARTILES SANCHEZ
D. CLAUDIO GUTIERREZ VERA
D. ANDRES BRIANSO CARCAMO
D. GUSTAVO GARCIA SUAREZ
D2 SILVIA PEIXOTO GALLEGO
D. ALEJANDRO J. JORGE MORENO
D2 LIDIA ESTHER JAIME ROGER
D. FERNANDO MENDEZ RAMOS

En Puerto del Rosario, Provincia de Las Palmas, siendo las diecisiete horas del dia dieciocho de
diciembre de dos mil diecisiete, se retne el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, en el
Salén de Actos de la Casa Palacio Insular, bajo la Presidencia del Ilmo. Sr. Presidente, D. Marcial
Morales Martin, concurriendo los/as., Consejeros/as arriba resefiados y asistidos del Sr. Secretario
General de la Corporacién, D. Miguel A. Rodriguez Martinez, y de la Sra. Interventora Accidental, D?
M2 Dolores Miranda Lopez, al objeto de celebrar sesion ordinaria convocada para este dia y realizada en
primera convocatoria.

ORDEN DEL DIA

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DE FECHA 20 DE NOVIEMBRE DE 2017.

Dada cuenta del borrador del acta de la sesion ordinaria de fecha 20 de noviembre de 2017, fue
aprobada con el voto undnime de los asistentes a la sesion, sin enmiendas ni observaciones.

2.- RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL EN EL ACTA DE LA SESION PLENARIA DE
FECHA 18.07.2017. ACUERDOS QUE PROCEDAN.
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- Eneste punto se incorpora D. José Roque Pérez Martin -

Detectado error material en el acta de la sesion plenaria de fecha 17 de julio de 2017, punto 8
“EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS. ACUERDOS QUE
PROCEDAN?” consistente en:

Donde dice:

105.9200K.22604 43669350D, CRESPO FERRANDIZ MARIA EMMA 78,50

22017003099 FACT: 572/2016. SERVICIO DE PRECURADORA EN EL
PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 401/2014

Debe decir:

105.9200K.22604 43669350D, CRESPO FERRANDIZ MARIA EMMA  2.498,64

22017003099 FACT: 572/2016. SERVICIO DE PROCURADORA

EN EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 401/2014

En virtud del articulo 109 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se propone al Pleno la adopcién del siguiente
acuerdo:

~a) Rectificar el punto 8 “EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE
CREDITOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN” del acta de la sesion plenaria de fecha 17 de julio de
2017 de modo que:

Donde dice:

105.9200K.22604 43669350D, CRESPO FERRANDIZ MARIA EMMA 78,50

22017003099 FACT: 572/2016. SERVICIO DE PRECURADORA EN EL
PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 401/2014

Debe decir:

105.9200K.22604 43669350D, CRESPO FERRANDIZ MARIA EMMA 2.498,64

22017003099 FACT: 572/2016. SERVICIO DE PROCURADORA

EN EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 401/2014
b) Mantener el resto del acuerdo en sus mismos términos.

VOTACION Y ACUERDO:

Visto el error material detectado en el acta de la sesidn plenaria de fecha 17 de julio de 2017,
punto 8 “Expediente de Reconocimiento Extrajudicial de Créditos. Acuerdos que procedan”

El Pleno de la Corporacién, por unanimidad de los/as., Sres./as., Consejeros/as., miembros
asistentes, ACUERDA:

a) Rectificar el punto 8 “EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE
CREDITOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN” del acta de la sesion plenaria de fecha 17
de julio de 2017 de modo que:
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Donde dice:

105.9200K.22604  43669350D, CRESPO FERRANDIZ MARIA EMMA 78,50

22017003099 FACT: 572/2016. SERVICIO DE PRECURADORA EN EL
PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 401/2014

Debe decir:

105.9200K.22604 43669350D, CRESPO FERRANDIZ MARIA EMMA 2.498,64

22017003099 FACT: 572/2016. SERVICIO DE PROCURADORA

EN EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 401/2014

b) Mantener el resto del acuerdo en sus mismos términos.

3.- RECTIFICACION DE ERROR EN LA VOTACION DEL PUNTO N°14 DEL ORDEN DEL
DIA DEL ACTA DE LA SESION PLENARIA DE FECHA 16.10.2017, MOCION
PRESENTADA POR D. ANDRES BRIANSO CARCAMO, PORTAVOZ DEL GRUPO
POLITICO PODEMOS, RELATIVA A “MEJORAS PARA LA PREVENCION, VIGILANCIA
Y ACTUACION ANTE EMERGENCIAS ACUATICAS”. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Detectado error material en el acta de la sesion plenaria de fecha 16 de octubre de 2017, punto
14 “MOCION PRESENTADA POR D. ANDRES BRIANSO CARCAMO, PORTAVOZ DEL GRUPO
POLITICO PODEMOS EN EL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, DE FECHA 5 DE
OCTUBRE DE 2017, RELATIVA A "MEJORA DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA LA
PREVENCION, VIGILANCIA Y ACTUACION ANTE EMERGENCIAS ACUATICAS".
ACUERDOS QUE PROCEDAN, consistente en:

Donde dice: “El Pleno de la Corporacion, por 5 votos a favor (3 del grupo Partido Popular y 2 del
grupo Podemos), 12 votos en contra (9 del grupo Coaliciéon Canaria y 3 del grupo Socialista) y 3
abstenciones del grupo Mixto”, ACUERDA rechazar la mocion.

Debe decir: “El Pleno de la Corporacion, por 4 votos a favor (3 del grupo Partido Popular, y 1 del
grupo Podemos: el Consejero D. Gustavo Garcia Suarez), 12 votos en contra (9 del grupo Coalicion
Canaria y 3 del grupo Socialista), y 4 abstenciones (3 del grupo Mixto: NC-IF/PPM, y 1 del grupo
Podemos: la Consejera D? Silvia Peixoto Gallego), ACUERDA rechazar la mocion.

VOTACION Y ACUERDO:

Visto el error material detectado en el acta de la sesion plenaria de fecha 16 de octubre de 2017,
punto 14 “MOCION PRESENTADA POR D. ANDRES BRIANSO CARCAMO, PORTAVOZ DEL
GRUPO POLITICO PODEMOS EN EL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, DE FECHA
5 DE OCTUBRE DE 2017, RELATIVA A "MEJORA DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA LA
PREVENCION, VIGILANCIA Y ACTUACION ANTE EMERGENCIAS ACUATICAS".
ACUERDOS QUE PROCEDAN.

El Pleno de la Corporacion, por unanimidad de todos/as., los/as., Sres/as., Consejeros/as.,
miembros asistentes, ACUERDA:
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Rectificar el punto 14:”Mocién presentada por D. Andrés Briansé Carcamo, Portavoz del grupo
politico Podemos en el Cabildo Insular de Fuerteventura, de fecha 5 de octubre de 2017, relativa a
“mejora de los recursos publicos para la prevencion, vigilancia y actuacion ante emergencias acuaticas.
Acuerdos que procedan”, del acta de la sesion plenaria de fecha 16 de octubre de 2017, de modo que:

Donde dice: “El Pleno de la Corporacion, por 5 votos a favor (3 del grupo Partido Popular y 2 del
grupo Podemos), 12 votos en contra (9 del grupo Coaliciéon Canaria y 3 del grupo Socialista) y 3
abstenciones del grupo Mixto”, ACUERDA rechazar la mocion.

Debe decir: “El Pleno de la Corporacion, por 4 votos a favor (3 del grupo Partido Popular, y 1 del
grupo Podemos: el Consejero D. Gustavo Garcia Suarez), 12 votos en contra (9 del grupo Coalicién
Canaria y 3 del grupo Socialista), y 4 abstenciones (3 del grupo Mixto: NC-IF/PPM, y 1 del grupo
Podemos: la Consejera D? Silvia Peixoto Gallego), ACUERDA rechazar la mocion.

4.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA RESIDENCIA INSULAR PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CENTRO DE DIA. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

D? Rosa Delia Rodriguez Clavijo explica la propuesta. Se trata de actualizar el Reglamento.

VOTACION Y ACUERDO:

Visto el certificado del acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 16 de noviembre de
2017.

Vista la propuesta de resolucion de fecha 9 de noviembre de 2017 de D2 Rita Blanco Socorro y
D2 Monserrat Ramirez Sanchez, Directoras del Servicio de la Residencia Insular para personas con
discapacidad y Centro de Dia de Puerto del Rosario.

Visto que la Interventora Accidental, D2 M2 Dolores Miranda Lopez, con fecha 15 de
noviembre de 2017, emite informe de que no procede informe de fiscalizacion.

El Pleno de la Corporacién, por unanimidad de todos/as., los/as., Sres./as., Consejeros/as.,
miembros asistentes, ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Reglamento de Régimen Interno de la Residencia Insular para
Personas con Discapacidad y Centro de Dia, cuyo texto se trascribe a continuacion:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA RESIDENCIA INSULAR CON
DISCAPACIDAD Y CENTRO DE DIA DE FUERTEVENTURA .-

PREAMBULO
CAPITULO PRIMERO - DENOMINACION.
Articulo 1. Denominacion.

CAPITULO SEGUNDO
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SECCION PRIMERA: DE LAS PERSONAS USUARIAS.

Acrticulo 2. Criterios de acceso e ingreso
Articulo 3. Perfil de las personas usuarias.

SECCION SEGUNDA: PROCEDIMIENTO DE ACCESO

Articulo 4. Procedimiento de admisién
CAPITULO TERCERO-CARTERA DE SERVICIOS.

SECCION PRIMERA - DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS EN LA RESIDENCIA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON NECESIDAD DE TERCERA PERSONA DE
FUERTEVENTURA.

Avrticulo 5. Servicio de atencion personal

Avrticulo 6. Servicio de Rehabilitacion, promocion e insercién social
Articulo 7. Servicio de participacion y promocion del ocio y la cultura
Articulo 8. Servicio de atencién sanitaria alto requerimiento

Aurticulo 9. Servicio de limpieza

Articulo 10. Servicio de Recepcidn y vigilancia

Articulo 11. Otros servicios

SECCION SEGUNDA - DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS EN EL CENTRO DE
ESTANCIA DIURNA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON NECESIDAD DE
TERCERA PERSONA DE FUERTEVENTURA.

Articulo 12. Servicio de atencion personal

Aurticulo 13. Servicio de Rehabilitacién, promocidn e insercion social

Aurticulo 14. Servicio de participacion y promocion del ocio, la cultura y el tiempo libre.
Articulo 15. Servicio de atencion sanitaria de bajo rendimiento.

Articulo 16. Servicio de limpieza

Aurticulo 17. Servicio de transporte

CAPITULO CUARTO - DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
RESIDENCIAL Y DEL CENTRO DE ESTANCIA DIURNA

Avrticulo 18. Funcionamiento del Centro Residencial
Articulo 19. Funcionamiento del Centro de Estancia Diurna
Aurticulo 20. Del proyecto del centro

Articulo 21. Del programa de atencion personalizada

CAPITULO QUINTO - DEL ABONO DEL PRECIO PUBLICO Y APORTACIONES A LOS
CENTROS.

Articulo 22. De las aportaciones
CAPITULO SEXTO- DE LOS TUTORES LEGALES. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 23. Derechos de los tutores legales
Articulo 24. Deberes de los tutores legales
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CAPITULO SEPTIMO - DE LAS PERSONAS USUARIAS: DERECHOS Y DEBERES
Avrticulo 25. Derechos de las personas usuarias

Aurticulo 26. Deberes de las personas usuarias

Articulo 27. Distinciones

CAPITULO OCTAVO - REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS REPRESENTANTES
LEGALES Y PERSONAL DE LA RESIDENCIAY CENTRO DE ESTANCIA DIURNA

Articulo 28. Incumplimientos

Avrticulo 29. Seran Faltas leves:

Aurticulo 30. Seran Faltas Graves

Avrticulo 31. Seran Faltas Muy Graves
Atrticulo 32. Sanciones

Articulo 33. El procedimiento sancionador.
Aurticulo 34. Prescripcion

Atrticulo 35. Recursos.

CAPITULO NOVENO - DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LOS CENTROS.
Articulo 36. Personal

CAPITULO DECIMO-DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE
LAS PERSONAS USUARIAS.

SECCION PRIMERA: DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 37. Composicion de la Asamblea general
Articulo 38. Atribuciones de la Asamblea General.

SECCION SEGUNDA: DE LA COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO.

Articulo 39. Constitucion y funcionamiento

Articulo 40. Atribuciones de la Comisidn Técnica de Seguimiento
Articulo 41. Del presidente de la Comision Técnica de Seguimiento
Articulo 42. Del Secretario de la Comisién Técnica de Seguimiento
Articulo 43. De los vocales de la Comisidn Técnica de Seguimiento

SECCION TERCERA: DEL COMITE DEL CONTROL DE CALIDAD
Articulo 44. Comité de control de calidad.

PREAMBULO

El articulo 49 de la Constitucién espafiola consagra la necesidad de que los poderes puablicos realicen
una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracién de las personas con discapacidad
fisica, sensorial y psiquica, a los que deberan prestar la atencién especializada que requieran y
ampararlos especialmente para el disfrute de los derechos que la Constitucién reconoce a la ciudadania.

El Decreto canario 113/2002, de 9 de agosto, de traspaso de funciones de la Administracién Publica de
6
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la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabidos Insulares, en materia de servicios sociales
especializados a personas mayores, personas con discapacidad y mujeres, transfiere la potestad de
organizacion y prestacion de los servicios de ambito insular correspondientes al area de personas con
discapacidad.

Este Reglamento establecera la organizacion y funcionamiento de la Residencia Insular para personas
con discapacidad y Centro de Dia de Fuerteventura , siempre bajo la cobertura legal de la Ley 39/2006,
del 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia, Decreto 131/2011, de 17 de mayo, por el que se establecen las intensidades de proteccién
de los servicios y los criterios para determinar las compatibilidades y las incompatibilidades entre las
prestaciones de atencion a la dependencia del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, y al Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares del contrato de Gestion del servicio Publico para la Residencia Insular para personas con
discapacidad y Centro de Dia de Fuerteventura.

CAPITULO PRIMERO - DENOMINACION.
Articulo 1. Denominacion.

a) Residencia Insular para personas con discapacidad: Recurso socio-sanitario de atencién residencial
destinado a personas afectadas por discapacidad intelectual del Grado Il y Ill, con posibilidad de
presentar otras asociadas (fisicas y sensoriales), y en situacién de necesidad o marginacion social como
consecuencia de factores contextuales adversos que requieran la necesidad de tercera persona.

b) Centro de Estancia Diurna para personas con discapacidad de Fuerteventura: Recurso social del
Sistema de Servicios Sociales, de atencion diurna, destinado a personas afectadas por discapacidad
intelectual del Grado I, Il y Il y en situacién de necesidad o marginacion social como consecuencia de
factores contextuales adversos que requieran la necesidad de tercera personal.

Tiene como finalidad prestar una atencién integral, habilitacién personal y social, rehabilitacion y
convivencia a quienes por su situacion, no puedan permanecer en su hogar durante todo el dia.

CAPITULO SEGUNDO
SECCION PRIMERA: DE LAS PERSONAS USUARIAS.
Articulo 2. Criterios de acceso e ingreo

Los criterios de acceso Y el sistema de adjudicacion de las plazas socio-sanitarias seran regulados por el
Gobierno de Canarias mediante Decreto de acceso sin perjuicios de las competencias de los Cabildos
Insulares regulados por el Decreto 113/2002, de 9 de agosto, de traspaso de funciones de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de
servicios sociales.

Articulo 3. Perfil de la persona usuaria.

Podran ser personas usuarias de la residencia y/o del centro de estancia diurna las que, no reuniendo los
requisitos de edad previstos en el Decreto 67/2012 para los centros de atencién a personas mayores
dependientes, se encuentran en situacion de dependencia por presentar algin grado de discapacidad y

7
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sean titulares de los derechos establecidos en la Ley 39/2006, de 14 de Diciembre, conforme prevé su
articulo 5. Deben presentar una discapacidad por deficiencia debido a una afectacion del
funcionamiento intelectual, con posibilidad de presentar un trastorno motor o sensorial asociado, y con
necesidad de una tercera persona para realizar actividades de la vida diaria. Incluye deficiencias
psiquicas, visuales, auditivas. Lenguaje, habla, voz, osteorarticulares, del sistema nervioso, viscerales,
parélisis cerebral y otras deficiencias.

No podran ser personas usuarias de la Residencia, las personas que padezcan enfermedad infecto-
contagiosa, que represente un peligro para la salud del resto de las personas usuarias a criterio médico ni
cualquier otra que requiera atencién permanente y continuada en un centro hospitalario o trastorno
mental que sea susceptibles de ser causa de alteracion de la normal convivencia del centro.

SECCION SEGUNDA: PROCEDIMIENTO DE ACCESO
Articulo 4. Procedimiento de admision

El acceso al Centro residencial y al centro de estancia diurna para personas con discapacidad se
tramitara a través del Excmo. Cabildo de Fuerteventura, siguiendo el procedimiento y requisitos que en
cada momento establezca la normativa sectorial de aplicacion. La incorporacion deberd realizarse en los
términos y plazos establecidos en el Programa de Atencién Individual.

CAPITULO TERCERO-CARTERA DE SERVICIOS.

SECCION PRIMERA - DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS EN LA RESIDENCIA INSULAR
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON NECESIDAD DE TERCERA PERSONA DE
FUERTEVENTURA.

Aurticulo 5. Servicio de atencion personal

Tiene por objeto facilitar la atencién a las personas usuarias en unas condiciones analogas a las de un
medio familiar. Se consideraran prestaciones del servicio de atencion personal:

- El alojamiento, que comprendera: el uso de una plaza en una habitacién y zonas de convivencia; la
manutencidn; la ropa de cama, mesa, aseo; lavado, repasado y planchado de la ropa personal. Para las
personas usuarias que se determinen, marcado de la ropa y costura.

- Cuidado personal, control y proteccion de las personas usuarias, que comprenderd la prestacion de la
asistencia necesaria para la realizacion de las actividades de la vida diaria (aseo, higiene personal,
vestido, alimentacidn, etc.) asi como aquellas actividades encaminadas a la proteccion y salvaguarda de
su integridad personal.

5.1. Alojamiento
El alojamiento comprende los siguientes apartados

a) Estancia

- Ocupacion por la persona usuaria de una plaza en una habitacion.

- Se animara al residente a la personalizacion de su habitacion con pequefios objetos personales, siempre
y cuando ello no impida u obstaculice la correcta limpieza de la misma o suponga problemas de
accesibilidad.

8
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- Las habitaciones se limpiaran diariamente y con mayor frecuencia si las circunstancias lo requieren.
- Las camas se haran diariamente.
- Utilizacion del comedor, salas de convivencia y demas espacios comunes.

b) Manutencion

- A los residentes se les serviran cuatro comidas principales (desayuno, almuerzo, merienda y cena), asi
como cuantas refacciones intermedias sean prescritas por facultativo.

- Los menus deberan garantizar el aporte calérico y dietético adecuado, supervisado por personal
médico y expertos profesionales acreditados en las &reas de nutricién y dietética. Se atendera a que los
menus sean variados, cuidando su presentacion para que sean atractivos y apetitosos.

Junto con el menl ordinario debera prepararse otros de régimen para las personas usuarias que lo
precisen.

Deberéan presentarse segun dietas de las mismas. Se tratard de reducir las disfunciones nutricionales y
habitos dietéticos no apropiados para la salud en general e individualmente para cada persona usuaria.
El mend de una persona usuaria podra verse modificado sobre la marcha a peticion del responsable del
contrato, si los informes médicos asi lo aconsejen.

- Las comidas y platos cocinados llegaran a temperatura adecuada a sus destinatarios.

- Los mends seran de conocimiento publico de las personas usuarias con una antelacion minima de 24
horas.

- Las comidas se serviran en el comedor salvo que por causa de enfermedad de las personas usuarias, a
criterios del facultativo correspondiente, hayan de suministrarse en la habitacién o en alguna zona
comun que previamente se indigue.

- Se debera prestar la ayuda personal necesaria a las personas usuarias que no puedan comer por si
mismos, utilizando en su caso los medios técnicos precisos, pero siempre intentando potenciar la
autonomia de las mismas.

¢) Vestuario de uso personal

- Las personas usuarias aportaran la ropa y calzado de uso personal y la repondran a su cargo mientras
dure su estancia; si esto no fuera posible se recabara el auxilio de la concesionaria.

- Podréa fijarse un nimero minimo de mudas por persona usuaria, de acuerdo con sus caracteristicas
siguiendo el criterio del equipo especializado del centro.

- La ropa debera estar debidamente marcada a fin de garantizar en todo caso su uso exclusivo por su
propietario/a.

- El cambio de ropa interior de las personas usuarias se efectuara diariamente o, si fuera preciso, con
mayor frecuencia. Respecto de las restantes prendas se observara la periodicidad necesaria.

- El lavado, planchado y repasado de la ropa debera efectuarlo el concesionario. Los procedimientos de
lavado deberan ajustarse a la tipologia de las prendas a fin de garantizar su higiene y conservacion en
buen estado.

- El concesionario velara para que se renueven, con cargo a la persona usuaria o representante legal, las
prendas deterioradas por el uso.

- Las personas usuarias vestiran habitualmente ropa de calle, adaptada a las condiciones de la estacion
en que se use, teniendo en cuenta criterios de comodidad asi como las caracteristicas personales de cada
una de ellas.

- El concesionario cuidara de que el calzado se mantenga en condiciones adecuadas de conservacion y
limpieza.

- El concesionario llevara a cabo el control de la ropa y velara por el buen estado de ésta, evitando los
extravios, deterioros y las roturas de las mismas.

d) Ropa de cama, mesa y aseo
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- El Servicio incluye, para los residentes, la utilizacion de la ropa de cama, mesa y aseo con que esta
dotado el Centro.

- La muda de ropa de cama se efectuara siempre que lo requieran las circunstancias y en todo caso
semanalmente, asi como cada vez que se produzca un nuevo ingreso. Se cambiardn con la misma
periodicidad las toallas, servilletas, manteles y demas lenceria. EI concesionario renovara a su cargo
este tipo de ropa, con la frecuencia necesaria para que se mantenga en condiciones de uso adecuadas.

- Sera de cargo del concesionario la renovacion de los colchones, incluidos los antiescaras, y cojines, asi
como los demas sistemas necesarios para la prevencion de Ulceras de presion con la frecuencia necesaria
para que se mantenga en condiciones de uso adecuadas.

5.2. Cuidado personal, apoyos personales y funciones convivenciales.
Dentro de este apartado se incluye lo siguiente:

a) Cuidado personal

- Deberéa garantizarse el aseo personal diario de las personas usuarias (una o dos veces al dia como
minimo), prestandoles apoyo en el grado necesario en cada caso.

- Los utiles de aseo de uso personal (peine, cepillo de dientes, afeitadora o maquinilla de afeitar,
compresas, apositos absorbentes y otros similares) seran de cargo de la persona usuaria y la renovacién
sera de su cuenta, a excepcién de aquellos usuarios que no pueden aportarlos, en cuyo caso seran por
cuenta del concesionario.

- Los productos de aseo de uso comun (jabones, colonias, pasta dentifrica, champu, gel) los aportara el
concesionario, y debera seleccionar con detalle y cuidado oportuno, supervisado por el facultativo
correspondiente. Seran de cargo de las personas usuarias aquellos productos de marcas o tipos
especificos por ellos preferidos.

- Se prestara la ayuda necesaria a las personas usuarias que tengan autonomia limitada para las
actividades de la vida diaria, basicas e instrumentales, promoviendo siempre la autonomia del usuario.

- Se consideraran las medidas oportunas para favorecer la continencia. En el caso de incontinencia los
elementos necesarios seran aportados por el concesionario, bien con cargo el Sistema de Salud al que
estén acogidas las personas usuarias o subsidiariamente o complementariamente, a expensas de aquél.

- En el caso de que la ocupacion de la plaza residencial tenga caracter temporal el material de
incontinencia sera aportado por la persona usuaria, ya sea a su cargo o con cargo al sistema de salud al
gue esté acogida y la gestion corresponderda al concesionario.

- Las protesis, ortesis, sillas de ruedas y ayudas técnicas de uso personal seran a cargo de las personas
usuarias, sin perjuicio de la cobertura que el Sistema de Salud correspondiente prevea en cada caso. El
concesionario del servicio cuidara de que estos elementos se mantengan en condiciones de limpieza con
profundidad, al menos, una vez a la semana en el caso de las personas usuarias de residencia.

- El concesionario prestara el apoyo necesario para la movilizacion de las personas usuarias a fin de
mantener un nivel de funcionalidad y de interaccion social adecuado.

- La residencia dispondra de servicios basicos de pelugueria pedicura y podologia para la atencién a las
personas usuarias. Estos servicios seran por cuenta de las personas usuarias, de acuerdo con la tarifa
previamente aprobada por el 6rgano de contratacion, salvo que se hayan ofertado de manera gratuita, en
cuyo caso, no se podra cobrar a los/as destinatarios/as de estos servicios. A estos efectos se entenderan
por servicios basicos de podologia el corte de ufia no patologico y las revisiones preventivas que
impidan la aparicion de enfermedades y alteraciones que afecten a pie, mientras que por servicio basico
de peluqueria se entendera el corte del cabello y peinado.

b) Control y proteccién:
- Las personas usuarias de la residencia gozaran de libertad de movimientos en las areas de uso comun
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del Centro, pudiendo en todo momento elegir el vestuario, elegir los lugares o zonas y personas con las
gue quiere reunirse, disponer de areas privadas para reunirse con sus familiares, amigos o allegados,
acceso a la habitacion bajo supervision de un técnico (trabajador/a social o enfermero/a, 0 persona que
designe la direccidn), libre eleccion de horas de descanso (salvo que exista prescripcion médica que
indique lo contrario) y a permanecer o0 no en el centro asi como cualquier otro derecho inherente a la
persona.

En aquellos casos que, por condicionamiento de indole fisica o psiquica, puedan preverse situaciones de
riesgo para la integridad de las personas usuarias, se estableceran las medidas de proteccion y control
necesarias.

Articulo 6. Servicio de Rehabilitacion, promocion e insercion social

Este servicio tiene por objeto facilitar la participacion en la comunidad, la adquisicion de habilidades
sociales y personales, el uso y disfrute de los recursos del entorno, la adopcidn de habitos de vida sana 'y
promocidn de la salud y el fomento de las relaciones interpersonales e intergeneracionales.

Son prestaciones del Servicio de Rehabilitacion, Promocion e Insercion Social:

6.1. El ajuste personal y social. - Comprende aquellas actividades encaminadas al entrenamiento en
destrezas cognitivas, el tratamiento de conductas desajustadas o problematicas, el entrenamiento en
habilidades de comunicacion y relacién, el entrenamiento en habilidades personales y sociales y en
cuidados basicos de salud y seguridad, para la mejora de la autonomia tanto en el area psiquica como
fisica.

6.2. La orientacion familiar. - Se entiende por orientacion familiar, la informacion de los recursos
publicos y privados, la capacitacion y el entrenamiento a efectos de conseguir la adecuacién del entorno
familiar a las necesidades de las personas usuarias, el estudio de ayudas para la adaptacion y
equipamientos especiales de accesibilidad y comunicacién en el hogar, entre otras. De vital importancia
se considera en este &mbito la potenciacion de la relacion familia-centro-persona usuaria.

6.3. La terapia ocupacional. Se entiende por terapia ocupacional, todas aquellas prestaciones entendidas
como correlacion con las fases u objetivos del entrenamiento en AVD y en habilidades personales y
sociales y que estimulen: aspectos psicomotrices, capacidad manipulativa y de destreza, desarrollo de la
percepcidn, la atencion, la responsabilidad, la creatividad, asi como adaptaciones y medidas de ahorro
ergonoémico vy, en general, todas aquellas habilidades necesarias para el desempefio de una ocupacion
concreta, donde la perfeccion del acabado, el tiempo de realizacién o la imposicion de terminar la tarea
no deban marcarse como objetivos.

Aurticulo 7. Servicio de participacion y promocion del ocio y la cultura

El Servicio de Participacion y Promocion del Ocio y Cultura tiene por objeto la prevencion y el
mantenimiento de las habilidades personales y sociales adquiridas mediante el acceso y disfrute del
ocio, la cultura y el deporte, conforme a sus capacidades e intereses.

La promocion de la Participacién y Promocion del Ocio y Cultura comprendera:

La participacion de las personas usuarias en la cultura, bien mediante el desarrollo de su creatividad y

expresion artistica, bien mediante el disfrute de los bienes artisticos e historicos, folkléricos, etc.,
concretamente:
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- Las actividades de formacién sociocultural.

- La convivencia en actividades organizadas de ocio al aire libre.

- La participacion activa en todas las &reas sociocomunitarias.

- Se desarrollaran durante el afio, con cargo al concesionario, al menos, tres fiestas a las que invitaran a
las familias, allegados, instituciones colaboradoras, etc. Estas fiestas deberan estar de acuerdo con las
gue haya en el entorno, por ejemplo, fiesta de verano, Dia de Canarias, la fiesta municipal, etc. Asi
mismo, se realizaran algunas comidas con los familiares, comunicadas con 24 horas de antelacién a la
Direccidn del Servicio, y a las personas usuarias a modo de encuentro o para celebrar fechas especiales,
como son las Navidades o el Afio Nuevo.

- El centro elaborara anualmente un programa de actividades de animacidn sociocultural, que se llevaran
a cabo tanto dentro como fuera del mismo, en coordinacion con los servicios comunitarios de zona.

- El centro posibilitara que se preste la asistencia religiosa acorde con las convicciones personales de
cada una de las personas usuarias, de conformidad a la legislacién vigente en materia de libertad
religiosa.

Articulo 8. Servicio de atencidn sanitaria alto requerimiento

Comprende las actuaciones propias de la medicina preventiva y asistencial, asi como el desarrollo de
programas de rehabilitacion médicos y atencion psicoldgica, sin perjuicio de la utilizacion en su caso de
los servicios sanitarios de mayor nivel del sistema de salud al que pueda estar acogida la persona
usuaria.

De conformidad al Convenio de Colaboracion suscrito entre la Comunidad Auténoma y el Cabildo de la
isla, y en lo que a atencion sanitaria se refiere, se distinguen dos mddulos , en funcidn de la clasificacion
de las personas usuarias, a saber :

a) Moadulo de bajo requerimiento: la atencién sanitaria y la prescripcion de los farmacos
necesarios para el tratamiento de cada paciente/persona usuaria se realizaran a través de los
Servicios de Atencion Primaria, Centro de Salud o Consultorio, al que esté adscrito/a.

b) Modulos de medio y alto requerimiento: incluyen dentro de la atencion sanitaria la prescripcion
farmacéutica, que en consecuencia, debera ser asumida por la concesionaria.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la financiacion de los farmacos prescritos
que precisen visado del SCS sera asumida por dicho organismo.

Ademas se garantizaran las siguientes prestaciones:

a) Se llevaran a cabo actuaciones de medicina preventiva dirigidas a mantener y mejorar la salud de las
personas usuarias, asi como las de medicina asistencial necesaria.

b) Valoracion integral de las personas usuarias.

- Elaboracién de protocolos de: trastornos en la deglucion, problemas respiratorios, enfermedades
infecciosas mas frecuentes, enfermedad terminal, alimentacidén entera etc.

- Atencion y seguimiento de las patologias agudas o crénicas que presenten las personas usuarias, segun
los programas, protocolos, guias de practica clinica o criterios de los profesionales.

- Derivar a los diferentes recursos especializados del SCS, o a aquellos centros autorizados por el SCS,
de forma urgente o programada.

¢) Cuidados de Enfermeria. Control, seguimiento y aplicacion diario de cuidados diurnos propios de la
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Enfermeria que precise la persona usuaria. Coordinacion con los dispositivos de la Red de Recursos del
SCS.

- Los familiares efectuaran el traslado y acompafiamiento, a su cargo, de las personas usuarias a los
centros sanitarios, para consultas programadas, revisiones, exploraciones y controles, sin perjuicio de
utilizar los medios y recursos del Sistema de Salud que corresponda, y de recabar la colaboracién del
concesionario. Cuando los residentes carezcan de vinculos familiares o no exista colaboracién por éstos,
el concesionario asumira, a su cargo, el acompafiamiento a los centros sanitarios para consultas
programadas, revisiones, exploraciones controles u hospitalizaciones, a fin de garantizar que la persona
usuaria no permanezca sola en ningin momento.

- En los casos que proceda se prestara el tratamiento psicolégico, individual o de grupo, a través del
psicélogo del centro sin perjuicio que se recabe la colaboracidn del sistema publico de salud.

- El centro propiciara la relacion entre los residentes y sus familiares y allegados, facilitando las visitas
de éstos y organizando actos y encuentros colectivos entre ambos y comunicard, en su caso, las
incidencias de interés producidas en la jornada. Se orientara y asesorara a los familiares y allegado de
los usuarios en todo lo referente a su atencidn que, en razon de su dependencia y circunstancias
precisen.

- El concesionario, en coordinacion con el Area de Discapacitados del Cabildo de Fuerteventura, se
ocupara de que los familiares se hagan cargo de las personas usuarias que ocupen plaza con caracter
temporal al final del plazo establecido en la Resolucidn de concesion de la misma o en el contrato de
convivencia residencial.

Aurticulo 9. Servicio de limpieza

- El concesionario realizara la limpieza interior y exterior en todo el recinto y a todos los elementos del
inmueble, asi como a las ayudas técnicas de las personas usuarias, mediante un Plan de Limpieza. Se
perseguira una limpieza y desinfeccidn general y permanente de la Residencia, especialmente en las
zonas de uso frecuente y en las zonas de mayor riesgo, tales como cocina, comedor, aseos etc.

Para estas actividades se utilizaran los productos adecuados, que deberan estar fuera del alcance de las
personas usuarias, habilitdindose un cuarto destinado a guardar dichos productos, asi como a los
utensilios de limpieza, que estara dotado de elementos propios para el mantenimiento de los Gtiles

- Se debera alcanzar un nivel de desinsectacion y desratizacion 6ptimo, mediante la realizacion de
actividades al efecto cuantas veces sea necesario, y como minimo una vez al afio, y llevadas a cabo por
personal especializado.

- En los aseos colectivos los elementos de aseo de uso comun, tales como servilletas o toallas de mano,
seran desechables. No se utilizara jabon en pastilla, sino jabon liquido en dosificador.

Avrticulo 10. Servicio de Recepcidn y vigilancia

El concesionario debe prestar el servicio de recepcion - porteria cubriendo los turnos de mafiana-tarde,
ocupandose de las gestiones propias de control de visitantes, atencién a familiares, centralita telefonica,
control de averias y cuantas otras funciones dentro de su categoria le asigne el Director del Centro.
Asimismo contara con el servicio de vigilancia oportuno en dias y horas fuera de la presencia de los
porteros-recepcionistas, velando por la seguridad del edificio y sus ocupantes segin desarrollo que
establecerd la Direccidn del servicio. Estas funciones se podran encomendar al personal cuidador *

Articulo 11. Otros servicios
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-En caso de fallecimiento, el concesionario lo notificard de inmediato a través de la Direccion del
centro, a los familiares o allegados y a la autoridad competente, para que la familia decida sobre el
sepelio y asuma los gastos correspondientes, corriendo a cargo del concesionario, o de la aseguradora a
través de la poliza de decesos a concertar, en caso de ausencia de familiares, los tramites y gastos de
traslado y enterramiento. El concesionario establecerd el oportuno apoyo y facilitard la tramitacion
pertinente.

En los casos de personas usuarias sin familia o abandonados de hecho por la misma, y sin recursos
propios para sufragar los gastos de enterramiento, el concesionario realizara los tramites
correspondientes, asumiendo los costes oportunos, previa comunicacion a la Direccion de Servicio.

SECCION SEGUNDA - DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS EN EL CENTRO DE
ESTANCIA DIURNA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON NECESIDAD DE
TERCERA PERSONA DE FUERTEVENTURA.

Avrticulo 12. Servicio de atencién personal

Tiene por objeto facilitar la atencién a las personas usuarias, y comprenderd la prestacién de la
asistencia necesaria para la realizacion de las actividades de la vida diaria (aseo, higiene personal,
vestido, alimentacién etc), asi como aquellas actividades encaminadas a la proteccién y salvaguarda de
su integridad personal.

Se consideran prestaciones del servicio:

Cuidado personal

- Debera realizarse supervision del grado de higiene y aseo personal de las personas usuarias, tomando
las medidas adecuadas para subsanar las posibles deficiencias en este ambito.

- Los tiles de aseo de uso personal (peine, cepillo de dientes, afeitadora 0 maquinilla de afeitar, y otros
similares) seran de cargo de la persona usuaria, y la renovacion sera de su cuenta, a excepcién de
aquellas que no puedan aportarlos, en cuyo caso seran de cuenta del concesionario.

- Los productos de aseo de uso comun (jabones, colonias, pasta dentifrica, champu, gel) los aportara el
Centro, y debera seleccionar con detalle y cuidado oportuno, supervisado por el facultativo
correspondiente. Seran de cargo de las personas usuarias aquellos productos de marcas o tipos
especificos por ellos preferidos.

- Se prestard la ayuda necesaria a las personas usuarias que tengan autonomia limitada para las
actividades de la vida diaria, basicas e instrumentales, sin perjuicio del fomento de la autonomia
personal.

- Se consideraran las medidas oportunas para favorecer la continencia. En el caso de incontinencia los
elementos necesarios seran aportados por el concesionario, bien con cargo el Sistema de Salud al que
estén acogidas las personas usuarias o subsidiariamente o complementariamente, a expensas de aquél.

- Las protesis, ortesis, sillas de ruedas y ayudas técnicas de uso personal seran a cargo de los usuarios,
sin perjuicio de la cobertura que el Sistema de Salud correspondiente prevea en cada caso. El centro
cuidaré de que estos elementos se mantengan en condiciones de limpieza en caso necesario.

- El concesionario prestara el apoyo necesario para la movilizacion de las personas usuarias a fin de
mantener un nivel de funcionalidad y de interaccidn social adecuado.

c) Control y proteccion:

- Las personas usuarias del centro de estancia diurna gozaréan de libertad de movimientos en las &reas de
uso comun del Centro, pudiendo elegir los lugares o zonas y personas con las que quiere reunirse, libre
elecciéon de horas de descanso y a permanecer o no en el centro asi como cualquier otro derecho
inherente a la persona.

- En aquellos casos que, por condicionamiento de indole fisica o psiquica, puedan preverse situaciones
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de riesgo para la integridad de las mismas, se estableceran las medidas de proteccion y control
necesarias.

Articulo 13. Servicio de Rehabilitacion, promocion e insercién social

Este servicio tiene por objeto facilitar la participacion en la comunidad, la adquisicion de habilidades
sociales y personales, el uso y disfrute de los recursos del entorno, la adopcidn de habitos de vida sana 'y
promocién de la salud y el fomento de las relaciones interpersonales e intergeneracionales.

Son prestaciones del Servicio de Rehabilitacion, Promocion e Insercion Social:

13.1. El ajuste personal y social. - Comprende aquellas actividades encaminadas al entrenamiento en
destrezas cognitivas, el tratamiento de conductas desajustadas o problematicas, el entrenamiento en
habilidades de comunicacion y relacién, el entrenamiento en habilidades personales y sociales y en
cuidados basicos de salud y seguridad, para la mejora de la autonomia tanto en el area psiquica como
fisica

13.2. La orientacion familiar. - Se entiende por orientacion familiar, la informacion de los recursos
publicos y privados, la capacitacion y el entrenamiento a efectos de conseguir la adecuacion del entorno
familiar a las necesidades de las personas usuarias, el estudio de ayudas para la adaptacion y
equipamientos especiales de accesibilidad y comunicacion en el hogar, entre otras

13.3. La terapia ocupacional. Se entiende por terapia ocupacional, todas aquellas prestaciones
entendidas como correlacién con las fases u objetivos del entrenamiento en AVD y en habilidades
personales y sociales y que estimulen: aspectos psicomotrices, capacidad manipulativa y de destreza,
desarrollo de la percepcidn, la atencion, la responsabilidad, la creatividad, asi como adaptaciones y
medidas de ahorro ergonémico y, en general, todas aquellas habilidades necesarias para el desempefio
de una ocupacién concreta, donde la perfeccion del acabado, el tiempo de realizacion o la imposicién de
terminar la tarea no deban marcarse como objetivos.

Avrticulo 14. Servicio de participacion y promocion del ocio, y la cultura.

El Servicio de Participacion y Promocion del Ocio y Cultura tiene por objeto la prevencion y el
mantenimiento de las habilidades personales y sociales adquiridas mediante el acceso y disfrute del
ocio, la cultura y el deporte, conforme a sus capacidades e intereses.

La promocion de la Participacion y Promocion del Ocio y Cultura comprendera:

La participacion de las personas usuarias en la cultura, bien mediante el desarrollo de su creatividad y
expresion artistica, bien mediante el disfrute de los bienes artisticos e historicos, folkldricos, etc.,
concretamente:

- Las actividades de formacién sociocultural.

- La convivencia en actividades organizadas de ocio al aire libre.

- La participacion activa en todas las areas sociocomunitarias.

- Se desarrollaran durante el afio, con cargo al concesionario, al menos, tres fiestas a las que invitaran a
las familias, allegados, instituciones colaboradoras, etc. Estas fiestas deberan estar de acuerdo con las
gue haya en el entorno, por ejemplo, fiesta de Reyes, fiesta de verano, la fiesta municipal, etc. Asi
mismo, se realizaran algunas comidas con los familiares, comunicadas con 24 horas de antelacién a la
Direccidn de Servicio, y las personas usuarias a modo de encuentro o para celebrar fechas especiales,
como son las Navidades o el Afio Nuevo, Dia de Canarias.
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- El centro elaborara anualmente un programa de actividades de animacidn sociocultural, que se llevaran
a cabo tanto dentro como fuera del mismo, en coordinacion con los servicios comunitarios de zona.

- El centro posibilitara que se preste la asistencia religiosa acorde con las convicciones personales de la
persona usuaria, de conformidad a la legislacion vigente en materia de libertad religiosa.

Avrticulo 15. Servicio de atencidon sanitaria de bajo rendimiento.

La atenci6n sanitaria sera responsabilidad del Servicio Canario de Salud, orientada a las personas
usuarias con dependencia, cuya atencion sanitaria viene determinada por la necesidad de atencién
médica y/o psicoldgica y de cuidados de enfermeria y que la naturaleza de los procesos clinicos,
mentales y funcionales puedan ser atendidos por el nivel de la atencién sanitaria.

Articulo 16. Programa de manutencidn y limpieza.

a) Manutencion

- A las personas usuarias se les serviran tres comidas principales (desayuno, almuerzo y merienda), asi
como cuantas refacciones intermedias sean prescritas por facultativo.

- Los menus deberan garantizar el aporte calérico y dietético adecuado, supervisado por expertos
profesionales acreditados en las areas de nutricion y dietética. Se atendera a que los menis sean
variados, cuidando su presentacién para que sean atractivos y apetitosos. Junto con el men( ordinario
debera prepararse otros de régimen para las personas usuarias que lo precisen. Se tratara de reducir las
disfunciones nutricionales y habitos dietéticos no apropiados para la salud en general e individualmente
para cada una de ellas. EI mend de una persona usuaria podra verse modificado sobre la marcha a
peticion del responsable del concesionario, vistos los informes médicos que asi lo aconsejen.

- Las comidas y platos cocinados llegaran a temperatura adecuada a sus destinatarios.

- Los menus seran de conocimiento pablico de las personas usuarias con una antelacion minima de 24
horas.

- Las comidas se serviran en el comedor salvo que por causa de enfermedad de las personas usuarias, a
criterios del facultativo correspondiente, hayan de suministrarse en otra zona.

- Se debera prestar la ayuda personal necesaria a las personas usuarias que no puedan comer por si
mismos, utilizando en su caso los medios técnicos precisos, pero siempre intentando potenciar la
autonomia de la persona usuaria.

b) Limpieza

- El personal de limpieza del centro realizara la limpieza interior y exterior en todo y a todos los
elementos del inmueble, asi como ayudas técnicas de las personas usuarias, mediante el Plan de
Limpieza estipulado.

- Se perseguira una limpieza y desinfeccion general y permanente de la Residencia, especialmente en las
zonas de uso frecuente y en las zonas de mayor riesgo, tales como cocinas, comedores, aseos, etc. Para
estas actividades se utilizaran los productos adecuados, que deberan estar fuera del alcance de las
personas usuarias, habilitindose un cuarto destinado a guardar dichos productos, asi como los utensilios
de limpieza, que estara dotado de elementos propios para el mantenimiento de los Utiles.

- Se debera alcanzar un nivel de desinsectacién y desratizacion 6ptimo, mediante la realizacion de
actividades al efecto cuantas veces sea necesario, y como minimo una vez al afio, y llevadas a cabo por
personal especializado.

- En los aseos colectivos los elementos de aseo de uso comun, tales como servilletas o toallas de mano,
seran desechables. No se utilizara jabon en pastilla, sino jabon liquido en dosificador.

- Se estableceran normas de higiene para todo el personal. Se dispondra de vestuario y aseo en cantidad
acorde a la plantilla del centro.
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c) Servicio de Recepcion y vigilancia

El concesionario debe prestar el servicio de recepcion - porteria cubriendo los turnos de mafiana-tarde,
ocupandose de las gestiones propias de control de visitantes, atencién a familiares, centralita telefénica,
control de averias y cuantas otras funciones dentro de su categoria le asigne la direccion del centro.
Estas funciones se podran encomendar al personal cuidador.

Articulo 17. Servicio de transporte

Este servicio consiste en el traslado de ida y de vuelta de las personas usuarias en situacion de
dependencia hasta el centro de dia. El concesionario pone a disposicion del centro los vehiculos
necesarios, adaptados para estos perfiles de personas usuarias de conformidad con la normativa vigente.
-Los vehiculos deberan contar con todos los requisitos exigidos por la legislacion vigente en cada
momento para la circulacion de vehiculos a motor y el transporte de personas con discapacidad.

-El transporte incluiré la ayuda necesaria ( incluso el empleo de ayudas técnicas y medios auxiliares) en
su caso, para el traslado de las personas usuarias desde su piso o vivienda al vehiculo y viceversa, y el
apoyo personal y control que sean necesarios para su adecuada atencidn y seguridad durante la
prestacion del servicio.

- El vehiculo debe tener unas caracteristicas tales que les permitan circular incluso por calles de
reducidas dimensiones. Dotados de calefaccion y aire acondicionado en perfecto estado de
funcionamiento.

- El vehiculo debe llevar los signos de identidad institucional con arreglo a las indicaciones del 6rgano
de contratacion

Ademas del conductor, cada vehiculo debera contar, al menos, con un acompariante-ayudante para las
labores propias de dicho transporte, que debera realizar las siguientes funciones:

a) Ayudar a las personas usuarias para la subida y bajada al vehiculo y su ubicacion en los
asientos.

b) Control y apoyo personal a las personas usuarias que sean necesarios para su adecuada
atencion y seguridad durante el trayecto.

CAPITULO CUARTO - DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
RESIDENCIAL Y DEL CENTRO DE ESTANCIA DIURNA

Articulo 18. Funcionamiento del Centro Residencial

1. Alojamiento: la persona usuaria de la residencia sera alojada en habitacion que podra ser individual o
doble, que le sera asignada por el personal del centro segln la ocupacion y organizacion del mismo en
cada momento. En la residencia, de caracter mixto, no se permitira la ocupacién de habitacion por
personas de distinto sexo (salvo circunstancias excepcionales), procurando siempre la distribucion de
habitaciones de hombres y mujeres en zonas diferenciadas dentro del edificio.

La persona usuaria debe colaborar, en la medida de sus posibilidades, en el mantenimiento del orden y
la limpieza de su habitacion, apoyado por el personal del centro para el desarrollo de esas tareas.

2. Manutencién: Las comidas programadas a lo largo del dia se servirdn dentro de los siguientes
margenes horarios, debiendo cumplirse con la mayor rigurosidad posible:

Desayuno: aprox. 9:00 horas.

Almuerzo: aprox. 13:00 horas.
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Merienda: aprox. 17:00 horas.
Cena: aprox. 19:30 horas

3. Horarios de visitas: Las personas usuarias podran recibir visitas, siempre que éstas no afecten a las
actividades que en ese momento se estan desarrollando. Preferiblemente deben ser atendidas en las
zonas comunes del centro, tanto interiores como exteriores, debiendo habilitarse en la residencia un
espacio privado para esta actividad.

El horario preferente de visitas sera el siguiente:

Dias: De lunes a viernes, de 10:00 a 13:00 horas y de 16:00 a 19:30 horas

Los fines de semana, de 10:00 a 13:00 horas y de 16:00 a 19:30 horas, previo aviso.

Asimismo, los familiares podran solicitar informacién telefénica por parte del Equipo Técnico del
centro sobre el residente. El horario establecido para esta comunicacion sera de lunes a viernes, entre las
10:00 y las 12:00 horas, y entre 15:00 y las 17:00 horas.

Cualquier otra consulta con el personal del centro que el familiar desee realizar de forma presencial,
deberd ser solicitada previamente para la fijacion de una cita con la Direccion del Centro y el
Coordinador Técnico.

Anualmente, cada tutor/a, sera invitado por la Direccién del centro y el Coordinador Técnico, para
recibir informacion sobre los P.1.A.S de su tutelado.

Articulo 19. Funcionamiento del centro de estancia diurna
1) El centro de estancia diurna permanecera abierto entre las 9.00 y las 17.00 horas, de lunes a viernes

2) Manutencidn: Las comidas programadas a lo largo del dia se serviran dentro de los siguientes
margenes horarios, debiendo cumplirse con la mayor rigurosidad posible:

Desayuno. 9:00 horas.

Almuerzo: 13:00 horas.

3) Horarios de visitas: Los residentes podran recibir visitas, siempre que éstas no afecten a las
actividades que en ese momento se estan desarrollando. Preferiblemente deben ser atendidas en las
zonas comunes del centro, tanto interiores como exteriores, pudiendo habilitarse en el centro un espacio
privado para esa actividad, salvo que la situacion de salud de la persona usuaria lo impida, en cuyo caso
la visita podra efectuarse en la habitacion, con respeto a la intimidad.

El horario preferente de visitas sera el siguiente:

Seran de mafana y de tarde en el intervalo comprendido entre las 10:00 y las 13:00 horas de la mafiana.
Asimismo, los familiares podran solicitar informacién telefénica por parte del Equipo Técnico del
Centro sobre el residente. El horario establecido para esta comunicacion sera de lunes a viernes entre las
10:00 y las 13:00 horas. Se transmitira informacion de caracter sociosanitario de caracter no relevante,
en cumplimiento de la normativa que regula la proteccion de datos. Cualquier otra consulta con el
personal del centro que el familiar desee realizar de forma presencial, debera ser solicitada previamente
para la fijacion de una cita con la Direccion del Centro y el Coordinador Técnico. Anualmente, cada
tutor, serd invitado por la Direccidn del centro y el Coordinador Técnico, para recibir informacion sobre
los P.I.LA.S de su tutelado/a.

Articulo 20. Del proyecto del centro

Estara a disposicion de los familiares y/o representantes legales de las personas usuarias los documentos
relativos al proyecto de cada centro (residencia y centro de estancia diurna), donde se incluyan los
siguientes apartados:
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A) Aspectos generales de funcionamiento y organizacion del centro

B) Plantilla: nimero, cualificacion y distribucion

C) Organizacion de la actividad diaria

D) Organizacion y objetivos de los servicios

E) Programacion de las actividades

F) Sistemas de evaluacion y seguimiento

G) Dispositivos habilitados para el sistema de informacién en general, y en particular, los referidos a la
informacion a los familiares de las personas usuarias.

Articulo 21 Del programa de atencion personalizada

En el momento de ingreso, cada persona usuaria contara con un programa de atencion personalizada,
este documento recogerd, en primer término, un plan de adaptacién de la persona usuaria al centro.
Asimismo en el programa se definiran todas aquellas actuaciones dirigidas a alcanzar y mantener su
salud, autonomia personal e integracién social en el mayor grado posible.

El programa de atencion personalizada (interdisciplinar) contard, al menos, con los siguientes apartados:
Diagndstico

Obijetivos

Medios y actividades

Temporalidad

Evaluacion y seguimiento

Este documento se debe revisar y actualizar cada afio, o con anterioridad cuando las circunstancias asi
lo aconsejen, adaptandolo a la realidad personal de cada persona usuaria.

CAPITULO QUINTO - DEL ABONO DEL PRECIO PUBLICO Y APORTACIONES A LOS
CENTROS.

Aurticulo 22. De las aportaciones

Se aceptaran donativos o donaciones a los centros bien sea en efectivo o en especie, 1o que no se
traducen en la excepcion de las obligaciones econdémicas de los usuarios con respecto al servicio.

Las donaciones efectuadas pasaran a propiedad del Cabildo Insular de Fuerteventura hasta tanto se cree
una fundacién u organismo de atencién y cuidados a personas con discapacidad o diversidad funcional
en la isla de Fuerteventura.

Las donaciones monetarias podran ser destinadas por el Cabildo Insular de Fuerteventura al
mantenimiento del centro.

Las donaciones en especie: si fuesen de caracter fungible, seran para el disfrute de las personas usuarias;
en caso de que sean patrimoniales, se incluirn en la relacion de bienes del propio Cabildo, teniendo en
cuenta para su utilizacién posterior el objeto con el que fue donado.

CAPITULO SEXTO- DE LOS TUTORES LEGALES. DERECHOS Y DEBERES
Articulo 23. Derechos de los tutores legales
Se observara el respeto a los siguientes derechos:

a) Solicitar informacion especifica de su tutelado. Para ello, deben ponerse en contacto con la Direccién
y el Coordinador Técnico del equipo multidisciplinar
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b) Ser atendidos por la Direccion del Centro de lunes a viernes, en el horario destinado a ello, previa
peticién de hora, considerandose excepciones cuando el caso asi lo requiera.

c) Saber el estado de salud de su tutelado/a y qué medicacion toma. Para ello se contactara con el
médico del centro.

d) Conocer al equipo multidisciplinar que ejerce en el Centro, donde reside o al que acude su tutelado/a.
e) Conocer el menu que estara expuesto en la recepcion del centro, publicado 24 horas antes y
registrados en el libro de mends diarios.

Asimismo, podran tener conocimiento de aquellos menus especificos prescritos a sus tutelados.

f) Conocer con qué ropa o utensilios de aseos personal cuenta su tutelado/a en el Centro.

g) Derecho de sugerencia, queja y reclamacion ejercido mediante los impresos oportunos ubicados en la
recepcion del centro y su correspondiente libro de registro de sugerencias, quejas y reclamaciones.

h) Solicitar informes en relacion a su tutelado/a.

Acrticulo 24. Deberes de los tutores legales
Son deberes de los tutores legales de las personas usuarias:

a) Marcar la ropa y enseres que traiga o envie al Centro, con la finalidad de que en el mismo sea
facilmente identificable y no se extravie. Depositandoles en la recepcion del centro a la atencion de la
trabajadora social. No se aceptara ropa o enseres no identificados.

b) Visitar a su tutelado/a en la residencia de forma periddica.

) Respetar los horarios de visitas establecidos. Si por una causa excepcional no pudiese efectuarse en
ese horario, podra solicitar el permiso correspondiente a la Direccidn.

d) Llevar entre los dias 1 y 5 de cada mes los articulos de aseo personal que la persona usuaria utilizara
durante ese mes (en el caso de que su familiar precise articulos personales especificos diferentes a los
que el Centro proporciona).

e) Respetar y hacer respetar la dignidad del colectivo de personas usuarias, trabajadores y trabajadoras,
aplicandose en caso contrario las medidas o sanciones oportunas. No seran permitidas aptitudes de
menosprecio a cualquier trabajador del centro, tramitdndose por escrito dichas aptitudes al departamento
correspondiente del Cabildo Insular de Fuerteventura.

) Favorecer el buen funcionamiento del centro y unas relaciones de convivencia 6ptimas.

g) Los tutores legales de la persona usuaria residente que cause baja en el centro por cualquier causa,
deberan retirar toda la ropa, objetos personales y bienes de cualquier tipo, en el improrrogable plazo de
15 dias siguientes a la baja, entendiéndose que en caso contrario, el centro dara a estos el destino legal
que corresponda.

h) Acompafiar, en su caso, a su tutelado/a al médico de cabecera, y médico especialista, asi como
acompafiarle a realizarse las pruebas diagnosticas que le sean prescritas por el facultativo, asi como
comunicar al centro el resultado de las mismas, con la entrega de los informes pertinentes.

i) Entregar al centro el alta médica cuando una persona usuaria se incorpore después de haber
permanecido hospitalizada por enfermedad.

j) Dar continuidad durante el periodo de estancia en el domicilio familiar a las indicaciones técnicas y
habitos (alimenticios, horarios, etc.) llevados a cabo en el Centro.

K) Asistir a las citas y reuniones con el Equipo Técnico y Direccion del Centro.

1) Enviar al tutelado/a desayunado (cuando se trata de persona usuaria de estancia diurna ), con la
primera dosis de medicacion (si la tuviera) y en perfectas condiciones higiénicas. Deberan traer la muda
de ropa limpia en caso de ser necesario y previamente comunicado.

m) Respetar los horarios de llegada y recogida de sus tutelados/as:

Horario de llegada y recogida para personas usuarias en régimen de estancia diurna:

- Llegada: de lunes a viernes, a las 09:00 horas.
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- Recogida: de lunes a viernes, a las 17:00 horas.

Horario de llegada y recogida para personas usuarias en régimen residencial y que pasan el fin de
semana en el domicilio familiar:

- Llegada: los lunes de 08:00 a 10:00 horas.

- Recogida: los viernes, hasta las 17:00 horas.

n) Comunicar por escrito o via telefénica al Centro las faltas de asistencia de su tutelado/a.

CAPITULO SEPTIMO - DE LAS PERSONAS USUARIAS: DERECHOS Y DEBERES
Articulo 25. Derechos de las personas usuarias

Se observara el respeto a los siguientes derechos:
a) Disfrutar de los servicios que se presten en el centro sin discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinioén o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

b) Utilizar los servicios de otros centros cuando las disponibilidades del mismo lo permitan y el
correspondiente érgano directivo lo acuerde.

¢) Al secreto profesional de los datos de su expediente personal, de su historia sanitaria y social.

d) A la méxima intimidad en funcidn de las condiciones estructurales del centro.

e) Disfrutar del silencio necesario durante las horas de reposo y descanso.

) Al recibir visitas o llamadas telefonicas en el horario establecido.

g) A ausentarse del centro, bajo la responsabilidad del representante legal, conforme a los criterios
elaborados por el equipo multidisciplinar del centro.

h) A participar en las actividades programadas en el centro y en el entorno comunitario.

i) Y, todos aquellos reconocidos en La Ley de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de
Canarias y cualquier otra normativa de aplicacion.

Avrticulo 26. Deberes de las personas usuarias
Son deberes de las personas usuarias del centro, que cumpliran en funcién de sus capacidades:

a) Conocer y cumplir el Reglamento de Régimen interno, asi como los acuerdos e instrucciones
emanadas de los érganos directivos.

b) Respetar el buen uso de las instalaciones del centro y colaborar en su mantenimiento.

¢) Guardar las normas de convivencia y respeto mutuo dentro del centro y en cualquier otro lugar
relacionado con sus actividades.

d) Poner en conocimiento de la Direccién del Centro las anomalias o irregularidades que se observen en
el mismo.

e) Respetar la duracidn de la permanencia autorizada en el centro en caso de estancias temporales.

f) Cuidar la higiene tanto de si mismo como de sus enseres personales. En caso de necesitar ayuda,
deberéan permitir que el personal indicado para ello, les facilite este servicio.

Articulo 27. Distinciones
El 6rgano de participacion de cada Centro podré4 proponer al Cabildo de Fuerteventura la concesion de
mencion honorifica a favor de aquellas personas usuarias que, por su especial dedicacion al mismo, o

cualquier otro hecho relevante y contrastado se considere merecedores de tal distincion.

CAPITULO OCTAVO - REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS REPRESENTANTES
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LEGALES Y PERSONAL DE LA RESIDENCIA INSULAR Y CENTRO DE ESTANCIA
DIURNA

Articulo 28. Incumplimiento

El incumplimiento de las normas generales recogidas en el presente reglamento llevard consigo la
aplicacién de una serie de sanciones que configuran un régimen disciplinario sancionador, cuya
finalidad estriba en garantizar la normal relacion con las personas usuarias y representantes legales, y el
buen funcionamiento del Centro.

El incumplimiento de estas normas constituira una falta, que conllevara una sancién y variara segun la
gravedad de la misma. Con caracter general, las faltas podrén ser leves, graves o muy graves.

Sera la Comisién Técnica de Seguimiento del centro, la que informe de la tipologia de las faltas de las
personas usuarias, asi como quien sugiera el régimen de sanciones para las mismas, teniendo en cuenta
el perfil de usuario del recurso.

REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LAS PERSONAS
USUARIAS:

Articulo 29. Seran Faltas leves:

- Descuidar el aseo y estado de la ropa de las personas usuarias.

- Incumplir los horarios de visitas sin previo aviso y de forma reiterada.

-No aportar articulos de aseo personal mensualmente en los dias establecidos para ello, asi como ropa y
enseres personales requeridos.

- No comunicar las faltas de asistencia de la persona usuaria.

- No aportar el material que se les solicite para determinadas actividades (toalla, bafiador, ropa
adecuada).

-No asistir a las citas y reuniones con el equipo técnico y/o con la direccion del centro, a las que hayan
sido convocados.

-No comunicar la permanencia (previa comunicacion justificativa por escrito al Cabildo y el visto bueno
de éste) durante el fin de semana en la Residencia.

Articulo 30 Faltas Graves

- Incumplir el horario de recogida e incorporacion de las personas usuarias que pasen el fin de semana
en el domicilio familiar.

- Incumplir con la obligacién de acompafiar a las personas usuarias, a las citas con médicos
especialistas, pruebas diagndsticas prescritas por el facultativo, tanto para personas usuarias cuyas
familias residen en la isla como para las que residen fuera de ella.

- Traer a las personas usuarias tanto en régimen de estancia diurna, como residencial que se incorporen
los lunes, sin dar la primera toma de la medicacion o encontrandose enfermos/as.

- No aportar mensualmente, en los dias destinados a ello, la medicacion y pafales necesarios para todo
el mes.

-No comunicar por escrito los cambios de medicacion o dieta a efectuar, mediante informe médico.

- No aportar puntualmente la medicacién requerida por un Informe Médico.

- La comisidn de tres faltas leves en seis meses.

- No cumplir con los Deberes establecidos en este Reglamento.
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Avrticulo 31: Faltas Muy Graves

- No acudir en el tiempo establecido -2 horas-, al centro hospitalario o servicio de urgencia, cuando la
persona usuaria haya sido alli trasladada, habiendo sido comunicado a su familia por parte del centro.
- La comisién de tres faltas graves en seis meses.

Articulo 32: Sanciones

Sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera lugar, las sanciones que se podran imponer a
los familiares de las personas usuarias que incurran en alguna de las faltas mencionadas, seran las
siguientes:

1. Por faltas leves.

a) Amonestacion verbal privada.
b) Amonestacion individual por escrito.

2. Por faltas graves:
a) Expulsion de la persona usuaria del centro por el periodo de siete dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Expulsion de la persona usuaria del centro por el periodo de un mes.

b) Reincidir en faltas muy graves, puede suponer la pérdida definitiva de la plaza para la persona
usuaria.

Articulo 33. El procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador de las faltas tipificadas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comln y en la normativa
que regule la materia.

La incoacion y la tramitacion de los expedientes sancionadores obedecera a las reglas generales de la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones Plblicas. La resolucion
de dichos expedientes correspondera al Presidente del Cabildo Insular de Fuerteventura o Consejero/a
en quien delegue.

La imposicion de sanciones correspondera al Presidente de la Corporacion o Consejero/a en quien
delegue.

Articulo 34. Prescripcion

Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis meses a
contar desde la comision del hecho.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran los tres afios, las impuestas por faltas graves
a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

La prescripcion de las infracciones se interrumpira por cualquier actuacion de la Administracién de la
gue tenga conocimiento el denunciado o esté encaminada a averiguar su identidad o domicilio, o por la
notificacion efectuada, de acuerdo con la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.
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Articulo 35. Recursos.

Contra la sancion impuesta podran interponerse los recursos previstos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO NOVENO - DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS CENTROS.
Articulo 36. Personal

El perfil de los/as profesionales que presten sus servicios en los centros, asi como las ratios de
trabajador/a — persona usuaria se atendran a lo dispuesto por la normativa vigente y al contrato. De
cualquier modo, a continuacién se detallan los perfiles con que, en cualquier circunstancia, deben contar
el centro:

Personal para la Residencia:

a) Personal adscrito a la atencién sanitaria:

- DUE

- Fisioterapeuta

- Médico

b) Personal adscrito al servicio de atencién personal:

- Cuidadores/as

c) Personal adscrito al servicio de rehabilitacion, promocion e insercién social:
- Psicdlogo/a

- Terapeuta ocupacional

- Trabajador/a social

- Fisioterapeuta

-Logopeda

d) Personal adscrito al servicio de participacion y promocion del ocio y la cultura:
- Se utilizara el personal del centro.

e) Personal adscrito a servicios generales y tareas de administracion:

- Conductor/a

- Limpiadora/lavandera

- Director/a

-Cocinero/a

-Ayudante de cocina

Personal para centros de estancia diurna:

f) Personal adscrito al servicio de atencién personal:

- Cuidadores

- Enfermeria

g) Personal adscrito al servicio de rehabilitacion, promocién e insercion social:
- Terapeuta ocupacional

- Trabajador/a social

- Fisioterapeuta

h) Personal adscrito al servicio de participacion y promocion del ocio y la cultura:
- Trabajador/a social

-Cuidadores/as

i) Personal adscrito a servicios generales y tareas de administracion:

- Conductor/a

- Limpiadora/lavandera
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- Director/a

-Cocinero/a

-Ayudante de cocina

En caso de ausencia o vacante del personal adscrito a la plantilla del centro se debera proceder a su
cobertura observando los siguientes plazos maximos.

- Personal cuidador, servicios generales y enfermeria en el plazo maximo de 72 horas.

- El resto del personal en el plazo maximo de 10 dias.

Todo el personal del servicio debera disponer de identificacion, incluyendo en su vestimenta todas las
medidas de prevencion de riesgos laborales segun la legislacion vigente de aplicacion.

El personal del centro se regird por lo establecido en la legislacion vigente sobre la materia. Asimismo,
deben estar en posesion de la titulacion profesional exigida en cada caso.

CAPITULO DECIMO- DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE
LAS PERSONAS USUARIAS.
El centro (tanto la parte residencial como de estancia diurna) contara con 6rganos de representacion.

SECCION PRIMERA: DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 37.Composicidn de la Asamblea General

La Asamblea general se constituye por los representantes legales o guardadores de hecho de las
personas usuarias de la Residencia/Centro de Estancia Diurna y por los representantes de la
Administracion en la Junta de Coordinacion: el Director de la Residencia/Centro de Estancia Diurna, un
representante del Cabildo Insular de Fuerteventura.

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria una vez al afio, y en sesién extraordinaria cuantas
veces sean necesarias, por acuerdo tomado por la mayoria de la Junta de Coordinacion o a peticién del
10 % de los representantes legales o guardadores de hecho.

La convocatoria de cada Asamblea se realizara por el Presidente de la Junta de Coordinacién o por el
Director del Centro, con una antelacién minima de siete dias. Se hara publica en el tablén de anuncios
de la Residencia y Centro de Estancia Diurna haciéndose constar su caracter. En el caso de ser
extraordinaria, se indicara si es por acuerdo de la Junta o a peticion de los representantes legales o
guardadores de hecho de las personas usuarias. Asimismo debera concretar el lugar, la hora y el orden
del dia. La Asamblea quedard formalmente constituida con la presencia de al menos el 10 % de los
representantes legales o guardadores de hecho en primera convocatoria, y en segunda, que
necesariamente se realizara media hora después, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por mayoria de los presentes. Se levantara un acta en la que
figure: nimero de asistentes a la Asamblea, desarrollo del orden del dia y, acuerdos, firmados por el
Presidente y el Secretario de la Junta. Una copia de la misma debera hacerse publica en el tablon.

Articulo 38. Atribuciones de la Asamblea General.
Seréan facultades de la Asamblea General las siguientes:

a) Eleccion de los miembros representantes de las personas usuarias en la Junta de Coordinacion

b) Conocer y aprobar el informe anual elaborado por la Junta

c) Acordar por mayoria de dos tercios de sus miembros la revocacion de representantes legales o
guardadores de hecho de las personas usuarias de la Junta, siempre que medie causa justificada, conste
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como un punto del dia en la convocatoria de la Asamblea.
SECCION SEGUNDA: DE LA COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO.
Articulo 39. Constitucion y funcionamiento

Estard compuesta por seis miembros: dos miembros que integran los representantes de las personas
usuarias, elegidos por éstos de forma directa, libre y secreta; cuatro representantes designados por la
Administracion, compuesta como minimo, por: El Director/a de la Residencia/Centro de Estancia
Diurna, Coordinadora/Supervisora del personal cuidador, y dos representantes del Cabildo de
Fuerteventura. Todos ellos podran actuar con voz y voto. Junto a estos representantes se elegira un
numero igual de suplentes.

Ocupara el cargo de Presidente el representante de las personas usuarias mas votado en las elecciones.
El Secretario se designara por la Administracion entre los dos representantes del Centro. La duracion
del mandato de los miembros de la Junta de Coordinacion seré de dos afos.

La Comision Técnica de Seguimiento se reunira en sesion ordinaria tres veces al afio, y en sesion
extraordinaria cuantas veces se requiera, por decision de dicha Comision, o a peticién escrita de la mitad
mas uno de sus miembros, o de la direccion del centro. La convocatoria la realizara el Presidente con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, sefialando el orden del dia, lugar y hora de la reunion.
Los acuerdos de la Comisiéon Técnica de Seguimiento se tomaradn por mayoria de los asistentes
decidiendo en caso de empate el voto del Presidente.

Articulo 40. Atribuciones de la Comisidn Técnica de Seguimiento.
Tendran las siguientes facultades:

a) Asesorar para el buen funcionamiento del Centro dentro de su competencia para el mejor
cumplimiento de la funcion sociosanitaria que le esta encomendada.

b) Elaborar anualmente un informe para el conocimiento de la Asamblea General sobre el
funcionamiento del Centro.

¢) Velar por unas relaciones de convivencia participativa y democratica ente las personas usuarias.

d) Estimular la solidaridad entre los personas usuarias en régimen residencial y estancia diurna.

e) Proponer ante la administracién la concesion de "Mencién honorifica" a favor de aquellas personas
usuarias y/ representantes legales que, por sus méritos se considere merecedores de tal distincion.
Articulo 41. Del presidente de la Comision Técnica de Seguimiento.

Tiene las siguientes facultades:

a) Ostentar la representacion en actos oficiales, en las actividades recreativas, culturales y de
cooperacion, en todos aquellos actos que conlleven la representacion de las personas usuarias.

b) Presidir las reuniones y moderar los debates de acuerdo con el procedimiento.

¢) Recibir informacion sobre circulares e instrucciones que directamente se refieran a las competencias
de la Comision. Estas facultades se atribuiran, en los casos de ausencia, enfermedad o vacante, al
suplente designado.

Articulo 42. Del Secretario de la Comisién Técnica de Seguimiento.

Ostentara las siguientes facultades:
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a) Levantar acta de las sesiones, en la que figurara el visto bueno del Presidente.

b) Expedir certificacion de los acuerdos cuando proceda y sea expresamente requerido para ello, y con
el visto bueno del Presidente.

¢) Custodiar los libros, documentos y correspondencia de la Comision.

Estas facultades se atribuiran, en los casos de ausencia, enfermedad o vacante, al suplente designado.

Articulo 43. De los vocales de la Comisidn Técnica de Seguimiento.
Llevara a cabo las siguientes tareas:

a) Proponer al presidente los asuntos que han de incluirse en el orden del dia de las sesiones de la
Comisién y la Asamblea.

b) Presidir las comisiones de trabajo que se le encomiende.

¢) Prestar apoyo a los cargos de la Comision.

d) Participar en los debates y votar los acuerdos.

SECCION TERCERA: DEL COMITE DEL CONTROL DE CALIDAD

Articulo 44, Comité de control de calidad.

El centro deberd implantar un "Comité de Calidad" compuesto por director/a responsable del centro
(que actuara como Presidente), un representante de los familiares y un trabajador/a del centro.

El comité ejercera las funciones de velar por la participacion de las personas usuarias en las actividades
del mismo, por el fomento de la apertura a la comunidad, la insercion social y el desarrollo
sociocomunitario y de las relaciones intergeneracionales, y a la vez propuesta de mejora de la calidad de
atencién que se presta en el centro."”

SEGUNDO. Abrir un periodo de informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo
de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

TERCERO. Resolver todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y aprobacion
definitiva por el Pleno.

En el caso de que no hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia integramente sin que entre en vigor hasta que
se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril (quince dias habiles, a partir de la comunicacion del acuerdo).

QUINTO. Finalmente en aplicacion del principio de transparencia (art. 7 de la Ley 19/2013 de 9 de
diciembre, de trasparencia, acceso a la informacion publicacion y buen gobierno) debera insertarse en el
portal de trasparencia el texto, informes antecedentes para posibilitar el conocimiento de los ciudadanos
y su participacion activa (art. 105 de la Ley 8/2015).

SEXTO. Dar traslado del presente acuerdo a la Direccion del Servicio, a Contratacion, a la Intervencion
de Fondos y Tesoreria.

5.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CENTRO-SUR PARA LA
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ENCOMIENDA DE GESTION DEL CENTRO DE DIA DE REHABILITACION
PSICOSOCIAL PARA ENFERMOS MENTALES DE GRAN TARAJAL (2017). ACUERDOS
QUE PROCEDAN.

- Eneste punto se incorpora D? Ylenia Dominguez Herrera -

La Sra. Consejera, D® Rosa Delia Rodriguez Clavijo explica la propuesta.

VOTACION Y ACUERDO:

Visto el informe propuesta de la Jefa de Servicio de Asuntos Sociales, Sanidad, Consumo e
Inmigracion, D? Luz Divina Cabrera Travieso, de fecha 13 de noviembre de 2017, fiscalizado de
conformidad por la Interventora Accidental, D* M2 Dolores Miranda L6pez, de fecha 14 de noviembre
de 2017.

El Pleno de la Corporacién, por unanimidad de todos/as., los/as., Sres/as. Consejeros/as.,
miembros asistentes, ACUERDA:

a) Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE
FUERTEVENTURA Y LA MANCOMUNIDAD CENTRO SUR PARA LA ENCOMIENDA DE
GESTION DEL CENTRO DE DIiA DE REHABILITACION PSICOSOCIAL PARA ENFERMOS
MENTALES DE GRAN TARAJAL ANO 2017, el importe es de 106.873,32 € y texto el siguiente:

“CONVENIO ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA Y LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CENTRO-SUR PARA LA ENCOMIENDA DE GESTION
DEL CENTRO DE DIiA DE REHABILITACION PSICOSOCIAL PARA ENFERMOS MENTALES
DE GRAN TARAJAL (2017).

En Puerto del Rosario,a de de 2.017.

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Marcial Morales Martin, actuando en nombre y representacion del Cabildo
Insular de Fuerteventura., en nombre y representacion de la Institucion que preside, en virtud de lo
previsto en los articulos 34.1b) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y el articulo 57 b) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, previa autorizacion del
Consejo de Gobierno Insular.

Y por otra, el Sr. D. Marcelino Cerdefia Ruiz , en representacion de la Mancomunidad de
Municipios Centro Sur , en virtud del art.13 de sus Estatutos (BOC n° 19 de 11 de febrero de 1998) y
el art. 21.1b) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, segln Decreto
del Presidencia de la Mancomunidad de fecha de  de 2.017.

Las partes firmantes se reconocen reciprocamente capacidad para formalizar en presente
CONVENIO y

MANIFIESTAN
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PRIMERO.- Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de todos los ciudadanos/as a
los servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente
con otros elementos de régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacion
social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de
éstos.

SEGUNDO.- Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los Poderes Pablicos conforme a
los principios de participacion y descentralizacion, aproximando lo mas posible a los ciudadanos, no
solo los servicios, ademas del principio de coordinacion entre todos las instituciones y organismos
implicados en el area de servicios sociales.

TERCERO.- EIl Cabildo de Fuerteventura en su proposito de racionalizacion del sistema de
servicios sociales, y de imprimir una mayor eficacia en su gestion, conforme con los principios
inspiradores de la Ley de
Servicios Sociales, y considerando el ambito territorial de desarrollo de la referida actividad, considera
conveniente encomendar a la Mancomunidad de Municipios Centro Sur la gestion del Centro de Dia
de Rehabilitacion Psicosocial para Enfermos Mentales de Gran Tarajal, en base a lo establecido en la
articulo 10.4 de la Ley 9/87, de 28 de Abril, 11 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

CUARTO.- Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 9/1.987, de 28 de Abril, de
Servicios Sociales, y méas concretamente, en el articulo 2, del Decreto 113/02, de 9 de Agosto, de
traspaso de funciones de las Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias a los
Cabildos Insulares en materia de Servicios Sociales Especializados a Personas Mayores, Discapacitados
y Muijeres.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accion administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION, con arreglo a las
siguientes premisas:

A.- La racionalizacion y optimizacion de los recursos sociales, atendiendo aquellas necesidades
sociales mas perentorias y dando prioridad, en la satisfaccion de las mismas, a la atencién en medio
habitual, personal y familiar.

B.- La promocion y desarrollo pleno de los individuos, grupos y comunidades, potenciando las
vias de participacion para la toma de conciencia, la blsqueda de recursos para solucién de los
problemas.

C- La descentralizacion de los recursos sociales a fin de que puedan ubicarse en el entorno mas
préximo al ciudadano/a. D.- El establecimiento de vias de coordinacion entre organismo y
profesionales que actien dentro de su dmbito territorial, como educacion, &rea de salud, agencia de
desarrollo local, etc.

QUINTO.- Que la demanda de personas con discapacidad por enfermedad mental se ha incrementado
en los ultimos afios, precisando la creacién de recursos alternativos para promover su rehabilitacion
psicosocial.

ESTIPULACIONES
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PRIMERA.- Objeto del Convenio: El presente convenio tiene por objeto la Encomienda
Gestion del Centro de Dia de Rehabilitacion Psicosocial para Enfermos Mentales de Gran
Tarajal, siendo la Entidad encomendante, el Cabildo de Fuerteventura y la entidad encomendataria, la
Mancomunidad de Municipios Centro Sur y cubriendo Unicamente los gastos de personal y gastos
corrientes desde el 1 de Enero de 2017 hasta el 31 de Diciembre de 2017. La encomienda de gestion
no supone la cesion de la titularidad de la competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio,
siendo responsabilidad del Cabildo dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte
0 en los que se integre la concreta actividad material objeto de la Encomienda.

SEGUNDA .- Descripcidn de los Programas. El programa de actuacién para el Centro de Dia
de Rehabilitacion Psicosocial para Enfermos Mentales es el que se detalla en el programa presentado.
Asimismo, a efectos de este Convenio se entiende por Centro de Dia de Rehabilitacion Psicosocial para
Enfermos Mentales, aquellos  “establecimientos que prestan los servicios de promocion e insercion
social, dotados de estructura funcional y material necesaria, con la finalidad de facilitar la creacién de
mecanismos de adaptacion a la comunidad, favoreciendo la reinsercion social mediante la superacion de
la estigmatizacidn, la incorporacion a un papel activo a nivel social de un modo progresivo, el apoyo
para la realizacién de actividades culturales, ocupacionales y/o laborales, la potenciacién del apoyo a su
red social y el desarrollo de las estructuras naturales de soporte, el aprendizaje de nuevas formas de
realizar las tareas, de modo que compensen la desventaja funcional y/o social, la modificacion del
medio de modo que las tareas dejen de ser necesarias 0 puedan ser realizadas de forma que se acomoden
a las personas y la mejora de la competencia interpersonal para contribuir a la mejora del
funcionamiento psicoldgico”. Las actuaciones encomendadas, se describen en el programa que figura en
el ANEXO |

TERCERA.- Financiacion: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de
Fuerteventura aportard, para el ejercicio 2.017, la cantidad global de CIENTO SEIS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES EUROS Y TREINTA Y DOS CENTIMOS
(106.873,32Euros), que representan el 100%% del coste total de la actividad.

Para el ejercicio de 2017 la aplicaciones presupuestaria son 2016 20 2310Q 46302, denominada
“Mancom Centro Sur Rehab Psicosocial Enfermo Mental Gran Tarajal, destinando la cantidad de
106.873,32 Euros

La aportacion econdémica se harad con cargo a la distribucidn que se especifica en el Anexo I1.
Estas cantidades aportadas por el Cabildo representan, los siguientes porcentajes:

Programa | Aport Cabildo | Aport Mancomunidad
Afo 2017
Encomienda de Gestién de Centro de Dia de 100% 0%

Rehabilitacion ~ Psicosocial para enfermos
mentales de Gran Tarajal.

El destino de la financiacién sera el siguiente:

Programa Destino

Encomienda de Gestion de Centro de Dia de|Personal, Gastos Corrientes (
Rehabilitacion Psicosocial para enfermos mentales de|de acuerdo al presupuesto
Gran Tarajal contemplado en el anexo |)
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La Mancomunidad Centro Sur, podra convenir con otras Administraciones o entes pablicos o
privados, otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

El personal que aporta la Mancomunidad para realizar la actividad encomendada no tendrd
ningun tipo de vinculacion de caracter laboral o administrativa, con el Cabildo, debiendo ser la
Mancomunidad Centro Sur la que ostente la responsabilidad del personal a su cargo, ejerciendo sobre
éste los poderes de direccion, control y disciplinario.

No obstante, en ningin caso asumiran funciones o responsabilidades propias del personal
funcionario o laboral del Cabildo, siendo su relacion contractual con la Mancomunidad.

CUARTA.- Formas de abono: ElI Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura realizara el abono
de las cantidades econdmicas de la siguiente forma:

1. El 100% a la firma del Convenio.

QUINTA.- Justificacion: El plazo para justificar la ejecucion del programa objeto del Convenio se
efectuard en dos momentos:

- Antes del 30 de Noviembre de 2017, se justificaran los gastos realizados hasta el 30 de
Octubre de 2017.

- Antes del 31 de enero de 2017, se justificara el total de la actividad asi como la realizacion
de la misma.

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

El total de los gastos, mediante un certificado (segiin modelo propuesto en el anexo V) del
6rgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos acreditativo de haberse
destinado los fondos recibidos, a la finalidad para la que han sido convenidos, haciendo
constar de forma detallada, por capitulos, los gastos totales realizados en la ejecucion de cada
uno de los programas financiados.

Los gastos realizados habran de ser con arreglo al presupuesto estimado en el presente
convenio en cada uno de los programas, pudiendo producirse desviaciones entre los
capitulos |1 y Il y partidas dentro de cada programa especifico, compensandose
unas con otras hasta un limite del 20% del presupuesto total de cada uno de ellos. Sin
embargo, no pueden producirse desviaciones en los gastos de inversion para compensar con el
gasto en otros capitulos.

-. Ademas la realizacion de la actividad se justificara mediante memoria descriptiva de cada
uno de los programas ejecutados con arreglo al esquema propuesto en el Anexo Il1. La cudl
debera entregarse en soporte informatico y en papel, sin encuadernar.

SEXTA.- Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura, que estén vigentes, en la forma y
plazos establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro,
seré de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

SEPTIMA .- Obligaciones: EI Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y la Mancomunidad Centro-
Sur asumen la responsabilidad de coordinacién, seguimiento, programacion, apoyo técnico y
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supervision de las actuaciones convenidas. De conformidad con el art.11.2 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico corresponde al Cabildo la responsabilidad de dictar cuantas actos o
resoluciones de caracter juridico den soporte o0 en los que se integre la concreta actividad material objeto
de la encomienda.

A los efectos de coordinacion presupuestaria y administrativa la Mancomunidad Centro
Sur deberd realizar aquellas certificaciones que acrediten la gestién, el desarrollo, cumplimiento y
justificacion de las cantidades abonadas, debiendo facilitar en todo momento, el seguimiento y control
del Convenio, asi como los documentos e informacion que le sean requeridos.
La Mancomunidad se compromete a facilitar toda la informacion, datos y estadisticas referidas
a la demanda de su municipio que le sean requeridas por el Cabildo.

Deberd mencionarse la colaboracion del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura en cuantos,
carteles, difusion, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente convenio.

OCTAVA.- Causas de Resolucion.-Seran causas de resolucion del presente convenio:

. El incumplimiento de alguna de sus clausulas.
. Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.
Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

NOVENA.- Duracidn y vigencia- La entrada en vigor del presente Convenio sera a partir de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas si bien sus efectos se establecen
desde el 1 de Enero de 2017, hasta el 31 de Enero del 2.018.

DECIMA.- Comisién de Sequimiento.- Se crea una Comision Mixta de Seguimiento de las
actividades encomendadas, para resolver los conflictos de interpretacion que se susciten. Su
composicion sera la siguiente:

- Dos representantes por parte del Cabildo de Fuerteventura.
- Dos representantes por parte de La Mancomunidad.

UNDECIMA. .- Modificacion: El presente convenio podra ser modificado por acuerdo de las
partes. Cualquier variacion de las clausulas del presente convenio, habra de plasmarse en la
correspondiente modificacion, previa fiscalizacion y declaracion de la existencia de crédito adecuada y
suficiente, en su caso.

DECIMO SEGUNDA.- Este Convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose su
interpretacion y desarrollo, por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de
Colaboracion entre las Administraciones Publicas. A tal efecto, la jurisdiccion contenciosa-
administrativa es la competente para conocer cuantos litigios puedan derivarse del convenio.

Y, en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman el

presente documento el. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, y el Sr. Presidente
de la Mancomunidad Centro Sur, en lugar y fecha ut supra.

EL PRESIDENTE LA REPRESENTANTE DE LA
MANCOMUNIDAD CENTRO SUR
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Fdo. D. Marcial Morales Martin Fdo. Marcelino Cerdefia Ruiz

ANEXO 1. PROGRAMACION DEL CENTRO DE DIA DE REHABILITACION
PSICOSOCIAL PARA ENFEROS MENTALES DE GRAN TARAJAL.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

CENTRO SUR
DE FUERTEVENTURA

CENTRO DE REHABILITACION PSICOSOCIAL DE GRAN TARAJAL

2017

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

CENTRO SUR
DE FUERTEVENTURA

INSTITUCION: MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CENTRO SUR DE FUERTEVENTURA

|AREA: DISCAPACIDAD: SALUD MENTAL

PROGRAMA: ENCOMIENDA DE GESTION DE CENTRO DE DIA DE ENFERMOS MENTALES DE
GRAN TARAJAL

N° EMPLEOS: 2 N° HOMBRES: 1 N° MUJERES: 1
ENTIDAD: Mancomunidad de Municipios Centro Sur de Fuerteventura.
DIRECCION: C/ Nicaragua s/n, Edf. Tenencia de Alcaldia, 22 planta, Gran Tarajal.
Teléfono: 928 162 491 Fax: 928 870 552

E-mail: saraps®mancomunidadcentrosurftv.org
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1. JUSTIFICACION, FUNDAMENTACION DEL PROYECTO.

El Centro de Dia de Rehabilitacion Psicosocial de Gran Tarajal es un recurso comunitario,
gestionado por la Mancomunidad de Municipios del Centro Sur de Fuerteventura, que viene prestando
su servicio desde el afio 2002. EIl programa que posibilita su gestion estd incluido en el area socio-
sanitaria de la Mancomunidad, junto con equipos especializados para atencién a menores.

Mediante la subvencién aportada por la Consejeria de Bienestar Social, Sanidad, Vivienda,
Juventud y Consumo del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura ha sido posible la contratacién del
personal (trabajadora social y monitor ocupacional). Ademas el Servicio Canario de la Salud aporta la
contratacion de la psicéloga-coordinadora y el/la enfermero/a.

Este recurso esté destinado a personas con trastornos mentales de larga duracién, diagnosticadas de
esquizofrenia y otros trastornos psicéticos, trastornos de la personalidad, y trastornos del estado de
animo recurrentes. Su objetivo es mejorar y recuperar las funciones y habilidades cognitivas, afectivas,
sociales y laborales que los/as usuarios/as hayan visto deterioradas en el transcurso de la enfermedad.

2. AMBITO TERRITORIAL.
MUNICIPIOS DE: ANTIGUA, BETANCURIA, PAJARA, TUINEJE.
3. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

Entre los objetivos de la Rehabilitacién Psicosocial esta prestar una atencién integral a los/as
usuarios/as abarcando el &mbito terapéutico, laboral, social, familiar, etc.

En cuanto a la participacion y responsabilidad de la trabajadora social en la consecucion de los
objetivos por parte de los/as usuarios/as se pueden delimitar las siguientes funciones:

= Atender las demandas de necesidad social de los/as usuarios/as del Centro de Dia de Rehabilitacion
Psicosocial.

= Coordinarse con otros agentes sociales y recursos comunitarios que repercutan en la mejora de la
calidad de vida de los/as usuarios/as del C.R.P.S.: Unidad de Salud Mental, servicios sociales
municipales, C.R.P.S. de Puerto del Rosario, asociaciones, etc.

= Desarrollar el Programa de Insercién Sociolaboral.

= Redactar proyectos para dotar de recursos materiales, humanos y formativos al C.R.P.S.

= Participar en la imparticién de talleres especificos a los/as usuarios/as del C.R.P.S.

= Participar en la evaluacidon de los/as usuarios/as, y en la elaboraciéon del Plan Individual de
Rehabilitacion Psicosocial (P.1.R.P.).

= Asesorar y colaborar con la Asociacion Majorera por la Salud Mental (ASOMASAMEN) en la
elaboracién y puesta en marcha de proyectos dirigidos a personas afectadas de trastornos mentales,
sus familiares y poblacién general.

= Participar en la organizacién de eventos programados por el C.R.P.S. de Gran Tarajal.

En cuanto a la participacion y funciones del monitor ocupacional se encuentran:
= Elaborar e impartir los talleres que le han sido encomendados.
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Dinamizar al grupo, motivandolo hacia la participacién en actividades.

Elaborar una memoria de actividad diaria.

Recoger las estadisticas de participacion y asistencia de cada usuario/a.

Recabar informacion sobre recursos comunitarios de los que se puedan beneficiar los/as usuarios/as,
y difundir esta informacién en el Centro.

Participar en la elaboracion del Plan Individual de Rehabilitacion Psicosocial de cada usuario/a.
Participar en la evaluacion de los/as usuarios/as que tiene lugar semanalmente en la reunion de
coordinacidn del equipo del Centro.

4. COLECTIVO BENEFICIARIO.
Durante el afio 2016 han sido atendidas 19 personas en este servicio, derivadas de la unidad de

salud mental de Gran Tarajal, con las siguientes caracteristicas:

Por género encontramos 10 mujeres y 9 varones.

Por diagnosticos, 12 padecen esquizofrenia u otro trastorno psicético, 5 trastorno del estado de
animo recurrente y 2 otros trastornos. Ademas, al menos 3 de las personas tienen un diagndstico de
retraso mental moderado, afiadido a su patologia psiquiatrica.

Certificado de Discapacidad y valoracion de la situacién de Dependencia: todas las personas tienen
el Certificado de Discapacidad, excepto una que lo tiene en tramite. Tienen la resolucién de la
valoracion de la situacion de Dependencia 10 personas, 3 en tramites, y 6 no consta que lo hayan
solicitado.

Sus edades estan comprendidas entre los 24 y los 63 afios, conformando una media de edad de 45,6
afios.

Estado civil: 10 permanecen solteras, 6 casadas, 2 divorciadas, y 1 convive en pareja.
Paternidad/maternidad: 7 personas tienen hijos (coincidiendo en todos los casos que su estado civil
es casado/a y divorciado/a).

Convivencia. Con familia propia conviven 8 personas, 8 viven con su familia de origen, 2 personas
viven solas, y 1 persona comparte casa con conocidos.

Residencia. En el municipio de Tuineje residen 17 personas (9 en Gran Tarajal, 1 en Tiscamanita, 3
en Tuineje, 1 en Juan Gopar, 1 en Tequital, 1 en Las Playitas, y 1 en Tarajalejo), y 2 en el
municipio de P4jara (1 en La Lajita, y 1 en P4jara).

Procedencia. 6 personas han nacido en Fuerteventura, 6 proceden de Gran Canaria, 2 de Tenerife, 4
proceden de otras comunidades auténomas (Galicia, Aragén y Andalucia), y 1 persona nacié en
Marruecos.

De estas 19 personas, 4 son nuevas altas de este afio. Han causado baja durante el afio 6

personas (4 por traslado de su domicilio y 2 por abandono).

En el programa de insercién sociolaboral se ha atendido en 2016 a 4 personas:
2 de ellas estan incluidas en el grupo de usuarios/as del programa de rehabilitacion
psicosocial,
2 de ellas acuden exclusivamente a este programa.

En total, entre el grupo que acude al programa de rehabilitacion psicosocial (17), y el que acude

al programa de insercion sociolaboral exclusivamente (2), han sido 19 las personas atendidas en este
servicio a lo largo del afio 2016.

5. DEFINICION DE ACTIVIDADES.
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5.1. ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUALIZADA.

Una vez son derivados/as los/as pacientes de la unidad de salud mental correspondiente se hace
una valoracion que concluya si cumplen con los criterios de derivacion, y por tanto puedan ser
aceptados/as como usuarios/as. Una vez admitido/a se realiza una valoracion por los/as profesionales de
psicologia, enfermeria y trabajo social, con el objeto de elaborar un plan terapéutico de actuacion, el
P.I.R.P. Con una periodicidad particular para cada caso, se llevan a cabo sesiones de terapia psicoldgica,
que contribuyan a la rehabilitacion.

5.2. ATENCION SOCIAL.

Atenci6n a usuarios/as en cuanto a necesidades sociales y de integracion social, asesoramiento
a las familias, etc. Programa de insercion sociolaboral: la trabajadora social es la responsable del
programa, evaluando a las personas derivadas desde la unidad de salud mental para este fin, formando
en habilidades laborales basicas, conectando las ofertas laborales con los/as demandantes, y
supervisando a el/la usuario/a una vez insertado/a en el mercado laboral.

5.3. TALLERES GRUPALES.

Los programas se materializan en talleres y actividades, que se imparten de lunes a viernes de
9:15 a 12:45 horas. Son las siguientes:

Cultura general.

Lectura y comentario de la prensa.
Terapia de grupo.

Taller de habilidades sociales.
Taller “Empoderamiento de las personas con una enfermedad mental”.
Taller “Deshabituacion tabaquica”.
Taller “Educacion para la Salud”.
Taller “Seguridad en el hogar”
Taller “Agiliza tu mente”.

10.  Taller de informética.

11.  Taller de cocina.

12.  Taller de jardineria.

13.  Taller de manualidades.

14.  Videoférum/Cine.

15. Deportes.

16.  Excursiones y visitas.

©CoNoa~wWNE

5.4. OTRAS ACTIVIDADES.

Ademés de las actividades programadas en el horario, se han impartido otras con caracter
puntual, a saber:

=

. Sesion de Relajacion.

. Visitas de interés cultural, organizadas por ASOMASAMEN (Aeropuerto y Lobos).

. Visita al Ciclo de Grado Medio de Peluqueria y Estética del I.E.S. Majada Marcial, Puerto del
Rosario.

. Convivencia de fin de semana en el Albergue de Tefia (en colaboracion con ASOMASAMEN).

. Taller ocupacional de horticultura (en colaboracion con ASOMASAMEN).

w N
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6. Escuela de familias “Aprendiendo a cuidarme”.
7. Dinamicas de grupo con el alumnado del PFAE (Programa de Formacion en Alternancia con el
Empleo) “Dinamizando Antigua”.

5.4.1. Sesion de Relajacion. La psicéloga impartié una sesion de relajacion, utilizando el
ejercicio de relajacién muscular progresiva de Jacobson como técnica para prevenir y combatir la
ansiedad. La sesién comenz6 haciendo un repaso de la parte tedrica, para pasar luego a la préactica.
Finalizé el ejercicio con musica instrumental. Tuvo lugar el 04 de Febrero, en una sesién de 60 minutos.

5.4.2. Visitas de interés cultural, organizadas por ASOMASAMEN: Aeropuerto y Parque
Natural de Isla de Lobos, desarrolladas el 22 de Enero y el 04 de Marzo, respectivamente. Para esta
Gltima se contd con la participacién de dos voluntarios de Cruz Roja, con formacion en atencion a
personas dependientes, que se solicité como refuerzo, ya que el grupo era numeroso.

5.4.3. Visita al Ciclo de Grado Medio de Peluqueria y Estética del I.E.S. Majada Marcial,
Puerto del Rosario. Previo contacto con la tutora del Ciclo, para determinar fecha de visita, y
peticiones de los/as usuarios/as, el grupo se beneficid de trabajos de peluqueria y estética que ofertaba
esta formacidn en su parte practica, de forma gratuita. Tuvo lugar el 19 de Febrero.

5.4.4. Convivencia de fin de semana en el Albergue de Tefia (en colaboracion con
ASOMASAMEN). Tras una visita a FEAGA en la granja experimental de Pozo Negro (T.M. Antigua),
el grupo se dirigio al albergue de Tefia (T.M. Puerto del Rosario), donde después de asearse pudo
disfrutar de un almuerzo, y juegos de mesa o siesta, segln las preferencias. Por la tarde se impartié una
sesién de Danzarmony (biodanza). Tras la cena se hizo una visita al observatorio astronémico, que
disponia de guia. Algunos/as usuarios/as regresaron a su casa a dormir. Otros pernoctaron en el
albergue.

5.4.5. Taller ocupacional de horticultura, organizado por ASOMASAMEN, en el que
colaboran los C.R.P.S. de Fuerteventura. Se desarrolla en Valles de Ortega (T.M. Antigua). EI C.R.P.S.
de Gran Tarajal colabora aportando material y con la participacion de la trabajadora social en cuanto a
la elaboracion del proyecto, derivacién y coordinacion de usuarios/as comunes.

5.4.6. Escuela de familias “Aprendiendo a cuidarme”. Impartido por la trabajadora social del
C.R.P.S. de Gran Tarajal, con la colaboracion de la psiquiatra y el psicélogo de la unidad de salud
mental de Gran Tarajal, y la educadora social de ASOMASAMEN. Se impartieron cuatro sesiones, con
periodicidad semanal, desde el 18 de Octubre hasta el 22 de Noviembre.

5.4.7. Dindmicas de grupo con el alumnado del PFAE (Programa de Formacién en
Alternancia con el Empleo) “Dinamizando Antigua”. El 10 de Junio se organiz6 un encuentro en el
C.R.P.S. de Gran Tarajal con usuarios/as de los dos C.R.P.S. de Fuerteventura, para disfrutar de las
dindmicas de grupo preparadas por el alumnado del PFAE “Dinamizando Antigua”.

5.5. ACTIVIDADES EXTERNAS.

Ademas del trabajo realizado con los/as usuarios/as y las familias, el equipo del Centro ha
participado en otras actividades, como son:

5.5.1. Colaboracién con la Asociacién Majorera por la Salud Mental (ASOMASAMEN). La
trabajadora social colabora ofreciendo apoyo en la dinamizacion de esta asociacion, y en la redaccion o
puesta en marcha de proyectos como: “Piso supervisado para personas con trastornos mentales graves

37




Secretaria General: P/O-18.12.2017
MARM/mpc

de Fuerteventura”, “Taller ocupacional de horticultura”, “Acompafiamiento integral”, “Proyecto ocio y
tiempo libre”, etc. El resto del personal colabora con la asociacion en 10s actos para recaudar fondos, en
actividades conjuntas, etc.

5.5.2. Conmemoracidn del Dia Mundial de la Salud Mental, el 10 de Octubre. Organizacién y

puesta en marcha de los siguientes eventos, enmarcados en un programa de actos conjunto con el
Servicio de Salud Mental y la asociacion ASOMASAMEN:

Conmemoracion del Dia Europeo contra la Depresion (reparto de dipticos informativos).

Stand informativo de los Centros de Dia de Rehabilitacion Psicosocial de Fuerteventura y de
ASOMASAMEN, en Gran Tarajal y en Puerto del Rosario.

Otros actos organizados por ASOMASAMEN: III Gala Benéfica “Soy como tu, aunque atn no lo
sepas”, convivencia de fin de semana en el Aula de la Naturaleza de Parra Medina, en Betancuria,
etc.

5.6. FORMACION IMPARTIDA POR EL CENTRO.

Ponencias “Habilidades basicas de la entrevista” e “Intervencion en crisis”, a cargo del
enfermero, dentro del programa formativo “Manejo de pacientes con trastorno psiquiatrico”,
organizado por la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Fuerteventura, y celebrado
los dias 18 y 19 de Abril, en el Hospital General de Fuerteventura.

Presentacion del recurso C.R.P.S. de Fuerteventura al PFAE (Programa de Formacién en
Alternancia con el Empleo) “Dinamizando Antigua”, gestionado por el Ayuntamiento de
Antigua. La psicologa fue invitada a presentar el recurso al alumnado de este programa, con sede en
la mencionada localidad, el dia 31 de Mayo, de 8:00 a 10:00 hr. También se colabor6 en la
formacion préactica, una vez que el equipo docente solicitd realizar dindmicas de grupo en el
C.R.P.S. de Gran Tarajal. El 10 de Junio se convoco a los/as usuarios/as, también del C.R.P.S. de
Puerto del Rosario, supervisados por la psicéloga y la integradora social del C.R.P.S. de Puerto del
Rosario, y disfrutaron de dinamicas de grupo a cargo del alumnado del PFAE. Resulté una jornada
muy divertida, y provechosa para ambos recursos.

Presentacion del recurso C.R.P.S. de Fuerteventura dentro del programa de formacion
continuada 2016, organizado por la zona basica de salud de Puerto del Rosario, en el centro de
salud Dr. Aristides Hernandez Moran. El equipo recibié la invitacién por parte del comité
organizador, y el dia 08 de Junio, de 14:00 a 15:00 hr., la psicdloga y la trabajadora social del
C.R.P.S. de Gran Tarajal expusieron a los/as asistentes el trabajo que se viene realizando en estos
dispositivos.

Tutoria de préacticas del Grado de Enfermeria de la Universidad de Las Palmas de G.C., en
convenio con la Mancomunidad de Municipios del Centro Sur de Fuerteventura, a cargo del
enfermero. Durante el afio se han recibido a varios/as estudiantes, que han realizado sesiones de
Educacién para la Salud, bajo la supervision del enfermero.

Tutoria de précticas del personal contratado por la asociacion ASOMASAMEN. Ante la falta
de experiencia, en el &mbito de la salud mental, del monitor y la integradora social contratados por
la asociacién para su proyecto “Ocio y tiempo libre”, con quienes compartimos gran parte de los/as
usuarios/as, la coordinadora del Centro realizé a la asociacion en 2015 la siguiente propuesta: que
su personal acudiera durante unos dias al Centro, y acompafiado del monitor ocupacional,
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conociera al grupo de usuarios/as, participara en las actividades y talleres, etc. En 2016 se repitid
esta experiencia, los dias 1y 2 de Diciembre de 2016, en horario de 9:30 a 13:00. La trabajadora
social hizo la instruccion tetrica y el monitor ocupacional hizo la instruccion préctica.

LAS ACTIVIDADES PREVISTAS PARA EL ANO 2017 consistiran en seguir en la

misma linea de actuacion, adecuandonos a las necesidades del grupo de usuarios/as en cada momento.
Ademas se implantaran otras actividades como son:

= taller de autoestigma,
= escuela de familias (continuidad),
= taller de educacidn afectivo-sexual impartido por el personal del Centro,
6. PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA.
ANUAL.
ANEXO Il: CUADRO PRESUPUESTARIO.
CONVENIO ENCOMIENDA DE GESTION DE CENTRO DE DIA 2017

MANCOMUNIDAD CENTRO SUR

PROGRAMAS FINANCIACION

Afio 2017 Cabildo Mancomunidad Total

Centro de Dia de Rehabilitacion 106.873,32 0 106.873,32

Psicosocial del Gran Tarajal

TOTAL 106.873,32 0 106.873,32
ANEXO Il

1.-Objetivos planteados y conseguidos

2.-Actividades desarrolladas

3.-Relacion de beneficiarios (n°, caracteristicas, etc....)
4.-Recursos empleados

5.-Evaluacion de resultados y conclusiones.

ANEXO IV: CERTIFICADO.-

DD , interventor/a
General /Accidental del Ayuntamientode ................oceiiiiiiinnan..

CERTIFICA

Que segun los datos obrantes en esta Intervencién a mi cargo, los GASTOS TOTALES
REALIZADOS en el Convenio de colaboracién suscrito con el Cabildo de Fuerteventura para la
Encomienda de Gestion de Centro de Dia de Rehabilitacion Psicosocial para Enfermos Mentales 2017,
correspondiente a la anualidad de 2.017 ascienden a
............................................................ de Euros, desglosados en los siguientes Programas y
capitulos:
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PROGRAMA I: “ Encomienda de Gestion de Centro de Dia DE Rehabilitacion Psicosocial para Enfermos Mentales
de Gran Tarajal 2017

Capitulo I: Personal

Capitulo 1. Gastos en bienes corrientes y servicios

TOTAL
Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el
Visto Bueno del Sr/a Alcalde/sa a de de 2.017
\V°B° ALCALDE/SA PRESIDENTE/A EL/LA INTERVENTOR/A.
DE LA MANCOMUNIDAD
Fdo Fdo”

b) Facultar al Sr. Presidente del Cabildo de Fuerteventura para la firma del presente convenio.
c) Dar traslado del Presente Acuerdo a la MANCOMUNIDAD CENTRO SUR.

d) Ordenar la Publicacion del Texto del Convenio, una vez suscrito por ambas partes, en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, al concurrir la condicion de
administracion publica en el interesado, no cabra interponer recurso en via administrativa.
No obstante, podra formular requerimiento previo en los términos de aquel precepto. El
requerimiento debera dirigirse al 6rgano competente mediante escrito razonado que
concretara el acto objeto del requerimiento, y debera producirse en el plazo de dos meses
contados desde que la Administracion requirente hubiera conocido o podido conocer el
acto.

El requerimiento se entenderd rechazado si, dentro del mes siguiente a su
recepcion, el requerido no lo contestara.

El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo serd de dos meses.
Cuando hubiera precedido el requerimiento citado, el plazo se contara desde el dia siguiente
a aquel en que se reciba la comunicacion del acuerdo expreso o se entienda presuntamente
rechazado.

6.- PLAN ESTRATEGICO DE LA GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN MATERIA
DE BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD E INMIGRACION DEL EXCMO. CABILDO DE
FUERTEVENTURA 2018-2020. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

- Eneste punto se incorpora D. Juan Jiménez Gonzélez -

D? Rosa Delia Rodriguez Clavijo explica la propuesta.

INTERVENCIONES:

D. Andrés Briansé Carcamo. Discrepan de cuestiones presupuestarias y de la prestacion de
servicios por empresas privadas, de ahi su abstencion.
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D. Claudio Gutiérrez Vera, sefiala que nunca habian conocido un plan estratégico nominado y
eso les sorprende. Esa decision tiene tintes electoralistas. Hay asociaciones que se omiten. El plan tiene
una rigidez que obligard a modificaciones presupuestarias.

D? Rosa Delia Rodriguez Clavijo explica que también le ha sorprendido esa nominacion pero
esa es la linea de los dos ultimos planes. No es un documento vinculante, y cambiard segin las
disponibilidades presupuestarias.

D. Alejandro Jorge Moreno cuestiona la obligacion legal de nominar subvenciones y su
subordinacion a los sucesivos presupuestos, y pregunta si ello, efectivamente, es obligado.

D? Rosa Delia Rodriguez Clavijo. Es una declaracion de intenciones, no vinculante. Podran
aparecer otras asociaciones.

Sr. Presidente, D. Marcial Morales Martin. Se pasan a subvenciones nominadas los
proyectos estables y acreditados.

VOTACION Y ACUERDO:

Vista la propuesta de la Consejera de Bienestar Social, Sanidad, Vivienda, Juventud y
Consumo, D? Rosa Delia Rodriguez Clavijo, de fecha 6 de noviembre de 2017, fiscalizada de
conformidad por la Interventora Accidental, D* M2 Dolores Miranda L6pez, de fecha 8 de noviembre de
2017.

El Pleno de la Corporacion, por 17 votos a favor (9 del grupo politico Coaliciéon Canaria, 5 del
grupo politico PSOE, y 3 del grupo Mixto: NC-IF/PPM), y 5 abstenciones (3 del grupo politico
Podemos, y 2 del grupo politico Partido Popular), ACUERDA:

a) Aprobar el PLAN ESTRATEGICO DE LA GESTION DE SUBVENCIONES
PUBLICAS EN MATERIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL EXCMO. CABILDO DE
FUERTEVENTURA 2.018-2020, cuyo texto es el siguiente:

“PLAN ESTRATEGICO DE LA GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN MATERIA DE
BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD E INMIGRACION, PROMOVIDO POR LA CONSEJERIA DE
BIENESTAR SOCIAL DEL EXCMO. CABILDO DE FUERTEVENTURA 2.018 -2.020

1. ANTECEDENTES.-

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 38/2.003, General de subvenciones y
articulo 12 de R.D. 887/2.006, por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo, se procede a elaborar
el Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Asuntos Sociales, Sanidad, Consumo, Vivienda e
Inmigracion del Excmo. Cabildo de Fuerteventura 2018-2020.

El mencionado Plan contemplard varias lineas de financiacion:

. Subvenciones nominadas a los Ayuntamientos en materia de Bienestar Social
. Subvencion a los Ayuntamientos en materia de Emergencia Social
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. Subvenciones nominadas a entidades de Iniciativa Social, para el mantenimiento de
programas de relevancia en la isla.
. Subvenciones Genéricas a conceder mediante convocatoria publica para el desarrollo de

programas desarrollados por Entidades sin fines de lucro, en el &mbito social.

La Ley 9/1.987 de 28 de Abril de Servicios Sociales, sefiala, como objetivo prioritario de la
misma, garantizar el derecho a todos los ciudadanos a los servicios sociales, facilitando su acceso a los
mismos, los cuales se orientan a evitar y superar, conjuntamente con otros elementos del régimen
publico de bienestar social, la situacion de necesidad y marginacion social que presentan individuos,
grupos y comunidades en el territorio canario, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de éstos.

A tal efecto, se sefiala en la referida Ley, entre otras lineas de actuacion, la promocién y
potenciacion de todas aquellas actividades, servicios y recursos que permitan una mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos en condiciones de igualdad, asi como el incremento y mantenimiento del
bienestar social; la atencion y apoyo a las personas y grupos sociales, especialmente en casos de
carencia y dependencia; la rehabilitacién y promocion social de individuos, grupos y comunidades,
tendente a conseguir la integracion de todos los ciudadanos en la sociedad; la resolucion coyuntural de
las situaciones carenciales encuadradas en programas integrados a diferentes plazos y el fomento de la
participacion de la comunidad en las actuaciones de investigacion, diagndstico y planificacion, asi como
la evaluacién y transformacion de las etiologias sociales que afecten.

Asimismo, de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente, a los Cabildos les corresponde,

a efectos de lo establecido en la Ley de Servicios Sociales, entre otras competencias, el gestionar las
prestaciones propias, los servicios y las prestaciones descentralizadas por otras administraciones
publicas, ademas, de las atribuidas a través de Leyes Sectoriales en materia social, como Atencion
Integral de los menores, de Atencion a las Drogodependencias, de Participacion de las Personas
Dependientes y de la Solidaridad entre Generaciones, de Voluntariado, etc. Asi como los Planes
Sectoriales, tanto en el nivel de Canarias, como aquellos del &mbito insular.
Asimismo, se le atribuye a los Cabildos las competencias para cooperar juridica, econémica y
técnicamente con los responsables publicos o de iniciativa privada que presten servicios sociales,
apoyando las iniciativas que impulsen proyectos de caracter social, que actden e incidan en la igualdad,
tolerancia, la solidaridad y el respiro familiar de los ciudadanos/as, debiendo consignar en sus
presupuestos créditos destinados a financiar la parte correspondiente de los gastos de desarrollo y
mantenimiento de los servicios sociales que los Cabildos concierten con entidades publicas y privadas.

Por ello, para dar cobertura a cuantas acciones se deseen contemplar, se precisa

a) Definir las lineas de subvencién destinadas a los ayuntamientos para los programas
de Bienestar Social y a la Mancomunidad.
b) Establecer las lineas de subvencion para Entidades no lucrativas, ya bien sean

nominadas o por convocatoria publica.
2. OBJETIVOSY ACTUACIONES A SUBVENCIONAR.-

2.1 Lineas de subvenciones nominadas dirigidas a los Ayuntamientos 0 Mancomunidad.

Dentro de esta accién se pretende financiar los siguientes programas:

a) Servicio de Prevencién y apoyo a la Convivencia/ Unidades de Atencién a la Infancia y
la Familia

42



Secretaria General: P/O-18.12.2017
MARM/mpc

Definicidén: Se trata de servicios complementarios a la prestacion basica de apoyo a la convivencia que
den cobertura a la infancia y la familia de la prestacion basica de apoyo a la convivencia, en desarrollo
de los programas de apoyo a la familia en situaciones especiales

-. Obijetivo: Estos programas responden a la necesidad de la infancia y la familia de disponer de unas
condiciones bésicas en su propio medio de convivencia, para desarrollar su autonomia potencial y
alcanzar un mayor grado de realizacion personal y social en su entorno mas proximo desde una
perspectiva integral y normalizadora. Supone facilitar a los menores y sus familias, en su propio entorno
de convivencia, una serie de atenciones y apoyos que pueden ser de caracter personal, psicoldgico,
social, educativo, juridico, rehabilitador o técnico que sirvan al desarrollo personal y promuevan
condiciones mas favorables en la estructuracion de sus relaciones de convivencia.

-Perfil de usuario: Menores y Familias en general o en situacion de prerriesgo.

b). Programa de Prevencion de Drogas.

Definicién: Desarrollo de actuaciones de caracter preventivo dirigidas a menores, jovenes y familias.
¢) Ayudas de Emergencia Social.-

El Cabildo Insular de Fuerteventura conjuntamente con el Ayuntamiento, en la busqueda de una
politica de descentralizacion, y de cercania a los ciudadanos, y que, ademas que estas acciones, se
encuadre en procesos de integracion social, destinard a cada Ayuntamiento una cantidad, de acuerdo con
la poblacién, destinada a esta accion.

La adjudicacién y tramitacion le correspondera a los Ayuntamientos, si bien anualmente, se
remitird un informe técnico de las ayudas concedidas, cuantia, y medidas de integracion social aplicada.

d) Servicios y Centros de dia.

- Definicién: Son centros de apoyo a las unidades familiares que, por diversas circunstancias, necesitan
durante algun periodo del dia ser auxiliadas en sus tareas parentales de proteccion y educacion, y se
conciban como una experiencia de atencion primaria, compatible con la permanencia del menor en su
familia. En ellos la atencion se lleva a cabo durante la mayor parte del dia y se les puede proporcionar a
los menores, almuerzo, merienda y cena. Esta atencion se lleva a cabo en un local cuya finalidad
principal es la de centro de dia.

- Perfil de los usuarios: menores en pre-riesgo y menores declarados en situacion de riesgo, cuyos
padres precisan ser auxiliados en las labores parentales y otro tipo de menores cuyos padres necesitan de
este apoyo.

- Obijetivos: lograr que estos servicios de dia produzcan un efecto preventivo y neutralizador, para
evitar la aplicacion de una medida de amparo, y se impida la separacion del menor de su medio familiar;
propicien la conciliacién de la vida laboral y familiar, eviten que menores en acogimiento familiar sean
ingresados en centros por falta de apoyo en la comunidad, lograr la prevencion de la marginacion de los
menores denunciados por hechos constitutivos de delito o falta a los que no se les exija responsabilidad
penal por razén de edad, o por haberse desistido de la incoacion del expediente, o no se les imponga una
medida por sobreseimiento de las actuaciones, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley
Organica 5/2000 de Responsabilidad Penal de los Menores

e) Equipos territoriales especializados para la atencion de menores en situacion de riesgo

43



Secretaria General: P/O-18.12.2017
MARM/mpc

Definicién: se entiende los equipos que oferten servicios especializados, de ambito municipal o
supramunicipal, para la atencion de los menores en situacion de riesgo y para sus familias, cuyos
objetivos sean, desarrollar la investigacion-verificacion de las situaciones sociofamiliares de menores en
posible situacién de riesgo, elaborar diagnéstico especializado, elaborar propuestas de declaracion de
menores en situacion de riesgo para asegurar su debida proteccion, ejecutar las medidas mediante
programas de intervencion con el menor y su familia, hacer el seguimiento, evaluacion y
reprogramacion de la intervencion con el fin de asegurar la eliminacion de las causas del riesgo y
procurar la reintegracion de los menores que se encontraban en guarda o desamparo.

El perfil de los usuarios: menores susceptibles de ser declarados en riesgo, que son derivados al equipo
territorial de riesgo, con el objeto de valorar si su situacion social, personal y familiar fundamenta la
adopcion de la medida protectora de riesgo 0 no, menores a los que se les aplica la medida protectora de
situacion de riesgo y su familia.

Se consideraran como "menores atendidos declarados en riesgo"”, aquellos menores cuyo inicio del
expediente, en virtud del articulo 44.1; solicitud de informe, en virtud del art®. 44.2 de la Ley 1/1997, o
declaracion de riesgo, en virtud del articulo n°® 44.4 de la Ley 1/1997, se encuentre en la Direccién
General de Proteccion del Menor.

El desglose presupuestario seria el siguiente:

Ayuntamientos 2018 2019 2020

Antigua 34.590,00 34.590,00 34.590,00
Betancuria 14.304,00 14.304,00 14.304,00
La Oliva 58.000,00 58.000,00 58.000,00
Pajara 52.358,00 52.358,00 52.358,00
Puerto 109.878,00 109.878,00 109.878,00
Tuineje 47.454,00 47.454,00 47.454,00
Manc Centro-Sur 66.186,16 66.186,16 66.186,16

2.2. Lineas de subvenciones nominadas a los Ayuntamientos en materia de Emergencia Social.

Ayuntamientos 2018 2019 2020

Antigua 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Betancuria 3.500,00 3.500,00 3.500,00
La Oliva 13.500,00 13.500,00 13.500,00
Pajara 12.500,00 12.500,00 12.500,00
Puerto 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Tuineje 11.500,00 11.500,00 11.500,00

23.Lineas de subvenciones nominadas a Entidades sin fin de lucro, para programas de Accién
Social de Especial Incidencia.

Se trata de garantizar el mantenimiento de programas de intervencion, desarrollados por
entidades no lucrativas, que por su especial incidencia en el territorio insular, requieren del apoyo
especifico institucional para su continuidad. Considerando el débil tejido asociativo existente en la Isla
asi como la repercusion de los programas de ambito insular en las areas de integracion social y de
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vulnerabilidad de personas en situacion de exclusion, tales como apoyo a familias, personas con
discapacidad, inmigrantes, poblacion sin techo, etc, se considera necesario el apoyo institucional.

El detalle de los gastos, condicionados a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada
gjercicio, es el siguiente:

Entidad Obijetivos 2018 2018 2020
Cruz Roja Programa de accidn institucional y 109.100,00 109.100,00 109.100,00
mejora de la teleasistencia
domiciliaria y fomento del
voluntariado, promocion éxito
escolar y orientacién sociolaboral
Adisfuer Programas de integracion social y 65.000,00 65.000,00 65.000,00
laboral de personas con
Discapacidad y musicoterapia
Adisfuer Huertos urbanos accesibles 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Caritas Programa personas sin hogar 120.000.00 120.000.00 120.000.00
ADISFAMA Programa de Atencion Temprana, 30.000.00 30.000.00 30.000.00
talleres ocupacionales y apoyo a la
familia
Orden religiosa Servicios de atencion a colectivos 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Hijas de la Caridad vulnerables
ASOMASAMEN Programa pisos supervisados para 66.500,00 66.500,00 66.500,00
personas con trastornos mentales
graves.
ASOCIACION Intervencién Psicosocial con 20.000,00 20.000,00 20.000,00
FUERTEVENTURA | pacientes oncoldgicos y sus
CONTRA EL familiares
CANCER
ASOCIACION DE Programa apoyo a la Red de 75.000,00 75.000,00 75.000,00
ENFERMOS Y recursos sociosanitarios
FAMILIARES DE
ALZHEIMER Y
OTRAS
DEMENCIAS
Servicio de informacion a la 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Raiz del Pueblo poblacién migrante.
MISION Casa de acogida, guaguaseo y 60.000,00 60.000,00 60.000,00
CRISTIANA equipamiento
MODERNA
ASOCIACION Plan Insular contra la diabetes 10.000,00 10.000,00 10.000,00
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AMADI

CARITAS Vivienda 35.000,00

35.000,00

35.000,00

2.3 Linea de subvenciones genéricas a través de convocatoria publica para el desarrollo de

programas de Accion Social.

Desde el punto de vista general, la Corporacion Insular, pretende incentivar, promocionar y
revitalizar el Tejido Social, a través de la financiacion de actuaciones sociales de ambito insular,
gue contribuyan a mejorar la calidad de vida de 1@s ciudadan@s y complementen la accion
desarrollada desde las Administraciones Publicas majoreras. Con ello, pretende desarrollar una
mejor coordinacién de la Accidn Social que se desarrolle a nivel insular, promoviendo las
iniciativas de voluntariado en el marco de las Entidades sin fin de lucro, al tiempo que apoyar la
continuidad de los programas que vienen desarrollandose por parte de la Iniciativa Social

organizada

Para ello, las subvenciones otorgadas se destinaran a sufragar los gastos corrientes (en materia
de personal, gastos corrientes, material fungible, etc.) y de Inversion necesarios para el desarrollo

de los proyectos y actividades que, en todo caso, se ajustaran a los siguientes destinos:

* Gastos corrientes (hasta un maximo de 6.000€):

A) Familia - Infancia - Mujer:

* Mantenimiento y equipamiento de centros o servicios especializados.
* Programas de prevencion, que complementen la red primaria: Intervencion Familiar.

* Programas de integracion social a mujeres en situacion de marginacion social.

* Programas de informacion, asesoramiento, formacion e integracion socio - laboral de la

mujer.

B) Pobreza, marginacion y excluidos:

* Mantenimiento y equipamiento de Centros o Servicios.
* Programas de acogida y de integracion social.

C) Personas Discapacitadas:

* Mantenimiento y equipamiento de Centros o Servicios.
*Programas de integracion social - laboral de los discapacitados.

D) Drogodependencias:
* Programas de prevencién y reinsercion social y laboral.

E) Formaciony Empleo:

e Proyectos de caracter innovador y potenciales de empleo, dentro de las materias que recogen
como tal la Unién Europea y que se adapten a los cambios sociales, culturales y econémicos,
siempre que los mismos estén dirigidos a los grupos desfavorecidos.
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F) Mejora de la calidad de vida de personas y familiares de enfermos de distintas
patologias:

Programas de informacidn, asesoramiento, formacion a enfermos y familiares.

Programas de autoayuda.

Servicios de Atencion especificos.

Mantenimiento en viviendas o pisos fuera de la isla para alojamiento temporal de enfermos y
familiares que precisen tratamientos especificos.

G) Inmigracion:
e Programas de informacidn, asesoramiento, formacion e integracion social.

* Gastos de Inversion.- (Hasta un maximo de 2.000€) Para la compra de equipamiento, locales, obras
de mejora y reformas de Centros o Servicios

3. EVALUACION DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS EN MATERIA DE
ASUNTOS SOCIALES DURANTE EL ANO 2.015-2017.

Con respecto a la evaluacion de las subvenciones otorgadas en los ejercicios anteriores se
especifica lo siguiente:

3.1. Lineas de subvencién nominadas dirigidas a los Ayuntamientos: Programas de Bienestar
Social

Ayuntamientos 2015 2016 2017

Antigua 31.445,60 31.445,60 34.590,00
Betancuria 13.003,20 13.003,20 14.304,00

La Oliva 52.726,40 52.726,40 58.000,00
Pajara 47.597,60 47.597,60 52.358,00
Puerto 99.888,00 99.888,00 109.878,00
Tuineje 43.140,00 43.140,00 47.545,00
Manc Centro-Sur 55.640,46 55.640,46 64.770,76

Los programas se han desarrollado, consolidando una red de servicios de prevencion en todos
los municipios de la isla, la mayoria de los cuales presentan un ndmero de habitantes inferior a 20.000,

limite establecido en la Ley 7/85, reguladora de la Bases de Régimen Local.

En el ambito de las ayudas de emergencia se han concedido las siguientes:

Ayuntamientos 2015 2016 2017

Antigua 7.862,00 7.862,00 8.000,00
Betancuria 3.251,00 3.251,00 3.500,00
La Oliva 13.181,06 13.181,06 13.500,00
Péjara 11.899,40 11.899,40 12.500,00
Puerto 24.972,00 24.972,00 25.500,00
Tuineje 10.785,00 10.785,00 11.500,00

La distribucién del importe de las subvenciones destinadas a las ayudas de emergencia social,

se ha realizado siguiendo criterios poblacionales y nivel de desempleo.
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3.2. Linea de subvenciones nominadas a las mancomunidades para la Encomienda de Gestion
de los Centros de Dia para Enfermos Mentales:
Ayuntamientos 2015 2016 2017
Manc Sur 63.110,00 65.110,00 106.873,32

3.3. Lineas de subvencion nominada a Entidades sin fin de lucro, para programas de Accion Social de
Especial Incidencia.

Nominadas 2015 2016 2017
ADISFUER 85.000,00 65.000,00 70.000,00
Inserciéon  laboral de
Personas con
Discapacidad

ADISFUER 25.000,00 25.000,00
Huertos urbanos

ADISFUER 5.000,00
Musicoterapia
CRUZ ROJA 109,100,00 109.100,00
Fomento del
voluntariado,
teleasistencia domiciliaria
CARITAS 120.000,00 96.787,00 109.100,00
Programa de apoyo a la
Familia y Comedor
COMISIONES 15.292,38 0
OBRERAS
Asesoramiento e impulso
a la economiay el empleo
UGT 20.000,00 0
FUERTEVENTURA
Impulso y  Refuerzo
Programas de violencia
de género

ADISFAMA 30.000,00 6.500,00 30.000,00
Desarrollo de programas
de atencién Temprana
RAIZ DEL PUEBLO 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Servicio de Informacién a
la Poblaciéon Migrante

ASOMASAMEN 30.000,00 31.286,00 46.500,00
Gastos DE

Funcionamiento y

Alojamiento Salud

Mental

AFA: ASOCIACION DE 65.550,00 65.550,00
FAMILIARES DE

ENFERMOS DE

ALZHEIMER Y OTRAS

DEMENCIAS

Programa de Apoyo a la

Red de Recursos
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Sociosanitarios

Programa de Atencién a
Mayores Zona norte.

HIJAS DE LA CARIDAD 20.000,00

20.000,00

ASOCIACION
FUERTEVENTURA
CONTRA EL CANCER
Tratamiento
Fisioterapéutico para
pacientes en situacion
oncolégica y familiares

20.000,00

3.4 Linea de subvenciones genéricas a través de convocatoria pUblica para el desarrollo de

programas de Accién Social.

Se especifican las concedidas en la convocatorias de 2.015-2016-2017.

Afio 2015

SOLICITANTE

PROYECTO

PUNTUACION

PRESUPUESTO

CUANTIA DE LA
SUBVENCION

ASOCIACION ASISTENCIAL EL REFUGIO
MAJORERO

El Refugio

65

12.000,00

8.000,00

ASOCIACION' MAHORE DE
INTERVENCION SOCIAL

Apoyo escolar a familias con Precariedad
Econdmica

41

8.000,00

8.000,00

ASOCIACION OYE CHINIJO
Atencidn a nifios/as con implante coclear

49

5.000,00

5.000,00

ASOCIACION SOCIOCULTURAL ENTRE
MARES

Servicio de  Atencion, Asesoramiento e
Informacidn a la Pablacion Migrante

50

4.700,00

4.700,00

ASOCIACION FUERTEVENTURA CONTRA
EL CANCER

Tratamiento terapéutico para pacientes en
situacion oncoldgica y familiares

53

8.000,00

8.000,00

CLUB DE LA BICI VERDE
Stop a la Violencia de Género

58

6.400,00

6.200,00

MISION CRISTIANA MODERNA
Sostenimiento de la Casa de acogida

56

8.000,00

8.000,00
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ASOCIACION CONTRA LA 37
VIOLENCIA DE GENERO Y AYUDA A
LA MUJER RENACER VIOLETA
Ni un paso atras con los malos tratos 8.000,00 8.000,00
FRATERNIDAD CRISTIANA DE 53
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(FRATER)
Fuerteventura  Accesible, sostenible 'y 8.000,00 8.000,00
solidaria
FUNDACION CANARIA ALEJANDRO 92
DA SILVA
Atencién  Psicosocial y  alojamiento 10.622,80 8.000,00
alternativo a pacientes oncohematoldgicos y
sus familiares residentes en la isla de
Fuerteventura
ASOCIACION AVANFUER 54 8.000,00 8.000,00
Voluntariado para la integracion de la
Familia, la Infancia y la Discpacidad en la
Naturaleza
ASOCIACION AMEFUER 33 7.900,00 7.900,00
Proyecto de Mediacién Familiar
ASOCIACION ALTIHAY 82 11.200,00 8.000,00
Deteccion Precoz del VIH, mejora de la
calidad de vida de de pacientes con VHI
SIDA
FUNDACION CANARIA FARRAH 72 7.367,00 6.550,00
Programa de Formacion, mejora de la
empleabilidad y acceso a los recursos de las
TIC
ASOCIACION DE FAMILIARES DE 57 8.331,47 8.000,00
ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS
DEMENCIAS
Fisioterapia a domicilio y Equipamiento del
Centro Terapéutico de Gran Tarajal
Ao 2016
SOLICITANTE PUNTUACION |PRESUPUESTO |[CUANTIA DE|%
LA
SUBVENCION
PROYECTO
ASOCIACION MAHORE DE 38 5.214,00 5.214,00 100,00

INTERVENCION SOCIAL

Apoyo escolar a familias con
Precariedad Econdmica
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ASOCIACION 54 8.000,00 6.567,00 82,09
FUERTEVENTURA CONTRA

EL CANCER

Tratamiento terapéutico para

pacientes en situacién oncoldgica y

familiares

FUERTE TRIBU 49 1.000,00 1.000,00 100,00
Sur  adaptado, terapéutico 'y

rehabilitador

ASOCIACION ALTIHAY 77 9.310,24 6.298,00 67,65
Deteccidon Precoz del VIH, mejora de

la calidad de vida de de pacientes

con VHI SIDA

CLUB DE LA BICI VERDE 62 5.743,00 5.443,00 95,00
Stop a la Violencia de Género

FRATERNIDAD CRISTIANA DE 53 4.486,00 4.486,00 100,00
PERSONAS CON

DISCAPACIDAD (FRATER)

Medio siglo quitando barreras

MISION CRISTIANA 58 7.236,00 6.905,00 95,00
MODERNA

Sostenimiento de la Casa de acogida

AVANFUER 71 8.000,00 8.000,00 100,00
Taller socioambiental para colectivos

en riesgo de exclusion

FUNDACION CANARIA

ALEJANDRO DA SILVA

Atencion Psicosocial y alojamiento 78 10.618,45 8.000,00 75,34
alternativo a pacientes

oncohematolégicos y sus familiares

residentes en la isla de Fuerteventura

ASOCIACION OYE CHINIJO 52 3.665,00 3.665,00 100,00
Atencion a nifios/as con impante

coclear

FUNDACION ADSIS 77 12.964,80 7.988,00 61,61
ADSIS Fuerteventura cohesiona y

emplea

AMADI 62

AMADI Plan Integral de la 7.243,00 7.243,00 100.00
diabetes en Fuerteventura

ASOCIACION ADERIS 52

Caminamos  contigo,  haciendo 6.398,00 6.398,00 100,00
visible, lo invisible

ASOCIACION CONTRA LA 46 5.890,00 5.890,00 100,00
VIOLENCIA DE GENERO Y

AYUDA A LA MUJER
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RENACER VIOLETA

Programa de sensibilizacion rural y

barrios contra los malos tratos

ASOCIACION 59 5.041,00 5.041,00 100,00

SOCIOCULTURAL ENTRE

MARES

Servicio de Atencion, Asesoramiento

e Informacion a la Poblacion

Migrante

SIERVAS DE LOS POBRES 84

Acogida a pcientes y familiares 57.768,23 8.000,00 13,85

procedentes de la isla de

Fuerteventura que acuden a

tratamientos

PAYADOS DE HOSPITAL 60

Formando payasos de hospital e 7.500,00 7.074,00 94,00

intervenciones en  hospital vy

Residencia de Mayores

FUNDACION CANARIA 77 9.026,58 8.000,00 88,63

FARRAH

Programa de Formacién, mejora de

la empleabilidad y acceso a los

recursos de las TIC

TOTAL 184.504,30 111.212,00

Ao 2017

SOLICITANTE PUNT |PRESUPUESTO | CUANTIA CORRIENTES | INVER. %
TOTAL DE LA
SUBVENCION

PROYECTO

ASOCIACION SONRIE

CONTRA EL CANCER

Apoyo , ayuda y asistencia a 57 7.000,00 1.931,65 1.931,65 27,60

enfermos de céancer y sus

familiares en el afio 2017

ASOCIACION COLOMBO-

LAZAROTENA POR

LASOLIDARIDAD Y LA

INTEGRACION SOCIO

CULTURAL EN LA ISLA

(ASOINCOL)

Integracion de los 50 4.663.87 4.663,87 3.388,87 1.275,00 100

Inmigrantes en

Fuerteventura

ASOCIACION MAHORE

DE INTERVENCION

SOCIAL
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Apoyo escolar a familias con
precariedad econémica

50

4.663,87

4.663,87

3.388,87

1.275,00

100

ASOCIACION
ASISTENCIAL EL
REFUGIO MAJORERO
El Refugio

57

5.831,00

5.316,31

3.863,31

1.453,00

91,17

ASOCIACION SOCIO-
CULTURAL ENTRE
MARES

Servicio de Atencion
Asesoramiento e informacion
a la poblacién migrante

67

4.915,08

4.915,08

4.541,08

374,00

100

CLUB DEPORTIVO
FUERTE TRIBU

Surf adaptado, terapéutico,
exclusivo e integrador

48

7.520,00

4.188,94

3.209,94

979,00

55,70

FUNDACION ALEJANDRO
DA SILVA CONTRA LA
LEUCEMIA

Atencién Piscosocial vy
alojamiento  alternativo a
pacientes oncohematoldgicos
y sus familiares residentes en
la isla de Fuerteventura

77

14.927,30

7.181,86

5.218,86

1.963,00

48,11

ASOCIACION CLUB DE
LA BICI VERDE

Stop a la Violencia de
Género

54

5.500,00

3.867,98

3.659,98

208,00

70,33

ASOCIACION DE
DISCAPACIDAD,
ENFERMEDADES RARAS
E INTEGRACION SOCIAL
(ADERIS)

lluminando lo Invisible

45

4.196,98

4.196,98

3.049,98

1.147,00

100

ASOCIACION OYE
CHINIJO

Atencion a nifi@s con
implante coclear

43

2.428,69

2.428,69

2.428,69

100

FRATERNIDAD
CRISTIANA DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
(FRATER)

Comunicacion sin barreras

50

4.663,87

4.663,87

3.388,87

1.275,00

100

ASOCIACION MAJORERA
PARA LA DIABETES
AMADI

Plan Integral de la Diabetes
en la isla de Fuerteventura
2017

74

6.907,42

6.877,53

5.015,53

1.862,00

99,57

FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE
MUJERES ARENA Y
LAURISILVA

53
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Centro de apoyo integral a
mujeres victimas de violencia
de género y discriminacion
por razén de género en
Fuerteventura

91

71.698,83

8.000,00

6.000,00

2.000,00

11,16

FUNDACION CANARIA
MAIN
CUAIDANDO T

49

4.570,09

4.570,09

3.321,09

1.249,00

100

MISION CRISTIANA
MODERNA

Sostenimiento de la casa de
acogida de los meses de
Junio, Julio y Agosto

51

4.756,65

4.756,65

3.456,65

1.300,00

100

ALTIHAY COLECTIVO
LGTB

Deteccion Precoz de VIH vy
mejora de la calidad de vida
del paciente

79

5.953,42

5.953,42

5.354,42

599,00

100

ASOCIACION  CONTRA
LA  VIOLENCIA DE
GENERO Y AYUDA A LA
MUJER: RENACER
VIOLETA

Sensibilizacién y Prevencion
no + bullying

46

4.290,76

4.290,76

3.117,76

1.173,00

100

FUNDACION ADSIS

ADSIS Fuerteventura
cohesiona y emplea

80

12.125,27

7.422,19

5.422,19

2.000,00

61,21

ASOCIACION CANARIA
SALUD Y SONRISAS
Programa de  Formacién
Preventiva Salud y Sonrisas

44

3.368,12

3.058,77

2.385,77

673,00

90,82

ASOCIACION AVANFUER
Agroecologia como
herramienta de inclusion
social

75

7.728,56

6.995,30

5.083,30

1.912,00

90,51

PAYASOS DE HOSPITAL
DE FUERTEVENTURA
HOSPITRAN

Formacion de payasos de
hospital en Intervencion
hospital

46

4.290,76

4.290,76

3.117,76

1.173,00

100

FUNDACION CANARIA
FARRAH PARA LA
COOPERACION Y EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Programa de Formacion
mejora de la empleabilidad y
acceso a los recursos de las
TIC's

71

7.151,68

6.622,20

4.812,20

1.810,00

92,60

FUNDACION CANARIA
PARA EL SORDO
(FUNCASOR)

Atencién a las personas con
Discapacidad Auditiva y sus

64

8.000,00

5.968,75

4.337,75

1.631,00

74,61
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familias

FEDERACION DE 70 5.413,40 5.413,40 4.744,40 669 100
ASOCIACIONES DE

PERSONAS SORDAS DE

LAS ISLAS CANARIAS

(FASICAN)

Servicio de Atenciéon Social

Especializado

para las personas sordas y

y accesible

sus familias en
Fuerteventura.
Evaluacion de los programas presentados.

Como caracteristicas generales en el desarrollo de este proceso de convocatoria publica cabe
destacar lo siguiente:

¢ Aspectos negativos:

El fragil e incipiente tejido asociativo existente en la isla.

La insuficiencia de créditos para cubrir las demandas de las asociaciones

La escasa diversificacion de actuaciones entre las entidades de iniciativa social.

La calidad de los programas presentados, por carecer de recursos humanos especializados
que orienten acerca del desarrollo de determinados programas.

El sostenimiento y continuidad de los programas financiados en afios anteriores.

La inadecuada vertebracion de acciones comunes o complementarias, en aras a conseguir
un mejor aprovechamiento de los recursos existentes.

La ralentizacion de los tramites administrativos que hace que las entidades (sin solvencia
econdmica), reduzcan el tiempo de ejecucion de los programas, condicionados a la
aportacion econdémica que reciban.

La escasa solvencia econdmica para el sostenimiento de las actuaciones, quedando la
ejecucidn de los programas condicionados a la resolucion de la convocatoria.

La escasa formacion por parte del personal de algunas asociaciones para gestionar la
subvencion.

¢ Aspectos a potenciar:

Impulsar la fluidez en la comunicacién entre los distintos agentes sociales, para evitar
duplicidades y optimizar al maximo la gestién de la Administracion y el tejido social.

La formacion y apoyo técnico hacia las entidades de iniciativa social, por parte de las
Administraciones.

La coordinacién de actuaciones entre las distintas entidades de iniciativa social de la Isla 'y
entre las actuaciones desarrolladas por la Administracion (Cabildos, Ayuntamiento
Comunidad Auténoma).

La colaboracién financiera para dotar de mayor continuidad a los programas y su
proyeccion futura, especialmente a aquellos de incipiente creacion.

Revitalizar los programas de captacion de voluntariado social.
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- Agilidad administrativa para proponer las vias de financiacién a comienzo de cada

gjercicio.

- Implicacidn de los colectivos sociales en el desarrollo de diferentes programas.
- Favorecimiento de la puesta en marcha de nuevos programas que ayuden a soportar la

demanda social, existente en la Administracion.

4. PLAN DE ACTUACION -~ANUALIDAD DE 2.018.

Las estrategias operativas para viabilizar las subvenciones a conceder se concretan en las siguientes
intervenciones:

a)

b)

Lineas de subvencion nominadas dirigidas a los Ayuntamientos: Programas de Bienestar
Social.- Suscribir convenios de colaboracién  con las entidades municipales durante el
segundo trimestre del afio 2.018 y previa justificacion de las concedidas con anterioridad. Se
incorporan nuevos programas de Prevencion del consumo de drogas, de acuerdo con el Plan
Insular de Drogas aprobado por esta Corporacién

Linea de Subvenciones nominadas a Entidades sin fin de lucro, para programas de
Accion Social de Especial Incidencia.- Suscribir convenios de colaboracion las Entidades
Nominadas, durante el afio 2.018, y previa justificacion de las concedidas con anterioridad
Linea de subvenciones genéricas a través de convocatoria publica para el desarrollo de
programas de Accion Social. Se prevé publicar la convocatoria correspondiente al ejercicio
de 2.018, durante el primer cuatrimestre del afio, para la ejecucion de proyectos durante el
periodo comprendido entre el 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2.018.

Alcanzando un mayor grado de cumplimiento tanto del beneficiario como de la propia

Administracion, del beneficiario en el sentido de que se justifiquen en forma y plazo el 100% los fondos
publicos recibidos, arbitrando un abono anticipado del 100% de la subvencion para garantizar la
ejecucion de los programas dentro del plazo previsto y de la administracion el fomento de la accion
social, a través de los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, objetividad y resolucion en

plazo.

En cuanto a los costes previstos relacionados con la tramitacion de expedientes de subvencion se
reflejan en el siguiente cuadro:

COSTES RELACIONADOS CON LA TRAMITACION DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE ASUNTOS
SOCIALES -2018

Capitulo | Personal Costes Anuales % Costes
implicados
Asuntos Sociales Jefa de Unidad de Asuntos 80.567,73 4.028,39
Sociales, Sanidad , 5
Consumo e Inmigracion
Asuntos Sociales Técnico Medio de Asuntos 53.381,81 5.738,18
Sociales 10
Asuntos Sociales Administrativo de AASS 45.338,72 30 13.601,62
Capitulo 11 Gastos Corrientes
Publicidad Publicacién BOP, prensa, 4.000 € 100 4.000,00
radio.
TOTAL 27.368,19
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*Se ha cuantificado el coste anual por trabajador, incluidos los gastos de seguridad social con cargo a la
Empresa.

El plan de trabajo a seguir seré el siguiente.

PROGRAMACION DEL TRABAJO 2017

Aprobacion Plan Estratégico

PROGRAMACION DEL TRABAJO 2018

Aprobacion de convenios con entidades
municipales

Aprobacion de convenios para subvenciones
nominadas con entidades sin fin de lucro

Convocatoria y presentacion de solicitudes:
subvenciones genéricas

Tramites de Instruccién

Resolucién de Convocatoria

Ejecucion

Ejercicio 2019

Plazo Justificacion

Tramites de justificacion

Abono

[13

7.- INFORME DE EVALUACION DE LOS INDICADORES DE CALIDAD Y LIQUIDACION
ANUAL DEL PRECIO UNITARIO OFERTADO CORRESPONDIENTE AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DE SERVICIO PUBLICO DE LA RESIDENCIA
SOCIOSANITARIA DE PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE DEPENDENCIA
CASILLAS DEL ANGEL. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

D? Rosa Delia Rodriguez Clavijo explica la propuesta.

INTERVENCIONES:

D. Gustavo Garcia Suérez sefiala que el pliego prevé el abono mensual del 94 % aun cuando
el servicio no cumpla con los indicadores de calidad.
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D. Claudio Gutiérrez Vera afiade que le sorprenden los indicadores de calidad cuando el
servicio parece haber sido malo.

D. Gustavo Garcia Suarez El 6 % es variable segun el nivel de calidad pero ello deberia
aplicarse a todo el precio.

VOTACION Y ACUERDO:

Visto el informe propuesta de la Direccién de Servicio, D* Ana Belén Vera Lima, de fecha 4 de
diciembre de 2017, fiscalizado de conformidad por la Interventora Accidental, D M? Dolores Miranda
Ldpez, de fecha 5 de diciembre de 2017.

Visto el dictamen de la Comisién Informativa Permanente de Asuntos Resolutorios, de fecha 13
de diciembre de 2017.

El Pleno de la Corporacién, por 14 votos a favor (9 del grupo politico Coalicion Canaria, y 5
del grupo politico PSOE), y 8 abstenciones (3 del grupo politico Podemos, 2 del grupo politico Partido
Popular, y 3 del grupo Mixto: 1 de NC-IF/ 2 del PPM), ACUERDA:

1°.- Aprobar el INFORME DE EVALUACION DE LOS INDICADORES DE CALIDAD
Y LIQUIDACION ANUAL DEL PRECIO UNITARIO OFERTADO confeccionado por las
Responsables del Contrato administrativo de gestion de servicios publicos de la Residencia
Sociosanitaria de “Casillas del angel”, bajo la modalidad de concesién administrativa, de fecha 22 de
Noviembre de 2017.

2°.- Aprobar la LIQUIDACION ANUAL DEL PRECIO UNITARIO OFERTADO del
contrato administrativo de gestion de servicios publicos de la Residencia Sociosanitaria de “Casillas del
angel”, bajo la modalidad de concesién administrativa, que integra el régimen retributivo del
concesionario por importe de 88.096,14 € OCHENTA Y OCHO MIL NOVENTA Y SEIS EUROS
CON CATORCE CENTIMOS DE EURO I.G.I.C. excluido, para el periodo comprendido entre el 19-
03-16 hasta el 18-03-17, correspondiendo un I.G.1.C. (3%) por importe de DOS MIL SEISIENTOS
CUARENTA Y DOS EUROS CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS DE EUROS (2.642,88€).

3°.- Notificar el acuerdo que se adopte a la entidad concesionaria con indicacién de los recursos
que frente a la misma haya lugar en derecho al tratarse de un acto declarativo de derechos que pone fin a
la via administrativa.

4° - Dar traslado del acuerdo que se adopte al Departamento de Intervencion, y a la Consejeria
de Bienestar Social, Sanidad, Vivienda, Juventud y Consumo.

8.- ADAPTACION DEL PLAN INSULAR DE ORDENACION DE FUERTEVENTURA A LA
LEY 4/2017 DE 13 DE JULIO DEL SUELO Y DE LOS ESPACIOS NATURALES
PROTEGIDOS DE CANARIAS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

D. Blas Acosta Cabrera explica la propuesta.

INTERVENCIONES:

D. Andrés Brians6 Carcamo critica la falta de consenso social sobre la Ley 4/2017, recurrida
ante el Tribunal Constitucional (TC) y deberia esperarse a la resolucién del recurso.
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D. Alejandro Jorge Moreno sefiala que la pregunta es si ésta es la Gnica opcién o caben otras
alternativas.

D. Blas Acosta Cabrera explica que hay que cumplir con la Ley 4/2017 del Suelo de Canarias
y adaptarse a ella.

VOTACION Y ACUERDO:

Visto el informe juridico de la Jefa de Servicio de Ordenacién del Territorio, D? Lucia de Ledn
Hernandez, de fecha 5 de diciembre de 2017.

Vista la propuesta del Consejero de Ordenacion del Territorio, D. Blas Acosta Cabrera, de
fecha 5 de diciembre de 2017.

Visto el dictamen de la Comisién Informativa Permanente de Asuntos Resolutorios, de fecha 13
de diciembre de 2017.

El Pleno de la Corporacién, por 14 votos a favor (9 del grupo politico Coalicién Canaria, 5 del
grupo politico PSOE), y 8 abstenciones (3 del grupo politico Podemos, 2 del grupo politico Partido
Popular, y 3 del grupo Mixto: 1de NC-IF/2 del PPM), ACUERDA:

La adaptacion del Plan Insular de Ordenacion de Fuerteventura (expediente administrativo
2/05) a la Ley 4/2017 de 13 de julio del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias,
conservando los actos y tramites ya realizados.
9.- ADAPTACION DE LA MODIFICACION DEL PLAN RECTOR DE USO Y GESTION DEL
PARQUE NATURAL DE LOBOS A LA LEY 4/2017 DE 13 DE JULIO DEL SUELO Y DE LOS
ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE CANARIAS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

D. Blas Acosta Cabrera explica la propuesta.

INTERVENCIONES:

D. Andrés Briansd Carcamo sefiala que la Ley 4/2017 es tan dafiina para la proteccion del
medio ambiente que habria que esperar a la resolucidn del recurso ante el Tribunal Constitucional.

VOTACION Y ACUERDO:

Vista la propuesta del Consejero de Ordenacion del Territorio, D. Blas Acosta Cabrera, de
fecha 5 de diciembre de 2017.

Visto el dictamen de la Comisién Informativa Permanente de Asuntos Resolutorios, de fecha 13
de diciembre de 2017.

El Pleno de la Corporacién, por 14 votos a favor (9 del grupo politico Coalicién Canaria, 5 del

grupo politico PSOE), y 8 abstenciones (3 del grupo politico Podemos, 2 del grupo politico Partido
Popular, y 3 del grupo Mixto: 1de NC-IF/2 del PPM), ACUERDA:
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Acordar la adaptacion de la modificacion del Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Natural
de Lobos (expediente administrativo 8/15) a la Ley 4/2017 de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias, conservando los actos y tramites ya realizados.

En este punto se ausenta la Interventora Accidental, D® M2 Dolores Miranda Lépez.

10.- COMPARECENCIA DEL SR. PRESIDENTE DE ESTA CORPORACION, D. MARCIAL
MORALES MARTIN, A PETICION DEL SR. CONSEJERO DE NUEVA CANARIAS, D.
ALEJANDRO JORGE MORENO (R.E. N° 34.484 DE FECHA 9 DE OCTUBRE, APROBADA
EN SESION PLENARIA DE FECHA 16.10.2017. PUNTO 10), SOBRE LA CREACION DE UN
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO EN LOS MUNICIPIOS DE
MENOS DE 20.000 HABITANTES.

- En este punto se incorpora D* Agueda Montelongo Gonzalez -

INTERVENCIONES:

D. Alejandro Jorge Moreno explica que solicito varias veces toda la documentacion necesaria
para preparar la comparecencia, habiéndose visto obligado a aplazar la comparecencia por la falta de
informacion documental. Tan solo se le facilité el dia 14 un mero informe del Consejero Delegado y
ante esa total ausencia de informacién, vuelve a pedir el aplazamiento de la comparecencia. Pondra en
conocimiento del Comisionado de la Transparencia la conducta de la Presidencia, que critica
duramente.

D. José Roque Pérez Martin pide disculpas porque pensaba que la informacion se habia
enviado en el mes de noviembre.

D. Alejandro Jorge Moreno sefiala que tan sélo se le remite un listado de documentos pero no
los documentos en si mismos. Solicita que se celebre en enero.

El Sr. Presidente, D. Marcial Morales Martin manifiesta que se ha cumplido con lo
solicitado y otra cosa es que se discrepe por el peticionario. Se le facilitara la documentacion.

Se aplaza la comparecencia.

11.- PROPUESTA DE RESOLUCION PRESENTADA POR D. ALEJANDRO JORGE
MORENO, CONSEJERO DE NC-IF EN EL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA,
R.E. N° 43349, DE FECHA 12/12/2017, RELATIVA A “CELEBRAR UN NUEVO
CALENDARIO PARA LA TRAMITACION DEL PIOF HASTA SU APROBACION
DEFINITIVA, TENIENDO EN CUENTA QUE EL ACTUAL ESTA DESFASADO”.
ACUERDOS QUE PROCEDAN.
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[CABILDO INSULAR
FUERTEVENTURA
. AR

Fecha 1 2 UlCZ[]W
REGISTRO ENTRAD

NUEVA CANARIAS

Alejandro Jorge Moreno, consejero de Nueva Canarias - IF, integrante del
Grupo Mixto, cuyos datos identificativos ya figuran en esta Institucién, al amparo de la
Ley vigente, eleva al Pleno de la Corporacién para su debate y posterior votacién la

siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION:

Predmbulo:

El Plan Insular de Ordenacién de Fuerteventura (PIOF), continGa siendo
uno de los grandes retos de la presente legislatura, esta nueva revisién que
culminaria en una aprobacién definitiva, supondria un espaldarazo para el
desarrollo econémico y social de nuestra isla que no debemos demorar mas.

Exposicién de motivos:

El pasado 20 de julio de 2017 se celebraba una Comisién de Seguimiento
del PIOF, para tratar, entre otros asuntos, la propuesta del Gobierno Insular
sobre los plazos para la tramitacién del PIOF. Siendo acordado por unanimidad
un calendario que culminaria con la aprobacién definitiva en octubre de 2018.
Fecha que a raiz del mencionado calendario no se va a cumplir, siendo necesario
el establecimiento de unos nuevos plazos. Los ciudadanos y ciudadanas de
Fuerteventura tienen derecho a conocer las intenciones del Gobierno Insular, de
cara a saber la fecha prevista para la aprobacién definitiva de este fundamental
Plan para el desarrollo de nuestra tierra.

Por lo anteriormente expuesto, propongo al Pleno de la Corporacién el
siguiente ACUERDO:
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El Pleno de la Corporacién del Cabildo de Fuerteventura, acuerda
mandatar al Gobierno Insular, a que proponga en la siguiente sesién plenaria
ordinaria de esta Institucion que se celebre, un nuevo calendario para la

tramitacion del PIOF hasta su aprobacién definitiva, teniendo en cuenta que el
actual esta desfasado.

En Fuerteventura, a 05 de diciembre 2017.
| ﬁ% ) i —

Fdo. Alejandro Jorge Moreno.

llustrisimo sefior Presidente del Excelentisimo Cabildo de Fuerteventura

INTERVENCIONES:

D. Alejandro Jorge Moreno explica la propuesta.

D. Blas Acosta Cabrera explica que las previsiones son que en octubre de 2018 se culmine la
revision y adaptacion del PIOF.

D. Alejandro Jorge Moreno sefiala que al afirmar que el calendario vigente se va a mantener
culminando en octubre de 2018, retira la propuesta.

D. Andrés Briansd Carcamo pregunta si al mantenerse el plazo inicial ;qué plazos se van a
acortar?.

D2 Agueda Montelongo Gonzélez plantea: ¢es urgente la adaptacion del PIOF a la Ley 4/2017
0 es preferible resolver cuestiones concretas como el tramo Aeropuerto-Pozo Negro? Seguramente lo
mejor es actuar sin esperar a la adaptacion.

D. Blas Acosta Cabrera explica que la nueva Ley suprime tramites.
- D. Blas Acosta Cabrera se ausenta definitivamente -

12.- PROPUESTA DE RESOLUCION PRESENTADA POR D. ALEJANDRO JORGE
MORENO, CONSEJERO DE NC-IF EN EL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA,
R.E. N° 43352 DE FECHA 12/12/2017, RELATIVA A “ESTABLECER, DENTRO DEL PLAN
INSULAR DE EMBELLECIMIENTO, UN PROGRAMA ANUAL DESTINADO A LA
CREACION E INSTALACION DE ESCULTURAS, PONIENDO EN VALOR DE ESTA
FORMA, LAS ZONAS DONDE IRAN UBICADAS”. ACUERDOS QUE PROCEDAN.
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[CABILDO INSULAR
FUERTEVENTURA

MNP

Fecha 12 DIC 207

REGISTRO_ENTRADA

NUEVA CANARIAS

Alejandro Jorge Moreno, consejero de Nueva Canarias, integrante del Grupo
Mixto, cuyos datos identificativos ya figuran en esta Institucién, al amparo de la Ley
vigente, eleva al Pleno de la Corporacién para su debate y posterior votacién la

siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION:

Predmbulo:

No seria descabellado sefialar la seguridad, la limpieza y el embellecimiento,
como tres elementos fundamentales para el reclamo turistico, y por supuesto, para la
calidad de vida de nuestros ciudadanos y ciudadanas, quienes también merecen
disfrutar de todo aquello que ofrecemos al turista que nos visita.

Exposicion de motivos:

Desde el inicio de la legislatura, Nueva Canarias ha apostado claramente por el
embellecimiento paisajistico de la isla, debemos estar en continua mejorfa y establecer
planes que ofrezcan una gran durabilidad en el tiempo, tal y como es el caso del Plan
Insular de Embellecimiento. Un Plan que aborda diversos aspectos a mejorar, pero
consideramos que es necesario dentro del mismo, establecer un apartado especifico
relacionado con la creacién e instalacién de esculturas. De esta forma ponemos en
valor nuestra identidad, nuestra historia y también la zona en la que se ubique cada
escultura.

A modo de ejemplo, la escultura de los nifios mirando al cielo frente al hotel
Club Aldiana, en el sur de la isla, es sin duda una de las imégenes més fotografiadas en
Morro Jable. Cada poco tiempo es ficil observar a turistas que se acercan a tomar
fotos. Lo mismo podemos decir de las estatuas de Guize y Ayoze que se encuentran en
Betancuria. Un programa anual destinado a la creacién e instalacién de esculturas en
toda la geografia insular, contribuiria al embellecimiento de Fuerteventura,
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Por lo anteriormente expuesto, propongo al Pleno de la Corporacién el
siguiente ACUERDO:

El Pleno de la Corporacién del Cabildo de Fuerteventura, acuerda establecer
dentro del Plan Insular de Embellecimiento, un programa anual destinado a la creacion
e instalacién de esculturas, poniendo en valor de esta forma, las zonas donde iran

ubicadas.

En Fuer‘tevgf)j ra a 05 de diciembre 2017.

-

Fdo. Alejandro Jorge Moreno.
llustrisimo sefior Presidente del Excelentisimo Cabildo de Fuerteventura

INTERVENCIONES:

D. Alejandro Jorge Moreno explica la propuesta, que es una propuesta abierta en cuanto a
localizaciones.

VOTACION Y ACUERDO:

El Pleno de la Corporacién, por unanimidad de todos/as., los/as., Sres./as., Consejeros/as.,
miembros asistentes, ACUERDA:

Establecer dentro del Plan Insular de Embellecimiento, un programa anual destinado a la
creacion e instalacion de esculturas, poniendo en valor de esta forma, las zonas donde irdn ubicadas.

13.- MOCION DEL GRUPO POLITICO PODEMOS, DE FECHA 10 DE DICIEMBRE DE 2017,
RELATIVA A “PUBLICIDAD DEL CABILDO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION CON
ANUNCIOS DE PROSTITUCION”. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

A e EN FUERTEVENTURA
5| [z PODEMOS.
%%u;\\\‘g

CABILDO DE FUERTEVENTURA Mocion de 10 de diciembre de 2017

A la Presidencia del Cabildo Insular de Fuerteventura y los partidos politicos representados en el
mismo:
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MOCION DEL GRUPO POLITICO

“PUBLICIDAD DEL CABILDO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION CON ANUNCIOS
DE PROSTITUCION”

ANTECEDENTES

Los anuncios de sexo de pago en los medios de comunicaciéon promueven la prostitucidn controlada
en su mayoria por mafias de proxenetas y son una forma de violencia de género.

Se han aprobado numerosos tratados internacionales para intentar combatir la lacra social secular
de la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual, destacando el Convenio para la
represion de la trata de personas y de la explotacion de la prostitucion ajena que entra en vigor en
1951". La trasposicién de estos acuerdos a la legislacién interna ha supuesto que en la mayoria de
paises europeos se equiparara la publicidad de prostitucidn al proxenetismo, a pesar de ello sigue
siendo un tema pendiente de desarrollar de forma precisa en Espaia. En esta linea el Plan Integral
de Lucha contra la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual’ (2015-2018) incluye una
peticidn expresa para que se eliminen la publiciad de servicios sexuales relacionados con trata’. A
esto, hay que afadir que en el afio 2013 el Congreso de los Diputados aprobd una Proposicién No
de Ley, que contd con el apoyo de todos los grupos, en la que se consideraban estos anuncios una
“agresion contra la dignidad de las mujeres”.

Esta exigencia también se ha realizado a las administraciones publicas canarias, asi por ejemplo
destaca como una de las conclusiones de la Jornada de Igualdad “Medios de Comunicacién y
Género, una alianza transformadora” en 2016.

Ante esto debemos dar un paso mas a través de la sensibilizacién y promover actuaciones
preventivas que fortalezcan el rechazo social frente este tipo de anuncios, maxima expresion de la
cosificacion de la mujer.

1 Convenio para la represion de la trata de personas y de la explotacién de la prostitucion ajena adoptado
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su resolucion 317 (IV), de 2 de diciembre de 1949 vy
con entrada en vigor: 25 de julio de 1951

? Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género,
plan 2015-2018.

30bjetivo 1 Apartado 8: Velar, a través del Observatorio de la Imagen de la Mujer, por la eliminacién de
imagenes estereotipadas y contenidos sexistas en la publicidad, las noticias y la programacion de los medios
de comunicacion, que justifiquen, banalicen o inciten a la violencia contra la mujer, en particular, en
relacion con de la incidencia de la demanda de servicios sexuales en la trata de mujeres y nifias con fines de
explotacion sexual.
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Por todo lo anterior, el Grupo Politico Podemos presenta para su debate y posterior aprobacion en

Pleno la

siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

El Pleno del Cabildo de Fuerteventura acuerda:

1.

Comprometerse a no contratar directa o indirectamente ni ofrecer ningun tipo de
colaboracién econémica a medios de comunicacién que publiquen o emitan anuncios de
prostitucion.

Dar traslado inmediato a todos los medios de comunicacién con los que el Cabildo
mantenga o va ya a mantener relaciones comerciales de este acuerdo, estableciendo un
plazo de dos meses (hasta febrero de 2018), para observar si los medios eliminan los
anuncios de prostitucién o perseveran en esa linea, en cuyo caso se iniciard el proceso
correspondiente de rescision de contratos y colaboraciones con contraprestaciéon
econdmica.

Instar al Gobierno canario y al Gobierno espafiol a que establezcan normativas eficaces que
impidan la publicidad en medios de comunicacién, tanto impresos como audiovisuales, de
servicios relacionados con la prostitucién, al suponer esta una forma de colaborar con la
explotacidon sexual controlada por proxenetas y mafias y, en definitiva, una forma de
violencia de género.

Andrés Briansé Carcamo
Portavoz del Grupo Politico Podemos

INTERVENCIONES:

D. Andrés Briansd Carcamo agradece a todos los colectivos feministas que han colaborado en
la mocién. Es necesario avanzar en la politica institucional frente a esta lacra.

D? Yanira Dominguez Herrera coincide en la fundamentacion de la mocion frente a la lacra

de la exp
para ajust

lotacién sexual y la apoyan plenamente en el fondo. Proponen retirar los 2 primeros puntos
arla a la legalidad, atendiendo a lo expresado en tal sentido por la Secretaria General.

D. Andrés Briansé Carcamo manifiesta que son conscientes de las dificultades legales

expuestas
incluyera

1°) Se ev

por la Secretaria General y por ello proponen enmendar los 2 primeros apartados, que
un 1° apartado, quedando de la siguiente manera:

acuara informe por el Servicio Juridico con la finalidad de determinar aquellos argumentos

legales que eviten la coincidencia de publicidad institucional y de publicidad o anuncios de prostitucion
en el mismo medio de comunicacion.
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2°) Instar al Gobierno Canario y al espafiol a que establezcan normativas eficaces que impidan la
publicidad en medios de comunicacion, tanto impresos como audiovisuales, de servicio relacionado con
la prostitucion, al suponer ésta una forma de colaborar con la explotacion sexual controlada por
proxenetas y mafias y, en definitiva, una forma de violencia de género.

D2 Agueda Montelongo Gonzalez pide al grupo Podemos reprobar la conducta de uno de sus
Consejeros en el Cabildo de Lanzarote.

D. Francisco M. Artiles Sdnchez. Apoyan la mocion y la enmienda para que sea legal. EI tema
a debate no es la conducta individual de algunas personas.

D. Alejandro Jorge Moreno. Apoyan la mocién enmendada. Condenan cualquier tipo de
actitud o conducta machista como la sefialada por la Consejera, igual que ya han hecho responsables de
su partido.

VOTACION Y ACUERDO:

El Pleno de la Corporacidn, por unanimidad de todos/as., los/as., Sres./as., miembros asistentes,
ACUERDA:

1°) Se evacuard informe por el Servicio Juridico con la finalidad de determinar aquellos argumentos
legales que eviten la coincidencia de publicidad institucional y de publicidad o anuncios de prostitucion
en el mismo medio de comunicacion.

2°) Instar al Gobierno Canario y al espafiol a que establezcan normativas eficaces que impidan la
publicidad en medios de comunicacion, tanto impresos como audiovisuales, de servicio relacionado con
la prostitucion, al suponer ésta una forma de colaborar con la explotacion sexual controlada por
proxenetas y mafias y, en definitiva, una forma de violencia de género.

14.- MOCION DEL GRUPO POLITICO PODEMOS, DE FECHA 7 DE DICIEMBRE DE 2017
RELATIVA A “MEJORA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO INSULAR Y
MOVILIDAD SOSTENIBLE”. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

1

@ EN FUERTEVENTURA

PODEMOS.

NG
FUERSS

ey

K

CABILDO DE FUERTEVENTURA Mocién de 7 de diciembre de 2017
A la Presidencia del Cabildo Insular de Fuerteventura y los partidos politicos representados en el mismo
MOCION DEL GRUPO POLITICO PODEMOS:

“MEJORA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO INSULAR Y MOVILIDAD
SOSTENIBLE”

Por medio de la presente, desde el Grupo Politico Podemos en el Cabildo de Fuerteventura, vemos que
pese a ser insuficiente el plan insular de transporte y movilidad sostenible de Fuerteventura 2015-2018,
hay muchos puntos que se encuentran en el y que a dia de hoy no se estan cumpliendo y podrian
mejorar en cierta medida el precario y desigual servicio de transporte publico de Fuerteventura.
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Como explica dicho plan el objetivo de tener un buen sistema de transporte publico es la mejora de tres
aspectos importantes de la vida de las majoreras y majoreros.

- Ambiental: De forma que se minimicen los impactos negativos sobre personas y el medio
natural con un consumo de recursos energéticos lo mas contenido posible.

- Social: Buscando que todos los segmentos de la poblacién cuenten con opciones para su
movilidad con un coste acotado y la mejor calidad de servicio posible. También la mejora de la
movilidad turistica en un objetivo del plan.

- Econdmica: Todas las propuestas y actuaciones deben tener un coste de establecimiento y de
operacion limitado a las posibilidades presupuestarias de forma que se garantice su
sostenibilidad en el tiempo.

La isla de Fuerteventura representa el 22% de la extensién del archipiélago canario con un total de
1.659,74 km2 es la segunda en extension después de Tenerife y la que posee el peor servicio de guaguas
del mismo.

La Unica mejora realizada en estos Ultimos afios es el descuento del 50% en el bono transporte para
personas residentes, solucidn bien aceptada pero que no soluciona el problema de movilidad en la isla
gue cuenta con un servicio precario para varios ndcleos poblacionales importantes como varias capitales
de municipios, donde los dos nicleos mas afectados son La Oliva y Antigua.

Las guaguas van mas llenas que nunca y en ocasiones se queda gente en tierra, el Cabildo paga lineas de
refuerzo para cuando pasa esto, pero la compafiia sélo las usa cuando una guagua se rompe. Asi que la
gente espera a la siguiente (esto pasa en las lineas con mas servicio: 6,3 y 5).

El Cabildo no estd atendiendo la demanda de colectivos ciclistas que llevan tiempo reclamando
portabicicletas externos (para no quitar plazas de otros/as usuarios/as) en las guaguas. Actualmente
deben usar precariamente las bodegas y esperar otra guagua cuando estas estan llenas de equipaje.

A dia de hoy quedan muchas guaguas antiguas y mal mantenidas, con asientos sucios y malos olores,
ofreciendo una pésima imagen.

La comunicacion entre el importante nlcleo urbano de Caleta de Fuste con su capital del municipio
(Antigua) es precaria. Dispone de Unicamente tres guaguas por la mafiana para ir de Castillo a Antigua y
en la tarde de otras tres guaguas de Antigua a Castillo, reduciéndose durante el fin de semana a dos de
ida y dos de vuelta. Si bien es cierto que Antigua se beneficia de la linea 1 (una de las que mas servicio
dispone) No esta conectada con las poblaciones de su municipio donde la gente deberia moverse con
facilidad tanto para la utilizacion del centro de salud como para gestiones en su ayuntamiento o
compras.
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= 1 6 GRAN TARAJAL - PUERTO DEL ROSARIO

Horas / Hours 00 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Gran Tarajal minutos / minutes
Lunes v 00 30 30 00
a Pto. Rosario
Viernes | Pto. Rosario
v 30 15 30 30
Gran Tarajal
oras 0 S UU Vo U U8 U9 U 4 D 5 J U
Gran Tarajal minutos / minutes
' 30 30
Pto. Rosario
Pto. Rosario 30
v 30
Gran Tarajal

Sabados

Domingos|

y
Festivos

En la Oliva nos ocurre algo parecido, siendo incluso mas precaria la comunicacion con esta capital de
municipio. La Unica linea que conecta La Oliva con Puerto del Rosario o con el resto de nicleos
urbanos del municipio es la N°7. Teniendo un escaso servicio durante la semana laboral y con menos
servicio durante los fines de semana.

<y 07 PUERTO DEL ROSARIO - EL COTILLO

Horas / Hours 00 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
a Pto. Rosario minutos / minutes
© 55 v 00 00 [15] 00
8 2% | El Cotillo
guﬁ = [ ElCotillo 00
2 v 00 00

Pto. Rosario
.Pasa por Corralejo
(El servicio de las 06:30 El Cotillo - Puerto del Rosario sale de Corralejo a las

07:00)
De lunes a viernes, no festivos

Es curioso que el transporte sea méas ineficiente en los dos municipios donde la poblacion aument6 méas
en los Gltimos 18 afios, (Antigua +141,50% y La Oliva +129,78%)

El caso de Betancuria es de practicamente aislamiento (siendo la primera capital de las islas Canarias y
punto de interés turistico) ya que cuenta con una escasa linea que comunica con Puerto del Rosario y
solo una vez al dia con parada en Antigua, donde por cercania de este pequefioc municipio es donde se
realizan las compras habituales y se utiliza el centro de salud debido a que en Betancuria solo acude dos
veces por semana el médico. Ademas, es el Unico municipio que no dispone de servicio de taxis.
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) 02 PUERTO DEL ROSARIO - VEGA RiO PALMA

Horas / Hours 00 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Pto. Rosario minutos / minutes

v 00 30 30
V. Rio Palma
V. Rio Palma

v 45 30 30 30
Pto. Rosario

Todos los dias
Every day
Taglich

De Lunes a Sabado
Solo los domingos y festivos
Pasa por Antigua

Parece también discriminatorio para algunas poblaciones que no puedan beneficiarse del creciente
turismo que visita la isla y que este turista, por motivos personales no pueda permitirse alquilar un
vehiculo.

Asimismo, debido al precario transporte publico de la isla el parque de turismos sigue creciendo afio
tras afio a un ritmo vertiginoso (Casi un 50% desde 2010, de 43.000 automéviles a una cifra superior a
los 73.000) alejandose de la sostenibilidad y contaminando mas nuestra atmosfera con mas vehiculos en
circulacion.

Sabemos que implementar mas lineas de guagua supone un coste elevado (200.000€ por guagua aprox.
Mas un minimo de tres trabajadores/as por vehiculo 90.000€ anuales aprox.) pero la idea es que el
sistema sea sostenible con la propia venta de bonos o tickets por viaje.

Otra solucion es que desde el Cabildo se pudiese promocionar el uso del coche compartido habilitando
espacios para aparcar y que sea un punto de encuentro para compartir vehiculos minimizando el
impacto medioambiental de la utilizacién de vehiculos en exceso.

PROPUESTA DE ACUERDO

1- Mejorar las lineas 2-7 y 16 con un incremento del servicio y asi facilitar la movilidad a
residentes y turistas de las poblaciones de Antigua, Betancuria y La Oliva.

2- Desarrollar un nuevo Plan de movilidad y transporte con propuestas secuencializadas y
temporalizadas que aborden las necesidades actuales y reales de la isla en materia de
movilidad y que contenga propuestas a corto y largo plazo.

3- Control del servicio por parte del Cabildo con sistema GPS gue permita saber el nimero de
guaguas en servicio, seguir su recorrido e identificar las lineas y asi asegurar que cumplan
los horarios.

4- Un sistema de reclamacion informatico que permita al usuario hacer comentarios sobre las
"lineas" e incluso subir fotos del estado de las guaguas u otros aspectos con el fin de
mejorar el servicio.

Andrés Briansé Carcamo
Portavoz del Grupo Politico Podemos

INTERVENCIONES:
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D. Gustavo Garcia Sudarez explica la mocidn.
- En este punto se ausenta D® Agueda Montelongo Gonzéalez —

D. Francisco Artiles Sanchez pide un refuerzo de la linea Corralejo-Cotillo e incluso una
parada en el hotel de Majanicho. Apoyan la mocion.

D. José Roque Pérez Martin no comparte las criticas radicales a la calidad del servicio, el
desconocimiento de los multiples descuentos, el incremento de los servicios ya implantados y los que
empiezan el 1 de enero. Se trabaja en una nueva app de seguimiento de la flota. Se ha abierto un foro de
opiniones sobre la calidad del servicio. No apoyan la mocién.

D. Alejandro Jorge Moreno sefiala que hay cosas que funcionan bien y otras a mejorar. En
lugar de rechazar la mocién seria mejor usarla de forma constructiva.

D. Gustavo Garcia Suarez. La primera mocidn de su grupo fue dirigida a la creacién de bonos
de guaguas que fue rechazada. Es muy importante el control sobre lo que se paga al concesionario, que
hoy por hoy es quien controla los datos sin que la Administracion pueda confrontarlos.

D. José Roque Pérez Martin explica que hay una persona dedicada exclusivamente al control
de la empresa, kilometraje, usuarios, etc. Podrian enmendar la propuesta n® 2 para que “el plan de
movilidad y transporte evalle la situacion actual y las necesidades de transporte en la isla de manera
secuenciada y temporalizada”.

D. Gustavo Garcia Suarez sefiala que en ese plan deberia darse respuesta a los otros
problemas concretos planteados.

El Sr. Presidente, D. Marcial Morales Martin manifiesta que deberian pulirse los
antecedentes en cuanto al diagnéstico.

D. Gustavo Garcia Suarez. Reconocen que se han producido avances desde el inicio de
legislatura, destacando el bono transporte, y el plan afrontara las cuestiones pendientes y no las ya
solucionadas.

VOTACION Y ACUERDO:

El Pleno de la Corporacion, por unanimidad de todos/as., los/as., Sres./as., Consejeros/as.,
miembros asistentes, ACUERDA:

1.- Mejorar las lineas 2-7 y 16 con un incremento del servicio y asi facilitar la movilidad a residentes y
turistas de las poblaciones de Antigua, Betancuria y La Oliva.

2.- Que el Plan de movilidad y transporte evalle la situacion actual y las necesidades de transporte en la
isla de manera secuenciada y temporalizada.

3.- Control del servicio por parte del Cabildo con sistema GPS que permita saber el nimero de guaguas
en servicio, seguir su recorrido e identificar las lineas y asi asegurar que cumplan los horarios.
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4.- Un sistema de reclamacion informatico que permita al usuario hacer comentarios sobre las “lineas” e

incluso subir fotos del estado de las guaguas u otros aspectos con el fin de mejorar el servicio.

15.- MOCION DE LOS GRUPOS POLITICOS PSOE Y CC EN EL CABILDO DE
FUERTEVENTURA RELATIVA AL “CENTRO DE INTERNAMIENTO DE EXTRANJEROS

EN EL MATORRAL (FUERTEVENTURA)”. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

PSOE

Fuerteventura Coalicin canara
0.
PALe SowIwoA

MOCION QUE PRESENTAN LOS GRUPOS POLITICOS PSOE y CC EN EL CABILDO DE
FUERTEVENTURA RELATIVA AL CENTRO DE INTERNAMIENTO DE EXTRANJEROS EN
EL MATORRAL (FUERTEVENTURA.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y el Real Decreto 2568/1986, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares y lo dispuesto en el art 17.D del Reglamento
Orgénico de Funcionamiento del Cabildo Insular de Fuerteventura ,los Grupos politicos Partido
Socialista y Coalicion Canaria en el Cabildo Insular de Fuerteventura desean someter a la
consideracion del Pleno la siguiente MOCION:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los centros de internamiento para extranjeros son, en si mismos, la expresién de un fracaso,
pero no de quienes puedan estar recluidos denfro, sino de quienes le dan sentido a sus muros
de contencién. Hay que acabar con ellos.

Intentemos acabar, al menos, con el que tenemos en nuestra isla, el que nos queda mas cerca.
Vamos a intentarlo desde la via pdblica e instifucional. Nuesiro humanismo no casa con la
existencia reglada de ceniros como ese. Hay otras vias més civilizadas para tratar de gestionar
el discutible concepto de la extranjeria.

A todo ello se ha venido a sumar el hecho, recientemente conocido, de que el Ministerio del
Interior mantiene suscritos contratos, econdmicamente sustentados, con empresas que
reservan servicios ante la eventualidad de que en Fuerieventura, en algin momento, haya que
acoger nuevamente a inmigrantes que, segun la filosofia de los CIE's, habrian de confinarse en
el Centro de Internamiento de Extranjeros de El Matorral. Se precisa, por tanto, que se dilucide
el estado y el marco de esos contratos, independientemente de que se adopten decisiones
respecto al futuro del propio CIE en nuestra isla, tal y como ha venido funcionanda.
Curiosamente, estuvo en fechas recientes en Fuerteventura la Cruz de Lampedusa. Es una
sencilla cruz de madera, dos humildes tablas cruzadas, la intencién de reflejar la solidaridad
ante un desastre humanitario de proporciones babélicas, pero es un simbolo de humanidad
ante la pérdida de miles de vidas en el Mar Mediterraneo.

Los centros de internamientc para extranjeros y la Cruz de Lampedusa son los extremos
paraddjicos de la relacién entre iguales, la batalla de la desesperanza por asirse a la vida,
aungue los dos son ejemplos de un drama que hay que combatir. Hagamoslo ya, también
desde aqui.

Por estos motivos, desde los Grupos politicos PSOE Y CC proponemos para su aprobacién por
el Pleno los siguientes acuerdos:
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1. El Cabildo de Fuerteventura insta al Ministerio del Interior a cerrar de manera definitiva el
Centro de Internamiento de Extranjeros situado en la localidad de El Matorral.

2. El Cabildo de Fuerteventura insta al Parlamento de Canarias a solicitar al Ministerio del

Interior a cerrar de manera definitiva el Centro de Internamiento de Extranjeros situado en la
localidad de El Matorral.

En Puerto del Rosario, a 13 de diciembre de 2017

Portavoz del P,SC-PSOE

Juan Jiménez Gonzalez

AT: PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

INTERVENCIONES:

D. Alejandro Jorge Moreno sefiala que deberian pedirse responsabilidades por el dinero
invertido indtilmente en los dltimos afios.

D. Andrés Briansé Carcamo explica que hay que cerrar estas auténticas carceles y pedir
explicaciones sobre esa partida de inversiones en un centro vacio.

D. Francisco Artiles Sanchez, considera que no es mala idea pero no se puede prever la
llegada de pateras y carecer de centro. Su preocupacion seria cerrarlo si luego hace falta para atenderlos
en sus 60 primeros dias. Se podria usar para otras cosas.

El Sr. Presidente, D. Marcial Morales Martin. La solucién no es “meter’” a seres humanos en
ese tipo de centros. Se busca el cambio de modelo para abordar este tipo de situaciones.

D. Juan Jiménez Gonzalez sefiala que es importante abogar por el cierre del centro.

D. Rafael P4ez Santana expone que estan en contra de este tipo de centros y esos fondos
deberian invertirse en colaboracion con los paises de origen. Aceptan afiadir un tercer apartado.

D. Francisco Artiles Sanchez. Se trata de ser realista desde la vocacion de ayuda a seres
humanos iguales pero hay que tener en cuenta los fenémenos de llegada masiva.

VOTACION Y ACUERDO:
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El Pleno de la Corporacién, por 19 votos a favor (9 del grupo politico Coalicidon Canaria, 4 del
grupo politico PSOE, 3 del grupo politico Podemos, y 3 del grupo Mixto: NC-IF/PPM), y 1 voto en
contra (de D. Francisco Artiles Sdnchez-del PP), ACUERDA:

1°) Que desde el Cabildo de Fuerteventura se inste al Ministerio del Interior a cerrar de manera
definitiva el Centro de Internamiento de Extranjeros situado en la localidad de El Matorral.

2°) Que desde el Cabildo de Fuerteventura se inste al Parlamento de Canarias a solicitar al Ministerio
del Interior a cerrar de manera definitiva el Centro de Internamiento de Extranjeros situado en la
localidad de EI Matorral.

39) Exigir del Ministerio del Interior la justificacién y detalle de los fondos publicos invertidos en el
centro en los Gltimos afios.

16.- ADHESION AL ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA QUE APRUEBA
LA MOCION PARA QUE SE TOMEN LAS MEDIDAS OPORTUNAS PARA AUMENTAR
LAS PLAZAS AEREAS CANARIAS-PENINSULA, PENINSULA-CANARIAS. ACUERDOS
QUE PROCEDAN.

A2
\

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ’7 j
SAN CRISTOBAL DE N/Expte.:  Excmo. Ayuntamiento Pleno.
LA LAGUNA S S/Ref.:

P e CA YO INSULARY Fecha: 20 de noviembre de 2017

@ J 1181 FULILTEVEN ;}‘ RA] Asunto:  Traslado de acuerdo plenario

st i . é/ % o ,

A la atencién de: Cabildo de Fuerteventura
C/ Primero de Mayo, 39
35600 Puerto del Rosario

REGISTRO ENTRADA

F L
e LENOVDT |
L

L L
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El Excelentisimo Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna en Pleno en sesién ordinaria
celebrada el dia nueve de noviembre de 2017, en el punto 2 urgente, acordo:

“Instar al Ministerio de Fomento de Espafia, al Gobierno de Canarias y Los
Cabildos insulares a que se tomen las medidas oportunas de forma urgente para
aumentar las plazas aéreas Canarias-Peninsula, Peninsula-Canarias”

Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna C/Obispo Rey Redondo, n® 1. SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
38201 — Santa Cruz de Tenerife & 922-60-11-52 ‘B FAX 922-60-87-70

)
\

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA
@I

ok sk urg 2

hag

DON SERGIO PRIETO QALVAN, SECRETARIO GENERAL DEL PLENO
ACCIDENTAL DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUNA.

CERTIFIC A : Que el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesidn
ordinaria celebrada el dia nueve de noviembre de dos mil diecisiete, en el punto 2 de
urgencias, adoptd el siguiente acuerdo:
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“2.- Conforme al articulo 91.4 y 97.3 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, previa especial
declaracién de urgencia, y articulo 72,f) del Reglamento Orgénico Municipal, el Pleno
acuerda ratificar, por unanimidad, la inclusién en el orden del dia, de la siguiente
Mocién:

"MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR DE LA LAGUNA
AL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

El Concejal de este Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Don
Antonio Alarcé Hernéndez, en su calidad de Portavoz del Grupo Municipal Popular de
dicha corporacion, en nombre y representacion del citado Grupo, al amparo de lo
dispuesto en los articulos 91.4 y 97.3 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacion al articulo 46.2 e) de la Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, formula y somete
directamente a conocimiento del Pleno Corporativo la siguiente

MOCION

MOCION PARA QUE SE TOMEN LAS MEDIDAS OPORTUNAS PARA AUMENTAR
LAS PLAZAS AEREAS CANARIA-PENINSULA, PENINSULA-CANARIAS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La regular conectividad que deberian tener en general siempre las islas, se esta
viendo afectada de forma dramética con respecto a las plazas aéreas que se ofertan.
Esto tiene su trascendencia a nivel familiar, social y econémico, repercutiendo
negativamente en el normal desarrollo de las islas.
Es cierto que en estos momentos las compafilas aéreas que nos sirven son privadas,
pero se deben tomas medidas conjuntas para solucionar dicho tema.
Por todo ello:

PROPUESTA DE ACUERDO:

Instar al Ministerio de Fomento de Esparia, al Gobierno de Canarias y Los cabildos
Insulares a que se tomen las medidas oportunas de forma urgente para aumentar las
plazas aéreas Canarias-Peninsula, Peninsula-Canarias.”

Finalizadas las intervenciones que, textualmente, con§ta.n' en Acta, el
Excelentisimo Ayuntamiento en Pleno, por unanimidad de los veinticinco miembros
presentes, ACUERDA:

Instar al Ministerio de Fomento de Espafia, al Gobierno de Canarias y Los
cabildos Insulares a que se tomen las medidas oportunas de forma urgente para
aumentar las plazas aéreas Canarias-Peninsula, Peninsula-Canarias.

Y para que asi conste y surta sus efectos en el ex_pedient.e de su razén, antes
de ser aprobada el acta que contiene el acuerdo transcrito, ha0|endo. ]a salvedaq en
este sentido y a reserva de los términos que resulten de la aprgbacton dg la citada
acta, se expide la presente en San Cristobal de La Laguna, a diez de noviembre de

dos mil diecisiete.

INTERVENCIONES:

El Sr. Presidente, D. Marcial Morales Martin, manifiesta que deberia pedirse también el
aumento de la subvencion a los desplazamientos Canarias-Peninsula.
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- Eneste punto se ausenta D. Juan Jiménez Gonzalez —

D. Andrés Brians6 Carcamo sefiala que no hay un estudio minimo que evalle a quien
beneficiaria la demanda real, el coste para las arcas publicas, etc., incluida la huella ecol6gica para las
islas, seguridad aérea, condiciones de trabajo del personal del aeropuerto, etc. Todo ello debe ser previo
al acuerdo.

D. Francisco Artiles Sanchez. Apoyan la mocion. Debe estudiarse la posibilidad econémica de
poner en marcha la medida.

VOTACION Y ACUERDO:

El Pleno de la Corporacion, por 16 votos a favor (9 del grupo politico Coalicion Canaria, 3 del
grupo politico PSOE, 1 del grupo politico Partido Popular, y 3 del grupo Mixto: NC-IF/PPM), y 3
abstenciones ( del grupo politico Podemos), ACUERDA:

Adbherirse al acuerdo del Ayuntamiento de La Laguna para que se tomen las medidas oportunas

para aumentar las plazas aéreas Canarias-Peninsula, Peninsula-Canarias, y aumentar la subvencion a los
desplazamientos Canarias-Peninsula.

17- DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA Y DE SUS
CONSEJEROS DELEGADOS DEL N° 3656 DE FECHA 03/11/2017 AL N° 4274 DE FECHA
7/12/2017.

Dada cuenta de las Resoluciones de la Presidencia y de sus Consejeros Delegados, del n® 3656
de fecha 03/11/2017 al n° 4274 de fecha 4/12/2017, los/as., Sres./as., Consejeros/as., se dan por
enterados.

18.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.

No se formulan.

19.- ASUNTOS DE URGENCIA.

a) PLAN ESTRATEGICO DE INNOVACION Y EMPLEO 2018-2020. ACUERDOS
QUE PROCEDAN.

D. Rafael P4ez Santana explica que la urgencia obedece a la necesidad de renovar y actualizar
el Plan Estratégico.

Sometida a votacion la urgencia, el Pleno de la Corporacién, por unanimidad de todos/as.,
los/as., Sres/as., Consejeros/as., miembros asistentes, ACUERDA ratificar la urgencia del Plan
Estratégico.

D. Rafael Pdez Santana explica el expediente.

- Eneste punto se reincorpora D. Juan Jiménez Gonzalez -
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VOTACION Y ACUERDO:

El Pleno de la Corporacién, por 17 votos a favor (9 del grupo politico Coalicién Canaria, 4 del
grupo politico PSOE, 1 del grupo politico Partido Popular y 3 del grupo Mixto), y 3 abstenciones (del
grupo politico Podemos), ACUERDA:

Aprobar el Plan Estratégico de Innovacién y Empleo 2018-2021.

b) MOCION DE URGENCIA RELATIVA A LA CONTRATACIQN DE LA
OBLIGACION DE SERVICIO PUBLICO DE LA CONEXION MARITIMA CON

CADIZ.

Por el Sr. Presidente se plantea la inclusion en el orden del dia del asunto de referencia,
transcribiéndose a continuacién la citada mocion:

& PSOE

MOCION DE URGENCIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE LA
DEUGAGMN DE SERVICIO PUBLICO DE LA CONEXION MARITIMA CON
cADIZ.

JUSTIFICACION DE LA URGENCIA

La Urgencia de la presentacién de esta Mocién a debate viene determinada por
la apertura del plazo de licitacion de la concesion de la Obligacién de Servicio
Publico de la linea maritima que conecta Canarias con Cadiz y en cuyo pliego
de prescripciones técnicas se ha dejado fuera el requisito obligatorio de atraque
en el muelle de Puerto del Rosario |

Consideramos necesario exponer de forma urgente esta carencia para que sea
oportunamente corregida cuanto antes, y que el proceso administrativo no siga
avanzado hasta que se modifique convenientemente.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ministerio de Fomento acaba de hacer publicos los requisitos para la
licitacién de la nueva concesién de Obligacién de Servicio Publico de la linea
maritima que conecta Canarias con Cadiz,

Esta linea maritima ha sido de importancia histérica para las islas, porque
garantizaba la conexion regular con la Peninsula a través de una embarcacion
que permitia trasladar pasajeros con sus vehiculos, ademas de transporte de
mercancias.
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La concesidn implica que el Ministerio de Fomento asegura una cuantia
econdmica a la empresa designada durante el proceso de licitacidn, con la
exigencia de que el servicio se preste en determinadas condiciones y
cumpliendo con una serie de tarifa basicas a sus clientes.

Hasta el afio 2014 esta Obligacidn de Servicio Pablico venia exigiendo a los
contratistas interesados que incluyeran en su oferta de servicios las escalas
con alraques en el muelles de La Palma, Lanzarote y Fuerteventura, ademas
de los de Gran Canaria y Tenerife,

En la convocatoria que se hizo en 2014 se variaron los requisitos y se dejo
fuera como escalas obligatorias a las islas no capitalinas. Los acuerdos
plenarios adoptados en todas las corporaciones locales y las gestiones del
Gobierno de Canarias consiguieron salvar esta problematica a partir de dos
compromisos politicos asumidos por el Ministerio de Fomento,

El primero era que pese a que la escalas en Lanzarote, La Palma y
Fuerteventura no estaban recogidas en el pliego de prescripciones técnicas,
negociaria a posteriori con la empresa adjudicataria para asegurar que se
prestaria ese servicio.

El segundo era que para las proximas convocatorias de la licitacion de la
Obligacién de Servicio Pablico Canarias-Cadiz, se recuperaria la exigencia de
escalas en las islas no capitalinas dentro del pliego de prescripciones técnicas.

En ese momento se argumenté esta solucién porque volver a retrotraer el
expediente de contratacién al principio ara incluir la escalas en La Palma,
Fuerteventura y Lanzarote retrasaria todo el procedimiento porque ademas no
cabian prérrogas a la concesionaria que en ese momento prestaba el servicio.

Lo cierto es que dos afios después vemos como no s6lo no se ha corregido el
error, sino que se persiste y se le da ya carta de naturaleza.

La prestacion de la Obligacion de Servicio Pablico Canarias-Cadiz no ha sido
nunca de la calidad prometida: los retrasos, malas condiciones de las
embarcaciones y hasta averias han generado constantes quejas de los
usuarios.

Pero ahora vemos como ademés a ese mal servicio se le afade la
consolidacion de la no exigencia de los atraques en el muelle de Puerto de!
Rosario como norma.

Entendemos que no debemos aceptar esta decision unilateral del Ministerio de
Fomento, porque la conectividad con la Peninsula a través de la Obligacién de
Servicio Pablico ha sido muy importante para Fuerteventura.

No podemos conformarnos con promesas y compromisos del Ministerio de
Fomento para que de nuevo se vuelva a negociar a posterior con la empresa
concesionaria las escalas en la isla. La conectividad marina con la Peninsula
es un derecho histérico para nuestra sociedad que no debe estar sujeto a la
benevolencia del gobernante de turno en Madrid.

Es por ello que desde el Grupo de Coalicibn Canaria en el Ayuntamiento de
Puerto del Rosario, planteamos la siguiente, PROPUESTA DE ACUERDO:
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El Pleno del Cabildo de Fuerteventura acuerda:

PUNTO 1: Dirigirse formalmente y con urgencia al Ministerio de Fomento para
mostrar nuestros rechazo a las condiciones con las que se ha publicado la
licitacion de la Obligacion de Servicio Publico de al conexidén maritima

El Pleno del Cabildo de Fuerteventura acuerda:

PUNTO 1: Dirigirse formalmente y con urgencia al Minislerio de Fomento para
mostrar nuestros rechazo a las condiciones con las que se ha publicado la
licitacion de la Obligacion de Servicio Pablico de al conexién maritima

Canarias-Peninsula y reclamar que sean corregidas para incluir a todos los
efectos la escala en el muelle de Puerto del Rosaric como un requisite
ineludible.

PUNTO 2: Dirigirse al Parlamento de Canarias para saolicitar su apoyo a esta
iniciativa a través de un acuerdo plenario en el mismo sentido, atendiendo a la
importancia que esta conexion maritima tiene para el conjunto de la isla.

PUNTO 3: Dirigirse al Gobierno de Canarias para que a su vez realice
gestiones en el Ministeric de Fomento en el mismo sentido de asegurar la
conectividad con Fuerteventura dentro de los requisitos técnicos de esta
Obligacion de Servicio Pablico.

PUNTO 4: Trasladar copia de este acuerdo a la FECAM; y FECAI para que a
su vez lo haga extensivo a todas las corporaciones locales igualmente
afectadas por esta problemética.

\ Fuerteventura, a 18 de diciembre de 2017.

il

Rafael Sintana Blas Acosta Cabrera

Portavoz'de C n Canaria Portavoz del PSC-PSOE

INTERVENCIONES:

D. Rafael Paez Santana explica que la urgencia obedece al proceso de licitacion citado en la
mocién y a la necesidad de evitar que se consolide en los términos planteados de forma que se generen
situaciones de marginacion para las islas capitalinas.

Sometida a votacién la urgencia de la mocion, es aprobada por 16 votos a favor, de los
representantes de los grupos Coalicion Canaria, PSOE, Partido Popular y grupo Mixto, y 3 abstenciones
del grupo Podemos.

Interviene D. Andrés Brians6 Carcamo para sefialar que seria precipitado pronunciarse sobre
una cuestion cuyos detalles desconocen completamente al haberse planteado en este mismo momento, y
de ahi que se vean en la obligacion de abstenerse.
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D. Francisco Artiles Sanchez sefiala que su partido esta intermediando en esta cuestion sobre
la base de que se puntie como mejora la conexion con las islas periféricas, de tal modo que se solvente
el problema.

VOTACION Y ACUERDO:

Sometida a votacion la mencionada mocion, es aprobada por 17 votos a favor, (9 del grupo
politico Coalicion Canaria, 4 del grupo politico PSOE), 1 del grupo politico Partido Popular, y 3 del
grupo Mixto: NC-IF/PPM), y 3 abstenciones (del grupo politico Podemos), ACUERDA:

a) Dirigirse formalmente y con urgencia al Ministerio de Fomento para mostrar nuestro rechazo a las
condiciones con las que se ha publicado la licitacion de la obligacién de Servicio Publico de la conexién
maritima Canarias-Peninsula y reclamar que sean corregidas para incluir a todos los efectos la escala en
el muelle de Puerto del Rosario como un requisito ineludible.

b) Dirigirse al Parlamento de Canarias para solicitar su apoyo a esta iniciativa a través de un acuerdo
plenario en el mismo sentido, atendiendo a la importancia que esta conexion maritima tiene para el
conjunto de la isla.

¢) Dirigirse al Gobierno de Canarias para que a su vez realice gestiones en el Ministerio de Fomento en
el mismo sentido de asegurar la conectividad con Fuerteventura dentro de los requisitos técnicos de esta
obligacion de servicio puablico.

d) Trasladar copia de este acuerdo a la FECAM y FECAI para que a su vez lo haga extensivo a todas las
Corporaciones Locales igualmente afectadas por esta problematica.

¢) RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS N°03/2017.

D. Rafael Paez Santana explica que la urgencia obedece a la necesidad de abono de las
facturas pendientes generadas tras el vencimiento del contrato.

Sometida a votacién la urgencia, el Pleno de la Corporacion, por unanimidad de todos/as.,
los/as., Sres/as., Consejeros/as.,, miembros asistentes, ACUERDA ratificar la _urgencia del
reconocimiento extrajudicial de créditos.

D. Alejandro Jorge Moreno sefiala que se trae por urgencia algo tan importante como un
expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos que desconocen. Considera que deben
incorporarse una serie de documentos.

D. Andrés Briansd Carcamo sefiala que es un supuesto excepcional.

VOTACION Y ACUERDO:

El Pleno de la Corporacién, por 17 votos a favor (9 del grupo politico Coalicion Canaria, 4 del
grupo politico PSOE, 3 del grupo politico Podemos, 1 del grupo politico Partido Popular), y 3
abstenciones (del grupo Mixto: NC-IF/PPM), ACUERDA:

1] Aprobar el Reconocimiento Extrajudicial de Créeditos a favor de la Empresa Arasti Barca
M.A.,S.L. por las facturas que se detallan a continuacion y por un importe total de (65.027,8 €):
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N° N°REGISTRO | FECHA EMPRESA | CONCEPTO | IMPORTE| PARTIDA
FACTURA | FACTURA FACTURA PRESUPUESTARIA
2017-517 11003 05.12.17 21-31 Agostq 7.691,46€
2017

2017-409 7975 03.10.17 Septiembre 20.976,71€

Avrasti Barca| 2017
2017-454 9272 03.11.17 M.A.,S.L. | Octubre 2017 | 21.675,93€ 202310G 22793
2017-494 11000 05.12.17 1-21 Nov.2017| 14.683,70€
TOTAL 65.027,8€

2) Hacer frente a los gastos derivados de la actividad desarrollada para la Gestion del Servicio
Publico del Dispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas (DEMA) y Recursos de Acogida
Temporal (CAI-CA), para Mujeres Victimas de Violencia de género de Titularidad Pablica del Cabildo
de Fuerteventura durante los periodos: 21-31 de Agosto 2017, Septiembre 2017 , Octubre 2017 y 1-21
Noviembre 2017

20.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

D. Alejandro Jorge Moreno plantea las siguientes preguntas:

- Respecto a los bolardos de la Avenida del Carmen ¢Cuénto costardn y si cumplen la
normativa legal en forma y materiales, etc.?

- Respecto al Puertito de La Cruz ¢se ha impedido el acceso al mismo a empresas que cumplen
todos los requisitos y por una via en la que circulan cientos de vehiculos? ¢ Se puede prohibir?

Ruega se luche contra intrusos e ilegales que operan en esa via y zona.

A continuacion se insertan las siguientes preguntas y sus correspondientes respuestas:
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RESPUESTA A LA PREGUNTA DEL MES DE NOVIEMBRE FORMULADA POR:

D. FRANCISCO M. ARTILES SANCHEZ (Consejero del Grupo Partido Popular)

-. ¢Cudnto se ha aportado al evento Boca en Boca?

El presupuesto correspondiente a la Semana del Comercio y la Restauracién "De Boca en
Boca", que se celebré del 20 al 26 de noviembre de 2017 fue:

-17.135,00 euros (IGIC no incluido)
El presupuesto incluye caché de los grupos, billetes, traslados en la isla, alojamientos y dietas.

En Puerto del Rosario, 2 18 de noviembre de 2017.

Consejero de Comercio, Ind
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KFUER\“ Reserva de la Bio.fera

D. FRANCISCO M. ARTILES SANCHEZ
CONSEJERO DE PARTIDO POPULAR
DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA

En relacion a su pregunta formulada en el Pleno Ordinario de fecha 20 de noviembre de 2017;

¢Cuanto se ha obtenido por el impuesto de la gasolina y qué obras ha financiado?

A traves del presente se le hace entrega de la informacion facilitada por la Unidad de
Intervencion de esta Corporacién, donde constan todos los datos existentes en cua nto a la
recaudacién del mencionado impuesto y las obras que ha financiado.

En Puerto del Rosario a 18 de noviembre de 2017.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

Codigo Proyecto:  2016-2-INFRA-1

Fecha Obtencién

FICHA DE DESARROLLO DE PROYECTO DE GASTOS

MANTENIMIENTO DE LA RED DE CARRETERAS(TASAS COMBUSTIBLE)

N®y Fecha Of Aplicacion de Gastos -
220160025030 - 2016 70 45308 61902 L
09/09/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR
220160025437 = 2016 70 4530B 61902
12/09/2016 . PLAN ACONDICIONAMIENTO
. MEJORA RED INSULAR
220160004473 2016 70 45308 61902
15/03/2016 = PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR
220160006457 . 2016 70 45308 61902
05/04/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO

MEJORA RED INSULAR _
2016 70 45308 61902

220160008373

22/04/2016 ' PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR ___
220160010120 2016 70 4530B 61902
10/05/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORARED INSULAR
220180010126 © 2016 70 45308 61902
10/05/2016 | PLAN ACONDICIONAMIENTO

MEJORA RED INSULAR __

. 220160013512 2016 70 45308 61902

08/06/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO
L MEJORA RED INSULAR

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

Codigo Proyecto:  2016-2-INFRA-1

535110010 ADMINISTRACION

 N°EMIT:7 DEL TERCERQ CRISPAL ISLAS, |

N° Emit-10 MEJORA CARRETERA FV-2

EJECUCION DEL GASTO

Tercero { Texto Explicativo Impote | Obligaciones
_Adjudicaciones | Reconocidas

Pendiente de
Certificar

B35110469 INSTALADORAELECTRICA |
FUERTEVENTURA, S.L.

FACT: EMIT- 26, ALUMBRADO LED
ROTONDA NUEVG HORIZONTE FV-2.

B35110469 INSTALADDRA ELECTR\CA
FUERTEVENTURA, S.

FACT: EMIT- 26, ALUMBRAD 0 LED
[ROTONDA NUEVO HORIZONTE FV-2

835110010 ADMINISTRACION
TRIBUTARIA CANARIA. GOBIERNO DE
0BS5/15. IGIC MEJORA DE LA
CARRETERA FV-2 ENTRE LOS PKS _

14.289,85 14.289,85 |

29,747,90

TRIBUTARIA CANARIA. GOBIERNO DE

|GIC CORRESPONDIENTE A LA FACTURA
N2 EMIT-7 DEL TERCERO CRISPAL ISLAS

$3511001D ADMINISTRACION
TRIBUTARIA CANARIA. GOBIERNO DE | ‘ |
1GIC CoRRESFOanENTE A LA FACTURA
NP Emit-10 MEJOI
535110010 ADM\NiSTRACION
TRIBUTARIA CANARIA. GOBIERNO DE
|IGIC CORRESPONDIENTE A LA FACTURA

$3511001D ADMINISTRACION
TRIBUTARIA CANARIA. GOBIERNO DE
IGIC CORRESPONDIENTE A LA FACTURA

835110010 ADMINISTRACION
TRIBUTARIA CANARIA. GOBIERNG DE
IGIC CERTIFICACION N° 3 "MEJORA DE
LA CARRETERA FV-2 ENTRE LOS

Fecha Obtencién

FICHA DE DESARROLLO DE PROYECTO DE GASTOS

MANTENIMIENTO DE LA RED DE CARRETERAS(TASAS COMBUSTIBLE)

N°y Fecha Op Aplicacién de Gastos
220160018386 2016 70 45308 61902
06/07/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORARED INSULAR
220160025053 2016 70 45308 61902
09/09/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR
220160028866 2016 70 45308 61902
06/10/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR
220160028136 2016 70 45308 61902
10/10/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR
220160028137 2016 70 45308 61902
10/10/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO

MEJORARED INSULAR

2201600298155 2016 70 45308 61002

PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR

2016 70 45308 61902

10/10/2016
220160029168

10/10/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO

MEJORA RED INSULAR _ _

220160029168 2016 70 45308 61902

PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR

10/10/2016

EJECUGION DEL GASTO

Tercero / Texto Explicativo Pendiente de

Certificar .

Obligaciones
Reconocidas .

Importe
2 e e .. . Adiudicaciones .
$3511001D ADMINISTRACION

TRIBUTARIA CANARIA. GOBIERNO DE

IGIC CERTIFICACION N° 3 "MEJORA DE

LA CARRETERA FV-2 ENTRELOS
$3511001D ADMINISTRACION
TRIBUTARIA CANARIA. GOBIERNO DE
0B5/15. IGIC MEJORA DE LA

| CARRETERA FV-2 ENTRE LOS PKS

16.786,19 *

11.107.30
$3511001D ADMINISTRACION |
TRIBUTARIA CANARIA. GOBIERNO DE |
0B5/15. IGIC MEJORA DE LA
. CARRETERA FV-2 ENTRE.LOS PKS
53511001D ADMINISTRACION
TRIBUTARIA CANARIA. GOBIERNO DE
EXP:0B2/14 INCREMENTO MEDICION, 10 4215725 42.157.25
% EJECUCION MATERIALMEJORA : e e
$3511001D ADMINISTRAGION
TRIBUTARIA GANARIA. GOBIERNO DE
ANULACION
. AD.EXP:0B2/14.INCREMENTO _
$3511001D ADMINISTRACION
TRIBUTARIA CANARIA. GOBIERNO DE
IGIC POR INCREMENTO DE MEDICION,
.10 % EJECUCION MATERIAL, MEJORA DE _

$3511001D ADMINISTRACION
TRIBUTARIA CANARIA. GOBIERNO DE
1GIC POR LA CONDICION DE SUJETO
. PASIVO CORRESPONDIENTE A LA FACT: PO EN ! i
535110010 ADMINISTRACION
TRIBUTARIA CANARIA. GOBIERNO DE
IGIC POR LA CONDICION DE SUJETO
PASIVO CORRESPONDIENTE A LA FACT:

11.107,30

-42.157,25 !

2.757.96

18/12/2017

18/12/2017  11:01:27
Pag. 1

Pagos Realizados  Pendiente de Pago

14.289,85

16.786,19

11:01:27
Pég. 2

Pagos Realizados -Pendiente de Pago

11.107,30

232,44

2.757,96
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

FICHA DE DESARROLLO DE PROYECTO DE GASTOS

MANTENIMIENTO DE LA RED DE CARRETERAS(TASAS COMBUSTIBLE)

Codigo Proyecto:  2016-2-INFRA-1
N°y Fecha Of Aplicacién de Gastos
220160032800 20167045308 61902
26/10/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO
) MEJORARED INSULAR _
220160032809 2016 70 4530A 61902
26/10/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR
220160036293 2016 70 45308 61902
04/11/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR
220160036293+ 2016 70 45308 61902
04/11/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR
220160050215 2016 70 45308 61902
30/12/2016 . PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR _
220160050426 2016 70 45308 61902
30/12/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR
220160050428 2016 70 4530A 61902
30/12/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR.
220160050430 2016 70 45308 61902
30/12/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO

MEJORA RED INSULAR

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

Codigo Proyecto:

N°y Fecha Op
220180004471
15/03/2016
220180008372
22/04/2016
220160008038
27/04/2016
220160016883
28/06/2016
220160017819
01/07/2016
220160029153

10/10/2016

220160029163

10/10/2016

220160029163

10/10/2016

2016-2-INFRA-1

EJECUCION DEL GASTO
Tercero / Texto Explicativo

$§3511001D l;[iMINISTRACION

TRIBUTARIA CANARIA. GOBIERNO DE

EXP:0B6/16.IGIC. OBRA"MEJORA FIRME

. CARRETERA FV-1 ENTRELOS _ _
$3511001D ADMINISTRACION
TRIBUTARIA CANARIA. GOBIERNO DE
EXP: OB13/16. IGIC DE "MEJORA DEL

_ FIRME DE LA CARRETERA FV-10 ENTRE

$3511001D ADMINISTRACION
TRIBUTARIA CANARIA. GOBIERNO DE
IGIC POR LA CONDICION DE SUJETO

. PASIVO CORRESPONDIENTE ALAFACT: _

$3511001D ADMINISTRACION
TRIBUTARIA CANARIA, GOBIERNO DE
IGIC POR LA CONDICION DE SUJETO

_ PASIVO CORRESPONDIENTE A LA FACT: _

$3511001D ADMINISTRACION
TRIBUTARIA CANARIA. GOBIERNO DE
EXP: OB19/16.1GIC DE LA OBRA MEJORA
. _DELACARRETERAFV-3
$3511001D ADMINISTRACION
TRIBUTARIA CANARIA. GOBIERNO DE
EXP:0B6/16./GIC. OBRA"MEJORA FIRME
. CARRETERA FV-1 ENTRE LOS
$3511001D ADMINISTRACION
TRIBUTARIA CANARIA. GOBIERNO DE
EXP 0813/16 IGIC DE "MEJORA DEL
LA CARRETERA FV-10 ENTRE
53511001[1 ADMINISTRACION
TRIBUTARIA CANARIA. GOBIERNO DE
EXP: 0B19/16.IGIC DE LA OBRA MEJORA
DE LA CARRETERA FV-3

Importe

Fecha Obtencién

iente de

18/12/2017
Pag.

11:01:27
3

FICHA DE DESARROLLO DE PROYECTO DE GASTOS

MANTENIMIENTO DE LA RED DE CARRETERAS(TASAS COMBUSTIBLE)

Aplicacion de Gastos
2016 70 45308 61902
PLAN ACONDICIONAMIENTO

MEJORA RED INSULAR
2016 70 45308 61902

PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR _

2018 70 45308 61902

PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR

2016 70 4530B 61902

PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR
2016 70 45308 61902

PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR

2016 70 4530B 61902

PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR
2016 70 45308 61902

PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR
2016 70 45308 61902

PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR

EJECUCION DEL GASTO
Tercero / Texto Explicative

B76126804 CRISPAL ISLAS, S.L.

OBS5/15. MEJORA DE LA CARRETERA
FV-2 ENTRE LOS PKS 19,400 AL 20,250.

B76126804 CRISPAL ISLAS, S.L.
FACT: EMIT-10. CERTIFICACION N°2
"MEJORA DE LA CARRETERA FV-2
B76126804 CRISPAL ISLAS, S.L.

FACT: EMIT-10. CERTIFICACION N°2

. "MEJORA DE LA CARRETERA FV-2

B76126804 CRISPAL ISLAS, S.L.
FACT: EMIT-16. CERTIFICACION N4
"MEJORA DE LA CARRETERA FV-2
B76126804 CRISPAL ISLAS, S.L.

FACT: EMIT-16. CERTIFICACION N°4

. "MEJORA DE LA CARRETERA FV-2

B76126804 CRISPAL ISLAS, S.L.

EXP:0B2/14. INCREMENTO MEDICION, 10

. % EJECUCION MATERIAL, MEJORA

B76126804 CRISPAL ISLAS, S.L.

EXP:0B2/14.FACT:EMIT-6.CERTIFICACIC
N N5 Y FINAL DE LA OBRA "MEJORA DE
B76126804 CRISPAL ISLAS, S.L.

EXP:0B2/14.FACT:EMIT-6.CERTIFICACIO
N N°5 Y FINAL DE LA OBRA "MEJORA DE

k Obli ‘ Pagos Pendiente de Pago
ey . Adiudicaciones _ __Reconocidas Cerificar _, ) IS |
|
" 49.329,35 49.32935 i
60.719,99 60.719,99
| !
! 232,44
2.757,96
25.900,00 | 25.900,00 |
-49.329,35 |
I " = W
-60.719,99
-25.900,00
Fecha Obtencion ~ 18/12/2017  11:01:27
Pag. 4
Importe ol de Pagos de Pago
_. Adivdicaciones_ . = Reconocidas . Certificar B
24.870,00 24.970,00
773,03 773,03
773,03
20.878,29 20.876,29
i
20.876,29
39.388,29 39.389,29
S e e hrrea
39.388,29 39.389,29
3.320,68 3.320,68

86



Secretaria General: P/O-18.12.2017
MARM/mpc

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

Codigo Proyecto:  2016-2-INFRA-1

FICHA DE DESARROLLO DE PROYECTO DE GASTOS

MANTENIMIENTO DE LA RED DE CARRETERAS(TASAS COMBUSTIBLE)

Ny Fecha Ot Aplicacién de Gastos

220160020980 20116 70 45308 61902
13/10/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR
220160029980 2016 70 4530B 61902
13/10/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR _
220160050210 2016 70 4530B 61902
30112/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORARED INSULAR
220160050429 2016 70 45308 61902
30/12/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR
200160032798 * 2016 70 45308 61802
26/10/2016  PLAN AGONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR
220160032807 2016 70 4530C 61202
26/10/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR
220160032807 2016 70 4530A 61902
26/10/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTQ
MEJORARED INSULAR _
220180050425 2016 70 45308 61902
3011212016 PLAN ACONDIGIONAMIENTO

MEJORA RED INSULAR

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

EJECUCION DEL GASTO

Tercero / Texto Explicativo
B76126804 CRISPAL ISLAS, S.L.
EXP:0B2/14.FAGT:EMIT-6.CERTIFICACIO
N N°5 Y FINAL DE LA OBRA "MEJORA DE
B76126804 CRISPAL ISLAS, S.L.
EXP:0B2/14.FACT:EMIT-6.CERTIFICACIO
NN Y FINAL DE LA OBRA "MEJORA DE
B76126804 CRISPAL ISLAS, S.L.

EXP: OB19/16. " MEJORA DE LA

.. CARRETERA FV-3, CIRCUNVALACION A

B76126804 CRISPAL ISLAS, S.L.

. EXP: 0OB19/16. " MEJORA DE LA

CARRETERA FV-3, CIRCUNVALACIONA _ |

A13303763 TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS,
EXP:0B6/16 OBRA'MEJORA DEL FIRME
! _CARRETERA FV-1 ENTRE LOS
A13303763 TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCGION Y OBRAS PUBLICAS,
EXP: 0B13/16. "MEJORA DEL FIRME DE
LA CARRETERA F\-10 ENTRE EL P K.
A13303763 TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS,
EXP: OB13/16. "MEJORA DEL FIRME DE
A CARRETERA FV-10 ENTRE EL P.K.
A13303763 TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS,
EXP:0B6/16 OBRA'MEJORA DEL FIRME
CARRETERA FV-1 ENTRE LOS

FICHA DE DESARROLLO DE PROYECTO DE GASTOS

MANTENIMIENTO DE LA RED DE CARRETERAS(TASAS COMBUSTIBLE)

Cédigo Proyecto:  2016-2-INFRA-1
N°y Fecha Of Aplicacion de Gastos
220160050427 2016 70 4530C 61902
30/12/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO
MEJORA RED INSULAR
220160050427 2016 70 4530A 61902
30/12/2016  PLAN ACONDICIONAMIENTO

MEJORA RED INSULAR

EJECUCION DEL GASTO

Tercero / Texto Explicativo

A13303763 TECNOLOGIA DE LA

CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS,
EXP: OB13/16. "MEJORA DEL FIRME DE
LA CARRETERA FV-10 ENTRE EL P.K.
A13303763 TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS,
EXP: OB13/16. "MEJORA DEL FIRME DE

LA CARRETERA FV-10 ENTREELPK.

TOTAL EJERCICIO 2016

TOTAL ACUMULADO

Importe Obligaciones
Adiudicaciones. ___Reconocidas__
-500.000,00
-17.428,33
G 111.165,00 111.165,00
I 111.165,00 111.165,00

Pendiente de

Certificar

Fecha Obtencién ~ 18/M12/2017  11:01:27
Pag. 5
Importe | Obli liente de | Pagos liente de F‘agn.
Adiudicaciones ; _Reconocidas Certificar __ fiinls, = 1
30.398,29
3.320.68
|
53.286.07 53.286,07 |
S . S - : S -
-53.286,07 | ;
I PR s ES
704.705,00 704.705,00 '
500.000,00 500.000,00
17.428,33 17.428,33
-704.705,00 !
Fecha Obtencion ~ 18/12/2017 11:01:27
Pag. 6

Pagos Realizados Pendiente de Pago

111.165,00

111.165,00
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA Fecha Obtencion:  18/12/2017
Pigina 1  de 1

LISTADO DE PROYECTOS

L» GASTOS AGENTE INGRESOS j
ANO  APLIC. PREVISION REMANENTE  "0" PTE. || ANO CONCEPTO PREVISION  REMANENTE  "CI* "RD" PTE.
2016-2-INFRA-1 2016/7014530N51902 365.840,54 0.00 000 36584054 DISA RED DE SERVICIOS PETROLIFEROS, S.A. 58,12 %
MANTENIMIENTO DE LA RED DE 2016/70/45308/61902 542.003,48 000 11116500  430.83848 201670 22009  740.242.27 0.00 0.00  740.242.27 0.00
CARRETERAS(TASAS COMBUSTIBLE)  z016/70i4530061502 365.840,54 000 000 36584054 201770 22009 0,00 90 00 290 o0
SUBERP: T — 000 36584054 000 36584054 REPSOL COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFER 11,60 %
201670 22009  147.726,59 0.00 0,00 147.726,59 0.00
2017/70/4530B/8190216 000  430.838,48 0,00 430.838.48 201770 22009 000 0,00 0,00 0,00 0,00
2017/70/4530C/6150216 0,00 36564054 0,00 365.840,54 PETROLIFERA CANARIA, S.A. 652%
2017/T0AB0AIE 0.00 0,00 0.00 000, 201670 22000 82.907.44 000 000 8299744 0,00
2017/70/45308/61802 0,00 0,00 000 000 201770 22009 000 0.00 000 000 0.00
2017/70/4530/61902 0,00 0,00 000 0,00 ' DISA RETAIL ATLANTICO, S.L.U, 9.82%
1.273.684,56 1.162.519,56 11116500 1.162.519,56 201670 22009 125.018,16 000 000 12501816 0,00
201770 22009 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
COMPARIA ESPANOLA DE PETROLEOS S.A.U. (CE 9,65%
201670 22009  122.932,56 000 000 12293256 000
201770 22009 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
BP OIL ESPANA, S.A. 430%
201670 22009  54.767.54 000 000 5476754 000
201770 22009 0,00 0,00 000 0,00 0,00
1.273.684,56 0,00 1.273.684,56 0,00
[201 7-2-INFRA-83 “W 7/70/45308/61904 1.462.000,00 0.00 000  1.462.000,00 DISA RED DE SERVICIOS PETROLIFEROS, S.A. 38,68 %
MANTENIMIENTO RED 2017/70/4530B/61805 942.242,00 0,00 000 94224200 201770 22000 0,00 0,00 000 930.009,66  -930.009,66
CARRETERAS(TASAS COMBUSTIBLE) 2.404.242,00 0,00 0,00 2.404.242,00 . REPSOL COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFER 10,57 %
SUPERP: 3 201770 22009 0,00 000 000 25421744 25421744
PETROLIFERA CANARIA, S.A. 414%
201770 22009 000 0,00 000 9955290  -99.552.90
DISA RETAIL ATLANTICO, S.L.U. 577%
201770 22008 0,00 000 000 13868137  -138.681,37
COMPARIA ESPANOLA DE PETROLEOS S.AU. (CE 7.80%
201770 22009 000 000 000 18748342  -187.483.42
BP OIL ESPANA, SA. 278%
201770 22009 0,00 0,00 0,00 66.808,24 -66.808,24
167675303 __ 0,00 1676.753,03 -1.676.753,03
WV !
E\W
‘”a .{3 Fuerteventura
7 rypsy Resenn e 8 Brosfers

D. FRANCISCO M. ARTILES SANCHEZ
CONSEJERO DE PARTIDO POPULAR
DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA

En relacién a su pregunta formulada en el Pleno Ordinario de fecha 20 de noviembre de 2017;

&Cudl es la postura del Cabildo sobre la ubicacién del Centro de atencién preferente en Gran
Tarajal?

Se han celebrado reunicnes del Presidente y la Consejera con los Alcaldes de Tuineje y Pajara,
como municipios mds afectados de la zona sur, y del centro de la isla se esté estudiando, para
que la propuesta que nos comuniquen, seré la que el Cabildo haga suya.

Por tanto, se hard donde los Ayuntamientos digan por acuerdo de los municipios de Tuineje y
Pdjara.

En Puerto del Rosario a 18 de noviembre de 2017.

88



Secretaria General: P/O-18.12.2017

MARM/mpc

WA !
~™ -
= =
= 5
=2 &
2 & Fuerteventura
élffﬂf“\\' Reser.: de [& Biosfera

En relacién a la pregunta formulada por Da. Silvia Piexoto Gallego, en el
pleno ordinario de 20 de noviembre de 2017, relativa a la falta de
respuesta a tres cuestiones sobre la pregunta formulada el dia 13 de
noviembre de 2017, con registro de entrada en esta Corporacion 38.635,
y en relacién al registro de entrada 43.103, de fecha de 11 de diciembre
de 2017.

Se adjunta copia de la respuesta formulada el 17 de noviembre de 2017.

Y se aclara punto a punto cada una de las cuestiones.

1.

No sigue vigente la autorizacién. La autorizacién estuvo vigente desde el
20/10/2014 hasta el 20/10/2015.

No existe partida presupuestaria ni se llegé a designar partida para el trampeo y
control de gatos asilvestrados en Espacios Naturales Protegidos. No se han
realizado labores de trampeo y control de gatos asilvestrados en ENP.

La detencidn de gatos asilvestrados es en todos los municipios de la isla, en el
Medio Natural, es decir, en los Espacios Naturales y las zonas de la Red Natura
2000.

Los gatos asilvestrados afectan a la avifauna, reptiles y mamiferos. Entre las aves
estan aquellas que realizan la mayor parte de su vida o su ciclo reproductor en
el suelo o zonas de fécil acceso a los gatos (tarabilla canaria, ganga-ortega,
hubara canaria, corredor, la terrera marismefia, la lechuza, etc). Otras especies
muy afectadas son la lisneja majorera y la musarafia. Todas estas especies son
endémicas de Canarias, algunas de ellas endémicas de Fuerteventura, como la
tarabilla canaria. Asi mismo estan catalogadas y protegidas por el Catdlogo
Canario de Especies Protegidas y por Catalogo Nacional de Especies
Amenazadas.

No hay censo de gatos capturados ni sacrificados. Dentro de las acciones
realizadas SOLO se imparti6 el curso de formacién “Técnicas de capturas,
identificacion y manejo de animales asilvestrados”.

Al tratarse de animales domésticos asilvestrados y ser lacompetencia municipal,
los Ayuntamientos que disponian de perrera, adecuarian estos espacios para
recibir al animal y atenderlo.

El personal del Cabildo autorizado para dicha autorizacion, son los agentes de
Medio Ambiente.

La cuantia para la formacion técnica fue de 599,2 €.

Se adjunta copia del temario.
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10. Los asistentes al curso de captura y manejo de gatos asilvestrados fueron las
siguientes personas:

POR EL CABILDO DE FUERTEVENTURA:

Florencio Gutiérrez de Ledn
Luis Miguel Armas Marichal
Octavio Gordillo Jorge
Enrique Lordan Alvarez
Rafael F. Martinez Herndndez
Juan Antonio Buisan Talavera
David Chacén Ledn

Rogelio Rodriguez Gonzalez
Benedicto Ledn Ledn
Gilberto Reyes

Antonio Reyes

Antonio Gopar

Felipe Tabares

Bernardo Pefia Garcia
Romdn Espinel Montelongo
Pedro Vifia Espinel

Pilar Ruiz de la Vega

Ana Bella Calero Estévez
POR LOS AYUNTAMIENTOS
José Acosta Urquia

Ifiaki Jauregui Lopetegui
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L)
Hruny

Fuerteventura

Reserva C = Ia Biosfera

2,
% pe
POR GUARDIA CIVIL/SEPRONA

Paulino Trifianes Fernandez
Aday Falcon Cabrera
Francisco Javier Diaz Cifuentes.

Se le recuerda la obligacién al respecto al uso de dicha informacién que impone la
legislacién de régimen local, Ia legislacién en materia de transparencia y especialmente
Ia legislacién de proteccién de datos de carécter personal,

11. No se llevé a cabo la actividad de trampeo, ni tampoco se hicieron capturas. Por
lo cual no se realizaron eutanasias

Atentamente
En Puerto del Rosario a 18 de /gwﬁf’ﬁ?fé;dﬁs?@l?
& %

| CABILDY ™ NSULAR |

WA i ,F(ﬂ{]f"-f:.":'.\.'TURA'
M. l22z6
’% é%‘ Feche . .AUZ MN‘,ZL ,

2 5 REGISTRO SALI
e 1o 2 s Fuerteventura e
Asinto: Solicitud Informe

Diia. Silvia Peixoto Gallego
Grupo Politico Podemos

T -

Visto el escrito con registro de entrada en esta Corporacion n° 38.635, de fecha 13 de noviembre de
2017, relativo a la pregunta formulada por la Consejera Doiia Silvia Peixoto Gallego, en nombre de
Podemos Animalista en relacién al expediente niim. 2014/3315 Resolucién de la Viceconsejeria de Medio
Ambiente del Gobierno de Canarias por la que se otorga al Cabildo de Fuerteventura, autorizacion
excepcional para dejar sin efecto las prohibiciones de caza de especies cinegéticas y de sus predadores en

Ja Comunidad Auténoma de Canarias, tengo a bien informarle que:

La vigencia de dicha autorizacién es por un afio, a partir de la fecha de resolucién de la

Viceconsejera, emitida el 20/10/2015.
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Los gatos asilvestrados afectan a la avifauna, reptiles y mamiferos. Entre las aves estin aquellas
que realizan la mayor parte de su vida o su ciclo reproductor en el suelo o zonas de facil acceso a los
gatos (tarabilla canaria, ganga-ortega, hubara canaria, corredor, la terrera marismefia, la lechuza, etc.).
Otras especies muy afectadas son la lisneja majorera y la musarafa. Todas estas especies son endémicas
de Canarias, alguna de ellas endémica de Fuerteventura, como la tarabilla canaria. Asi mismo estan
catalogadas y protegidas por e] Catilogo Canario de Especies Protegidas y por ¢l Catélogo Nacional de
Especies Amenazadas.

Dentro de las acciones realizadas se impartio el curso de formacion “Técnicas de captura
identificacion y manejo de animales asilvestrados”, dirigido a personal técnico de Cabildo y
Ayuntamientos, veterinario y Agentes de Medio Ambiente, requisito necesario para obtener la

acreditacion para el empleo de métodos de control de depredadores en el medio natural.
El personal de Cabildo, autorizado para dicha autorizacion, son los agentes de Medio Ambiente.

En Puerto del Rosario, a 14 de noviembre de 2017,

La Consejera de l}zled‘io
Parque Mévjl y Bery

CURSO DE FORMACION PARA A TECNICAS DE CAPTURA,
IDENTIFICACION Y MANEJO DE ANIMALES ASILVESTRADOS.

PONENTE: Alejandro Suédrez Pérez.

FORMACION: Doctor y Licenciado en Veterinaria por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Fecha: 27 de noviembre de 2014

Lugar: Salén de actos de la Consejeria de Deportes del Cabildo de Fuerteventura, C/ Dr. Fleming n° . Puerto
del Rosario.

CONTENIDOS TEORICOS: 5 horas
1. Normativa general y especifica de los métodos de captura.

2. Problemética actual de los métodos de captura.

- Necesidad y justificacién, selectividad, bienestar animal, aspectos sociales, cddigos éticos,
complementariedad con otras modalidades de control de predadores (armas de fuego, perros de madriguera,
etc.).

- Aspectos o medidas a tener en cuenta en el control de la predacion (mejoras de habitat, gestién de
basureros, siiper predadores, investigacién y desarrollo sobre nuevos métodos de captura, homologacién de
métodos de captura, el trampeo como herramienta de conservacion o/y apoyo a estudios cientificos.
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3. Especies predadoras objetivo y no-objetive potencialmente capturable por accidente:
- Biologia, habitat, distribucidn, reconocimiento in situ, identificacién de su presencia (foto-video trampeo,
huellas, excrementos etc.), estimacion aproximada de abundancia, censos, etc.

4, Ecologia de la predacion:
- Tipos de predadores, interacciones predador-predador y predador-presa, ejemplos de experiencias
realizadas, seguimiento de tendencias poblacionales de especies presa.

SESION PRACTICA: 1 hora

5. Material de captura y auxiliar:

- Métodos de captura autorizados, atrayentes, instalacién, manejo y revision.

- Material auxiliar: GPS para localizacién de las trampas instaladas, fichas de captura, gestion de
documentacion para realizar informes para la administracién, etc.

6. Manipulacién de los animales capturados:

- Aproximacion al animal capturado, técnicas de inmovilizaci6n eficiente y segura,

- Precauciones sanitarias.

- Sacrificio con métodos no crueles de las especies objetivo,

- Indicadores del estado de salud de un animal capturado.

- Liberacién de especies no objetivo sin aparentes lesiones, cuidados, primeros auxilios y protocolo de
actuacion ante la captura de especies no-objetivo, enfermedades transmisibles al hombre.

7. Prevencién de riesgos especificos para el manipulador asociados al trampeo; primeros auxilios,
protocolos de actuacion en caso de accidente y lesiones méis probables.

A\ y
g £
2 5
(= NG
2, N Fuerteventura
foE\l\" Resena de la Biosfers

A la _contestacién de la pregunta que formula D. Francisco M. Artiles Sdnchez,
para el pleno del 18 de diciembre:

Pregunta: ¢Cudl es el estado en que estd |a Biblioteca de Gran Tarajal

Con fecha 02/06/2017 se firma el ACTA DE COMPROBACION DE REPLANTEOQ, no
autorizéndose por parte de la Direccion Facultativa el inicio de las obras hasta no
aprobarse el correspondiente Plan de Seguridad y Salud de la Obra. Por Resolucién de
fecha 16/06/2017 se aprueba el Plan de Seguridad y Salud y por tanto comenzando a
partir de esta fecha a transcurrir el plazo de ejecucidn de las obras, establecido en el

contrato en 20 meses.
Durante la excavacion de la parcela han surgido dos problemas:

Primero: Para el vertido provisional de las aguas del nivel fredtico durante la fase de
excavacion de la obra, la empresa constructora SATOCAN, S.A. solicité AUTORIZACION
con fecha 14/11/2017 con R.E. n? 869, en el Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura

(CIAF).
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Segundo: Durante la excavacion de la parcela se ha detectado la existencia de una tuberia
de fibrocemento de 800 mm.

Ante esta incidencia sobrevenida, el contratista SOLICITA informe al Ayuntamiento
de Tuineje, en escrito de fecha 30/11/2017 con R.E. n2 9106, de las condiciones del uso
actual de dicha tuberia, para poder solucionar el problema y continuar con los trabajos

contratados.

En Puerto del Rosario 13 de diciepabre 2.0
LA CONSEJERA DELEGADA DE OBRAS CARRETERAS,
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En relacion la pregunta planteada por usted, en sesion Plenaria del Cabildo Insular
de Fuerteventura de fecha de 20 de noviembre de 2017:

“¢ Se va a disminuir la frecuencia de guaguas en El Cofillo?*

Le manifiesto que esta Consejeria es conocedora de la problemética de las guaguas
del Transporte Regular Interurbanc de Viajeros que cubre las lineas con origen y/o destino
en el Cotillo, por lo que se pone en su conocimiento que con fecha 11 de septiembre de
2017 fue celebrada una reunién en las dependencias del Cabildo Insular entre: D. Oscar
Luis Diaz Melian, Administrador Unico de la concesion del transporte regular interurbano de
Viajeros de la Isla de Fuerteventura, D. José Luis Barrero Cote y D. Francisco José Mufioz
Romero, trabajadores de la empresa Antonio Diaz Hernandez, S.L., concesionaria del
transporte regular interurbano de Viajeros, y el Sr. Consejero Delegado de Transporte,
Seguridad y Emergencias del Cabildo Insular, en la que, entre los acuerdos adoptados la
empresa concesionaria se comprometié a presentar una solucién adecuada para solventar
el problema existente. Por lo que en breve, se incrementaran nuevos horarios en estas
lineas, en respuestas de las demandas recibidas en esta Consejeria, planteadas tanto por
los usuarios como por otras instituciones, tal y como se ha venido haciendo durante todo el
afio.

En Puerto del Rosario a 15 de diciembre de 2017
EL CONSEJERO DELEGADO DE TRANSPORTES,

D. ALEJANDRO JORGE MORENO,

94



Secretaria General: P/O-18.12.2017

MARM/mpc
oS Fuerteventura
RESPUESTA A LAS PREGUNTAS DEL MES DE NOVIEMBRE FORMULADA

POR:
D. Francisco M. Artiles Sanchez (Consejero del Partido Popular)

(Se ha realizado en septiembre la actuacién en Parque Holandés sobre el
amianto?

Se han realizado trabajos de mantenimiento de la red, a la espera de licitar el
proyecto para el cambio de la misma en dicha localidad.

Puerto del Rosario, a 18 de Diciembre de 2017

EL CONSEJERO DE DEPO CAZA Y AGUAS.

Fin de la sesion.- Y sin mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente clausura la sesién, siendo las
diecinueve horas y cuarenta minutos de la fecha expresada en el encabezamiento, de todo lo cual, como

Secretario General, doy fe.
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