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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO
INSULAR DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, CELEBRADA EL
DIA 21 DE DICIEMBRE DE 2017, EN PRIMERA CONVOCATORIA.

ASISTENTES
PRESIDENTE: D. MARCIAL MORALES MARTIN

CONSEJEROS: D. BLAS ACOSTA CABRERA
D. RAFAEL F. PAEZ SANTANA.
D2 NATALIA DEL CARMEN EVORA SOTO.
D2 ROSA DELIA RODRIGUEZ CLAVIJO.
D. JUAN ESTARICO QUINTANA

En Puerto del Rosario, provincia de Las Palmas, siendo las siete horas y cincuenta y siete
minutos del dia veintiuno de diciembre de dos mil diecisiete, se reuni6 el Consejo de Gobierno Insular
del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura en la Sala de Juntas de la Casa Palacio Insular bajo la
Presidencia del Iltmo. Sr. Presidente, D. Marcial Morales Martin, concurriendo los Consejeros
resefiados ut supra, asistidos del Secretario General, D. Miguel Angel Rodriguez Martinez, y de la
Interventora Accidental, D2 M?2. Dolores Miranda Lopez, al objeto de celebrar la sesion extraordinaria y
urgente convocada para este dia, y realizada en primera convocatoria.

No asisten, D? Edilia R. Pérez Guerra y D. Juan Jiménez Gonzélez.

ORDEN DEL DIA

1.- RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA SESION.

El Sr. Presidente sefiala que la urgencia de la sesi6n viene motivada por considerar necesaria
la inmediata resolucion del expediente Por todos los presentes se acuerda unanimemente ratificar la
urgencia de la sesion.

2.-CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE
FUERTEVENTURA Y LA ASOCIACION ROSA DEL DESIERTO PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DENOMINADO FORMACION DE AGENTES DE SALUD EN
NOUAHDIBOU. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Visto el informe propuesta de la Jefa del Servicio de Asuntos Sociales, Sanidad, Consumo e
Inmigracion, de fecha 1 de diciembre de 2017 y fiscalizado y conforme por la Interventora Accidental,
D2 M2, Dolores Miranda Lopez con fecha 19 de diciembre de 2017.

El Consejo de Gobierno, por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

a) Aprobar la Memoria Explicativa del Programa de Formacién de agentes de Salud en
Nouahdiobou.

b) Aprobar el CONVENIO ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE FUERTEVENTURA Y
LA ASOCIACION ROSA DEL DESIERTO PARA LA EJECUCION DE PROGRAMA

1



Secretaria General: CGI/EU-21.12.2017
MARM/hca

DENOMINADO FORMACION DE AGENTES DE SALUD EN NOUAHDIBOU por importe de
4.660,00 euros, cuyo texto literal es el siguiente:

“CONVENIO ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA ASOCIACION ROSA DEL
DESIERTO PARA LA EJECUCION DE PROGRAMA DENOMINADO FORMACION DE AGENTES DE
SALUD EN NOUAHDIBOU

En Puerto del Rosario, a de de 2.017.
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Marcial Morales Martin, actuando en nombre y representacion del Cabildo
Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su eleccion como representante legal de la
Corporacion de conformidad con lo establecido en el articulo 57.b de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de
Cabildo Insulares y al articulo 31.1 del Reglamento Organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n° 201,
de 17.10.2016)

Y por otra, la Sr. F. José Miguel Jiménez de la Nuez, con DNI, n° 42.702.946-L |,
actuando en nombre y representacion de LA ASOCIACION ROSA DEL DESIERTO, con CIF G35874544 ,
de conformidad con designacidn efectuada por la Junta Directiva de la Asociacidon de fecha de 07/10/2017

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la
representacién con que intervienen y al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de todos los ciudadanos/as a los
servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros
elementos de régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacion social que
presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO.- Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a los
principios de participacion y descentralizacion, aproximando lo mas posible a los ciudadanos, no sélo los
servicios, ademas del principio de coordinacion entre todas las instituciones y organismos implicados en el
area de servicios sociales.

TERCERO.- Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 9/1.987, de 28 de Abril, de
Servicios Sociales, y en concreto en su titulo 1V, articulos 14, apartados 1y 2 y articulo 15, apartados 1y 2,
relativos a la colaboracion y participacion.

CUARTO: Que LA ASOCIACION ROSA DEL DESIERTO persigue entre sus fines “Fomentar y
sensibilizar la cooperacion para la solidaridad, entre sociedades y personas ubicadas en el d&mbito del
subdesarrollo; buscar caminos para fortalecer la accion solidaria de la corporacion al desarrollo...; ayudar
a familias sin recursos a satisfacer sus necesidades bésicas (alimentacion, vivienda, salud, educacién), en
cualquier pais que pueda beneficiarse de los fines de la Asociacion”.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accién administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del Convenio: El presente convenio tiene por objeto articular una subvencion
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para la Asociacion ROSA DEL DESIERTO para el apoyo y ejecucion del programa denominado
FORMACION DE AGENTES DE SALUD EN NOUAHDIBOU cubriendo Gnicamente los gastos de personal
y corrientes de actividades.

SEGUNDA.- Descripcion de los Programas. El programa denominado FORMACION DE
AGENTES DE SALUD EN NOUAHDIBOU, tiene por objeto mejorar las condiciones sanitarias en barrios
periféricos de Nouahdibou, de acuerdo con el programa descrito en el ANEXO .

TERCERA.- Financiaciéon: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de
Fuerteventura aportara, la cantidad global de CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA EUROS (
4.660,00€)

Para el ejercicio de 2.017 la aplicacidn presupuestaria es 2017 83 9220B 489.04 denominada:
SUBV ASOCIACION ROSA DEL DESIERTO: PROYECTO FORMACION AGENTES DE SALUD
NOUAHDIBOU.

La aportacién econémica se hara con cargo a la distribucion que se especifica en el ANEXO 1I.
Estas cantidades aportadas por el Cabildo representan, los siguientes porcentajes:

Programas Aport Cabildo Aport. Asociacion

ROSA DEL DESIERTO
Formacion agentes de salud en Nouahdibou 4.660,00 0
Porcentaje 100% 0
TOTAL 4.660,00 0

El destino de la financiacion del Cabildo sera el cubrir U(nicamente los gastos de personal vy
gastos corrientes del programa.
La Asociacion ROSA DEL DESIERTO podra convenir con otras Administraciones o entes publicos o
privados, otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

CUARTA.- Formas de abono: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura realizara el abono de
dichas cantidades econémicas de la siguiente forma:
- ElI'100% a la firma del convenio

QUINTA.- Justificacion: El plazo para justificar el coste total de la actividad asi como la
realizacién de la misma seré hasta el 28 de Febrero de 2.018.

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

a) Certificacion de gastos: El total de los gastos, mediante un certificado (conforme al ANEXO
I11) del organo que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos acreditativo de y
haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han sido convenidos, haciendo
constar de forma detallada, por capitulos, los gastos totales realizados en la ejecucion del
programa.

b) Cuenta justificativa (ANEXO IV) detallada con expresion de todos los gastos adjuntando la
relacion de facturas originales o compulsadas de los gastos totales del programa.

-. Los gastos del personal se justificardn mediante la aportacion de la némina, asi como
documentos TC1y TC2 de la Seguridad Social y modelo 111 del IRPF.

c) Memoria descriptiva de la actividad: Ademas la realizacién de la actividad se justificara
mediante memoria descriptiva del programa ejecutado, que contendrd, como minimo los extremos
contemplados en el ANEXO V. Debera ser aportada en papel y en soporte informético.
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SEXTA.- Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura, que estén vigentes, en la forma y plazos
establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro, sera de
aplicacion Ley 38/2.003, de 17 de Noviembre General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo.

SEPTIMA.- Obligaciones: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura asume la responsabilidad
de seguimiento y supervisién de las actuaciones convenidas. Asimismo se compromete a:

a) Financiar con la cantidad establecida en el presente convenio el programa.
b) Cualquier otra que sea acordada previamente por la Comision de seguimiento del presente Convenio.

Por su parte, ROSA DEL DESIERTO se compromete a:

a) Ejecutar los programas descritos en el ANEXO I,

b) Asesorar al resto de los servicios insulares en las materias relacionadas en este Convenio.

c¢) Coordinarse con todos los servicios internos y externos que pueda mejorar la calidad de atencién al
usuario y evitar duplicidad en las actuaciones.

d) A los efectos de coordinacion presupuestaria la ASOCIACION ROSA DEL DESIERTO deberéa realizar
aquellas certificaciones que acrediten la gestion, el desarrollo, cumplimiento y justificacion de las
cantidades abonadas, debiendo facilitar en todo momento, el seguimiento y control del Convenio, asi como
los documentos e informacion que le sean requeridos.

f) La ASOCIACION ROSA DEL DESIERTO se compromete a facilitar toda la informacion, que le sea
requerida por el Cabildo.

g) Debera mencionarse la colaboracién del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, en cuantos, carteles,
difusién, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente convenio. ElI Cabildo Insular de
Fuerteventura se compromete a la reciprocidad en aquellos que sean elaborados desde esta Corporacion,
para dicho Convenio.

Asimismo, en caso de que otras Administraciones Publicas se incorporaran al Plan, también se
incluird su mencidn en cualquier difusion, carteles, publicidad y escritos.

OCTAVA.- Causas de Resolucion.-Seran causas de resolucion del presente convenio:

El incumplimiento de alguna de sus clausulas.

Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico

lo aconseje.

Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

NOVENA.-.Plazo de ejecucidn del programa. La ejecucion de las actividades contempladas en el
programa financiado deberan estar comprendidas entre el 01 de Octubre de 2.017, hasta el 31 de Diciembre
de 2.017.

DECIMA:_Duracion y vigencia- La vigencia de este convenio anual se establece desde su firma
hasta el 28 de Febrero del 2.018.

UNDECIMA.- Normativa de aplicacion.-

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose en su interpretacién y desarrollo,
por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracion entre
Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:
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a) La Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que
tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la administracion Local.

b) La Legislacion Béasica del Estado reguladora de la Administracion Local (Articulo 72 de la Ley
7/85, de 2 de Abril del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo).

c) Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en ejercicio de sus
competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias.

d) El Derecho comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

e) La Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura el
31.12.04.

f) Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes.

g) Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

DUO DECIMA.-Comisién de Seguimiento.- Para el seguimiento del presente convenio se
constituird una Comisién de Seguimiento compuesta por los siguientes miembros:

- Dos representantes del Cabildo Insular de Fuerteventura.
- Dos representantes de la Entidad ASOCIACION ROSA DEL DESIERTO

DECIMO TERCERA.- Modificacién del Convenio. El presente Convenio podra ser modificado por
mutua acuerdo de las partes. Cualquier variacién de las clausulas del presente Convenio habrad de
plasmarse en la correspondiente modificacion mediante Adenda, previa fiscalizacién y acreditacion de
existencia de crédito adecuado y suficiente, en su caso

Y, en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman
el presente documento el Iltmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, y el Sr/.a
Representante de LA ASOCIACION ROSA DEL DESIERTO en lugar y fecha ut supra.

EL PRESIDENTE REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION
ROSA DEL DESIERTO
Fdo. D. Marcial Morales Martin . Fdo. F José Miguel Jiménez de la Nuez
ANEXO |

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA
1. Entidad solicitante:

ASOCIACION BENEFICA “ROSA DEL DESIERTO”

[ C.1.F. Entidad solicitante | G-35874544

2. Denominacion del Programa:
“PROYECTO DE FORMACION DE AGENTES DE SALUD EN EL BARRIO DE TARHIL”
(Nouadhibou- MAURITANIA)

3. Colectivo de atencion:

La poblacion de los barrios de “Tarhill, Hay Madrid y Moutavejaratt”, asciende a 40.000 personas que
en su mayoria estan bajo el umbral de la pobreza; es aqui donde la Asociacion “ROSA DEL
DESIERTO” desarrolla su labor de atencidn solidaria.
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4. Descripcion y fines del Programa:

4.1. Fundamentacion del Proyecto (Justificacion de la necesidad):

- Lademanda cada vez mayor a la Asociacion, de atencion alimentaria, sanitaria y educacional
que la poblacién, debido a su situacién de extrema necesidad, hace a la Asociacion.

- Lasituacion de analfabetismo que cuentan, en su mayoria los demandantes, que hace muy
dificil el seguimiento de la atencion sanitaria pautada y prescrita y que ésta sea eficaz.

- La pertinencia de formar a personas autéctonas de estas poblaciones para que apoyen no sélo
a los profesionales de la salud, haciendo seguimiento de los tratamientos pautados; sino
también para que identifiquen focos de patologias y orienten a las profesionales y a quienes las
padecen para sus tratamientos.

- Endefinitiva, la formacion de lideres que contribuyan a la mejora de la calidad de vida y al
desarrollo comuni8tario de esas comunidades.

4.2. Objetivos:

- Laformacion de 15/20 Agentes de salud para el apoyo a los tratamientos pautados por los
profesionales de la salud.

- Laformacién de profesionales mauritanos de salud.

4.3 Ambito de actuacion

- El ambito de actuacion se desarrollara en los referidos barrios de “Tarhill, Hay Madrid y
Moutavejaratt”

4.4. Actuaciones y metodologia:

- Se ha disefiado un proyecto formativo ad hoc que constara de 2 fases; la primera se desarrolla
durante el mes de Noviembre ; la segunda el préximo mes de abril de 2.018, impartidos ambos
por profesionales de Atencion Primaria del Area de Salud de Fuerteventura ( Dfia. Rosa
Marquez y D. Sixto Ramirez, Enfermera y Trabajador Social).

4.5. NUmero de beneficiarios/as directos/as e indirectos:
- Se pretende formar entre 15/20 personas como agentes comunitarios de salud; la poblacién
beneficiaria indirecta de este curso de formacion se estima, aproximadamente, en 40.000
personas.

4.6. Ayudas, autorizaciones y colaboraciones necesarias 0 previstas para su ejecucion:
- Para la ejecucion del proyecto, en su totalidad, s6lo contamos con la ayuda del Cabildo de
Fuerteventura, que ser el financiador en exclusiva de este importante proyecto

4.7. Otros datos de interés:

5.1. Ingresos Cuantia
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Financiacién propia
Subvenciones:

- Otras subvenciones0

- Otras fuentes de financiacién

- Cabildo Insular de Fuerteventura (1°Fase ).............c..........

4.660,- €

TOTAL Ingresos (Euros)

4.660,- €

5.2. Gastos corrientes

Conceptos Cuantia por prestacion de | Cuantia por gestion Cuantia total
servicios 0 administracion
- De personal
- De actividades y
mantenimiento: 760,- €
- De dietas y gastos de viaje
1.775,- €
- De gestién y administracion
2.125,- €
TOTAL (Euros) 4.660, --€

5.4 GASTO TOTAL DEL PROGRAMA (Gastos corrientes + Gastos de Inversion) en la 12 fase es de
CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA EUROS (4.660,- €)

6. Duracion del programa

Tiempo previsto para el desarrollo del Programa. Calendario de actividades

Actividades y/o acciones

Fecha inicio

Fecha término

N° usuarios/as
directos/as

12 Fase, (objeto de la presente
subvencién)

Noviembre 2017

Noviembre 2.017

15/20 alumnos

7. Datos globales del equipo que realizara el Programa y categoria profesional
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Categoria profesional

NUmero total

Dedicacion total al
programa en horas

Retribucion total

El equipo docente esta
formado por
profesionales con
amplia experiencia
laboral y docente
-Dos médicos:
Dra. Gladys Rodriguez
Dr. Alberto Barrio
-Enfermera:
Dfa. Rosa Marquez
-Trabajador Social:
D. Sixto Ramirez

Cuatro personas

TOTAL (Euros)

Los gastos del programa deberan repercutirse proporcionalmente en las actividades

8. Personal voluntario que colabora en el Programa

- Ademas del personal que imparte el curso (12 fase) y que lo hace de manera altruista y
voluntaria; también colabora todo el personal responsable de la logistica de la Asociacion
“ROSA DEL DESIERTO”, asi como el Dr. Ahmed, director del “Centre Hospitalier de

Nouadhibou”

9. Metodologia y material técnico utilizado o previsto para su realizacién

Se ha disefiado un programa con una metodologia interactiva entre los profesores y los alumnos
partiendo de la situacién formativa de éstos, de la realidad social y del propio entorno; adecuando las
materias a sus habilidades; por tanto, es un programa eminentemente “tedrico-prdctico”, mds lo
segundo, donde lo mas importante es el feedback que se establece entre docentes y alumnos.

ANEXO 2: CUADRO PRESUPUESTARIO.

CONVENIO ROSA DEL DESIERTO: FORMACION DE AGENTES DE SALUD EN NOUAHDIBOU:

PROGRAMAS FINANCIACION

Cabildo ENTIDAD Total
FORMACION DE AGENTES DE 4.660,00 0 4.660,00
SALUD EN NOUAHDIBOU
Porcentaje 4.660,00 0 4.660,00
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ANEXO I1I. MODELO DE CERTIFICADO DE JUSTIFICACION
D./D% oo et eee e eee e aee o, Tesorero/secretario de la Asociacion  .............oeoeeenn. ...
CERTIFICA
Que seguln los datos obrantes en los registros contables de la Asociacion ROSA DEL DESIERTO
a mi cargo, los GASTOS TOTALES REALIZADOS en el Convenio de colaboracién suscrito con el Cabildo

de Fuerteventura para la ejecucion del programa denominado:.............................. “” ascienden a
v eeeeen.de Euros, desglosados en los siguientes capitulos:

PROGRAMA : “....c.cooeeoeeeee oo e ee e L ANO 2017
Capitulo |: Personal
Capitulo Il. Gastos en bienes corrientes y
servicios
TOTAL
Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el Visto
Bueno de la Presidente /a de la Entidad Fuerteventura Contra el Cancer a de
de 2.0
V°B® EL/LAPRESIDENTE/A EL/LA TESORERO SECRETARIO./

DE LA ASOCIACION
Fdo.: Fdo.:

ANEXO IV: MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA

Cabildo Insular de Fuerteventura Consejeria:
Denominacidn del Convenio : Afio:

Datos de identificacion del beneficiario

Nombre del beneficiario (persona fisica o Entidad):

Nombre del representante legal de la entidad:

Cargo:

Domicilio: |CP. Localidad:
Teléfono: | Fax: e-mail:
C.L.F. de la entidad: | DNI/ NIF:

Datos de la persona que certifica

Nombre:

Cargo:

Domicilio a efectos de notificacion:

CP. | Localidad: | DNI/ NIF:
Teléfono: | Fax: | e-mail:

Relacion de Justificantes que se adjuntan:
2.1. Gastos Salariales:

| FECHA | CONCEPTO | COSTE SALARIO BRUTO | COSTE SEGURIDAD SOCIAL | COSTE

9
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2.2. Gastos corrientes
PROVEEDOR FECHA FACTURA N° FACTURA IMPORTE CONCEPTO
2.3. Gastos Totales:
Periodo de justificacion CONCEPTO IMPORTE
De 1 de Octubre de 2.017 a 31 de Diciembre de 2.017 GASTOS DE PERSONAL
De 1 de Octubre de 2.017 a 31 de Diciembre de 2.017 GASTOS CORRIENTES

TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA

APORTACION DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA

APORTACION DE LA ENTIDAD

En a de 20
VO B? EL PRESIDENTE EL TESORERO/SECRETARIO
Fdo.: Fdo:

ANEXO V: MEMORIA JUSTIFICATIVA.

OBJETIVOS CUMPLIDOS.

ACTIVIDADES REALIZADAS.

DEMANDA ATENDIDA: BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS DEL PROGRAMA.
EVALUACION DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS.

PROPUESTAS DE MEJORA™

c) Autorizar al Sr. Presidente del Cabildo de Fuerteventura para la firma del presente convenio.
d) Dar traslado del presente Acuerdo a la Asociacion ROSA DEL DESIERTO

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen los articulos 123 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicion sera de un mes. Transcurrido dicho plazo,
Gnicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto.

3.- ADENDA DE MODIFICACION Y PRORROGA DEL CONVENIO DE
COLABORACION SUSCRITO EL 30 DE DICIEMBRE DE 2016 ENTRE EL INSTITUTO
CANARIO DE IGUALDAD Y EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA
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PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA SOCIAL DE PREVENCION Y PROTECCION
INTEGRAL DE LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA ISLA DE

FUERTEVENTURA. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Visto el informe propuesta de la Jefa del Servicio de Asuntos Sociales, Sanidad, Consumo e
Inmigracion, de fecha 18 de diciembre de 2017 v fiscalizado y conforme por la Interventora Accidental,

D2 M&, Dolores Miranda Lopez con fecha 20 de diciembre de 2017.

El Consejo de Gobierno, por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

a) Aprobar la Adenda de modificacion y prorroga del Convenio de colaboracion suscrito el 30
de diciembre de 2016 entre el Instituto Canario de lIgualdad y el Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura para el desarrollo del sistema social de prevencion y proteccion integral de las victimas de

la violencia de género en la isla de Fuerteventura, y cuyo texto se inserta a continuacion:

ADENDA DE MODIFICACION Y PRORROGA DEL CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO EL 30 DE DICIEMBRE DE 2016 ENTRE EL INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD Y
EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA PARA EL DESARROLLO DEL
SISTEMA SOCIAL DE PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL DE LAS VIiCTIMAS DE LA
VIOLENCIA DE GENERO EN LA ISLA DE FUERTEVENTURA

Canarias, a ... de .....de 2017

SE REUNEN

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Miguel Barragan Cabrera, en calidad de Consejero de
Presidencia, Justicia e Igualdad, en virtud del Decreto 3/2017, de 4 de enero, del Presidente (BOC
N° 4. Jueves 5 de Enero de 2017 - 66), titular del departamento con competencia en el area
material de igualdad entre mujeres y hombres en virtud de lo dispuesto en el articulo 11 del
Decreto 103/2015, de 9 de julio, del Presidente, por el que se determinan el numero,
denominacion y competencias de las Consejerias, y el articulo 1.21) del Reglamento Organico de
la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, aprobado por Decreto 382/2015, de 28 de
diciembre, departamento al que estd adscrito el organismo auténomo Instituto Canario de
Igualdad, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.7 del Decreto 183/2015, de 21 de julio, por el
que se determina la estructura central y periférica, asi como las sedes de las Consejerias del
Gobierno de Canarias y el articulo 4 del Reglamento Organico de la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Igualdad y la lltma. Sra. Claudina Morales Rodriguez, Directora del Instituto Canario de
Igualdad, que comparece en ejercicio de las facultades que le otorga el articulo 8.2 a) y h) de la
Ley 1/1994, de 13 de enero.
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De otra parte, Sr. D. Marcial Morales Martin, Presidente del Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura, actuando en nombre y representacion de dicha Corporacién Insular en virtud de lo
dispuesto en el articulo 124.4.a) del la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y autorizado para este otorgamiento, por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura; en virtud de lo dispuesto en el articulo 125.2 de la
Ley territorial 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

Ambas partes, en la condicién con que comparecen, se reconocen mutua y reciprocamente, con
la capacidad legal necesaria para la formalizacion de la presente Adenda, y a tal efecto,

EXPONEN

l.- Con fecha 30 de diciembre de 2016, fue firmado un Convenio por parte del titular de la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad y elfla Sr. D. Marcial Morales Martin, en su
condicion de Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, al objeto de establecer los
términos y condiciones de colaboracién para el mantenimiento y consolidacién del Sistema Social
para la Prevencion y Proteccién Integral de las victimas de la violencia de género en la Isla de
Fuerteventura y con una vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017,
donde se incluye como Anexo la Red Insular de Servicios, Centros y Programas de Atencion a las

Victimas de Violencia de Género que se expone como anexo en esta Adenda, el cual no sufre
ninguna modificacion.

Il.- La clausula séptima del mencionado convenio prevé que el mismo puede prorrogarse
anualmente mediante acuerdo expreso de las partes, condicionado a la disponibilidad
presupuestaria y siempre que se presente en comision paritaria la programacién de actividades
para el siguiente afio con, al menos, dos meses de antelacion. En dicha clausula se prevé
también que en caso de que las partes firmantes, de mutuo acuerdo, introdujeran alguna
modificacion particular al contenido del convenio, se suscribira la correspondiente adenda al
mismo.

lil.- En fecha 23 de noviembre de 2017, se notifica al Instituto Canario de Igualdad la Resolucion
de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad de fecha 14 de noviembre de 2017,
por la que se concede una subvencién a la Comunidad Auténoma de Canarias con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, por importe de 2.000.000,00 de euros, para
el desarrollo de un Plan de violencia de género en la Comunidad Auténoma Canaria
estableciéndose en el mismo, entre otras, las siguientes lineas de actuacion:

1. Realizacion de actuaciones encaminadas al autocuidado asi como a la formacién, actualizacion,
reciclaje y especializacién del personal integrante de la Red canaria para la asistencia social
integral, con especial incidencia en la prestacion de atenciéon especializada a los siguientes
colectivos:

a) Menores victimas de violencia de género.
b) Mujeres victimas de violencia sexual.
¢) Mujeres victimas de trata con fines de explotacién sexual.

d) Mujeres victimas pertenecientes a colectivos especialmente vulnerables como los siguientes:
diversidad funcional, drogodependencias, problematicas de salud mental, personas mayores.
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2. Refuerzo del personal de la Red de recursos y servicios contra la violencia de género para la
prestacion de servicios especializados en atencion a menores victimas de violencia de género,
mujeres victimas de violencia sexual y mujeres pertenecientes a colectivos especialmente
vulnerables (diversidad funcional, drogodependencias, salud mental y mayores).

3. Refuerzo del personal de la Red de recursos y servicios contra la violencia de género para la
prestacion de servicios especializados en insercién sociolaboral a mujeres victimas de violencia

de género.

4. Apoyo y financiacién de proyectos relacionados con la insercion social y laboral de las mujeres
victimas de violencia de género, desarrollados por los Cabildos Insulares en virtud del convenio de
colaboracion entre éstos y el Instituto Canario de Igualdad en materia de violencia de género o por
entidades sin fines de lucro declaradas de interés social.

5. Establecer protocolos de coordinacién para ofrecer una respuesta eficaz a las situaciones de
violencia de género que sufren las mujeres pertenecientes a colectivos especialmente vulnerables,
en colaboracion con las organizaciones sociales especializadas, como son las mujeres con
diversidad funcional, drogodependientes, con problematica de salud mental y mujeres mayores.

6. Fomento y puesta en marcha de campanas de sensibilizacion en contra de la Violencia de
Género en Canarias bien de forma directa bien colaborando con los Cabildos Insulares en virtud
del convenio de colaboracién entre éstos y el Instituto Canario de Igualdad.

IV.- El Instituto Canario de Igualdad y el Cabildo han expresado su voluntad de modificar y
prorrogar el convenio. Asimismo el Cabildo presenté la programacion prevista para 2018, que fue
aprobada por la Comisién Paritaria celebrada el dia 25/10/17.

V.- Partiendo de la necesidad de reforzar la red publica de servicios y centros para la atencion a
mujeres victimas de violencia de género en Canarias, bajo los principios de transversalidad,
eficacia, calidad, corresponsabilidad, coordinacién, descentralizacién y homogeneidad, el Instituto
Canario de Igualdad y los Cabildos Insulares han venido colaborando, mediante la formalizacion
de convenios, para la creacion de la Red Canaria de Servicios de Atencion, Informacion,
Asesoramiento y Centros Alojativos Temporales para mujeres victimas de violencia de género
(periodo 2002-2006), el desarrollo del Sistema Social de Prevencion y Proteccion de las Mujeres
frente a situaciones de Violencia de Género (periodo 2007-2010) y con la finalidad de
consolidacién de la antedicha estructura se le da continuidad mediante la firma de Convenios de
Colaboracion de caracter anual entre el Cabildo Insular de Fuerteventura y el Instituto Canario de
Igualdad entre 2011 y 2017.

V.- La presente Adenda esta excluida de la aplicacion de la normativa sobre contratos del sector
publico en virtud del art. 4.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Tampoco es de aplicacion la normativa sobre subvenciones, en virtud del art. 2.3.a) del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, ya que teniendo en cuenta que las actividades que se
van a financiar a través del presente Convenio son actividades de realizacién obligatoria por el
Cabildo beneficiario, estamos ante una aportacion dineraria y no ante una subvencion.

En su virtud, y de conformidad con lo previsto en la clausula séptima del mencionado convenio,
ambas partes
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ACUERDAN

PRIMERO.- Prorrogar el Convenio formalizado el 30 de diciembre de 2016 entre el Instituto
Canario de Igualdad y el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura para el desarrollo del Sistema
Social de Prevencién y Proteccion Integral de las Victimas de la Violencia de Género en la Isla de
Fuerteventura, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018.

SEGUNDO.- Establecer que las actuaciones previstas en el Convenio seran financiadas, durante
el plazo de vigencia pactado, entre la Comunidad Auténoma de Canarias, a través del Instituto
Canario de Igualdad, y el Cabildo Insular de Fuerteventura, por un total de 439.049,12 €, de los
cuales, 219.524,56 € seran aportados por el Instituto Canario de Igualdad y 219.524,56 € euros
por el Cabildo Insular de Fuerteventura.

A tal efecto, en el Proyecto de Ley de Presupuestos del Instituto Canario de Igualdad para el
ejercicio 2018 figura la partida presupuestaria “4801 232B 460.00 PROYECTO 234A4502 Red
Canaria de Servicios y Centros para la atencion a situaciones de violencia de género”, dotada de
5.110.317,00 euros.

TERCERO.- Mediante esta Adenda se autoriza, una aportacién dineraria por importe de
219.524,56 €, a favor del Cabildo Insular, la cual se hara efectiva en cuatro libramientos, mediante
resolucion de la Directora del Instituto Canario de Igualdad, segln se detalla a continuacion:

1° libramiento
Mes % Importe (€)
Mayo 40 87.809,83 €
2° libramiento
Mes % Importe (€)
Julio 20 43.904,91 €
3° libramiento
Mes % Importe (€)
Septiembre 20 43.904,91 €
4° libramiento
Mes % Importe (€)
Noviembre 20 43.904,91 €
TOTAL 219.524,56 €

En todo caso, los libramientos se efectuaran a partir de la formalizacién de la presente Adenda

Asimismo, el Cabildo Insular de Fuerteventura, hara efectiva su participaciéon en la financiacién
convenida con cargo a las aplicaciones presupuestarias siguientes: 20 2310F: Servicio de
Atencién a la Mujer; 20 2310G: Casa de Acogida de Mujeres; 202310l: Programa de Prevencién
en Violencia de Género: Punto de Informacién Sexual; 20 2310J: Programa de Asesoramiento y
Atencidn Integral a la Mujer.
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CUARTO.- La justificacion documental del destino y los importes de las acciones que se realicen
al amparo de la aportacion dineraria prevista en la clausula segunda, se efectuara dentro de los
dos primeros meses del afio 2019, conforme a los modelos y condiciones previstas en el convenio
que se prorroga, los cuales fueron aprobados en Comisién Paritaria.

QUINTO.- Ampliar la aportaciéon del Instituto Canario de Igualdad prevista en el Convenio
formalizado el 30 de diciembre de 2016 a favor del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, por
un total de 47.025,17 €.

El incremento de la aportacién dineraria citado ir4 destinado al desarrollo de las siguientes lineas
de actuacion:

1. Realizacién de actuaciones encaminadas al autocuidado asi como a la formacién, actualizacion,
reciclaje y especializacion del personal integrante de la Red canaria para la asistencia social
integral, con especial incidencia en la prestacion de atencion especializada a los siguientes
colectivos:

a) Menores victimas de violencia de género.
b) Mujeres victimas de violencia sexual.
c) Mujeres victimas de trata con fines de explotacién sexual.

d) Mujeres victimas pertenecientes a colectivos especialmente vulnerables como los siguientes:
diversidad funcional, drogodependencias, problematicas de salud mental, personas mayores.

2. Refuerzo del personal de la Red de recursos y servicios contra la violencia de género para la
prestacion de servicios especializados en atencién a menores victimas de violencia de género,
mujeres victimas de violencia sexual y mujeres pertenecientes a colectivos especialmente
vulnerables (diversidad funcional, drogodependencias, salud mental y mayores).

3. Refuerzo del personal de la Red de recursos y servicios contra la violencia de género para la
prestacién de servicios especializados en insercion sociolaboral a mujeres victimas de violencia
de género.

4. Apoyo y financiacion de proyectos relacionados con la insercion social y laboral de las mujeres
victimas de violencia de género, desarrollados por los Cabildos Insulares en virtud del convenio de
colaboracién entre éstos y el Instituto Canario de Igualdad en materia de violencia de género o por
entidades sin fines de lucro declaradas de interés social.

5. Establecer protocolos de coordinacion para ofrecer una respuesta eficaz a las situaciones de
violencia de género que sufren las mujeres pertenecientes a colectivos especialmente vulnerables,
en colaboracion con las organizaciones sociales especializadas, como son las mujeres con
diversidad funcional, drogodependientes, con problematica de salud mental y mujeres mayores.

6. Fomento y puesta en marcha de campafas de sensibilizacién en contra de la Violencia de
Género en Canarias bien de forma directa bien colaborando con los Cabildos Insulares en virtud
del convenio de colaboracion entre éstos y el Instituto Canario de Igualdad.

Los proyectos concretos encaminados al desarrollo de las anteriores lineas de actuacion seran los
aprobados en comision paritaria celebrada al efecto.
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SEXTO.- A tal efecto, en los Presupuestos del Instituto Canario de Igualdad para el ejercicio 2017
figura la partida presupuestaria “4801 232B 460.00 PROYECTO 234A4502 Red Canaria de
Servicios y Centros para la atencién a situaciones de violencia de género”, incrementada en un
importe de 1.094.700,00 euros proveniente de la subvencion del Estado citada en el
expositivo tercero de la presente Adenda.

En su virtud, mediante esta Adenda se acuerda el abono anticipado total de una aportacién
dineraria por importe de 47.025,17 €, a favor del Cabildo Insular, la cual se hara efectiva en el
plazo maximo de 15 dias desde la firma de la presente Adenda, mediante resolucion de la
Directora del Instituto Canario de Igualdad.

SEPTIMA.- La aportacién dineraria descrita en la clausula quinta se regird por las siguientes
condiciones:

1. El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura se obliga a hacer constar en toda la documentacion
generada, asi como en la publicidad y difusién que se realice a través de cualquier medio, ya sea
impreso, gréfico, audiovisual u otros, que se trata de una actividad financiada por el Instituto
Canario de Igualdad. Asimismo, en cualquier material impreso que se elabore se estampara el
anagrama del Gobierno de Canarias, en las condiciones y con las caracteristicas técnicas
previstas en el Decreto 184/2004 de 21 de diciembre, por el que se aprueba la identidad
corporativa del Gobierno de Canarias, en la Orden de 27 de julio de 2006, por la que se desarrolla
el procedimiento para las exclusiones y autorizaciones de utilizacién de los elementos gréaficos
definidos en el manual de identidad Corporativa Gréfica y en la Orden de 8 de marzo de 2010, por
la que se aprueba la actualizacién del Manual de Identidad Corporativa Gréafica.

Asimismo, el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura se compromete a que toda la
documentacion y la informacién tanto impresa como electrénica sobre las actividades objeto de la
aportacion dineraria descrita en el apartado QUINTO, en los que se refiere a la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad, deberan incluir su logotipo teniendo en cuenta lo
dispuesto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, que establece los criterios de
imagen institucional y regula la produccién documental y el material impreso de la Administracion
General del Estado y ademas se estara a lo dispuesto en la Resolucién de 21 de marzo de 2013,
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Guia de
Comunicacién Digital para la Administracion General del Estado.

2. La cantidad prevista en la clausula quinta de la presente Adenda se aplicara a la ejecucion y
desarrollo de las actuaciones previstas en dicha clausula, y se podran justificar los gastos
realizados desde el 1 de enero de 2017 hasta el 30 de junio de 2018.

3. El Cabildo se compromete a facilitar informaciéon sobre el contenido, caracteristicas y
justificacién de las actuaciones, sin perjuicio de las funciones de la Comisién Mixta de
Seguimiento, al Instituto Canario de Igualdad. A éste se le facilitara, antes del 15 de julio de
2018, una cuenta justificativa que incluird una memoria técnica de las actuaciones realizadas y
Certificacién expedida por el 6rgano de la Corporacién Local que tenga atribuidas las funciones de
fiscalizacion o control de los fondos acreditativa de que se han empleado los fondos publicos
recibidos en la ejecuciéon de las acciones que se realicen al amparo del Convenio de
Colaboracion; de la efectiva realizacién de las mismas y de su coste total.

4. No obstante lo anterior, en el supuesto de que se amplie por la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad el plazo para ejecutar las acciones objeto de la subvencién
concedida al Instituto Canario de Igualdad, el plazo de de desarrollo de las actuaciones previstas
en su clausula quinta se extenderia hasta 31 de diciembre de 2018, venciendo, en este caso, el
plazo de justificacion previsto en el apartado anterior, el 15 de enero de 2019.
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5. Procedera el reintegro de la cantidad percibida cuando concurra alguno de los supuestos
enumerados en el articulo 37 de la LGS y sin perjuicio de los supuestos de reintegro que se
indican a continuacion: En el supuesto de que el Cabildo Insular no justifique satisfactoriamente el
importe total de la aportacion recibida, la justificacion debera incluir la carta de pago de reintegro
de remanentes no aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

OCTAVA.- Que las demas clausulas del Convenio, en tanto no queden afectadas por esta Adenda,

permanecen invariables.

Y, en prueba de conformidad, y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se firma la
presente Adenda al Convenio de colaboracién suscrito el dia 30 de diciembre de 2016, por

duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha ut supra.

Por la Consejeria de Presidencia, Justicia e Por el Cabildo Insular de Fuerteventura
Igualdad

D. Marcial Morales Martin

D. José Miguel Barragan Cabrera

Por el Instituto Canario de Igualdad

Diia. Claudina Morales Rodriguez
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b) Facultar al Sr. Presidente del Cabildo de Fuerteventura para la firma de la Adenda de
modificacion y prorroga del Convenio de colaboracion suscrito el 30 de diciembre de 2016 entre el
Instituto Canario de Igualdad y el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura para el desarrollo del
sistema social de prevencién y proteccion integral de las victimas de la violencia de género en la
isla de Fuerteventura.

¢) Notificar el presente acuerdo al Instituto Canario de Igualdad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, al concurrir la condicién de
administracion publica en el interesado, no cabra interponer recurso en via administrativa. No
obstante, podré formular requerimiento previo en los términos de aquel precepto. El requerimiento
debera dirigirse al 6rgano competente mediante escrito razonado que concretara el acto objeto del
requerimiento, y debera producirse en el plazo de dos meses contados desde que la Administracion
requirente hubiera conocido o podido conocer el acto.

El requerimiento se entendera rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepcion, el
requerido no lo contestara.

El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo sera de dos meses. Cuando
hubiera precedido el requerimiento citado, el plazo se contara desde el dia siguiente a aquel en que
se reciba la comunicacion del acuerdo expreso o se entienda presuntamente rechazado.

4.- ADENDA DE MODIFICACION DEL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y AGUAS, EL
CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA Y LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE
COSECHEROS EXPORTADORES, PARA LA REALIZACION DEL PLAN FORRAJERO
DE CANARIAS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Vista la propuesta de resolucion del Jefe de Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca de
15 de diciembre de 2017, fiscalizada de conformidad el 20 de diciembre de 2017 por la
Interventora Accidental.

Visto el informe de la Técnico del Servicio Juridico de 20 de diciembre de 2017.

El Consejo de Gobierno, por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA
aprobar la Tercera Adenda al Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Aguas del Gobierno de Canarias, el Cabildo de Fuerteventura y la Sociedad
Cooperativa de Cosecheros Exportadores de Fuerteventura — COEXFUR- , para la realizacion del
Plan Forrajero de Canarias en la isla de Fuerteventura y cuyo texto se inserta a continuacion:
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ADENDA DE MODIFICACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y AGUAS, EL CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA Y LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE
COSECHEROS EXPORTADORES, PARA LA REALIZACION DEL PLAN
FORRAJERO DE CANARIAS

En Santa Cruz de Tenerife, a de 2017.
REUNIDOS

De una parte, actuando en nombre y representacion de la Comunidad Auténoma
de Canarias, el EXCMO. Sr. D. ALEJANDRO NARVAY QUINTERO CASTANEDA,
Consejero de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas, segiin nombramiento efectuado
por Decreto del Presidente n® 105/2015, de 9 de julio (B.O.C. n° 133, de 10.07.2015),
actuando conforme a las atribuciones que le confiere los articulo 16.1 y 29.1 k) de Ia
Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
Canarias, el articulo 125.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, asi
como, el articulo 1.2 letra b) del Reglamento Organico de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Aguas, aprobado por Decreto 40/2012, de 17 de mayo.

De otra parte, el EXCMO. Sr. D. MARCIAL MORALES MARTIN, actuando en
nombre y representacion del Cabildo Insular de Fuerteventura, conforme a las
atribuciones que le confiere el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Canarias, asi como el articulo 125.2
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, previa autorizacién del Consejo
de Gobierno Insular en su sesion del dia ... de ... de 2017.

Y, D. FERMIN PEREZ ARMAS, actuando en nombre y representacion de la Sociedad
Cooperativa de Cosecheros Exportadores, en adelante COEXFUR, con domicilio en

Llanos de la Higuera, Km 5,9, Tuineje, Fuerteventura, conforme a las atribuciones
conferidas en virtud del articulo 35.f de sus Estatutos, tal y como consta en el

expediente.
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Las partes, que actiian en razén de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
y reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir la presente adenda al
convenio, a cuyo efecto,
EXPONEN

Primero.- La consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas, el Cabildo
Insular de Fuerteventura y la Sociedad Cooperativa de Cosecheros Exportadores
suscribieron, con fecha 29 de diciembre de 2016 un convenio de colaboracién para la

ejecucion del Plan Forrajero de Canarias.

Segundo.- La cldusula Cuarta punto 1 letra g) del Convenio establece que el

Cabildo Insular de Fuerteventura estara obligado a reafizar y justificar el pago de las

tuaci corr dientes a las lidades 2016 y 2017, por importe de 60.000,00 euros, en los plazos

P

P S ) > 3

para cada
antes del 15 de noviembre de 2017.

o proyecto en las correspondientes adendas al convenio, y en todo caso

Tercero.- El Cabildo Insular de Fuerteventura ha solicitado por escrito de fecha
20 de octubre de 2017 la ampliacion del plazo establecido para realizar y justificar las
anualidades 2016-2017, ante la imposibilidad de ejecutar las actuaciones del Plan
Forrajero por falta de financiacion correspondiente al 85% procedente de los fondos
FEADER.

Cuarto.- Mediante Resolucion n°® 369 de 7 de diciembre de 2016, del
Viceconsejero de Hacienda y Planificacién se accedio a conceder el abono anticipado,
entre otros, al Cabildo de Fuerteventura para la realizacion del Plan Forrajero de
Canarias con libramientos de 30.000,00 euros tanto en 2016 como en 2017 y plazo
maximo de realizacion y justificacion de los fondos para ambas anualidades el 15 de
noviembre de 2017.

La anualidad correspondiente a 2018 se realizara y justificara para cada
actuacion o proyecto en los plazos establecidos en las correspondientes adendas, yen

todo caso antes de la finalizacion de la vigencia del convenio.



Secretaria General: CGI/EU-21.12.2017

MARM/hca

WA ANEXO I 4
= =
= =
= =
2 & Fuerteventura
&[/UE“\\'\ Res\ev 1 ae la Biosfera
ain —

8 [

% 1oy

e

RS
Kiony

%

Al amparo de la Resolucion de la Viceconsejeria de Hacienda y Planificacion, la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas aboné al Cabildo Insular de
Fuerteventura, en anticipo, la cantidad de 30.000,00 euros correspondientes a la
anualidad 2016 y 30.000,00 euros correspondientes a la anualidad 2017.

Quinto.- El Acuerdo de Gobierno de 20 de febrero de 2017 por el que se
modifica el Acuerdo de Gobierno de 22 de febrero de 2018, por el que se aprueban los
criterios generales y medidas que conforman el marco de referencia para la asignacion
y el uso eficiente de los recursos publicos en el sector ptblico autondémico, establece
que para las subvenciones, aportaciones dinerarias o encomiendas cofinanciadas con
cargo a los Programas Operativos FEDER Canarias, FSE Canarias, Empleo Juvenil,
Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (FEMP), Programa de Desarrollo Rural de
Canarias (FEADER) del periodo 2014-2020, se podra establecer abono anticipado,
siempre que no dispongan de recursos suficientes para financiar transitoriamente la
ejecucion de la actividad, con arreglo a alguna de las siguientes opciones:

* Abono total tinicamente cuando la ejecucion y justificacion de la actividad o
realizacion de la inversion se produzca dentro del ejercicio presupuestario en que se
concede.

* Abonos parciales ajustados a la duracion y ritmo de ejecucion del proyecto
conforme al cumplimiento de fases e hitos identificados en el proyecto aprobado,
supeditando cada nuevo pago a la justificacién del pago anterior en al menos un 50%
de su importe total, siempre que el plazo de ejecucion de cada abono no supere los 6
meses desde la solicitud del mismo.

Si se prorrogaran los plazos de realizacion y justificacion respecto a alguno de
los anticipos concedidos se debera suspender la autorizacién de nuevos abonos
anticipados hasta que se acredite su cumplimiento.

Séxto.- La clausula octava del Convenio establece el plazo de vigencia del
mismo hasta 31 de diciembre de 2018.
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Séptimo.- La clausula Segunda del Convenio dispone que se acometeran las
actuaciones o proyectos que determine un Comité de Seleccion de proyectos, y las
actuaciones seleccionadas se incorporaran al Convenio mediante adenda en la que se
recogeran las condiciones, los plazos y las directrices de ejecucion de las referidas
actuaciones.

En la actualidad no se ha incorporado al convenio ninguna adenda con
proyectos o actuaciones seleccionadas por el citado Comité. Por esta circunstancia
resulta imposible para el Cabildo Insular de Fuerteventura cumplir los plazos
establecidos para realizar y justificar las anualidades 2016 y 2017 acordados en el

Convenio.

Octavo.- Considerando las circunstancias expuestas interesa a todas las partes
modificar el convenio en el sentido de establecer un nuevo plazo para realizar y
justificar las actuaciones o proyectos que resultan seleccionados, asi como prever la

prérroga de los citados plazos.
Por todo lo anteriormente expuesto, las partes
ACUERDAN

PRIMERO.- Modificar la Clausula Cuarta, punto 1, letra g) del Convenio, y punto
2, en lo que se refiere a los plazos para realizar y justificar las actuaciones, en el
siguiente sentido:

g) Realizar y justificar el pago de las actuaciones en la forma y plazo
establecidos en las adendas a este convenio a que se refiere el apartado 3 de la
clausula segunda. A estos efectos el Cabildo Insular remitira a la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas, la documentacion exigida en el articulo 34 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, de por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, y un informe emitido por el
Servicio correspondiente del Cabildo Insular sobre los proyectos o actuaciones

realizadas en ejecucion del convenio en los siguientes plazos:
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- Los 30.000 € correspondientes a las anualidades 2016 en los plazos establecidos
para cada actuacion o proyecto en las adendas referidas anteriormente, y en todo caso
antes del 15 de noviembre de 2017.

- Los 30.000 € correspondientes a las anualidades 2017 en los plazos establecidos
para cada actuacion o proyecto en las adendas referidas anteriormente, y en todo caso
antes del 31 de diciembre de 2017.

- Los 30.000 € correspondiente a la anualidad 2018 en los plazos establecidos para
cada actuacion o proyecto en las adendas referidas anteriormente, y en todo caso

antes de la finalizacién de la vigencia del convenio.

Los referidos plazos podran prorrogarse cuando existan causas justificadas que lo
aconsejen.
En este supuesto se suspenderéd el abono de la anualidad siguiente hasta que se
acredite la realizacion y justificacion de las anualidades anteriores.

SEGUNDO.- Prorrogar el plazo méaximo de realizacién de las actuaciones o
proyectos de las anualidades 2016 y 2017 hasta 31 de diciembre de 2018.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento, por triplicado ejemplar y a un dnico efecto, en el lugar y fecha

indicados en el encabezamiento.

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA, EL PRESIDENTE DEL CABILDO
GANADERIA, PESCA Y AGUAS INSULAR DE FUERTEVENTURA
Alejandro Narvay Quintero Castafieda Marcial Morales Martin

EL PRESIDENTE DE COEXFUR

Fermin Pérez Armas

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la jurisdiccion contencioso-administrativa, al concurrir la condicién de administracion publica en el
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interesado, no cabra interponer recurso en via administrativa. No obstante, podra formular
requerimiento previo en los términos de aquel precepto. El requerimiento debera dirigirse al 6rgano
competente mediante escrito razonado que concretard el acto objeto del requerimiento, y deberad
producirse en el plazo de dos meses contados desde que la Administracion requirente hubiera conocido
o0 podido conocer el acto.
El requerimiento se entendera rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepcion, el

requerido no lo contestara.

El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo sera de dos meses. Cuando hubiera
precedido el requerimiento citado, el plazo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la
comunicacion del acuerdo expreso o se entienda presuntamente rechazado.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segin disponen los articulos 123 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Gnicamente podré interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

Fin de la sesion.- Y no habiendo mas asuntos que tratar el Sr. Presidente clausura la sesion,
siendo las ocho horas y dos minutos, de todo lo cual como Secretario General doy fe.
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