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BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, CELEBRADA EL DIA 23 DE ENERO DE DOS
MIL DIECISIETE.

PRESIDENTE: D. MARCIAL MORALES MARTIN

CONSEJERO: D. RAFAEL FLORENTINO PAEZ SANTANA
D2 ROSA DELIA RODRIGUEZ CLAVIJO
D. JOSE JUAN HERRERA MARTEL
D. ANDRES DIAZ MATOSO (Se ausenta en el punto 3)
D2 EDILIA PEREZ GUERRA
D2 MARIA LUISA RAMOS MEDINA
D. BLAS ACOSTA CABRERA (Se ausenta en el punto 10)
D. JUAN ESTARICO QUINTANA
D. JUAN JIMENEZ GONZALEZ
D2 YLENIA J. ALONSO VIERA
D2 YANIRA LOURDES DOMINGUEZ HERRERA
D2 AGUEDA MONTELONGO GONZALEZ
D. FRANCISCO M. ARTILES SANCHEZ
D. ANDRES BRIANSO CARCAMO
D. GUSTAVO GARCIA SUAREZ
D. ALEJANDRO JESUS JORGE MORENO
D2 LIDIA ESTHER JAIME ROGER
D. PEDRO MENDEZ RAMOS

En Puerto del Rosario, Provincia de Las Palmas, siendo las diecisiete horas y doce minutos
del dia veintitrés de enero de dos mil diecisiete, se retne el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura, en el Sal6n de Actos de la Casa Palacio Insular, bajo la Presidencia del Iltmo. Sr.
Presidente, concurriendo los Consejeros/as arriba resefiados y asistidos del Secretario General de la
Corporacion, D. Miguel A. Rodriguez Martinez, y de la Interventora Accidental, D* Maria Dolores
Miranda LoOpez, al objeto de celebrar sesion ordinaria convocada para este dia y realizada en primera
convocatoria.

No asisten, con excusa, D Natalia Evora Soto, D. José Roque Pérez Martin, D. Claudio
Gutiérrez Vera y D2 Odaya Quintana Aleman.

ORDEN DEL DiA

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESIONES
ORDINARIA DE FECHA 19.12.2016 Y EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE FECHA
28.12.2016

Dada cuenta del borrador del acta de la sesiones ordinaria de fecha 19.12.2016 y extraordinaria
y urgente de fecha 28.12.2016, fueron aprobadas por unanimidad por los Sres. Consejeros/as.,
miembros asistentes, sin enmiendas ni observaciones.

2.- PRESUPUESTO GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA
PARA EL EJERCICIO 2017. ACUERDOS QUE PROCEDAN.



Secretaria General: P/0-23.01.2017
MARM/hca

INTERVENCIONES:

D. Rafael Paez Santana explica la propuesta.

D. Andrés Briansé Carcamo dice que la plantilla en que se basa el Presupuesto no se
corresponde con la Relacién de Puestos de Trabajo. Ahora se han intentado salvar ese vicio con una
aprobacion provisional de la Relacion de Puestos de Trabajo por el Consejo de Gobierno Insular. Se
vulneran derechos de los trabajadores.

D. Francisco Artiles Sanchez sefiala la reivindicacion de su Grupo en que los fondos
destinados a Portavoces no se empleen en nutrir los fondos del Grupo y ese fue el compromiso del
grupo de gobierno.

D. Rafael Paez Santana manifiesta que existe crédito presupuestario suficiente para atender a
las reclamaciones planteadas y asi lo acredita el informe del Técnico de Presupuestos.

D2, Agueda Montelongo Gonzalez anuncia la abstencion de su Grupo apelando al suplemento
de financiacion del FDCAN y esperando una buena gestion de los mismos.

VOTACION Y ACUERDO:

Visto el dictamen de la Comisién Especial de Cuentas y Presupuestos de fecha 23 de enero de
2017, del tenor literal siguiente:

“Visto el informe propuesta del Jefe Unidad de Gestidn Presupuestaria, D. Miguel A. Socorro
Perdomo, de fecha 18 de enero de 2017, con el conforme de Sr. Consejero de Hacienda, Promocion
Econdmica, Innovacion y Empleo, D. Rafael F. P&ez Santana, fiscalizado y conforme por la
Interventora Accidental, D M? Dolores Miranda L6pez, con fecha 18 de enero de 2017, y que transcrito
a continuacion servird de motivacion al presente dictamen:

“Aprobado inicialmente el Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio 2017, en el
Pleno Ordinario celebrado el dia 19 de diciembre de 2016, y abierto el plazo de exposicién publica, por
quince dias habiles (BOP n° 153 de 21 de diciembre de 2016), tal como establece el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se han interpuesto reclamaciones al mismo, dentro de plazo, por D? Maria
Mercedes Gutiérrez Marichal, D® Maria del Pilar Sanchez Hortelano, D® Maria Dolores Juan Lépez-
Tomasety, D?. Luisa Bethencourt Saavedra y D. Domingo Nieves Hormiga, en representacion del Sindicato
de Empleados Publicos de Canarias (SEPCA), como interesados recurrentes en base al articulo 170.1.b y c)
del citado Real Decreto Legislativo, y recabado informe de la Unidad de Recursos Humanos, en
cumplimiento de la Providencia dictada por el Consejero de Hacienda, Promocion Econémica, Innovacion y
Empleo, D. Rafael F. P4ez Santana, el pasado 13 de enero de 2017, procede a emitir el siguiente,

INFORME

Primero.- Con fecha 11 de enero de 2017, con registro de entrada nimero 725, la funcionaria D2,
Maria Mercedes Gutiérrez Marichal, en calidad de Delegado de Personal por I.C. presenta reclamacion al
Presupuesto General, cuyo petitum dice literalmente: SOLICITO AL EXCMO CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA EN LA PERSONA DEL SR PRESIDENTE Y PLENO DE LA CORPORACION que
tenga por presentado el presente escrito de RECLAMACION A LOS PRESUPUESTOS aprobados con fecha
21 de diciembre de 2016, por los motivos que se han expuestos, declarando en consecuencia la NULIDAD o
ANULABILIDAD DE PLENO DERECHO de los mismas.
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Segundo.- Con fecha 12 de enero de 2017, con registro de entrada nimero 834, la funcionaria D?.
Maria del Pilar Sanchez Hortelano presenta reclamacion al Presupuesto General, cuyo petitum dice
literalmente: Que teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo, por formulada la presenta
Reclamacién frente al acuerdo adoptado por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura en
sesion celebrada el 19 de diciembre de 2.016 por el que se aprobd provisionalmente el Presupuesto General
de esta Corporacion para el ejercicio 2.017, para que con estimacién de la misma anule o revoque el
contenido de la aprobacion de la Plantilla de Personal funcionario y laboral fijo en el particular referido a
la supresién de la Unidad de Patrimonio, asi como en todos aquellos aspectos que supongan una alteracién
del contenido de la RPT a través de la Plantilla provisionalmente aprobada, habida cuenta que establecida
la Relacion de Puestos de Trabajo como el instrumento iddneo para la modificacion del contenido,
valoracién de complementos etc., de cada puesto de trabajo, haya sido o no aprobada dicha Relacién, no
pueden modificarse sino a través de ésta, y no por una simple aprobacion de la Plantilla Orgénica,
Reclamacién que se formula al amparo de lo dispuesto en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Tercero.- Con fecha 12 de enero de 2017, con registro de entrada namero 835, la funcionaria D2
Maria Dolores Juan Lépez-Tomasety presenta reclamacion al Presupuesto General, cuyo petitum dice
literalmente: Que teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo, por formulada la presenta
Reclamacién frente al acuerdo adoptado por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura en
sesion celebrada el 19 de diciembre de 2.016 por el que se aprob6 provisionalmente el Presupuesto General
de esta Corporacion para el ejercicio 2.017, para que con estimacién de la misma anule o revoque el
contenido de la aprobacion de la Plantilla de Personal funcionario y laboral fijo en el particular referido a
la supresion de la Unidad de Patrimonio y el puesto de Jefatura de la Unidad de Patrimonio, asi como en
todos aquellos aspectos que supongan una alteracion del contenido de la RPT a través de la Plantilla
provisionalmente aprobada, habida cuenta que establecida la Relacién de Puestos de Trabajo como el
instrumento idéneo para la modificacién del contenido, valoracion de complementos etc., de cada puesto de
trabajo, haya sido o no aprobada dicha Relacién, no pueden modificarse sino a través de ésta, y no por una
simple aprobacion de la Plantilla Organica, Reclamacion que se formula al amparo de lo dispuesto en el
articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Cuarto.- Con fecha 12 de enero de 2017, con registro de entrada nimero 865, la funcionaria D2
Luisa Bethencourt Saavedra presenta reclamacion al Presupuesto General, cuyo petitum dice literalmente:
Por todo lo anterior, SOLICITA al Pleno del Cabildo Insular de Fuerteventura se admita a tramite la
presente RECLAMACION por estar amparada en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, debido
a que se omite en el Presupuesto General de esta Corporacion para el 2017, el crédito necesario para
atender las obligaciones que son exigibles a la Entidad Local, como es la retribucién integra del puesto de
trabajo que desempefio de Jefe de la Unidad de Presidencia, de conformidad con lo establecido en la
vigente Relacidn de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de Fuerteventura, toda vez que cumplir con las
leyes de la Funcion Puablica es imperativo de la Administracién y acuerde aceptar la reclamacién presentada
consignando en el presupuesto definitivo el crédito necesario para atender las obligaciones que son
exigibles a la Corporacidn, por las razones anteriormente expuestas.

Quinto.- Con fecha 12 de enero de 2017, con registro de entrada ndmero 850, el funcionario D.
Domingo Nieves Hormiga, en representacion del Sindicato de Empleados Publicos de Canarias (SEPCA),
presenta reclamacion al Presupuesto General, cuyo petitum dice literalmente: Por todo lo expuesto
SOLICITA al Pleno del Cabildo Insular de Fuerteventura se admita a tramite la presente RECLAMACION
por estar amparada en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 marzo , por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, debido a que se ha prescindido
total y absolutamente de tramites que la legislacion vigente establece como preceptiva en la elaboracion y
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aprobacién del Presupuesto de una entidad local, entre otros, omitiéndose negociacion colectiva, entrega de
documentacion obligatoria, alteracién de RPT sin instrumento adecuado sino a través de la plantilla, que
como tienen establecido los tribunales de Justicia, la plantilla organica no es sino la aprobacién de una
partida de los mismos presupuestos, omisiones de créditos necesarios para atender las obligaciones que son
exigibles a la Entidad Local, como es la retribucion integra de los puestos de trabajo del Cabildo Insular de
Fuerteventura, toda vez que cumplir con las leyes de la Funcion Publica es imperativo de la Administracion
y acuerde aceptar la reclamacion presentada retrotrayendo al momento del expediente al de de la
convocatoria de una Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos a fin de dar cumplimiento a la
normativa vigente, por las razones anteriormente expuestas.

Sexto.- Concluido el plazo para presentar reclamaciones, el Consejero de Hacienda, Promocion
Econdmica, Innovacion y Empleo, D. Rafael F. Paez Santana, con fecha 13 de enero de 2017, dicta una
Providencia mediante la cual solicita a la Unidad de Recursos Humanos que informe sobre los escritos
recibidos en esta Administracion los dias 11y 12 de enero de 2017, con nlimeros de entrada 725, 834, 835,
850 y 865, al objeto de elaborar la propuesta de resolucion para su posterior elevacion al Plano de la
Corporacion, previo dictamen de la Comision Especial de Cuentas.

Séptimo.-Con fecha 17 de enero de 2017, la Técnico de la Unidad de Recursos Humanos del Cabildo
Insular de Fuerteventura, Dfia. Belinda Roger Marrero, emite varios informes, uno por cada reclamante,
cuyo contenido literal son los siguientes:

Atendiendo a la providencia del Consejero de Hacienda D. Rafael Paez Santana de fecha 13 de
enero de 2016, por la cual se solicita a la Unidad de Recursos Humanos informe relativo a la reclamacion
gue se adjunta con n° de registro de entrada 725 de Dfia. Maria Mercedes Gutiérrez Marichal con D.N.I.:
42.882.169-A en calidad de delegada de Personal por Intersindical Canaria, mediante la cual presenta
reclamacion al Presupuesto General del Cabildo de Fuerteventura 2017, inférmese sobre el mismo al objeto
de elaborar la propuesta de resoluciéon para su posterior elevacion al Pleno de la Corporacion, previo
dictamen de la Comision de Economia y Hacienda”, por lo expuesto se emite el siguiente

INFORME

Primero.- La reclamacion formulada por Dfa. Maria Mercedes Gutiérrez Marichal con D.N.l.:
42.882.169-A, actuando como delegada de Personal cumple con los requisitos establecidos en el articulo
170 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Segundo.- Los motivos de impugnacion alegados por la interesada son, en sintesis, el siguiente:

1. Que se ha procedido a crear coberturas de nuevos puestos de trabajo segun la RPT
(por areas funcionales) se sirve en amortizar una pluralidad de efectivos para el afio
2017. Que la amortizacion de los puestos da cobertura a un fraude en cuanto a la
movilidad funcional del personal que presta servicios para esta Administracion
Publica.

2. Que se torna incompatible e incongruente la urgencia y la complejidad-extension de
los temas a tratar como son los presupuestos, por lo que no se estaba de acuerdo por
parte de las organizaciones sindicales.

Por todo lo expuesto solicita al Pleno del Cabildo Insular de Fuerteventura la declaracion

en consecuencia la Nulidad o Anulabilidad de Pleno Derecho de los Presupuestos

aprobados con fecha 21 de diciembre de 2016.

Tercero.-En lo que respecta a materia de personal cuyo pronunciamiento es en esta materia donde
concretamente nos corresponde emitir informe en cuanto a lo relacionado a la creacién o amortizacion de
plazas a través del presupuesto, “manifestar que la plantilla es un instrumento de ordenacién del personal
que se presenta como una tipica manifestacion de la potestad organizatoria del Ayuntamiento a confeccionar
anualmente a través del presupuesto ( STS DE 16 DE NOVIEMBRE DE 2001 RC 7185/1997,FJ7°). El acto
de aprobacion de la plantilla presupuestaria y estructural “crea, transforma (reclasifica plazas, cambia
denominaciones) y amortiza plazas cuando queden vacantes tras el correspondiente proceso de
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reclasificacion”. Mientras que las condiciones de trabajo de cada puesto se fijan en las Relaciones de
Puesto de Trabajo que indicaran las correspondientes retribuciones especificas mientras en las plantillas de
personal se especifica la denominacion de la plaza, su nimero, el Grupo o Escala, Subescala, clase y
categoria, cuestiones que no se engarzan con el art. 37.EBEP. Cuyo expediente de la Relacion de Puestos de
trabajo se encuentra en tramitacion pendiente de aprobacion inicial en estos momentos donde se negocian
las correspondientes modificaciones que afecten a las condiciones laborales de los empleados publicos.
Cuarto.- Que en virtud del articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales que establece que

“2. Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto:

e a) Por no haberse ajustado su elaboracién y aprobacion a los tramites establecidos en esta ley.

e b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local,

en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

e ¢) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacién a los gastos presupuestados o bien

de estos respecto a las necesidades para las que esté previsto.”

Que en la reclamacion planteada no se especifica que trdmites establecidos en la ley de haciendas
locales se eluden, ni si se omiten créditos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones exigibles o
por el contrario son insuficientes los ingresos en relacion a los gastos presupuestarios, por lo que la citada
reclamacion estaria a priori fuera del ambito presupuestario hecho que en cualquier caso corresponde ser
valorado por la Unidad de Presupuesto y que se remite a efectos de una mejor resolucion que la expuesta.

Visto que esta vacante el puesto de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Régimen Interior,
procede emitir el siguiente informe a los efectos oportunos.

Puerto del Rosario a 17 de enero de 2017.

V°B
Técnica de la Unidad de Recursos Humanos Consejero de Recursos Humanos
Y Régimen Interior Fdo.: Juan Jiménez Gonzélez

Fdo.: Belinda Roger Marrero

CONSEJERO DE HACIENDA, D. RAFAEL PAEZ SANTANA.

Atendiendo a la providencia del Consejero de Hacienda D. Rafael Paez Santana de fecha 13 de
enero de 2016, por la cual se solicita a la Unidad de Recursos Humanos informe relativo a la reclamacion
que se adjunta con n° de registro de entrada 834 de Dfia. Maria del Pilar Sdnchez Hortelano con D.N.I.:
42.883.085-E, mediante la cual presenta reclamacion al Presupuesto General del Cabildo de Fuerteventura
2017, informese sobre el mismo al objeto de elaborar la propuesta de resolucion para su posterior elevacion
al Pleno de la Corporacion, previo dictamen de la Comision de Economia y Hacienda”, por lo expuesto se
emite el siguiente

INFORME

Primero.- La reclamacion formulada por Maria del Pilar Sanchez Hortelano con D.N.I.: 42.883.085-E, en
calidad de funcionaria de carrera de esta Corporacién Insular, adscrita al puesto de Técnico de Secretaria y
Patrimonio en el Cabildo Insular de Fuerteventura, cumple con los requisitos establecidos en el articulo
170 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Segundo.- Los motivos de impugnacion alegados por la interesada son, en sintesis, los siguientes:
Que con la madificacién de la plantilla se suprime en suma la Unidad de Patrimonio y
el puesto de Técnico de Secretaria y Patrimonio que ostento, adscribiéndoseme si mas
motivo ni procedimiento, al puesto de Técnico de Administracion de Secretaria.

2. Que através del presupuesto y de la Plantilla del personal aprobado provisionalmente
en sesion celebrada el pasado 19 de diciembre se pretende llevar a cabo una
modificacién de la estructura de puestos de trabajo de la Corporacion sin haberse
aprobado previamente la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo,
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incurriendo en infraccion legal determinante de su nulidad més radical y ello de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 170.2.a) del RDL 2/2.004, por no haberse
ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites establecidos en esta ley.

3. Que establecida la Relacién de Puestos de Trabajo como instrumento idéneo para la
modificacién del contenido, valoracién de complementos etc., de cada puesto de
trabajo, haya sido 0 no por una simple aprobacién de la Plantilla Organica.

4. Que del documento se desprende sin necesidad de disquisicion alguna que la
modificacién de la RPT a través de la Plantilla Organica, suprimiendo la Unidad de
Patrimonio a la que me encuentro adscrita y el puesto que ostento se ha efectuado
vulnerando las disposiciones legales vigentes de aplicacion al caso, no ajustandose el
presupuesto al procedimiento de elaboracion recogido en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Hacienda Locales, habida cuenta que el Anexo y Plantilla de Personal difiere,
contradice y modifica arbitrariamente y sin procedimiento alguno el contenido de la
RPT.

Tercero.- En relacién al primer motivo de impugnacién, establecer que el articulo 90 de la Ley de Bases de
Régimen Local recoge lo siguiente

“1. Corresponde a cada Corporacién local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que
debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de
acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites
que se fijen con caracter general.
2. Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacién, en los términos previstos en la legislacién basica sobre funcion publica.

Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las
relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para
su creacion, asi como las normas bésicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a
la promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores.

3. Las Corporaciones locales constituiran Registros de personal, coordinados con los de las demas
Administraciones publicas, segun las normas aprobadas por el Gobierno. Los datos inscritos en tal Registro
determinaran las néminas, a efectos de la debida justificacion de todas las retribuciones.”

En la plantilla aprobada en el expediente de presupuesto aprobado inicialmente en sesion celebrada el 19 de
diciembre de 2016 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n°® 153, figura la plaza de
funcionario de Carrera de Técnico de Administracion General que obtuvo Dfia. Maria del Pilar Sanchez
Hortelano por concurso-oposicién tomando posesion de la misma el dia 2 de enero de 2001.

La Unidad de Patrimonio que figura en la actual Relacion de Puestos de trabajo cuya prevision y a través
del correspondiente expediente de modificacion de la RPT (que se esti4 tramitando tal y como queda
recogido en las actas de las mesas generales de negociacion celebradas en la Corporacion), se suprimird la
Unidad de Patrimonio una vez aprobado el expediente definitivamente.

Por lo que la funcionaria deberd ser adscrita al nuevo puesto de trabajo estableciéndose previamente el
procedimiento correspondiente, sin que por ello sufra modificacién alguna la plaza que ostenta (los
empleados publicos tienen derecho de caracter individual a la inamovilidad en la condicion de funcionario
de carrera), sino el puesto de trabajo que ocupa dado que es la Administracion el Gnico ente que puede y
debe valorar las concretas necesidades de su organizacion administrativa y definir las caracteristicas de los
puestos de trabajo que forman parte de su estructura administrativa en ejercicio de esa potestad de
autoorganizacion.

Cuarto.- Se manifiesta que se incurre en infraccién legal determinante de su nulidad por no ajustarse el
citado expediente de presupuesto general del Cabildo de Fuerteventura para el ejercicio 2017, de
conformidad con el articulo 170.2) del RDL 2/2004

El presupuesto es el documento segln el art.162 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales “L0S
presupuestos generales de las entidades locales constituyen la expresion cifrada, conjunta y sistemética de
las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer la entidad, y sus organismos autonomos, y de los
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derechos que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio “, en el presupuesto figura la plantilla
que recoge toda las plazas ocupadas y no ocupadas de personal funcionario, laboral fijo, y personal
eventual. Asi mismo figura el anexo de personal que recoge los puestos dotados presupuestariamente que se
prevén que se puedan ocupar en este ejercicio presupuestario. Previo a la cobertura de la plaza o la
provisién del puesto y que previo a los procedimientos administrativos que deberan existir para la
iniciacion del mismo la dotacidn presupuestaria adecuada para cada plaza o puesto asi como que figure la
plaza en la plantilla y el puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo. En lo que respecta a la reclamacion
planteada consta en el expediente los documentos preceptivos para su aprobacion en materia de personal
(plantilla y anexo de personal) y ademas certificaciones de las actas de las mesas celebradas cuyo orden del
dia era el presupuesto general del Cabildo de Fuerteventura para el ejercicio 2017, si bien es cierto en el
anexo de personal se recogen las modificaciones que sufrira la actual relacion de puestos de trabajo pero en
lo que respecta a la dotacion presupuestaria las plazas ocupadas estan dotadas econémicamente como
puestos bases( dotacion que corresponde a cada empleado publico excepto el complemento especifico sujeto
a negociacion), dado que se esté tramitando una modificacion de la Relacion de Puestos de trabajo cuyas
retribuciones complementarias podrian sufrir cambios.
Quinto.- En cuanto al resto de las manifestaciones plasmadas en esta reclamacion, no son objeto de una
reclamacion en materia presupuestaria, todo ello atendiendo a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 170
que establece que “Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto:

a) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites establecidos en esta ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local,

en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

c) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos presupuestados o bien

de estos respecto a las necesidades para las que esté previsto.”
Dado que la omisién del crédito necesario si es motivo de impugnacion en materia presupuestaria y los
puestos de trabajo nuevos que figuran en el anexo de personal obedecen a un cambio organizacional que se
ejecutard una vez concluido el procedimiento administrativo correspondiente que sera la aprobacion de la
modificacién de la actual Relacidn de Puestos de trabajo, cuyo expediente se estd tramitando. Por lo que
hasta tanto no se apruebe definitivamente el expediente de la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo, los empleados publicos cuyos puestos de trabajo sufran modificacion alguna como es el caso de la
reclamante continuaran percibiendo las retribuciones del puesto de trabajo al que estan adscritos
definitivamente en estos momentos, no obstante si el crédito consignado para cualquier plaza fuera
insuficiente se podra realizar la modificacion presupuestaria necesaria si se considera pertinente o que si la
RPT no fuera aprobada posteriormente, debera procederse a la retencién correspondiente a la diferencia
retributiva desde la bolsa de vinculacién o realizar la modificacion de crédito oportuna para atender los
compromisos adquiridos.

Visto que esta vacante el puesto de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Régimen Interior,
procede emitir el siguiente informe a los efectos oportunos.

Puerto del Rosario a 17 de enero de 2017.

\V°B
Técnica de la Unidad de Recursos Humanos Consejero de Recursos Humanos
Y Régimen Interior Fdo.: Juan Jiménez Gonzalez

Fdo.: Belinda Roger Marrero

CONSEJERO DE HACIENDA, D. RAFAEL PAEZ SANTANA.

Atendiendo a la providencia del Consejero de Hacienda D. Rafael P4ez Santana de fecha 13 de
enero de 2016, por la cual se solicita a la Unidad de Recursos Humanos informe relativo a la reclamacion
que se adjunta con n° de registro de entrada 835 de Dfia. Maria Dolores Juan Lopez Tomasety con D.N.1.:
42.809.451-B, mediante la cual presenta reclamacion al Presupuesto General del Cabildo de Fuerteventura
2017, informese sobre el mismo al objeto de elaborar la propuesta de resolucion para su posterior elevacion
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al Pleno de la Corporacion, previo dictamen de la Comision de Economia y Hacienda”, por lo expuesto se
emite el siguiente
INFORME

Primero.- La reclamacion formulada por D? Maria Dolores Juan Lopoez Tomasety, en calidad de
funcionaria de carrera de esta Corporacion Insular, Jefe de la Unidad de Patrimonio en el Cabildo Insular
de Fuerteventura, cumple con los requisitos establecidos en el articulo 170 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.
Segundo.- Los motivos de impugnacidn alegados por la interesada son, en sintesis, los siguientes:
Que con la madificacién de la plantilla se suprime en suma la Unidad de Patrimonio y
la Jefatura de Dicha Unidad que ostenta, adscribiéndoseme si més motivo ni
procedimiento, al puesto de Técnico de Administracion de la Unidad de Servicios
Juridicos.

2. Que através del presupuesto y de la Plantilla del personal aprobado provisionalmente
en sesion celebrada el pasado 19 de diciembre se pretende llevar a cabo una
modificacién de la estructura de puestos de trabajo de la Corporacion sin haberse
aprobado previamente la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo,
incurriendo en infraccion legal determinante de su nulidad mas radical y ello de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 170.2.a) del RDL 2/2.004, por no haberse
ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites establecidos en esta ley.

3. Que establecida la Relacion de Puestos de Trabajo como instrumento idéneo para la
modificacién del contenido, valoracion de complementos etc., de cada puesto de
trabajo, haya sido o no por una simple aprobacién de la Plantilla Orgéanica.

4. Que del documento se desprende sin necesidad de disquisicion alguna que la
modificacién de la RPT a través de la Plantilla Orgénica, suprimiendo la Unidad de
Patrimonio a la que me encuentro adscrita y el puesto de Jefatura que ostento se ha
efectuado vulnerando las disposiciones legales vigentes de aplicacion al caso, no
ajustandose el presupuesto al procedimiento de elaboracion recogido en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Hacienda Locales, habida cuenta que el Anexo y Plantilla de
Personal difiere, contradice y modifica arbitrariamente y sin procedimiento alguno el
contenido de la RPT.

Tercero.- En relacién al primer motivo de impugnacién, establecer que el articulo 90 de la Ley de Bases de
Régimen Local recoge lo siguiente “1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través
del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de
acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites
que se fijen con caracter general.

2. Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacién basica sobre funcion publica.

Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las
relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para
su creacion, asi como las normas bésicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a
la promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores.

3. Las Corporaciones locales constituiran Registros de personal, coordinados con los de las demaés
Administraciones publicas, segun las normas aprobadas por el Gobierno. Los datos inscritos en tal Registro
determinaran las néminas, a efectos de la debida justificacion de todas las retribuciones.”

En la plantilla aprobada en el expediente de presupuesto aprobado inicialmente en sesion celebrada el 19 de
diciembre de 2016 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n°® 153, figura la plaza de
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funcionario de Carrera de Técnico de Administracién General que obtuvo Dfia. Maria Dolores Juan L6pez
Tomasety por concurso-oposicion y tomando posesion de su plaza el dia 17 de mayo 1997.
La Unidad de Patrimonio y el puesto de Jefatura figuran en la actual Relacion de Puestos de trabajo cuya
prevision y a través del correspondiente expediente de modificacion de la RPT (que se esta tramitando tal y
como queda recogido en las actas de las mesas generales de negociacion celebradas en la Corporacion), se
suprimird el puesto de Jefatura de la Unidad de Patrimonio asi como la citada Unidad una vez aprobado el
expediente definitivamente.
Por lo que la funcionaria debera ser adscrita al nuevo puesto de trabajo estableciéndose previamente el
procedimiento correspondiente, sin que por ello sufra modificacién alguna la plaza que ostenta (los
empleados publicos tienen derecho de caracter individual a la inamovilidad en la condicion de funcionario
de carrera), sino el puesto de trabajo que ocupa dado que es la Administracion el Gnico ente que puede y
debe valorar las concretas necesidades de su organizacién administrativa y definir las caracteristicas de los
puestos de trabajo que forman parte de su estructura administrativa en ejercicio de esa potestad de
autoorganizacion.
Cuarto.- Se manifiesta que se incurre en infraccion legal determinante de su nulidad por no ajustarse el
citado expediente de presupuesto general del Cabildo de Fuerteventura para el ejercicio 2017, de
conformidad con el articulo 170.2) del RDL 2/2004.
El presupuesto es el documento segun el art.162 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales “L0S
presupuestos generales de las entidades locales constituyen la expresion cifrada, conjunta y sistematica de
las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer la entidad, y sus organismos auténomos, y de los
derechos que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio “, en el presupuesto figura la plantilla
que recoge toda las plazas ocupadas y no ocupadas de personal funcionario, laboral fijo, y personal
eventual. Asi mismo figura el anexo de personal que recoge los puestos dotados presupuestariamente que se
prevén que se puedan ocupar en este ejercicio presupuestario. Previo a la cobertura de la plaza o la
provision del puesto y que previo a los procedimientos administrativos que deberdn existir para la
iniciacion del mismo la dotacidn presupuestaria adecuada para cada plaza o puesto asi como que figure la
plaza en la plantilla y el puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo. En lo que respecta a la reclamacion
planteada consta en el expediente los documentos preceptivos para su aprobacién en materia de personal
(plantilla y anexo de personal) y ademas certificaciones de las actas de las mesas celebradas cuyo orden del
dia era el presupuesto general del Cabildo de Fuerteventura para el ejercicio 2017, si bien es cierto en el
anexo de personal se recogen las modificaciones que sufrird la actual relacion de puestos de trabajo pero en
lo que respecta a la dotacion presupuestaria las plazas ocupadas estan dotadas econémicamente como
puestos bases( dotacion que corresponde a cada empleado publico excepto el complemento especifico sujeto
a negociacion), dado que se estd tramitando una modificacion de la Relacién de Puestos de trabajo cuyas
retribuciones complementarias podrian sufrir cambios.
Quinto.- En cuanto al resto de las manifestaciones plasmadas en esta reclamacion, no son objeto de una
reclamacion en materia presupuestaria, todo ello atendiendo a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 170
que establece que “Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto:

a) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites establecidos en esta ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local,

en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

c) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos presupuestados o bien

de estos respecto a las necesidades para las que esté previsto.”
Dado que la omision del crédito necesario si es motivo de impugnacién en materia presupuestaria y los
puestos de trabajo nuevos que figuran en el anexo de personal obedecen a un cambio organizacional que se
ejecutard una vez concluido el procedimiento administrativo correspondiente que sera la aprobacion de la
modificacién de la actual Relacidn de Puestos de trabajo, cuyo expediente se estd tramitando. Por lo que
hasta tanto no se apruebe definitivamente el expediente de la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo, los empleados publicos cuyos puestos de trabajo sufran modificacion alguna como es el caso de la
reclamante continuarédn percibiendo las retribuciones del puesto de trabajo al que estdn adscritos
definitivamente en estos momentos, no obstante si el crédito consignado para cualquier plaza fuera
insuficiente se podra realizar la modificacion presupuestaria necesaria si se considera pertinente o que si la
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RPT no fuera aprobada posteriormente, debera procederse a la retencion correspondiente a la diferencia
retributiva desde la bolsa de vinculacién o realizar la modificacion de crédito oportuna para atender los
compromisos adquiridos.

Visto que estad vacante el puesto de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Régimen Interior,
procede emitir el siguiente informe a los efectos oportunos.

Puerto del Rosario a 17 de enero de 2017.

V°B
Técnica de la Unidad de Recursos Humanos Consejero de Recursos Humanos
Y Régimen Interior Fdo.: Juan Jiménez Gonzalez

Fdo.: Belinda Roger Marrero

CONSEJERO DE HACIENDA, D. RAFAEL PAEZ SANTANA.

Atendiendo a la providencia del Consejero de Hacienda D. Rafael P4ez Santana de fecha 13 de
enero de 2016, por la cual se solicita a la Unidad de Recursos Humanos informe relativo a la reclamacion
que se adjunta con n° de registro de entrada 850 de Diia. Luisa Bethencourt Saavedra con D.N.I.:
42.912.108-L, mediante la cual presenta reclamacion al Presupuesto General del Cabildo de Fuerteventura
2017, informese sobre el mismo al objeto de elaborar la propuesta de resolucion para su posterior elevacion
al Pleno de la Corporacion, previo dictamen de la Comision de Economia y Hacienda”, por lo expuesto se
emite el siguiente

INFORME

Primero.- La reclamacion formulada por D? Luisa Bethencourt Saavedra, en calidad de funcionaria de

carrera de esta Corporacion Insular, Jefe de la Unidad de Presidencia en el Cabildo Insular de

Fuerteventura, cumple con los requisitos establecidos en el articulo 170 del Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales.

Segundo.- Los motivos de impugnacion alegados por la interesada son, en sintesis, el siguiente:

1. Que el Presupuesto General del Cabildo Insular de Fuerteventura para el ejercicio

2017, pudiera incurrir en vicio de nulidad por no ser acorde a derecho, ya que no
contempla crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las obligaciones que por
imperativo legal deben reflejarse en el mismo, como es el de Jefe de la Unidad de
Presidencia. A través de su anexo de personal, pretende este presupuesto, introducir
modificaciones en la relacion de puestos de trabajos sin contar con el documento
juridico que avale la misma, este es, una Relacién de Puestos de Trabajo publicada en
el Boletin Oficial correspondiente y que incluya un puesto diferente respecto al puesto
que ocupa la funcionaria que suscribe esta reclamacion, ya que la plantilla, no debe ni
puede modificar la relacion de puestos ni puede incardinarse dicha actuacién dentro
de la potestad de autoorganizacion que la ley le atribuye a las entidades locales..
Por todo lo anterior, solicita al Pleno del Cabildo Insular de Fuerteventura se admita
a tramite la presente Reclamacién por estar amparada en el articulo 170.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, debido a que se omite en el Presupuesto
General de esta Corporacion para el 2017, el crédito necesario para atender las
obligaciones que son exigibles a la Entidad Local, como es la retribucion integra del
puesto de trabajo que desempefio de Jefe de la Unidad de Presidencia, de conformidad
con lo establecido en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de
Fuerteventura.

Tercero.- En relacion al motivo de impugnacion mencionado en el parrafo anterior, procede hacer hincapié

en la diferencia entre plantilla, relacion de puestos de trabajo y presupuesto: la plantilla contiene la relacién

de plazas ocupadas y no ocupadas de personal funcionario, laboral fijo y personal eventual de la

Corporacion. Por el contrario la Relacion de Puestos de Trabajo contiene los puestos de trabajo en que se
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organiza internamente la Administracion, entendiendo que la RPT es un instrumento técnico de ordenacion
del personal en el que se clasifican sus puestos de trabajo y se definen los requisitos esenciales para su
desempefio. Y el presupuesto general de las entidades locales comprenden conforme establece el articulo
162 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como maximo,
pueden reconocer la entidad y sus organismos auténomos, y de los derechos que prevén liquidar durante el
correspondiente ejercicio, asi como de las previsiones de ingresos y gastos de las sociedades mercantiles
cuyo capital social pertenezca integramente a la entidad local correspondiente.

“El presupuesto no se configura como si de un acto de mera ejecucion de las Relaciones de Puestos de
Trabajo se tratase. Nada impide que la corporacion en el ejercicio de su potestad de autoorganizacion y del
principio de autonomia, pueda alcanzar y cerrar acuerdos con las organizaciones sindicales en relacién con
el personal a su servicio para ejercicios futuros si bien el contenido de dichos pactos y acuerdos puede ser
que no se lleve a efecto como consecuencia de los limites establecidos en la legislacion presupuestaria. Y asi,
es perfectamente posible que las Relaciones de Puestos de Trabajo no se ejecuten en su totalidad. EI hecho
de que la RPT afecta a materias de indole econdmica, no choca con que esta afectacion tenga que tener su
reflejo necesariamente en los Presupuestos del Ayuntamiento y en otros instrumentos normativos, y ello es
consecuencia de la complementariedad del ordenamiento juridico” ( S.T.C. Tribunal Supremo n° 514/2013).

La problematica suscitada viene establecida porque el expediente de Presupuestos Generales del
Cabildo Insular de Fuerteventura fue aprobado inicialmente y en el cual figura la plantilla (plazas) de
todos los trabajadores no sufriendo modificacion alguna la plaza que ocupa la reclamante, sino que
paralelamente en el anexo de personal si bien es cierto se recoge la prevision de los puestos que se prevén
dotar en el ejercicio presupuestario 2017, y donde ya no se recoge el puesto de Jefe de la Unidad de
Presidencia al cual esta adscrita definitivamente la trabajadora, sino que su plaza aparece en otro Servicio.
Produciéndose una variacién econémica Unicamente en las retribuciones complementarias dado que el
resto de las retribuciones totales son las correspondientes a su plaza.

Efectivamente no se puede suprimir/crear puestos a través de la plantilla documento  que solo
recoge plazas, el documento que corresponde modificar es la relacion de puestos de trabajo, expediente que
ya ha sido negociado tal y como figuran en la actas de las diferentes mesas de negociacion celebradas y que
esta pendiente de su aprobacion inicial dada su complejidad y volumen no se pudo aprobar simultaneamente
con el de presupuestos generales del Cabildo.

Por lo que la funcionaria debera ser adscrita al nuevo puesto de trabajo estableciéndose
previamente el procedimiento correspondiente, sin que por ello sufra modificacion alguna la plaza que
ostenta (los empleados publicos tienen derecho de caracter individual a la inamovilidad en la condicién de
funcionario de carrera), sino el puesto de trabajo que ocupa dado que es la Administracion el Gnico ente que
puede y debe valorar las concretas necesidades de su organizacion administrativa y definir las
caracteristicas de los puestos de trabajo que forman parte de su estructura administrativa en ejercicio de esa
potestad de autoorganizacion.

Dado que el presupuesto es la prevision para el presente ejercicio 2017 y el expediente de la
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo se estd tramitando, hasta tanto no se apruebe
definitivamente, los empleados publicos cuyos puestos de trabajo al que estan adscritos definitivamente
sufran modificacion alguna continuaran percibiendo las retribuciones del puesto de trabajo que estan
ocupando, a la vista de que el crédito consignado en la plaza de la trabajadora es inferior en el apartado de
las retribuciones complementarias hasta tanto no se culmine el expediente de la relacion de puestos de
trabajo y se realice el correspondiente procedimiento de provision de puestos de trabajo seguiré percibiendo
las mismas retribuciones con cargo al capitulo | dado que existe bolsa de vinculacion para atender los
compromisos adquiridos. No obstante, se podria realizar la correspondiente modificacién presupuestaria
necesaria si se considera pertinente o si la RPT no fuera aprobada posteriormente, debera procederse a la
retencion de la diferencia retributiva desde la bolsa de vinculacion del capitulo | o realizar la modificacion
de crédito oportuna.

Visto que esta vacante el puesto de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Régimen Interior,
procede emitir el siguiente informe a los efectos oportunos.
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Puerto del Rosario a 17 de enero de 2017.
V°B
Técnica de la Unidad de Recursos Humanos Consejero de Recursos Humanos
Y Régimen Interior Fdo.: Juan Jiménez Gonzalez

Fdo.: Belinda Roger Marrero
CONSEJERO DE HACIENDA, D. RAFAEL PAEZ SANTANA.

Atendiendo a la providencia del Consejero de Hacienda D. Rafael Péez Santana de fecha 13 de
enero de 2016, por la cual se solicita a la Unidad de Recursos Humanos informe relativo a la reclamacion
que se adjunta con n° de registro de entrada 865 de D. Domingo Nieves Hormiga con D.N.I.: 42.883865-C
actuando en representacion del Sindicato de Empleados Publicos de Canarias (SEPCA), mediante la cual
presenta reclamacion al Presupuesto General del Cabildo de Fuerteventura 2017, informese sobre el mismo
al objeto de elaborar la propuesta de resolucién para su posterior elevacion al Pleno de la Corporacién,
previo dictamen de la Comision de Economia y Hacienda”, por lo expuesto se emite el siguiente

INFORME

Primero.- La reclamacién formulada por D. Domingo Nieves Hormiga con D.N.I.: 42.883865-C, actuando
en representacion del Sindicato de Empleados Publicos de Canarias (SEPCA), cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 170 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Segundo.- Los motivos de impugnacion alegados por la interesada son, en sintesis, el siguiente:

1. Que se ha prescindido total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido
o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad
de los 6rganos colegiados.

2. Que no se recoge en los presupuestos generales para el ejercicio 2017, una serie de
acuerdos establecidos en el Plan Estratégico de Recursos Humanos del pasado 20086,
la propia RPT vigente, y los propios acuerdos de la mesa, que no se plantean en los
presupuestos.

3. Que en el expediente, no se acredita el preceptivo requisito de negociacion colectiva
de la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Corporacién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

4. Que existe un incumplimiento en el tramite establecido en el articulo 84 del
Reglamento Organico del Cabildo de Fuerteventura, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas de fecha 17 de octubre de 2016, nimero 201.

Por todo lo expuesto solicitan al Pleno del Cabildo Insular de Fuerteventura se admita a

tramite la presente Reclamacion por estar amparada en el articulo 170.2 del Real Decreto

Legislativo 2/2004 de 5 marzo , por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, debido a que se ha prescindido total y

absolutamente de trdmites que la legislacion vigente establece como preceptiva en la

elaboracion y aprobacion del Presupuesto de una entidad local, entre otros, omitiéndose
negociacion colectiva, entrega de documentacion obligatoria, alteracion de RPT sin
instrumento adecuado sino a través de la plantilla, que como tienen establecido los
tribunales de Justicia, la plantilla organica no es sino la aprobacién de una partida de los
mismos presupuestos, omisiones de créditos necesarios para atender las obligaciones que
son exigibles a la Entidad Local, como es la retribucién integra de los puestos de trabajo
del Cabildo Insular de Fuerteventura, toda vez que cumplir con las leyes de la Funcién

Plblica es imperativo de la Administracién y acuerde aceptar la reclamacién presentada

retrotrayendo al momento del expediente al de la convocatoria de una Mesa General de
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Negociacién de Empleados Publicos a fin de dar cumplimiento a la normativa vigente, por

las razones anteriormente expuestas.
Tercero.- En relaciéon al motivo de impugnacion mencionado en el apartado 2° parrafo 1° y 3°, el
presupuesto general de las entidades locales comprenden conforme establece el articulo 162 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
la expresién cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer la
entidad y sus organismos auténomos, y de los derechos que prevén liquidar durante el correspondiente
ejercicio, asi como de las previsiones de ingresos y gastos de las sociedades mercantiles cuyo capital social
pertenezca integramente a la entidad local correspondiente.
Que el articulo 37 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, recoge las materias objeto de negociacion,
que se celebraron las correspondientes Mesas Generales de Negociacion de Empleados Publicos para dar
cuenta de la elaboracién del Capitulo | en materia de personal recogiendo los compromisos establecidos en
el acuerdo de funcionarios y en el convenio colectivo del personal laboral del Excmo. Cabildo de
Fuerteventura con fecha 2 de diciembre de 2016 Punto 2 y con fecha 13 de diciembre de 2016 punto 4.
Que los documentos que acompafian al expediente de presupuesto son el anexo de personal y la plantilla en
virtud del articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, en el anexo se recogen las retribuciones del
personal y la plantilla la configuran las plazas ocupadas y no ocupadas de la Entidad.

Sobre la interpretacién del concepto de plantilla se ha pronunciado nuestra jurisprudencia.

1. La STS de 16 de noviembre de 2001, recurso de casacién 7185/1997, FJ 7°, ESGRIMIDA POR
EL Ayuntamiento recurrente, declaré que la plantilla es un instrumento de ordenacion de
personal que se presenta como una tipica manifestacion de la potestad organizadora del
Ayuntamiento a confeccionar anualmente a través del presupuesto. Concluyé en el mismo FJ
séptimo que no era preciso que ‘“la modificacion de la plantilla deba someterse a la
negociacion con los Sindicatos a través de la Mesa de Negociacion” al entenderla excluida de
las materias aludidas en el art.32 de la Ley 9/1987 y si incluirla entre las que, en aplicacion del
art. 34.2 de la misma Ley, requiere sometimiento a informe en los términos de los arts.30 y 31.2
al preponderar los “aspectos organizatorios y presupuestarios propios de la potestad
organizatoria municipal”

2. La anterior dotrina es reiterada en la STS de 20 de octubre de 2008, afiade un aspecto
relevante y es que supondria vulneracién del derecho a la negociacion colectiva si la
aprobacién de las plantillas permitiera la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo,
transformando “la naturaleza de dos puestos de trabajo, que pasan de estar reservados a
funcionarios de carrera, a ser personal eventual .

Cuarto.- En cuanto a las manifestaciones plasmadas en el apartado segundo de la reclamacion, entendemos
gue no son objeto de una reclamacion en materia presupuestaria dado que no se omite un crédito necesario
de una obligacién adquirida para el presente ejercicio presupuestario sino que efectivamente plantean una
serie de asuntos que se podran ir materializando a través de los acuerdos adoptados en la Mesa General de
Negociacion “Nada impide que la corporacion en el ejercicio de su potestad de autoorganizacion y del
principio de autonomia, pueda alcanzar y cerrar acuerdos con las organizaciones sindicales en relacion con
el personal a su servicio para ejercicios futuros si bien el contenido de dichos pactos y acuerdos puede ser
gue no se lleve a efecto como consecuencia de los limites establecidos en la legislacion presupuestaria. Y asi,
es perfectamente posible que las Relaciones de Puestos de Trabajo no se ejecuten en su totalidad. El hecho
de que la RPT afecta a materias de indole econdémica, no choca con que esta afectacion tenga que tener su
reflejo necesariamente en los Presupuestos del Ayuntamiento y en otros instrumentos normativos, y ello es
consecuencia de la complementariedad del ordenamiento juridico” ( S.T.C. Tribunal Supremo n°514/2013).

Y en lo que respecta a la omision de créditos necesarios para las obligaciones que son exigibles a la

Entidad Local, como es la retribucidn integra de los puestos de trabajo motivo de impugnacién del presente
expediente de presupuesto. Dado que el presupuesto es la previsién para el presente ejercicio 2017 y el
expediente de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo se esti tramitando, hasta tanto no se
apruebe definitivamente, los empleados publicos cuyos puestos de trabajo al que estdn adscritos
definitivamente sufran modificacion alguna continuaran percibiendo las retribuciones del puesto de trabajo
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gue estan ocupando, dado que efectivamente el crédito consignado para los puestos que pudieran sufrir
modificaciones en lo relativo a las retribuciones complementarias es inferior. Hasta tanto no se culmine el
expediente de la relacién de puestos de trabajo y se realice el correspondiente procedimiento de provisién de
puestos de trabajo seguirdn percibiendo las mismas retribuciones con cargo al capitulo | dado que existe
bolsa de vinculacion para atender los compromisos adquiridos. No obstante, se podria realizar la
correspondiente modificacion presupuestaria necesaria si se considera pertinente o si la RPT no fuera
aprobada posteriormente, debera procederse a la retencion de la diferencia retributiva desde la bolsa de
vinculacién del capitulo I o realizar la modificacion de crédito oportuna.

Visto que esta vacante el puesto de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Régimen Interior,
procede emitir el siguiente informe a los efectos oportunos.

Puerto del Rosario a 17 de enero de 2017.

\V°B
Técnica de la Unidad de Recursos Humanos Consejero de Recursos Humanos
Y Régimen Interior Fdo.: Juan Jiménez Gonzélez

Fdo.: Belinda Roger Marrero

CONSEJERO DE HACIENDA, D. RAFAEL PAEZ SANTANA.

Octavo.-Tal como adelanta en los informes emitidos por la Unidad de Recursos Humanos sobre la
existencia de crédito planteada por los recurrentes, se indica que, efectivamente, el Presupuesto General del
Cabildo de Fuerteventura para el ejercicio 2017 dispone de crédito suficiente, en la bolsa de vinculacion del
capitulo uno del estado de gastos, para hacer frente a sus salarios integros.

Noveno.-En cuanto a la publicacion del anuncio provisional del Presupuesto se ha de tener en
cuenta que el expediente se inicio el 5 de septiembre de 2016, antes de la entrada en vigor del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Cabildo Insular de Fuerteventura, que fue publicado en el Boletin
Oficial de Canarias n° 201, de fecha 17 de octubre de 2016. Al igual que, en su dia, no se aplicaron los
plazos establecidos para la tramitacién del expediente presupuestario, en base al apartado a) de la
disposicion transitoria tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, que sefiala que los procedimientos ya iniciados antes de la entrada en
vigor de la Ley no les sera de aplicacion la misma, rigiéndose por la normativa anterior, l6gicamente no
debe de aplicarse para el resto de los apartados.

No obstante lo anterior, la reclamacion debe ser rechazada por no ajustarse al motivo sefialado en
el articulo 170.2 a) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, que establece que se podra entablar reclamacion
contra el presupuesto cuando no se ajusta su elaboracion y aprobacion a los tramites establecidos en esta
Ley.

Décimo.-En cuanto al Presupuesto consolidado, aprobado provisionalmente por sesion plenaria el
pasado 19 de diciembre de 2016, se ha detectado un pequefio error en los capitulos 1 y 2 del estado de
gastos del Presupuesto del Patronato de Turismo, que no altera el total consolidado. En el capitulo de gastos
de personal que totaliza 384.437,20 €, debe totalizar 386.537,12 €; y en el referido al de gastos corrientes,
la cantidad de 1.817.766,80 €, debe ser sustituida por 1.815.666,88 €.

Ante lo expuesto, procede DESESTIMAR las reclamaciones presentadas por D* Maria Mercedes
Gutiérrez Marichal, D? Maria del Pilar Sanchez Hortelano, D® Maria Dolores Juan Lépez-Tomasety, D2
Luisa Bethencourt Saavedra y D. Domingo Nieves Hormiga, en representacion del Sindicato de Empleados
Publicos de Canarias (SEPCA) al Presupuesto General del Cabildo de Fuerteventura 2017, en base a los
informes emitidos por la Unidad de Recursos Humanos de este Cabildo, de fechas 17 de enero de 2017.
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En base a lo expuesto, se estima procedente la elevacion al Pleno, previo dictamen de la Comisién
Especial de Cuentas y Presupuestos, el siguiente informe-propuesta de:

ACUERDO PLENARIO

Primero.- DESESTIMAR las reclamaciones formuladas por D* Maria Mercedes Gutiérrez Marichal, D2
Maria del Pilar Sanchez Hortelano, D3 Maria Dolores Juan Lopez-Tomasety, D? Luisa Bethencourt
Saavedra y D. Domingo Nieves Hormiga, en representacion del Sindicato de Empleados Publicos de
Canarias (SEPCA) al Presupuesto General del Cabildo de Fuerteventura 2017.

Segundo.- Aprobar definitivamente el Presupuesto General del Cabildo de Fuerteventura para el ejercicio
2017, siendo el resumen definitivo el que se muestra a continuacion:

**ESTADO DE INGRESOS* *
CAPITULOS CABILDO CONSEJOINSULAR  PATRONATO PARQUETECNOLOGICO ELIMINACIONES ~ PRESUPUESTO

DEAGUAS DETURISMO DE FUERTEVENTURA CONSOLIDADO'7
lImpuestos Directos 694.780,00 0,00 0,00 0,00 0,00 694.780,00
Il. Impuestos Indirectos 49,025.803,91 0,00 0,00 0,00 0,00 49,025.803,91
ll. Tasas y Otros Ingresos 291200948 6.900,00 100,00 348.877,85 0,00 3.267.887,33
IV. Transferencias Corrientes 31201045,12 850.000,00 2.317.664,00 236.000,00 3.403.664,00 31201045,12
V.Ingresos Patrimoniales 90.000,00 500,00 100,00 3.000,00 0,00 93.600,00
TOTALOPERACIONES CORRIENTES 8392363851 857.400,00 2.317.864,00 587.877,85 3403.664,00 84.283.116,36
VI.Enajenacion Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VI Transferencias Capital 680.36149 110.000,00 44500,00 44,000,00 198.500,00 680.36149
TOTALOPERACIONES CAPITAL 680.36149 110.000,00 44.500,00 44.000,00 198.500,00 680.36149
TOTALINGRESOS NO FINANCIEROS 84.604.000,00 967.400,00 2.362.364,00 63187785 3602.164,00 8496347785
VIIl. Activos Financieros 670.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 676.000,00
IX. Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 670.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 676.000,00
TOTAL GENERAL DE INGRESOS 85.274.000,00 973.400,00 2.362.364,00 631877,85 3.602.164,00 8563947785
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*XESTADO DE GASTOS**
CAPITULOS CABILDO CONSEJOINSULAR ~ PATRONATO  PARQUE TECNOLOGICO  ELIMINACIONES PRESUPUESTO
DEAGUAS DETURISMO DE FUERTEVENTURA CONSOLIDADO'T

|.Gastos de Personal 2453969234 54855542 386537,2 83230,75 0,00 256580563
II. Gastos Bienes Corrientes Y Servicios 20.794.338,0 298.844,58 1815.666,88 38193765 0,00 2329078721
IIl. Gastos Financieros 350.000,00 1.000,00 10,00 224168 0,0 36234168
IV. Transferencias Corrientes 12.345.856,06 0,00 15560,00 0,00 3403.664,00 9.057.752,06
V.Fondo de Contingencia y otros imprevistos 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 58.154.886,50 857.400,00 2.317.864,00 567.410,08 3.403.664,00 58.493896,58
VI Inversiones Reales 236834150 110.000,00 44.500,00 44.000,00 198.500,00 2368341350
VIl Transferencias Capital 2.755.700,00 0,00 0,00 0,0 2.755.700,00
TOTAL OPERACIONES CAPITAL 26.399.13,50 110.000,00 44.500,00 44.000,00 198.500,00 26.399.13,50
TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS 84.554.000,00 967.400,00 2.362.364,00 611410,08 3.602.164,00 84.893.010,08
VIl Activos Financieros 720.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 726.000,00
IX. Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 20.31152 0,00 2031152

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 720.000,00 6.000,00 0,00 2031152 0,00 746.31152
TOTAL GENERAL DE GASTOS 85.274.000,00 973.400,00  2.362.364,00 63172160 3.602.164,00 85.639.321,60

Tercero.- Publicar la aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de forma resumida por capitulos, asi como la plantilla del
personal Funcionario y Laboral Fijo para el ejercicio 2017

Los miembros de la Comision informan favorablemente por 3 votos a favor (2 Grupo Coalicion
Canariay 1 Grupo Socialista) y 2 abstenciones (1 Grupo Podemos y 1 Grupo Mixto), lo siguiente:

Primero.- DESESTIMAR las reclamaciones formuladas por D? Maria Mercedes Gutiérrez
Marichal, D3 Maria del Pilar Sdnchez Hortelano, D2 Maria Dolores Juan Lopez-Tomasety, D2 Luisa
Bethencourt Saavedra y D. Domingo Nieves Hormiga, en representacion del Sindicato de Empleados
Publicos de Canarias (SEPCA) al Presupuesto General del Cabildo de Fuerteventura 2017.

Segundo.- Aprobar definitivamente el Presupuesto General del Cabildo de Fuerteventura para el
ejercicio 2017, siendo el resumen definitivo el que se muestra a continuacion:
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CAPITULOS

Limpuestos Directos

II. Impuestos Indirectos

ll. Tasas y Otros Ingresos
IV. Transferencias Corrientes
V.Ingresos Patrimoniales

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

VI. Enajenacidn Inversiones Reales
VII. Transferencias Capital

TOTAL OPERACIONES CAPITAL
TOTALINGRESOS NO FINANCIEROS
VIII. Activos Financieros

IX. Pasivos Financieros

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL GENERAL DE INGRESOS

CAPITULOS

|. Gastos de Personal

Il. Gastos Bienes Corrientes Y Servicios

Iil. Gastos Financieros

IV. Transferencias Corrientes

V.Fondo de Contingenciayotros imprevistos

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

Vl.Inversiones Reales
VII. Transferencias Capital

TOTALOPERACIONES CAPITAL
TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS

VIIl. Activos Financieros
IX. Pasivos Financieros

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL GENERAL DE GASTOS

CABILDO

85.274.000,00

**ESTADO DE INGRESOS* *
CONSEJOINSULAR  PATRONATO  PARQUE TECNOLOGICO
DEAGUAS DETURISMO DE FUERTEVENTURA
694.780,00 0,00 0,00 0,00
49.025.803,91 0,00 0,00 0,00
2.912.009,48 6.900,00 100,00 348.877,85
31201045,12 850.000,00 2.317.664,00 236.000,00
90.000,00 500,00 100,00 3.000,00
83.923.638,51 857.400,00 2.317.864,00 587.877,85
0,00 0,00 0,00 0,00
680.36149 110.000,00 44.500,00 44.000,00
680.36149 110.000,00 44.500,00 44.000,00
84.604.000,00 967.400,00 2.362.364,00 631877,85
670.000,00 6.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
670.000,00 6.000,00 0,00 0,00
973.400,00 2.362.364,00 631877,85
**ESTADO DE GASTOS* *
CABILDO CONSEJOINSULAR ~ PATRONATO  PARQUE TECNOLOGICO
DEAGUAS DETURISMO DE FUERTEVENTURA
24.539.692,34 54855542 386.537,12 183.230,75
20.794.338,0 298.844,58 1815.666,88 381937,65
350.000,00 10.000,00 100,00 224168
12.345.856,06 0,00 115.560,00 0,00
125.000,00 0,00 0,00 0,00
58.154.886,50 857.400,00 2.317.864,00 567.410,08
23.683.413,50 110.000,00 44.500,00 44.000,00
2.715.700,00 0,00 0,00 0,00
26.399.113,50 110.000,00 44.500,00 44.000,00
84.554.000,00 967.400,00 2.362.364,00 611410,08
720.000,00 6.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 2031152
720.000,00 6.000,00 0,00 20.311,52
85.274.000,00 973.400,00 2.362.364,00 63172160

ELIMINACIONES

PRESUPUESTO

CONSOLIDADO ‘17

0,00
0,00
0,00
3.403.664,00
0,00

3.403.664,00

0,00

198.500,00

198.500,00

3.602.164,00

0,00

0,00

0,00

3.602.164,00

ELIMINACIONES

0,00
0,00
0,00
3.403.664,00
0,00

3.403.664,00

198.500,00

198.500,00

3.602.164,00

0,00
0,00

0,00

3.602.164,00

694.780,00
49.025.803,91
3.267.887,33
31201045,12
93.600,00

84.283.116,36

0,00

680.36149

680.36149

84.963.477,85

676.000,00

0,00

676.000,00

85.639.477,85

PRESUPUESTO
CONSOLIDADO'17

25.658.015,63
23.290.787,21
362.34168

9.057.752,06
125.000,00

58.493.896,58

23.683.413,50

2.715.700,00

26.399.113,50

84.893.010,08

726.000,00

2031152

746.31152

85.639.321,60

Tercero.- Publicar la aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo
previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de forma resumida por capitulos, asi como la
plantilla del personal Funcionario y Laboral Fijo para el ejercicio 2017.
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El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo organo que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes. Transcurrido dicho plazo,
Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto”.

El Pleno de la Corporacidn, por 14 votos a favor (7 del Grupo Coalicion Canaria, 5 del Grupo
Socialista, 1 de la Sra. Consejera D? Lidia Esther Jaime Roger y 1 del Sr. Consejero D. Pedro Méndez
Ramos), 3 votos en contra (2 del Grupo Podemos y 1 del Sr. Consejero D. Alejandro Jorge Moreno) y 2
abstenciones del Grupo Popular, ACUERDA:

Primero.- DESESTIMAR las reclamaciones formuladas por D* Maria Mercedes Gutiérrez
Marichal, D3 Maria del Pilar Sanchez Hortelano, D2 Maria Dolores Juan Lopez-Tomasety, D2 Luisa
Bethencourt Saavedra y D. Domingo Nieves Hormiga, en representacion del Sindicato de Empleados
Publicos de Canarias (SEPCA) al Presupuesto General del Cabildo de Fuerteventura 2017.

Segundo.- Aprobar definitivamente el Presupuesto General del Cabildo de Fuerteventura para
el ejercicio 2017, siendo el resumen definitivo el que se muestra a continuacion:

**ESTADO DE INGRESOS* *
CAPITULOS CABILDO CONSEJOINSULAR ~ PATRONATO ~ PARQUE TECNOLOGICO ELIMINACIONES ~ PRESUPUESTO

DEAGUAS DETURISMO DE FUERTEVENTURA CONSOLIDADO'7
lImpuestos Directos 694.780,00 0,00 0,00 0,00 0,00 694.780,00
Il. Impuestos Indirectos 49.025.803 91 0,00 0,00 0,00 0,00 49.025.803,91
lll. Tasas y Otros Ingresos 2912.009,48 6.900,00 100,00 348.877,85 0,00 3.267.887,33
IV. Transferencias Corrientes 3120104512 850.000,00 2.317.664,00 236.000,00 3.403.664,00 31201045,12
V.Ingresos Patrimoniales 90.000,00 500,00 100,00 3.000,00 0,00 93.600,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 83.923.638,51 857.400,00 2.317.864,00 587.877,85 3.403.664,00 84.283.116,36
VI.Enajenacion Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VII. Transferencias Capital 680.36149 110.000,00 44.500,00 44,000,00 198.500,00 680.36149
TOTAL OPERACIONES CAPITAL 680.36149 110.000,00 44.500,00 44,000,00 198.500,00 680.36149
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS 84.604.000,00 967.400,00 2.362.364,00 63187785 3.602.164,00 84.963.477,85
VIII. Activos Financieros 670.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 676.000,00
IX. Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 670.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 676.000,00
TOTAL GENERAL DE INGRESOS 85.274.000,00 973.400,00 2.362.364,00 631877,85 3.602.164,00 85.639.477,85

18



Secretaria General: P/0-23.01.2017

MARM/hca
**ESTADO DE GASTOS* *
CAPITULOS CABILDO CONSEJO INSULAR PATRONATO PARQUE TECNOLOGICO  ELIMINACIONES PRESUPUESTO
DEAGUAS DETURISMO DE FUERTEVENTURA CONSOLIDADO 'T7

|. Gastos de Personal 24.539.692,34 54855542 386.537,12 183.230,75 0,00 25.658.015,63
Il. Gastos Bienes Corrientes Y Servicios 20.794.338,10 298.844,58 1815.666,88 381937,65 0,00 23.290.787,21
ll. Gastos Financieros 350.000,00 10.000,00 100,00 2.24168 0,00 362.34168
IV. Transferencias Corrientes 12.345.856,06 0,00 115.560,00 0,00 3.403.664,00 9.057.752,06
V.Fondo de Contingenciayotros imprevistos 125.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125.000,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 58.154.886,50 857.400,00 2.317.864,00 567.410,08 3.403.664,00 58.493.896,58
Vl.Inversiones Reales 23.683.413,50 110.000,00 44.500,00 44.000,00 198.500,00 23.683.413,50
VII. Transferencias Capital 2.715.700,00 0,00 0,00 0,00 2.715.700,00
TOTAL OPERACIONES CAPITAL 26.399.113,50 110.000,00 44.500,00 44.000,00 198.500,00 26.399.113,50
TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS 84.554.000,00 967.400,00 2.362.364,00 611410,08 3.602.164,00 84.893.010,08
VIIl. Activos Financieros 720.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 726.000,00
IX.Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 20.31152 0,00 20.311,52

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 720.000,00 6.000,00 0,00 20.31152 0,00 74631152
TOTAL GENERAL DE GASTOS 85.274.000,00 973.400,00 2.362.364,00 631721,60 3.602.164,00 85.639.321,60

Tercero.- Publicar la aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo
previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de forma resumida por capitulos, asi
como la plantilla del personal Funcionario y Laboral Fijo para el ejercicio 2017.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen los articulos 123 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Gnicamente podré interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto”.

3.- AI?ROBACION _PROVISIONAL DEL PLAN HIDROLOGICO DE LA
DEMARCACION HIDROGRAFICA DE FUERTEVENTURA. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

INTERVENCIONES:

D. Andrés Diaz Matoso propone dejar el tema sobre la mesa porque mafiana hay una reunion
en La Gomera donde se informara sobre los pasos a seguir y con el compromiso de traerlo el préximo 6
de febrero.

D. Alejandro Jorge Moreno dice que no parece serio no haber buscado el consenso y ahora
gue tiene bendiciones técnicas y juridicas pretenden dejarlo sobre la mesa por razones carentes de peso.
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D. Gustavo Garcia Suarez indica que este retraso puede obedecer al conflicto con el sector
primario. Es necesario aprobar el Plan. Pide que el Secretario se pronuncie.

D2 Agueda Montelongo Gonzalez manifiesta que es un Plan fuera de plazo. No se debe
engafiar a la gente del campo. El Presidente se comprometio a aceptar las reivindicaciones del sector
pero ahora no se respetan. Al parecer hoy el Sr. Berriel ha encontrado la solucién y esto no es serio
¢ Cual es la nueva solucidn? ;Qué se ha acordado con el sector?

El Sr. Presidente dice que el Consejero lo ha explicado.

D. Alejandro Jorge Moreno sefiala que el Plan cuenta con todos los informes necesarios. No
es viable dejar el tema sobre la mesa. Pide sinceridad.

El Sr. Presidente dice que no se ha engafiado a nadie. Se ha explicado el Plan y se busca el
consenso y el didlogo abierto.

VOTACION Y ACUERDO:

Oida la propuesta del Sr. Consejero D. Andrés Diaz Matoso de dejar el tema sobre la mesa.

El Pleno de la Corporacidn, por 12 votos a favor (7 del Grupo Coalicion Canaria, 5 del Grupo
Socialista), 4 votos en contra (2 del Grupo Popular y 2 del Grupo Podemos) y 3 abstenciones del Grupo
Mixto, ACUERDA dejar el tema sobre la mesa y con el compromiso de traerlo el préximo 6 de febrero.

Se ausenta definitivamente el Sr. Consejero D. Andrés Diaz Matoso.

4.- APROBACION DE LA CUENTA GENERAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE FUERTEVENTURA PARA EL EJERCICIO 2015. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

VOTACION Y ACUERDO:

Visto el informe propuesta de la Interventora Accidental, D* M? Dolores Miranda Lépez, de
fecha 16 de enero de 2017.

Visto el dictamen de la Comisién Especial de Cuentas y Presupuestos de fecha 23 de enero de
2017.

El Pleno de la Corporacidn, por 11 votos a favor (6 del Grupo Coalicion Canaria, 5 del Grupo
Socialista), 4 votos en contra (2 del Grupo Popular y 2 del Grupo Podemos) y 3 abstenciones del Grupo
Mixto, ACUERDA:

1.- Aprobar la Cuenta General del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura del ejercicio 2015
integrada por las del Cabildo Insular, sus organismos auténomos y sociedad mercantil de capital
integramente del Cabildo Insular de Fuerteventura.

2.- Remitir la Cuenta General del ejercicio 2015 a la Audiencia de Cuentas de Canarias.
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5.- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE EXTERNALIZACION DE VARIOS
CENTROS DE LA RED DE MUSEQOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

INTERVENCIONES:

D. José Juan Herrera Martel explica la propuesta.

D. Alejandro Jorge Moreno manifiesta que deberia estudiarse si es preferible la
externalizacién o la gestion directa de la totalidad de la Red.

D. Andrés Brians6 Carcamo dice que se mercantiliza la Red de Museos y bienes de interés
cultural cuya proteccion no se garantiza.

D2, Agueda Montelongo Gonzéalez sefiala que han pasado ocho meses sin gestion alguna sobre
este tema y nadie asume responsabilidades. La explotacidn turistica competitiva exige la externalizacion
y mejor gestion.

D. José Juan Herrera Martel explica que no se ha demorado tanto el expediente para
adecuarse a la resolucion del Tribunal. Se trata de dar soluciones a los problemas.

VOTACION Y ACUERDO:

Vista la propuesta de resolucién de la Jefa de Unidad de Presidencia, D% M2 del Rosario
Sarmiento Pérez, de fecha 17 de enero de 2017, y fiscalizada y conforme por la Interventora Accidental,
D2 M2, Dolores Miranda L6pez, con fecha 17 de enero de 2017.

Visto el dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Resolutorios de fecha 23 de enero de
2017.

El Pleno de la Corporacidn, por 14 votos a favor (6 del Grupo Coalicion Canaria, 5 del Grupo
Socialista y 3 del Grupo Mixto), y 4 abstenciones (2 del Grupo Popular y 2 del Grupo Podemos),
ACUERDA:

Primero. Desistir del procedimiento para la contratacion para la concesion del uso privativo de
los bienes inmuebles Centro de Los Molinos en Tiscamanita, Centro de El Queso Majorero y el Centro
de la Sal-Salinas de ElI Carmen, para su gestion y explotacion como centros de ocio complementario
turistico, en base a los motivos aducidos por el Tribunal Administrativo de Contratos Pudblicos de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en su Resolucion N° 108, de fecha 20 de septiembre de 2016,
notificandolo a los licitadores presentados.

Segundo. Aprobar el expediente de contratacion para la gestion indirecta, bajo la forma de
gestion interesada, para la Gestion-Explotacion de los bienes inmuebles Centro de Los Molinos en
Tiscamanita, Centro de El Queso Majorero y el Centro de La Sal-Salinas de EI Carmen, como centros
de ocio complementario turistico, mediante procedimiento abierto y tramitacion ordinaria del contrato.

Dicho expediente no conlleva desembolso econdmico para este Cabildo.

Tercero. Aprobar en todos sus términos los Pliegos de Clausulas Administrativas , asi como el
Pliego de Prescripciones Técnicas, con sus Anexos, que forman parte inseparable del expediente que
han de regir la adjudicacion y ejecucion del contrato de gestion de servicios publicos en la modalidad de
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gestion interesada para la gestidn-explotacion de los bienes inmuebles Centro de Los Molinos en
Tiscamanita, Centro de EI Queso Majorero y el Centro de La Sal-Salinas de EI Carmen, como centros

de ocio complementario turistico.

Cuarto. Proceder a la apertura del periodo para presentar ofertas para participar en la licitacién,
mediante la publicacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
perfil del contratante de este Cabildo y plataforma de contratacion del Sector Publico estatal, para que
en el plazo de cuarenta y cinco dias se presenten las proposiciones que se estimen pertinentes.

Quinto. La celebracion de las Mesas de Contratacion seran anunciadas y convocadas por el
Presidente de la Mesa de Contratacion una vez transcurrido el plazo de presentacion de proposiciones y
se publicara en el perfil del contratante.

Sexto. De la presente licitacion se dara traslado a los diferentes departamentos que han de
intervenir en la tramitacion del expediente.

6.- MOCION DE D. ALEJANDRO JORGE MORENO, CONSEJERO POR NUEVA
CANARIAS, EN REPRESENTACION DEL GRUPO MIXTO, CON R.E. N° 43.309 DE FECHA
02.12.2016, RELATIVA AL POBLADO DE LA ATALAYITA. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

CABILDO INSULAR
FUEBTEVEN_\(QRA
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REGISTRO ENTRADA

NUEVA CANARIAS

Alejandro Jorge Moreno, consejero de este Cabildo, en
representacion del Grupo Mixto - Nueva Canarias, cuyos datos identificativos
ya figuran en esta Institucion, al amparo de la Ley vigente, eleva al Pleno de la
Corporacién para su debate y posterior votacion la siguiente Propuesta de
resolucion:

Preambulo:

Fuerteventura es una isla con un importante patrimonio arqueoldgico que
debemos conservar, el poblado de La Atalayita debe ser uno de ellos.

Exposicién de motivos:

Hace pocas semanas, el ayuntamiento de Antigua organizaba una ruta
guiada por el poblado de La Atalayita, los encargados de realizarla fueron dos
arquedlogos, los cuales no dudaron en mostrar su asombro por el lamentable
estado en que el que se encuentra.
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El hecho anteriormente relatado me llevé a visitar este poblado y
comprobar in situ el estado del mismo, y se puede resumir en una palabra:
abandono. Es Inadmisible que el Cabildo permita que un yacimiento
arqueolégico de los mas importantes de Canarias, (comparable a la Cueva
Pintada de Galdar) se encuentre asi. Incluso coincidi con varios turistas que se
marcharon de la visita totalmente decepcionados.

En Nueva Canarias consideramos fundamental que se opte por la
diversificacion de la oferta turistica, que ofrezcamos mucho mas que sol y
playa, ¢Pero como vamos a pretender que los turistas salgan de los hoteles si
lo que ofrecemos son instalaciones asi?

Sin duda alguna es urgente actuar, hay que poner en valor este
importante yacimiento, legado de nuestros ancestros, se podria incluso poner
en funcionamiento de forma similar a otros yacimientos arqueoldgicos de

Canarias, garantizado su seguridad y ofreciendo calidad a los visitantes.

También en Nueva Canarias creemos en la colaboracion institucional, es

por ello que se podria plantear al ayuntamiento de Antigua su puesta en
funcionamiento a través de un convenio.

Por lo anteriormente expuesto, propongo al Pleno de la Corporacion el

siguiente ACUERDO:

1. El Pleno de la Corporacién del Cabildo de Fuerteventura reconoce la
necesidad de poner en valor y garantizar el cuidado y la conservacién
del poblado de La Atalayita.

2. El Pleno de la Corporacion del Cabildo de Fuerteventura acuerda
garantizar el mejor servicio a la poblacién majorera y a los turistas
que visitan el poblado de La Atalayita. Para ello se optara por la
férmula mas eficaz que garantice su conservacion y su funcionalidad
como centro de interpretacion.

En Fuerteventura, a 30 de noviembre 2016.

Fdo. Alejandro Jorge Moreno.

INTERVENCIONES:

D. Alejandro J. Jorge Moreno explica la mocion.

Se ausentan varios Consejeros.

arqueoldgico y preservarlo.

D. Andrés Briansé Carcamo indica que es importante poner en valor el patrimonio
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D. José Juan Herrera Martel anuncia el apoyo de su Grupo a la mocién. El poblado esta en el
mancomun y por ello se va a solicitar al Ayuntamiento su desafectacion para la posterior cesion de uso.

VOTACION Y ACUERDO:

Vista la mocion de D. Alejandro Jorge Moreno, Consejero por Nueva Canarias, en
representaciéon del Grupo Mixto, con R.E. n° 43.309 de fecha 02.12.2016, relativa al poblado de La
Atalayita, el Pleno de la Corporacion, por unanimidad de todos los/as. Consejeros/as miembros
asistentes, ACUERDA:

1. Reconocer la necesidad de poner en valor y garantizar el cuidado y la conservacion del
poblado de La Atalayita.

2. Garantizar el mejor servicio a la poblacion majorera y a los turistas que visitan el poblado
de La Atalayita. Para ello se optara por la formula mas eficaz que garantice su conservacion
y su funcionalidad como centro de interpretacion

7.- MOCION DE D. ALEJANDRO JORGE MORENO, CONSEJERO POR NUEVA
CANARIAS, EN REPRESENTACION DEL GRUPO MIXTO, CON R.E. N° 569 DE FECHA
10.01.2017, RELATIVA A LA MODIFICACION DE LAS BASES REGULADORAS DE LAS
SUBVENCIONES A ENTIDADES DEPORTIVAS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

CABILDO INSULAR
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NUEVA CANARIAS

Alejandro Jorge Moreno, consejero de este Cabildo, en
representacion del Grupo Mixto - Nueva Canarias, cuyos datos identificativos
ya figuran en esta Institucion, al amparo de la Ley vigente, eleva al Pleno de la

Corporacion para su debate y posterior votacion la siguiente Propuesta de
resolucion:

Preambulo:

Las Instituciones publicas dentro de sus muchas competencias, se
ocupan de apoyar la actividad deportiva, subvencionando a los clubes
deportivos y deportistas individuales, entre otras acciones.

Exposicion de motivos:

El Cabildo de Fuerteventura establece en sus Presupuestos Generales
partidas econémicas destinadas a fomentar el deporte. Consideramos desde
Nueva Canarias que estas ayudas siempre son positivas, aungue es
responsabilidad de la Institucion hacerlas mas viables y efectivas.
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Y como estamos hablando de dinero publico, la fiscalizacion y

seguimiento de las actividades y acciones que se subvencionan es
fundamental. Dentro de este campo es importante destacar la necesidad de
garantizar que los beneficiarios de las subvenciones deban asegurar que la
practica deportiva que ejercen se realiza bajo la mas estricta deportividad.

En determinadas ocasiones habremos visto en los medios de
comunicacion enfrentamientos antideportivos, agresiones a arbitros o entre
adversarios, ofreciendo una imagen lamentable y un mal ejemplo para la
sociedad. Es importante aplicar una medida que disuada este tipo de incidentes
que pueden llegar a ocurrir en actividades previamente subvencionadas por el
Cabildo.

Por lo anteriormente expuesto, propongo al Pleno de la Corporacién el

siguiente ACUERDO:

1. El Pleno de la Corporacién del Cabildo de Fuerteventura acuerda
modificar las bases reguladoras de las subvenciones a entidades
deportivas, introduciendo una clausula referida a que entre la
documentacion necesaria para justificar la subvencién recibida, figure
aquella que acredite haber mantenido en todas las competiciones
subvencionables un comportamiento acorde con el espiritu de
deportividad y juego y limpio. En caso de no aportar esta
documentacion dara lugar a la pérdida de la subvencién o al
reingreso de la cantidad economica recibida, siempre y cuando el
hecho sea imputable a la junta directiva de la entidad o al deportista
que ha recibido la subvencién de forma individual.

En Fuerteventura, a 03 de enero 2017.

Fdo. Alejandro Jorge Moreno.
INTERVENCIONES:

D. Alejandro J. Jorge Moreno explica la mocién y enmienda la misma que queda redactada
del siguiente modo:

1. El Pleno del Cabildo de Fuerteventura acuerda someter a estudio la modificacion de las bases
reguladoras de las subvenciones a entidades deportivas, introduciendo una clausula referida a
gue entre la documentacion necesaria para justificar la subvencion recibida, figure aquella que
acredite haber mantenido en todas las competiciones subvencionables un comportamiento
acorde con el espiritu de deportividad y juego limpio. En caso de no aportar esta
documentacién daré lugar a la pérdida de la subvencién o al reingreso de la cantidad econémica
recibida, siempre y cuando el hecho sea imputable a la junta directiva de la entidad o al
deportista que ha recibido la subvencion de forma individual.

2. El Cabildo de Fuerteventura promovera e incentivard campafias de concienciacién contra
cualquier tipo de violencia en el deporte.

25



Secretaria General: P/0-23.01.2017
MARM/hca

D. Francisco Artiles Sanchez sefiala que no debe penalizarse a colectivos o estructuras
deportivas por comportamientos individuales.

D. Alejandro J. Jorge Moreno indica que se refiere a conductas imputables al beneficiario
directo de la subvencion.

VOTACION Y ACUERDO:

Vista la mocion de D. Alejandro Jorge Moreno, Consejero por Nueva Canarias, en
representacion del Grupo Mixto, con R.E. n°® 569 de fecha 10.01.2017, relativa a la modificacion de las
bases reguladoras de las subvenciones a entidades deportivas, el Pleno de la Corporacion, por
unanimidad de todos los/as. Consejeros/as miembros asistentes, ACUERDA:

3. Someter a estudio la modificaciéon de las bases reguladoras de las subvenciones a entidades
deportivas, introduciendo una clausula referida a que entre la documentacion necesaria para
justificar la subvencién recibida, figure aquella que acredite haber mantenido en todas las
competiciones subvencionables un comportamiento acorde con el espiritu de deportividad y
juego limpio. En caso de no aportar esta documentacién dara lugar a la pérdida de la
subvencion o al reingreso de la cantidad econédmica recibida, siempre y cuando el hecho sea
imputable a la junta directiva de la entidad o al deportista que ha recibido la subvencion de
forma individual.

4. Promover e incentivar campafias de concienciacion contra cualquier tipo de violencia en el
deporte.

8.- MOCNION DEL GRUPO POPULAR, CON R.E. N° 614 DE FECHA 11.01.2017,
SOBRE LA SENALIZACION DE LOS PUNTOS NEGROS DE LAS CARRETERAS DE
FUERTEVENTURA. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

o CABILDO INSULAR ==\
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Grupo Insular del
Partido Popular

La Portavoz del Grupo Popular en el Cabildo Insular de Fuerteventura,
Agueda Montelongo Gonzalez, al amparo de lo establecido en el articulo 97 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales y del
Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, solicita la

inclusion en el Orden del Dia de la proxima sesion plenaria la siguiente:
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MOCION SOBRE LA SENALIZACION DE LOS PUNTOS
NEGROS DE LAS CARRETERAS DE FUERTEVENTURA

En los ultimos meses estamos asistiendo a una serie de fatales accidentes de
trafico, muchos de los cuales dejan victimas mortales. Los accidentes se producen,
en su mayoria, en determinados tramos de via muy concretos. Es necesario que
desde las Administraciones se impulsen todas las actuaciones posibles para mejorar

la seguridad de nuestras carreteras.

El grupo Popular en el Cabildo de Fuerteventura habia presentado entre sus
enmiendas a los presupuestos de la primera institucion de la isla, una destinada a
financiar un plan de senalizacion de los puntos negros de las principales carreteras
de la isla. Sin embargo, la mayoria de gobierno rechazo esta propuesta dotada con
256.300 euros.

La propuesta del Partido Popular consiste en sefalizar aquellos tramos de
carretera que mayor numero de accidentes de trafico registran, de modo que se
advierta del peligro a los conductores y se les emplace a reducir la velocidad y tomar

las precauciones oportunas.

No solo se plantea la sefalizacion de estos puntos negros, como se hace en
otras carreteras del pais, sino que el Cabildo estudie modificaciones de los trazados
actuales para mejorar la visibilidad y la seguridad general de los usuarios de las
carreteras.

En virtud de lo expuestos, el Grupo Popular en el Cabildo de Fuerteventura somete a la
consideracion Pleno la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

“El Pleno del Cabildo de Fuerteventura acuerda sefializar los puntos kilométricos
que mayores accidentes de trafico registran como puntos negros e iniciar el estudio
de las modificaciones de trazado que mejoren la visibilidad y seguridad de las
carreteras”.
A los efectos,
En Puerto del Rosario, 11 de enero de 2017

La portavoz,

artido popular
3 DEL CABILDO

ilie g YENTURA
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INTERVENCIONES:

D2, Agueda Montelongo Gonzélez explica la mocion.

D. Alejandro Jorge Moreno insiste en que lo importante es que se ejecute la autovia de
Corralejo a Morro Jable, pero entretanto estas medidas son positivas.

D. Gustavo Garcia Suarez sefiala que en la pagina de la Direccién General de Tréfico se
detecta que en los Gltimos diez afios hay una oscilacién en la ubicacién de los accidentes. EI Cabildo ya
tiene un plan estratégico de actuacion sobre tramos de concentracion de accidentes.

D?. Edilia Pérez Guerra indica que la denominacion correcta es “tramos de concentracion de
accidentes”, estando regulado el procedimiento para su determinacion. El altimo informe detecta un
Unico tramo, en Lajares, que ya ha sido corregido con una glorieta. Hoy no existe en la isla ningun
tramo de concentracion de accidentes. Por eso seria ilegal y contraproducente sefialar algin tramo. Se
esta trabajando en varios proyectos de mejora de la red de carreteras.

D2, Agueda Montelongo Gonzalez dice que el volumen de trafico en la isla exige una autovia
desde hace afios. Ademas se suma el auge del ciclismo. Son necesarias soluciones.

D?. Edilia Pérez Guerra manifiesta que su planteamiento esta basado en datos oficiales y en
criterios de los servicios técnicos del Cabildo

VOTACION Y ACUERDO:

El Pleno de la Corporacion, por 13 votos en contra (6 del Grupo Coalicion Canaria, 5 del Grupo
Socialista y 2 del Grupo Podemos), 2 votos a favor del Grupo Popular y 3 abstenciones del Grupo
Mixto) ACUERDA desestimar la Mocién del Grupo Popular, con R.E. N° 614 de fecha 11.01.2017,
sobre la sefializacidn de los puntos negros de las carreteras de Fuerteventura.

9.- MOCION DEL _GRUPO POPULAR, CON R.E. N° 615 DE FECHA 11.01.2017,
SOBRE LA PESCA DE CANA EN LA COSTA. ACUERDOS QUE PROCEDAN.
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Grupo Insular del
Partido Popular

La Portavoz del Grupo Popular en el Cabildo Insular de Fuerteventura,
Agueda Montelongo Gonzalez, al amparo de lo establecido en el articulo 97 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales y del
Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, solicita la

inclusion en el Orden del Dia de la préxima sesion plenaria la siguiente:
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MOCION SOBRE LA PESCA DE CANA EN LA COSTA

La inclusién de la Lapa Majorera o Patella Candei como especie en “peligro
de extincién” se realiza en el Decreto 151/2001, de 23 de julio, por el que se crea el
Catdlogo de Especies Amenazadas de Canarias. Dicha inclusién, conllevaria de
acuerdo con el contenido de Articulo 55.3 de la Ley 42/2007 de 13 de diciembre del
Patrimonio Natural y la Biodiversidad la inclusién de esta especie en el Catalogo

Espafiol de Especies Amenazadas.

Teniendo en cuenta que la entrada en vigor de esta ley es posterior a la
inclusion de la Lapa Majorera en el Catalogo de Especies en “peligro de extincién”,
la disposicién transitoria 2* de la Ley 42/2007 de 13 de diciembre del Patrimonio
Natural y la Biodiversidad establecia un plazo de tres afios desde su entrada en
vigor para tener aprobados y publicados los planes o instrumentos de gestién
contenidos en la mencionada ley a fin de adoptar las medidas adecuadas.

Desde el afio 2001, momento en el que se incluye la Lapa Majorera en el
Catélogo de Especies en Peligro de Extincion, no se ha aprobado y puesto en practica
ningtin Plan de Recuperacién, incumpliendo el Gobierno de Canarias por tanto las
disposiciones legales aludidas, habiendo pasado casi 15 afios desde la inclusién de

la misma, motivo por el cual la situacién actual ha degenerado considerablemente.

Hasta el momento, la tinica actuacién que ha redundado ligeramente en
preservar esta especie es la contenida en las Ordenes de 18 de mayo de 2011 y de 2
de mayo del mismo afio, que vino a regular determinados aspectos del marisqueo a
pie para la recoleccién de algunas especies de mariscos de Canarias, mas
concretamente las especies y pesos de recoleccién o captura tanto en el marisqueo
profesional como en el marisqueo recreativo.

El 15 de julio de 2015 se publicé en el Boletin Oficial de Canarias Decreto
161/2015 de 3 de julio por el que se aprueba el Plan de Recuperacion de la Lapa
Majorera (Patella Candei).

A tenor de lo expuesto en el propio documento del Plan de Recuperacién los
factores de amenaza de la lapa majorera pueden resumirse en tres factores
fundamentales, en primer lugar y por orden de importancia, el marisqueo, en
segundo lugar, la sobreexplotacién, y por tltimo, el deterioro que presenta el litoral
majorero en los términos transcritos en el parrafo anterior.

Es por ello que resulta incomprensible que una vez delimitadas las amenazas
que sufre esta especie, se proponga como medidas contenidas en el apartado 5 del
Plan (Programa de Actuaciones) restricciones de uso del litoral que nada tienen que
ver con el marisqueo, la sobreexplotacién o con el deterioro que presenta el litoral

majorero.
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Nos mostramos en total desacuerdo con la prohibicién de pescar con anzuelo
desde la costa en las extensas y amplias zonas delimitadas (sin mucho rigor ni
expresion clara de las coordenadas) ya que, la pesca con anzuelo es una actividad
tradicional realizada en gran parte del litoral de Fuerteventura, y, tal y como
reconoce implicitamente el documento ahora recurrido, los factores de amenaza son
otros, no la practica de la pesca de costa de forma tradicional.

En ese sentido, este Grupo Popular y el propio Cabildo Insular de
Fuerteventura recurrieron en via administrativa ese decreto del Gobierno de

Canarias mediante recurso de alzada, al que no se ha obtenido respuesta.

El pasado jueves, dia 16 de junio, se celebraba una reunion de la Comisién
del Plan de Recuperacién de la Lapa Majorera en la que se acordé la liberacion de
restricciones de mas del 80% de la zona tradicional de pesca de cafia en la costa de
la Punta de Jandia, sin embargo contintian las restricciones en otras zonas de la costa

de la isla, como Jacomar, Montafia Roja o Isla de Lobos.

En las tltimas semanas un importante movimiento de pescadores de cafia se
ha alzado en reuniones ptiblicas contra este tipo de restricciones de pesca en partes
de la costa de Fuerteventura. En este sentido, se ha iniciado también una recogida
de firmas contra estas medidas impuestas por el Gobierno de Canarias.

En virtud de lo expuesto, el Grupo Popular en el Cabildo de Fuerteventura somete a la

consideracion Pleno la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

“El Pleno del Cabildo de Fuerteventura acuerda sumarse a las reivindicaciones de
los pescadores de Fuerteventura y dirigirse al Gobierno de Canarias para que
levante la prohibicién de pesca con cafia desde costa en la franja costera entre Pozo
Negro y Las Playitas, asi como en el Islote de Lobos y una parte de la costa de
Montafia Roja, contempladas en el Plan de Recuperacién de la Lapa Majorera”.

A los efectos,
En Puerto del Rosario, 11 de enero de 2017

La portavoz,

RO\ DEL CABILL
RTEVENTURA
947
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INTERVENCIONES:

D2, Agueda Montelongo Gonzalez explica la mocién y anuncia su retirada porque se ha
llegado a un acuerdo en la reunién con la Viceconsejeria de Medio Ambiente.

10.- DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE LA LINEA DE TRANSPORTE DE
ALTA TENSION.

INTERVENCIONES:

D. Alejandro Jorge Moreno manifiesta que se sienten utilizados. Todos los partidos
respaldaron la solicitud de revisién de oficio pero en cambio se dio una rueda de prensa triunfal sin
contar con la oposicion., confundiendo gobierno y corporacion.

El Sr. Presidente dice que entendié que era una informacién del grupo de gobierno y sin afan
de exclusion. Es una accion de todo el Cabildo. Pide excusas si alguien se ha sentido dolido.

D. Gustavo Garcia Suarez indica que el documento tiene contrasentidos como asumir el coste
del soterramiento sin evaluacién previa y a costa de la ciudadania de Fuerteventura. La actual red de de
66 Kv. cubre las necesidades de la isla sin ser necesario la nueva de 132 Kv, que en su dia el Presidente
acogio favorablemente. ;Si se hubiese aceptado el soterramiento no se hubiese impugnado la
Declaracion de Impacto Ambiental? ;Se van a aceptar cambios?

D2, Agueda Montelongo Gonzalez dice que esta es una nueva herencia envenenada de la
anterior Presidencia, pues pactd con el Gobierno de Canarias esta nueva linea. El anterior Gobierno del
Cabildo no respaldo las iniciativas de la oposicion en contra de la linea de alta tension.

Se ausenta el Sr. Consejero Blas Acosta Cabrera.

El Grupo Popular siempre ha estado en contra de las torretas de alta tension. Ahora pleiteamos
contra una linea que el Cabildo acepto.

D2, Edilia Pérez Guerra declara que su Grupo siempre ha estado en contra de la linea de alta
tension y que los acuerdos se sacan de contexto.

D. Juan Jiménez Gonzalez apunta que la posicién de su Grupo siempre ha estado clara.

D2, Agueda Montelongo Gonzélez dice que deberian incorporarse a esta acta los acuerdos de
fechas 27.04.2012, 30.10.2012, 24.09.2014 y 20.03.2015.

VOTACION Y ACUERDO:

El Pleno de la Corporacion, por unanimidad de todos los/as. Consejeros/as miembros asistentes,
ACUERDA emitir la siguiente Declaracion Institucional sobre la linea de transporte de alta tension:

“En relacion con las noticias publicadas en los diversos medios de comunicacion a lo largo de
los ultimos dias en relacion con el Auto del Tribunal Superior de Justicia de Canarias , por el que se
accede a la suspension solicitada por el Cabildo de Fuerteventura respecto de la autorizacién otorgada
por la Consejeria de Industria del Gobierno de Canarias a Red Eléctrica para ejecutar uno de los tramos
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de la linea de transporte de alta tension desde Macher en Lanzarote a Matas Blancas en Fuerteventura,
el Cabildo de Fuerteventura pone de manifiesto lo siguiente.

Primero. El Cabildo de Fuerteventura ha acudido a la via jurisdiccional como ultimo recurso
tras haber fracasado, los acreditados intentos de concertacion y acuerdo con la Consejeria de Industria y
con Red Eléctrica llevados a cabo en los Ultimos afios y meses, que llegaron a incluir la propuesta de
que el propio Cabildo asumia la financiacion del coste de soterramiento de un tramo de la linea.

Segundo. Red Eléctrica fragmentd la citada linea de transporte de alta tension en diversos
proyectos, en concreto tres en el territorio de Fuerteventura, ninguno de los cuales se ajusto en ningun
momento al Plan Insular de Ordenacion del Territorio de Fuerteventura, sin que ni tan siquiera se
estudiase la posibilidad de cumplirlo en los diferentes estudios de impacto ambiental, admitiéndose y
validandose semejante comportamiento por parte de la Consejeria de Industria y de la Consejeria de
Politica Territorial, incluso con una declaracion de interés general que consideramos contraria a
Derecho.

Tercero. El Cabildo de Fuerteventura rechaza la imposicion unilateral de la normativa sectorial
eléctrica sobre las exigencias medio ambientales y territoriales, despreciando cualquier tipo de
consideracion sobre éstas, como seria el resultado de una linea de alta tension en aéreo a todo lo largo
de la geografia insular, apostando por integrar las exigencias de todos los sectores y normativas
concurrentes en una solucién consensuada entre las tres partes.

Cuarto. El argumento de que el ejercicio legitimo por el Cabildo de Fuerteventura de su
derecho a la tutela judicial efectiva de los intereses insulares implique directa o indirectamente un
obstaculo para la implantacion de parques eélicos o ponga en riesgo el suministro eléctrico insular,
utilizado de manera inadmisible en los Gltimos dias por diversas fuentes interesadas, es rechazado de
plano por infundado, torticero y malintencionado. El Cabildo de Fuerteventura no cedera ante presion o
condicion de ningun tipo y, es mas, emplaza al Cabildo de Lanzarote y a todos los Ayuntamientos
majoreros y conejeros a que se sumen activamente a la defensa de nuestros intereses, haciendo frente
comun ante comportamientos de aquella indole.

Quinto. El Cabildo de Fuerteventura apela a la valoracién de los intereses generales por parte
del Gobierno de Canarias y espera del mismo una profunda y serena reflexion al respecto que
desemboque en la decision de no recurrir la medida cautelar acordada y revisar sus actos
administrativos en profundidad. En el mismo sentido, se insta a Red Eléctrica a que abandone posturas
basadas en la imposicién, con criterios que atentan y vulneran los intereses generales insulares y
globales, pues el medio ambiente es patrimonio de la humanidad, mostrando de una vez por todas una
minima sensibilidad ambiental, una postura flexible y conciliadora como deberia haberse esperado de
dicho ente, en lugar de acelerar los trabajos de ejecucién de la linea”.

11.- DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA Y DE SUS
CONSEJEROS DELEGADOS DEL N° 5.142 DE FECHA 07.12.2016 AL N° 5.227 DE FECHA
15.12.2016.

Dada cuenta de las Resoluciones de la Presidencia y de sus Consejeros Delegados del n° 5.142
de fecha 07.12.2016 al n° 5.227 de fecha 15.12.2016, los/as., Sres. Consejeros Delegados se dan por
enterados.

12.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.
No hay.
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13.- ASUNTOS DE URGENCIA.

- Dar cuenta del “informe definitivo de la fiscalizacion de la cuenta general del ejercicio
2014 del Cabildo Insular de Fuerteventura” aprobado por el Pleno de la Audiencia de Cuentas de
Canarias, en sesion celebrada el dia 9 de noviembre de 2016.

El Pleno de la Corporacion, por unanimidad de todos los/as. Consejeros/as miembros asistentes,
ACUERDA declarar la urgencia del asunto “Dar cuenta del “informe definitivo de la fiscalizacion de la
cuenta general del ejercicio 2014 del Cabildo Insular de Fuerteventura” aprobado por el Pleno de la
Audiencia de Cuentas de Canarias, en sesion celebrada el dia 9 de noviembre de 2016”.

VOTACION Y ACUERDO:

El Pleno de la Corporacidn, por unanimidad de todos los/as. Consejeros/as miembros asistentes,
se da por enterado del informe definitivo de la fiscalizacidn de la cuenta general del ejercicio 2014 del
Cabildo Insular de Fuerteventura” aprobado por el Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias, en
sesion celebrada el dia 9 de noviembre de 2016

- Designacién miembros de la mesa de contratacion.

D. Rafael P4ez Santana explica la propuesta. Es necesaria la designacion mientras se modifica
el Reglamento Organico.

El Pleno de la Corporacion, por 9 votos a favor (5 del Grupo Coalicién Canaria y 4 del Grupo
Socialista) y 7 abstenciones (2 del Grupo Popular, 2 del Grupo Podemos y 3 del Grupo Mixto),
ACUERDA declarar la urgencia del asunto “Designacién miembros de la mesa de contratacion”.

VOTACION Y ACUERDO:

Vista la propuesta de acuerdo del Sr. Presidente, D. Marcial Morales Martin, de fecha 23 de
enero de 2017.

El Pleno de la Corporacion, por 9 votos a favor (5 del Grupo Coalicidn Canaria y 4 del Grupo
Socialista) 2 votos en contra del Grupo Popular y 5 abstenciones (2 del Grupo Podemos y 3 del Grupo
Mixto), ACUERDA..

Primero.- Designar miembros de la mesa de contratacion de la Corporacion a las siguientes
personas:

Presidente: Don Rafael Florentino Paez Santana, Consejero delegado de Hacienda, Promocion
Econdmica, Innovacién y Empleo

Vocales:

- Don Miguel Angel Rodriguez Martinez, Secretario General de la Corporacion o persona que
legalmente le sustituya.

- Ella Interventor/a General de la Corporacién o persona que legalmente le sustituya.

- Un funcionario del grupo A de la Corporacién designado por el 6rgano de contratacion en
relacion a la materia objeto del contrato.

- Dofia Agueda Montelongo Gonzélez en representacion del grupo politico Partido Popular y
actuara como suplente Don Claudio Gutiérrez Vera.
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- Dofia Odaya Quintana Aleman en representacion del grupo politico Podemos y actuaran como
suplentes Don Gustavo Garcia Suarez y Don Andrés Briansé Carcamo, por este orden.

- Dofia Lidia Jaime Roger en representacion del grupo Mixto y actuara como suplente Don
Fernando Méndez Ramos.

- Dofia Ylenia de Jesus Alonso Viera en representacion del grupo politico Partido Socialista
Obrero Espafiol y actuara como suplente Don Blas Acosta Cabrera.

- Dofia Natalia del Carmen Evora Soto en representacion del grupo politico Coalicion Canaria y
actuara como suplente Don José Juan Herrera Martel.

Secretario: Don Roberto Chinesta Oliva, Jefe de Servicio de Contratacion. Actuara como
suplente Dofia Gloria Maria Noda Santana, Técnico de Administracién General del Servicio Juridico.

Segundo: Notificar el presente acuerdo a los interesados y publicar la misma en el perfil del
contratante y en el Boletin Oficial de La Provincia.

14.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
D. Alejando Jorge Moreno formula las siguientes preguntas:

- ¢El Cabildo va a colaborar con los carnavales de la isla por interés turistico? ;Se ha hecho en
20167
- ¢Se va a atender la peticién para que continde el WOMAD en la isla?

D2, Edilia Pérez Guerra ruega cortesia en el debate y que la Presidencia no permita ofensas
personales.

El Sr. Presidente dice que no ha habido insultos, sino debate politico intenso.

D2 Odaya Quintana Aleman en representacion del Grupo Podemos formula por escrito a la
Sra. Consejera de Igualdad del Cabildo de Fuerteventura lo siguiente:

“Art. 9.2 (Constitucion Espafiola) — Es deber de los poderes publicos de promover las
condiciones y remover los obstaculos para que la libertad e igualdad de las personas y de los grupos en
que se integren sea real y efectiva.

Después de dos afios de legislatura nos encontramos en el mismo punto de partida, con la
creacion de una consejeria de igualdad vacia de contenido, sin dotacion econémica suficiente para el
desarrollo de politicas de igualdad.

Sin criticar la disponibilidad del Cabildo y de la misma Consejeria para sumarse los dias
puntuales, 8M y 25N, asi como izadas de bandera reivindicativas, minutos de silencio y frases
grandilocuentes, hemos de resaltar que simplemente se ha quedado en eso. Tenemos que ir mas alla e
implicarnos de verdad, con perspectiva de cambio, progresos e innovacion.

Por todo ello, desde el grupo politico PODEMOS querremos hacer las siguientes preguntas:

1) ¢Qué proyectos tiene en marcha o por poner en marcha la consejeria de Igualdad?

2) ¢Qué plan o planes de Formacion y Prevencion tiene para 2017?

3) ¢Qué causa 0 causas se argumenta para no tener activado o en marcha el Primer Plan de

Igualdad? ¢ Hay alguna propuesta de Diagnéstico Insular?

4) Por qué no se ha reactivado el C.1.M.?”

El Sr. Presidente hace entrega de las respuestas a las preguntas planteadas en la sesion
ordinaria del pleno de diciembre y que a continuacion se insertan:
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RESPUESTA A LA PREGUNTA DEL MES DE DICIEMBRE FORMULADA POR:

D. ALEJANDRO J. JORGE MORENO.

Atendiendo a la pregunta que formula en el pasado pleno extraordinario de fecha
19 de diciembre le informo:

- éCudnto dinero destiné este Cabildo a la edicién del Womad 2016?

Segtn los datos obrantes en la contabilidad de este Cabildo, los gastos abonados a
cargo del festival WOMAD 2016 ascienden a la cantidad de 547.252,30€, de los que
372.752,30€ ha asumido el Cabildo al deducir las cantidades conseguidas por
patrocinios.

En Puerto del Rosario a 20 de enero de 2017.

REPUESTAS A PREGUNTAS DEL GRUPO POLITICO PODEMOS

Con cardcter previo, se ha de sefialar la extemporaneidad de gran parte de las preguntas
formuladas, por cuanto el Reglamento Orgédnico del Cabildo de Fuerteventura, en adelante
ROFCIF, después de ser sometido al estudio, explicacidon y participacién de sindicatos y de todos
los Grupos Politicos de la Corporacién en la Junta de Portavoces (con participacién activa del
Consejero que formula las preguntas, y a quién se le aceptaron gran parte de sus sugerencias),
fue finalmente aprobado con el quérum legalmente exigido por la Corporacién, sin voto alguno
en contra (ni del Grupo Politico que formula las preguntas) y publicado. En consecuencia, desde
entonces es vélido y eficaz, de ahi la extrafieza de que ahora se realicen determinadas preguntas.

No obstante, se contestan a continuacién las preguntas formuladas:

Pregunta n1: éPodriamos conocer el motivo y los criterios seguidos para el rechazo del borrador
del reglamento orgdnico que le fue encomendado al Sr. Secretario General de la Corporacion
Insular redactado en comunicacidn con los demds Secretarios de los Cabildo insulares?

No se tiene conocimiento de que haya existido documento comuin alguno de propuesta de ROF,
elaborado por los Secretarios de los Cabildos Insulares de Canarias. Todos los Cabildos han
elaborado su ROF de forma independiente, en la mayorfa de los casos apoyandose en
consultorias externas.
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Pregunta n€ 2: ¢(Existe algin motivo por el que el Secretario general de lo corporacién y la
vicesecretaria y jefa del servicio juridico, dos funcionarios con muchos afios de experiencia en
administracion local, no formaran parte de la citada comisién encargada de redactar la norma
que ha de regir el funcionamiento del Cabildo?

Ni existe motivo alguno por el que no se hayan incorporado dichos funcionarios al equipo
redactor (que no comisién), ni para lo contrario, ya que no es funcién o competencia de estos ni
de otros funcionarios la redaccién del Reglamento.

No obstante, el Secretario General informé el documento tanto en su aprobacién provisional,

como en la definitiva, expresando la conformidad con la legalidad del mismo. Y le consta a esta

Presidencia, la informacién y estrecha colaboracién entre el Secretario General y el equ. s

redactor durante el proceso de elaboracién y posterior debate con los grupos politicos (en las

que participé el portavoz del Grupo Podemos y que ahora desconoce esa participaciéon del

Secretario General del Cabildo) en las Juntas de Portavoces de seguimiento.

Precisamente la necesidad de informar con cardcter previo a las aprobaciones del documento, y
la idoneidad de los funcionarios redactores, despojados de las condiciones de contorno del
ejercicio de la funcién, que precisamente se pretende organizar y modernizar, hace que esa
independencia fuera el marco adecuado para la elaboracién del documento.

De la misma forma se ha procedido en otros Cabildos, que por tratarse de documentos que
pretenden modernizar y transformar la organizacién de las Corporaciones, su redaccidon fue
encomendada a consultoras externas, contando con la colaboracidn y los apoyos internos
necesarios.

Pregunta n2 3: En cuanto al equipo redactor escogido. éCudles fueron los criterios de eleccion y
qué experiencia y conocimiento tienen estas personas en materia de Administracion Local para
acometer la redaccién de un reglamento orgdnico de una institucién como el Cabildo insular?

El equipo redactor estuvo compuesto por personas con formacién y experiencia suficientemente
acreditada, no solo en la funcién publica, sino en otras organizaciones (un licenciado en derecho,
un ingeniero, y un ingeniero y licenciado en derecho; y adicionalmente dos de ellos funcionarios
con mas de 20 afios de experiencia en la funcién pdblica), y los tres pertenecientes a
instituciones o empresas vinculadas o dependientes del Cabildo de Fuerteventura.

Pregunta n24: ;Los miembros de la comisién van a recibir algun tipo de retribucién por el trabajo
realizado?

Los integrantes del equipo redactor no han percibido, ni van a percibir, ni han solicitado,
retribucién o gratificacién alguna por la elaboracién de la propuesta del ROFCIF, que han
elaborado de forma altruista, sin mas satisfaccién que la de haber satisfecho su probada vocacién
de servicio publico y el reconocimiento que los Grupos Politicos hicieron de su gran labor en el
Pleno de su aprobacidn.

Pregunta n25: £n cuanto a la compatibilidad de actividades y de utilizacién de la jornada laboral
éFueron Domingo Berriel y D. Manuel Herndndez autorizados por el Consorcio de Aguas para
destinar parte de su jornada laboral a redactar el reglamento orgdnico? dAutorizé la sociedad
de! Parque tecnoldgico a D. Eduardo Pereira a destinar parte de su jornada laboral a trabajar
para el Cabildo?

La compatibilidad resulta solo exigible para la realizacién de actividades remuneradas externas.
En este caso no ha habido remuneracién alguna y ademas el trabajo ha sido realizado por
personal de entidades vinculadas o dependientes del Cabildo de Fuerteventura. Dicho trabajo
se ha realizado ademads en su mayor parte, fuera del horario laboral, sin compensacién alguna
retributiva o en especie. Y en todo caso, de forma simultdnea con las tareas ordinarias que tenfan
encomendadas los integrantes del equipo redactor.
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Pregunta n26: ¢Ha e%w &3ted, o algiin miembro de su e%ob/erno a D. Domingo
Berriel o a D. Eduardf&c; foa realizacién de gestiones oFlaer éeh aoﬁigﬁde documentos con la
finalidad de solicitar y obtener subvenciones con destino al Cabiido insular o bien para que los
documentos redactados formen parte de expedientes cuya tramitacién debe realizarse por los
empleados de la corporacién insular? Si asi fuera, ¢Cudl es el titulo juridico, el acuerdo o
resolucién que ampara efectuar esos encargos a personas que no forman parte de la estructura

administrativa del Cabildo?

Si, se les ha encargado la elaboracién de diversos documentos preparatorios. Y, por supuesto,
expresar la satisfaccién y agradecimiento de esta Presidencia por la dedicacién, profesionalidad
y acierto con que los han llevado a cabo, constituyendo en la mayoria de los casos estos trabajos,
la base y justificacién para la obtencion por el Cabildo de importantes subvenciones y
financiaciones externas.

Se ha llevado a cabo, en el caso del Gerente de PTFSA, en calidad estatutaria de dicha entidad
de medio propio del Cabildo de Fuerteventura. Y en el caso del personal asignado al CAAF porque
dicha Institucién, al estar legalmente adscrita al Cabildo, su personal lo es del Cabildo y viceversa.

Pregunta n®7: ¢ Cudl es el motivo por el que el reglamento orgdnico dispone que los funcionarios
de otras administraciones publicas podrdn participar en los concursos para seleccionar a los Jefes
de unidad (ya sean servicios o secciones)? éno le parece que esa medida supone un agravio
comparativo pues podrian participar en esos concursos funcionarios de otras admiraciones
publicas que no admiten o reconocen ese mismo derecho a los funcionarios de este Cabildo?

El ROFCIF es una norma reglamentaria organizativa cuyo objeto, en cumplimiento de la Ley
8/1025 de Cabildos Insulares de Canarias, es servir de instrumento juridico de modernizacién y
eficiencia del funcionamiento de la Institucidn.

En consecuencia, la organizacion y exigencia de cualificacién de su personal, sin menoscabo del
objetivo fomento de la carrera profesional de los integrantes de su plantilla funcionarial, conlleva
hacer efectivos los principios de igualdad, mérito y capacidad, garantizando la mayor muestra
participativa de seleccién a través de la publicidad y maxima concurrencia de funcionarios. Todo
ello, en linea con la interpretacién constitucional de dichos principics recogidos en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo expuesto tiene mas relevancia si cabe, en aguellos puestos mas cercanos los responsables
politicos o de gobierno, como es el caso de los Jefes de Servicio, para los que el interés general
exige de la mas estricta y acertada seleccién.

Por otro lado, pretender restringir solo a los fi-1cionarios actuales de la Corporacién la muestra
de seleccion, limita las posibilidades de mejora de la Administracion, ademads de ir en contra del
principio de igualdad establecido en el articulo 23.2 de la Constitucién Espafiola y de los
principios de mérito y capacidad del articulo 103.3 de dicho texto.

Y esto no es novedoso ni exclusivo del ROFCIF, Por el contrario, resulta de lo més frecuente
observar publicaciones de convocatorias del Estado o de Comunidades Autdnomas con estas
mismas previsiones. Asi, el propio Cabildo de Tenerife, en su nuevo Reglamento Orgénico, tiene
idéntica previsién (ver articulo 17.1).

Finalmente, y a mayor abundamiento, los Cabildos Insulares son Instituciones de la Comunidad
Auténoma y por lo tanto no se puede de ninglin modo restringir el acceso, mediante el sistema
de concurso, a cualquiera de sus funcionarios.
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Pregunta n2 8: En el borrador de reforma de la RPT se crean una serie de nuevas unidades,
incluyendo la Unidad de Planificacidn y Proyectos Estratégicos, el Servicio de Sostenibilidad y
Desarrollo Econémico Insular y la Unidad de Innovacion, Calidad y Organizacién. La Jefatura de
esas unidades estd reservada a Ingenieros, con nivel 30 y complemento especifico de 700 puntos.
dcudl es el motivo para la creacién de esas unidades?

La modernizacién y el cumplimiento de los objetivos marcados por el Gobierno de la Institucién,
requiere de una dotacién de funcionarios con perfiles adecuados a las exigencias planteadas.

La especialidad y valoracién de cada puesto, ha de estar en consonancia con la responsabilidad,
formacion, habilidades y dedicacién que se precisa.

Dentro de los objetivos planteados, la planificacién, el éxito de los proyectos estratégicos, la
calidad, la innovacién, la organizacién, la implantacién de la administracién electrénica, el
analisis estratégico, la transparencia y el acceso a la informacion, la participacién ciudadana, etc.,
requieren de perfiles especificos.

En todo caso, es en la aprobacidén de la RPT y no en el ROFCIF donde se determinan las
caracteristicas de cada una de las plazas de estas unidades. En su momento, las memorias de
creacion de las unidades que finalmente se adopten, justificardn la propuesta que se someterd
al procedimiento procedente.

Pregunta n9: ¢éEstdn alguna de estas nuevas unidades disefiadas para que las ocupen D.
Domingo Berriel, D. Eduardo Pereira y D. Manuel Herndndez respectivamente?

En absoluto. Dicha afirmacién es gratuita, errénea e injustificada. En todo caso, las plazas que
resulte necesario dotar, podrén cubrirse por libre designacién o por concurso publico, de acuerdo
con lo establecido el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico, entre
funcionarios. Dichas condiciones no las cumplen dos de las tres personas mencionadas, por lo
que las mismas en ningln caso podrian optar a la correspondiente convocatoria para cubrir
dichas unidades.

Pregunta n?10: (Es casualidad que esos puestos los van o ocupar las tres personas que han
redactado el nuevo Reglamento orgdnico del Cabildo, que es lo misma norma que ahora les
habilita para acceder a esas nuevas plazas al prever que, via concurso, puedan acceder
funcionarios de otras administraciones?

EI ROCFIF, no establece la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), ni mucho menos las unidades
referidas, limitdndose en su articulo 63.3, a establecer criterios generales que han de seguirse
en la elaboracién de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), que deberd adaptarse, en todo caso
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Es consecuencia, desde la entrada en vigor del REOFCIF el pasado mes de noviembre de 2016,
para adaptarse la RPT de la Corporacién debe elaborarse previamente un Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos.

En todo caso, no ha de obviarse que el articulo 78 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
establece que “La provisién de puestos de trabajo en cada Administracién Publica se llevard o
cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria piblica”, y que
en el articulo 81.1 de dicho texto dice que “Cada Administracién Pdblica, en el marco de la
planificacién general de sus recursos humanos, y sin perjuicio del derecho de los funcionarios a
la movilidad, podrd establecer reglas para la ordenacién de la movilidad voluntaria de los
funcionarios publicos cuando considere que existen sectores prioritarios de la actividad publica
con necesidades especificas de efectivos.”

En definitiva, la afirmacion que Ud. hace en nombre de su Grupo Politico, imputando tal
intencionalidad a dichos funcionarios ejemplares, constituye una falsedad que ha de rechazarse
categoricamente desde esta Presidencia, expresédndole mi deseo de que tenga a bien su retirada.

En Fuerteventura a 18 de enero de 2017

Fin de la sesidn.- Y sin mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente clausura la sesién, siendo las
diecinueve horas y doce minutos de la fecha expresada en el encabezamiento, de todo lo cual, como
Secretario General, doy fe.
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