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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, CELEBRADA EL DIA 3 DE
NOVIEMBRE DE 2016, EN PRIMERA CONVOCATORIA.

ASI STENTES
PRESIDENTE: D. MARCIAL MORALES MARTIN

CONSEJEROS: D. BLAS ACOSTA CABRERA
D2 ROSA DELIA RODRIGUEZ CLAVIJO.
D? EDILIA R. PEREZ GUERRA
D. JUAN JIMENEZ GONZALEZ.
D. JUAN ESTARICO QUINTANA.

En Puerto del Rosario, provincia de Las Palmas, siendo las ocho horas y veinte minutos del
dia tres de noviembre de dos mil dieciséis, se reunié el Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo Insular de Fuerteventura en la Sala de Juntas de la Casa Palacio Insular bajo la Presidencia
del Iltmo. Sr. Presidente, D. Marcial Morales Martin, concurriendo los Consejeros resefiados ut
supra, asistidos del Secretario General, D. Miguel Angel Rodriguez Martinez, y de la Interventora
Accidental, D M2 Dolores Miranda Ldpez, al objeto de celebrar la sesién ordinaria convocada
para este dia, y realizada en primera convocatoria.

No asisten, con excusa, D. Rafael F. Paez Santana y D2 Natalia Del Carmen Evora Soto.

ORDEN DEL DIA

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LAS
SESIONES ORDINARIA DE FECHA 20.10.2016 Y EXTRAORDINARIA'Y URGENTE DE
FECHA 28.10.2016. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Dada cuenta del borrador del acta de las sesiones ordinaria de fecha 20.10.2016 y
extraordinaria y urgente de fecha 28.10.2016, fueron aprobadas con el voto unanime de los
asistentes a las sesiones, sin enmienda ni objecion alguna.

2.- JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

- Justificacion de la subvencién genérica en materia de deportes, convocatoria 2016,
concedida al Club Deportivo Los Rabones

Se procede a ratificar la inclusién de este punto en el orden del dia por carecer del dictamen
de la comisién informativa correspondiente, ratificAndose por unanimidad de todos los miembros
presentes.

Visto el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 30 de junio de 2016, en el que se
acuerda conceder subvencion genérica para el fomento del deporte (lineas 1,2,3) anualidad 2016, al
Club Deportivo Los Rabones, por un importe de 450,40 €.
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Visto el informe-propuesta del Jefe de Unidad de Deportes, D. Ancor Saavedra Armas, de
fecha 17 de octubre de 2016 y con el Visto Bueno del Consejero delegado de Deportes, D. Andrés Diaz
Matoso.

Visto el informe sobre justificacion de subvenciones de la Interventora Accidental, D? M2
Dolores Miranda Lopez, de fecha 20 de octubre de 2016.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

- Declarar justificada, dado el cumplimiento de las condiciones establecidas al objeto del
otorgamiento, la subvencién genérica por importe de: 450,4° euros, segin detalle siguiente:

LINEA 1 0,00 €
LINEA 2 0,00 €
LINEA 3 450,40 €

concedida al Club Deportivo Los RABONES, mediante Resoluciéon adoptada por el Consejo de
Gobierno, en régimen de concurrencia para el fomento del deporte, segin convocatoria publica del
Excmo Cabildo Insular de Fuerteventura correspondiente al afio 2016 (lineas 1,2 y 3).

- Comunicar a la Entidad interesada, que el presente acto administrativo pone fin a la via
administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo
organo que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria,
segun disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

- Dar traslado del acuerdo a la comision informativa correspondiente.

- Justificacion de la subvencion genérica en materia de cultura 2016, concedida a la
Asociacion de la Tercera Edad Fuerteventura Norte.

Se procede a ratificar la inclusién de este punto en el orden del dia por carecer del dictamen
de la comision informativa correspondiente, ratificAndose por unanimidad de todos los miembros
presentes.

Visto el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 28 de julio de 2016, en el que se
acuerda conceder subvencion genérica en materia de cultura 2016, a la Asociacién de la Tercera Edad
Fuerteventura Norte, por un importe de 1.000,00 €.
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Visto el informe-propuesta de la Jefa de Unidad de Cultura, D2 Inmaculada de Armas Morales,
de fecha 20 de octubre de 2016 y con el Visto Bueno del Consejero delegado de Cultura y Patrimonio
Histérico, D. D. Juan Jiménez Gonzélez.

Visto el informe sobre justificacion de subvenciones de la Interventora Accidental, D M2,
Dolores Miranda Lopez, de fecha 25 de octubre de 2016.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero.: Declarar la justificacion de la subvencion concedida a la Asociacion de la Tercera

Edad Fuerteventura Norte para la realizacion del proyecto “Recuperando nuestra tradicion”, por importe
de 1.000,00€

Segundo.: Dar traslado del presente acuerdo a la Asociacién de la Tercera Edad Fuerteventura
Norte, a la Unidad de Cultura, a la Intervencion de Fondos a los efectos oportunos y a la comision
informativa correspondiente

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen los articulos 123 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

- Justificacion de la subvencién genérica en materia de cultura 2016, concedida a la
Asociacion Cultural La Voz y EI Martillo

Se procede a ratificar la inclusidn de este punto en el orden del dia por carecer del dictamen
de la comision informativa correspondiente, ratificAndose por unanimidad de todos los miembros
presentes.

Visto el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 28 de julio de 2016, en el que se
acuerda conceder subvencién genérica en materia de cultura 2016, a la Asociacion de la Tercera Edad
Fuerteventura Norte, por un importe de 1.000,00 €.

Visto el informe-propuesta de la Jefa de Unidad de Cultura, D? Inmaculada de Armas Morales,
de fecha 20 de octubre de 2016 y con el Visto Bueno del Consejero delegado de Cultura y Patrimonio
Historico, D. D. Juan Jiménez Gonzélez.

Visto el informe sobre justificacion de subvenciones de la Interventora Accidental, D M2,
Dolores Miranda Lopez, de fecha 25 de octubre de 2016.
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El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero.: Declarar la justificacién de la subvencion concedida a la Asociacion la Voz y el
Martillo para la realizacion del proyecto “4* Edicion Quintillo Rock Festival y Direccion Musical”, por
importe de 2.700,00€.

Segundo.: Dar traslado del presente acuerdo a la Asociacion la Voz y el Martillo, a la Unidad
de Cultura y a la Intervencion de Fondos a los efectos oportunos y a la comision informativa
correspondiente

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen los articulos 123 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

3.- JUSTIFICACION DE CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

- Justificacion del Convenio de colaboracion entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y
la Cofradia de pescadores de Morro Jable, 2015

Visto el Convenio de colaboracion entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y la Cofradia de
pescadores de Morro Jable, suscrito en diciembre de 2015, por un importe de 8.000,00 €.

Visto el informe-propuesta del Técnico de la Unidad de Agricultura, Ganaderia y Pesca, D.
Antonio Curbelo Cabrera, de fecha 12 de julio de 2016.

Visto el informe sobre justificacion de convenios de la Interventora Accidental, D2 M2 Dolores
Miranda Lopez, de fecha 19 de julio de 2016.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Declarar justificada la subvencion de OCHO MIL EUROS (8.000,00 €) concedida a la
Cofradia de Pescadores de Morro Jable, con CIF: G35053339, por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 22 de diciembre de 2015, para gastos corrientes de funcionamiento.

b) Dar cuenta de la presente resolucion a la Cofradia de Pescadores de Morro Jable, a la
Intervencién de Fondos y a la Unidad de Agricultura, Ganaderia y Pesca a los efectos procedentes.
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El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen los articulos 123 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

4.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

- Convenio de colaboracién entre el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y la
Asociacién de familiares de enfermos de Alzheimer y otras demencias de Lanzarote y
Fuerteventura para la ejecucion del programa denominado “apoyo a la red de recursos
sociosanitarios de AFA IF afio 2016.

Visto el informe-propuesta de la Jefa de Unidad de Asuntos Sociales, Sanidad y Consumo, D2,
Luz Divina Cabrera Travieso, de fecha 28 de septiembre de 2016.

Visto el informe emitido por la Técnico de la Unidad de Servicios Juridicos, D Cristina
Arribas Castafieyra, con el Visto Bueno de la Jefa de la Unidad de Servicios Juridicos, D?® Mercedes
Contreras Fernandez.

Visto el informe de la Interventora Accidental, D2 M?. Dolores Miranda Lépez, de fecha 18 de
octubre de 2016.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar la Memoria Explicativa del Programa de Apoyo a la Red de Recursos
Sociosanitarios AFA LF, afio 2016, cuyo texto literal es el siguiente:

“MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA APOYO A LA RED DE RECURSOS SOCIOSANITARIOS AFA
LF ANO 2016

1. INTRODUCCION
1.1. PRESENTACION

La Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras Demencias de Lanzarote y Fuerteventura (AFA
LF) es una organizacién sin a&nimo de lucro, creada en 1995 por un grupo de familiares con una problematica comun, la
falta de informacion y de recursos para enfrentarse a la enfermedad.

El Alzheimer supone un gran impacto en la sociedad y requiere un compromiso de los sistemas sociales y de salud
comunitarios. La enfermedad obliga a buscar métodos de atencién mas flexibles que permitan combinar el diagnéstico y
la terapia con el apoyo familiar y social.

5
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En el tratamiento del paciente con demencia, la aplicacion de tratamientos farmacoldgicos, deberia
complementarse siempre con terapias no farmacoldgicas, para estimular las capacidades cognitivas que el paciente
preserva, con el objetivo de retrasar el curso de la enfermedad. La experiencia que hemos llevado a cabo en los Gltimos
afios demuestra que es posible salvaguardar la calidad de vida de los afectados mediante programas de estimulacion.

A lo largo de estos 20 afios de incansable lucha, se han ido consolidando una serie de programas dirigidos a las
personas con Alzheimer u otras demencias, sin olvidar a sus familiares y cuidadores. De hecho, algunos de nuestros
servicios y/o terapias tales como Fisioterapia a Domicilio, Método Montessori de intervencién, Smartbrain (estimulacion
mediante pantalla digital) etc. se han perfilado como pioneros en Canarias.

En este recorrido, y siempre buscando la buena préctica y el buen hacer, consideramos la implementacion de un
Sistema de Gestién de Calidad, que nos marcase el camino para conseguir la excelencia en nuestras acciones,
registrando y llevando el control de las actuaciones tanto de gestion como asistenciales y terapéuticas. Gestionar con
Calidad, supone también proporcionar una atencion y asistencia integral al usuario, planificando de forma
trascendental y ejecutiva, optimizando los medios econdémicos y humanos, renovando las prestaciones y evaluando los
resultados para luego mejorarlos.

1.2.DELANZAROTE A FUERTEVENTURA

El objetivo primordial de AFA LF en Fuerteventura es promover la mejora en la calidad de vida de los
pacientes afectados por la Enfermedad de Alzheimer u otras Demencias (en adelante EAD), sus familiares y cuidadores
actuando en ambas islas. Esto se concreta en 12 fines:

1.  Promover y mejorar la atencion biopsicosocial, asi como la asistencia de los servicios sociales y sanitarios a los
EAD, y a sus familiares y cuidadores.

2. Orientar en materia sanitaria, legal, social y econémica a los familiares.

3. Asesorar a entidades publicas y privadas en el ambito de la atencidn de los enfermos con la EAD.

4 Promocionar y difundir los conocimientos referentes a la EAD, fundamentalmente en todo lo relacionado con los
avances en su diagndstico, terapéutica y prevencion, al objeto de facilitar una asistencia adecuada al enfermo y al
cuidador.

5.  Divulgar en los medios de comunicacion y entre los agentes sociales, todo lo referente a las prestaciones,
programas y servicios, que afectan al colectivo objeto de la Asociacion.

6.  Facilitar, mejorar y defender las buenas précticas de caracter asistencial que afectan a las personas que padezcan
la EAD, a fin de mejorar su calidad de vida.

7.  Estimular las investigaciones y estudios sobre epidemiologia, etiologia y evolucion terapéutica de la EAD, asi
como su impacto en el &mbito familiar y comunitario.

8.  Establecer relaciones con otras entidades y asociaciones relacionadas con la problematica de la EAD, dentro y
fuera de Espafa, con el propdsito de actualizar los avances en cuanto a asistencia, logros cientificos, etc., en esa
materia.

9.  Pertenecer a Federaciones o Confederaciones de caracter regional, nacional o internacional que tengan el mismo
objeto que esta Asociacion.

10. Promocionar y colaborar en la apertura y mantenimiento de Centros de Atencion Sanitaria y Social a personas
que padezcan la EAD, asi como el desarrollo de programas de servicio de ayuda a domicilio, apoyo a los
familiares y cuidadores, gestionando las actuaciones y servicios que favorezcan los fines de la Asociacion.

11. Organizar todo tipo de acciones relacionadas y actividades afines, tales como sesiones o conferencias sobre temas
de divulgacién cultural, cientifico, artistico, etc. asi como reuniones, recepciones o fiestas sociales de similar
naturaleza.

12.  Favorecer la situacion de la mujer frente al cuidado de las personas con la EAD, potenciando la igualdad de
género en la atencion a las personas afectadas.

1.3.LAPOBLACION MAJORERA

La enfermedad de Alzheimer (EA) es la forma mas comin de demencia progresiva que afecta al 6 % de la
poblacion por encima de los 60 afios. La incidencia se incrementa directamente proporcional a la edad, de tal forma
que, por encima de los 80 afecta al 20 % de los ancianos. Dicha cifra aumenta al sumar otros diagnosticos de demencia
(Vascular, de Cuerpos de Lewis, Mixta, Fronto-temporal, etc.) que pueden afectar a nuestros mayores.



Secretaria General: CG1/0-03.11.2016
MARM/hca

Cuando se sigue a lo largo de varios afios una poblacion libre de dicha dolencia, la mitad de todos los casos
nuevos de demencias son especificamente de Alzheimer. Se estima que en Espafia, debido al aumento de la esperanza de
vida, la prevalencia de la enfermedad se duplicara en el 2025.

Dado que actualmente el Servicio Canario de Salud carece de un Censo de personas que padecen Alzheimer u
otras demencias se ha elaborado una tabla con datos demograficos referidos al nimero de habitantes de Fuerteventura
en 2015. Esto es, una prevalencia de afectacion de Alzheimer u otras Demencias de un 10% en una poblacién de 14.181
personas mayores de 60 afos.

2.527 2.266 4.793 479
1.969 1.696 3.665 367
1.303 1.123 2.426 243
668 764 1.432 143
465 575 1.040 104
212 305 517 52
74 134 208 21
29 49 78 8

7.252 6.929 14.181 1.418

Elaboracion propia (Fuente ISTAC)
2. EL PROYECTO
2.1.7“APOYO A LA RED DE RECURSOS SOCIOSANITARIOS DE AFA LF”

El Alzheimer es un problema de caracter sociosanitario cuyo principal abordaje se establece en el ambito familiar y
todavia no existe tratamiento efectivo ni prevencion adecuada que permita paliar los efectos de la enfermedad. Ello
supone unos costes directos e indirectos entre los familiares que superan los 30.000 euros anuales.

Contamos con una escasa dotacion de recursos especificos para afrontar las necesidades de las personas y familias
afectadas. A pesar de las diferentes recomendaciones formuladas por el Parlamento Europeo, la Comision Europea v,
mas recientemente la Organizacién Mundial de la Salud, en Espafia no existe un plan especificamente dirigido a paliar
los efectos de la enfermedad.

Intentado minorar dicha situacion, nuestra Asociacion pretende instaurar el Proyecto “Apoyo a la Red de Recursos
Sociosanitarios de AFA LF "en Fuerteventura como respaldo a los programas que se estan desarrollando actualmente
y en beneficio de los mayores dependientes vecinos de la isla.

2.2.PERFIL DE USUARIOS Y AMBITO DE ACTUACION
El perfil de los beneficiarios del Proyecto “Apoyo a la Red de Recursos Sociosanitarios de AFA LF”se
caracteriza por tratarse de personas mayores dependientes, afectadas en distintos grados por la enfermedad de

Alzheimer, otras demencias o deterioro cognitivo, junto con sus familiares, tutores legales y/o cuidadores.

El ambito de actuacion engloba todo el territorio islefio, centrandose en cinco zonas estratégicas Puerto del
Rosario, Corralejo, Antigua, Gran Tarajal y Morro Jable los mayores nicleos poblacionales de Fuerteventura.
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a7 HE IS Beneficiarios
Sede Poblacion insular
FUERTEVENTURA Servicio de Ayuda a Domicilio Mayores dependientes

y familiares cuidadores
Mayores dependientes
y familiares cuidadores
Mayores dependientes
y familiares cuidadores
Mayores dependientes

Fisioterapia a Domicilio

LA OLIVA Centro Terapéutico Corralejo (25 plazas) y familiares cuidadores
. . Mayores dependientes
PAJARA Centro Terapéutico Morro Jable (15 plazas) y familiares cuidadores

. . Mayores dependientes
TUINEJE Centro Terapéutico Gran Tarajal (15 plazas) y fa¥ni|iarespcuidadores

. . Mayores dependiente
ANTIGUA Centro Terapéutico Antigua (10 plazas) y faelﬁwirlinespESidladorses

A grosso modo, se pretende cooperacion para un desarrollo sostenido de los programas que AFA LF trabaja
actualmente en la isla. La continuidad de dicha labor se pone en entredicho debido a la falta de recursos econémicos
ante la que nos enfrentamos.

2.3.0BJETIVOS

Ser un recurso sociosanitario, que dé respuesta a las necesidades de los usuarios desde una perspectiva
transdisciplinar y personalizada, ofreciendo un trato digno y respetando la voluntad de las personas
afectadas(en la medida de lo posible),sin dejar de considerar la aportacién de los familiares.

Facilitar tanto la conciliacion de la vida social y laboral, como el respiro, de las familias que cuidan a sus
mayores en el domicilio.

Prestar atencidn profesional a las necesidades béasicas, terapéuticas y socioculturales de los beneficiarios.
Servir como un instrumento de apoyo que favorezca la permanencia de las personas asistentes en su entorno
habitual.

Desarrollar un modelo organizativo y de funcionamiento centrado en la persona usuaria y orientado a una
adaptacion a sus necesidades cambiantes, estableciendo procedimientos para la evaluacion, la planificacion y
la gestion de recursos y actuaciones orientados a la mejora continua de la calidad

Ofrecer programas de actividades terapéuticas especializadas en personas con la enfermedad de Alzheimer,
otras demencias y/o deterioro cognitivo, asi como fomentar su socializacion y nivel de participacion
ciudadana.

2.4.PRINCIPIOS ETICOS
Los principios éticos por los que se rige AFA LF, que conforman tanto la filosofia de trabajo como las acciones
desarrolladas por el personal laboral,se cimentan en cuatro principios de bioética: autonomia, beneficencia, no

maleficencia y justicia. Los mismos se aplican al funcionamiento de todos nuestros programas:

Informacién y Autonomia

Todas las personas son, en principio, capaces de tomar decisiones sobre lo que afecta a su proyecto vital,
distinguiendo entre su capacidad para “hacer” algo y la capacidad para “decidir”. Por tanto, el usuario y la familia
deben conocer y consentir el plan individual de actuacion que se desarrolle, siendo informados de cualquier
modificacion o cambio que se proponga.

Por otro lado, los profesionales tienen la obligacion moral de promover y respetar las decisiones de las personas
usuarias en cuanto al estilo de vida, los valores y creencias personales.
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Bienestar y satisfaccion

Este principio se refiere a la virtud intrinseca de la intervencion profesional para favorecer el bienestar y la
satisfaccion de los usuarios, procurandoles el mayor beneficio posible y limitando los riesgos. Se define como la
obligacién moral de los profesionales para realizar buenas practicas, como un derecho que tienen las personas
usuarias, incluyendo el control de la enfermedad, la busqueda del bienestar, la atencion integral y la satisfaccion de
otras necesidades de los usuarios, asi como el fortalecimiento emocional, el acompafiamiento, la consideracion, el
respeto y el propio sentimiento de seguridad personal.

Igualdad de trato

Los profesionales estan obligados a no discriminar a ningun usuario por razones sociales o culturales y el deber
de distribuir los recursos y su accesibilidad de forma equitativa, protegiendo a los mas necesitados.

La buena praxis profesional proveera la atencion mas adecuada en funcién de la situacion de dependencia de
cada persona y de sus circunstancias personales, asimismo deberan evitarse los prejuicios y los tratamientos de favor o
discriminatorios, promoviendo, también con el ejemplo, los valores positivos de solidaridad, colaboracién y ayuda
mutua.

Fidelidad y confianza

Los profesionales realizardn su actividad procurando una relacién positiva con las personas usuarias y sus
familiares en su préctica cotidiana. Se trata de establecer y desarrollar una relacién de confianza reciproca para
favorecer los efectos de comunicacion fiable, empatia, percepcion de seguridad y fidelidad.

Confidencialidad y proteccién de datos

Todos los profesionales estan obligados a mantener el secreto y confidencialidad de los datos personales y de las
historias profesionales y de todos los procesos de atencién del usuario y su familia.

Del mismo modo, el centro garantizara la seguridad en el sistema de almacenamiento de datos y en el manejo de la
informacion, limitandose este uso para fines que tengan relacidn con los procesos de atencion o aquellos que sirvan para
conocer y evaluar la situacion de las personas usuarias con fines de mejora en los procesos asistenciales.

Participacion e integracion

Todos los profesionales potenciaran el maximo posible la participacion e integracion de las personas usuarias en
las actividades en funcion de sus capacidades.

Globalidad y atencién personalizada

La atencion a la persona usuaria debe ser integral, partiendo de un modelo global de salud y bienestar que abarca
de manera interdisciplinar aspectos sanitarios, sociales, psicologicos, ambientales, convivenciales, culturales y otros
analogos. Toda atencion se adaptara a las necesidades de cada beneficiario.

Profesionalizacion

Todo el personal laboral debera tener la cualificacion técnica correspondiente a su nivel profesional, sin perjuicio
de la labor del voluntariado social, al que se le reconoce su valor complementario.

3. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
3.1.ASPECTOS GENERALES
La Filosofia de AFA LF pretende, en definitiva, mejorar la calidad de vida de los usuarios que atiende, respetando

la dignidad e idiosincrasia de las personas, y ofreciendo una visién positiva de la vejez desde un Enfoque
Biopsicosocial.
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El modelo biopsicosocial que adopta el trabajo que realizamos, nos permite tener una vision global de los
usuarios, teniendo en cuenta que en cada persona se produce una combinacion de aspectos fisicos-funcionales,
psicoldgicos (pensamientos, emociones, habitos y conductas) y sociales que determinaran las atenciones a llevar a cabo
de forma individualizada.

Lograr niveles de CALIDAD y HUMANIZACION en la atencién obteniendo la satisfaccion de las personas
usuarias y de los agentes que intervienen, es el objetivo de la gestion con calidad en A.F.A. Lanzarote y Fuerteventura.
Esta forma de gestionar supone disponer de un sistema que garantiza los requisitos de los servicios y ademas incluye la
satisfaccion, la gestion de los procesos y la optimizacion de los recursos.

Trabajar con calidad se basa en un compromiso real con las actividades, y una activa implicacion de las personas
que trabajan en la organizacion, articulando la motivacion y el reconocimiento de los mismos a través de los cauces de
participacion.

La organizacion general facilita a los profesionales la consecucion de los objetivos propuestos en sus
intervenciones con los usuarios, al mismo tiempo, los usuarios seran acogidos de forma que se fomente su autonomia y
con ello su autoestima.

3.2.SEDE

Desde la sede de Fuerteventura, ubicada en Puerto del Rosario, se ofrece informacion, orientacion y
asesoramiento a toda persona que lo necesite y esté interesada en acceder o colaborar en nuestros servicios.

Se atienden las solicitudes y demandas de las personas que desean acceder a alguno de los servicios de AFA
LF. A partir de ahi, el equipo técnico acude a los domicilios para valorar la situacion de cada usuario: el estado
cognitivo de la persona y el entorno socio-familiar. Una vez se accede a la prestacion se podra disponer de
atencion psicolégica y social cuando asi lo requieran, ademas se realiza seguimientos de los casos.

Por otra parte, desde la sede se gestionan todos los datos administrativos y documentacion de la Asociacion.
Ademas se realizan tramites de coordinacién con los diferentes recursos de la isla, y se programan las actividades
de difusion, sensibilizacion y concienciacion.

3.3..CENTROS TERAPEUTICOS

AFA LF cuenta con 5 centros terapéuticos distribuidos a lo largo de la isla de Fuerteventura: Corralejo,
Puerto del Rosario, Antigua, Gran Tarajal y Morro Jable. En dichos centros se trata a personas que padecen la
enfermedad de Alzheimer, o cualquier otro tipo de demencia en estado leve o0 moderado.

Previamente al acceso a los centros, se realiza una valoracion inicial tanto psicoldgica como social, para asi
conocer a los futuros usuarios, y las necesidades que presentan los cuidadores principales. Con este recurso se
pretende que el usuario pueda beneficiarse de las diferentes actividades realizadas y que los cuidadores principales
tengan un respiro familiar, de manera que dispongan de tiempo para ellos mismos. Se beneficiara a ambos,
mejorando la calidad de vida familiar.

El horario de atencién de todos los centros terapéuticos es de 09:00 a 13:00. y Se trabaja con los usuarios
distintas areas que se ven afectadas por este tipo de enfermedades y/o demencias, desde la orientacién a la
realidad, la psicomotricidad fina y gruesa, actividades de estimulacion cognitivas, actividades de la vida diaria, etc.
Cada recurso cuenta con uno 0 mas técnicos y gerocultoras para desarrollar estas actividades y atender de forma
adecuada a los usuarios.

3.4.SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
Actualmente, ofrecemos el Servicio de Ayuda a Domicilio tanto para aquellas personas que tengan reconocido el grado
de dependencia y se les haya concedido la Prestacidn Vinculada al Servicio como de forma particular. Mediante este

recurso se ofrece a la persona una serie de atenciones de caracter doméstico, social, psicolégico, etc. para mejorar su
bienestar fisico y emocional sin salir de su entorno.
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En cada caso, se elabora por parte de los diferentes técnicos un Plan de Atencion Individualizado acorde a las
necesidades de cada usuario. Y se especifican pautas de trabajo que la auxiliar aplicara durante el servicio.

3.5. FISIOTERAPIA A DOMICILIO

El servicio de fisioterapia a domicilio tiene la finalidad de ofrecer un plan terapéutico de atencion
individualizada, teniendo en cuenta las diferentes patologias que se presentan y con el objetivo final de mejorar la
calidad de vida del usuario y del familiar.

Dicho recurso esta dando cobertura tanto en la zona norte como en la zona sur de la isla de Fuerteventura, en
horarios de mafiana y tarde. Algunos de los tratamientos que se ofrecen van desde mejorar el estado fisico,
correcciones posturales, correcciones de patron motor, drenaje linfatico, masoterapia, etc.

4. RECURSOS HUMANOS
4.1 AMBITO LABORAL

AF.A. Lanzarote y Fuerteventura cuenta con la experiencia y los recursos humanos adecuados para
estructurar la organizacion del Proyecto “Apoyo a la red de recursos sociosanitarios de AFA LF” en Fuerteventura. Las
actuaciones en el ambito laboral se basan en el VI Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencion a las Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal.

Se debe prestar especial importancia a la formacion continua de los trabajadores, entendiéndola como un
derecho permanente de los mismos, y como parte fundamental para la integracién y adaptacion de nuestro trabajo a la
realidad de nuestros usuarios.

A través de la formacion continua , no s6lo se busca la cualificacion, sino también el desarrollo personal y
profesional de los trabajadores, lo cual promovera la consecucidn de los distintos objetivos de calidad en los servicios, y
generara a medio y largo plazo resultados positivos que promoveran la estabilidad laboral.

Todo el personal laboral estard en posesion de la titulacién requerida para su puesto de trabajo, por lo que el
proceso formativo se centra en fomentar una actitud positiva que promueva el trabajo en equipo, desarrollar en los
trabajadores habilidades personales y conocimientos que permitan ofrecer a los usuarios, servicio que den respuesta a
sus necesidades, de forma personalizada, valida y eficaz.

La implantacion de este Proyecto generard la creacion de 5 nuevos puestos trabajo. La plantilla de trabajo estaria
constituido por los siguientes profesionales: un Fisioterapeuta y dos Técnicos en Animacion Sociocultural en los
Centros; un Fisioterapeuta a domicilio; y un Trabajador Social. A continuacion se especifican los requerimientos de
dichos puestos.

4.2 FISIOTERAPEUTA CENTRO TERAPEUTICO
Funciones y Responsabilidades:

1. La jornada laboral sera de 8.00 a 14.00 horas de lunes a viernes. Los horarios se cumpliran y respetaran con
la méxima responsabilidad. A la hora de entrar se debera estar uniformado, identificado y en su
correspondiente puesto, preparando y ultimando todo para tenerlo en orden al llegar los usuarios.

Desarrollo de labor fisioterapéutica delegando en gerocultores cuando se considere oportuno.

Ordenar y tener al dia las Historias e Informes, registrando cuantas observaciones sean precisas.

Colaborar y coordinarse con el equipo de los Centros.

Participar en reuniones, juntas y sesiones de trabajo.

Comunicacidn con los familiares de usuarios.

Preservar la intimidad y la confidencialidad de los pacientes y sus familias.

Cooperar en la preparacion, el desarrollo y la ejecucidn de los programas gerontolégicos del Centro.
Comunicacién y atencién en requerimientos de los enfermos para proporcionarles bienestar (no dejarlos solos,
escucharles, demostrarles carifio)

©oOoN R WN
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10.

11.

Orden, organizacion y limpieza de todo el material utilizado y, en todo lo necesario para el desarrollo de las
tareas diarias. Cuidar y procurar el buen uso del mobiliario, aparatos, etc., notificando cualquier desperfecto
0 averia.

Informar periédicamente del desarrollo de sus funciones y de cualquier aspecto del entorno laboral que
considere oportuno.

4.3. TECNICO EN ANIMACION SOCIOCULTURAL CENTRO TERAPEUTICO

Funciones y Responsabilidades:

1.

©oNo Gk~ W

11.

La jornada laboral sera de 8.00 a 14.00 horas de lunes a viernes. Los horarios se cumpliran y respetaran con la
maxima responsabilidad. A la hora de entrar se debera estar uniformado, identificado y en su correspondiente
puesto, preparando y ultimando todo para tenerlo en orden al llegar los usuarios.

Desarrollo de las tareas propias en el &mbito de la animacion sociocultural delegando en gerocultores cuando se
considere oportuno.

Ordenar y tener al dia la documentacion, registrando cuantas observaciones sean precisas.

Colaborar y coordinarse con el equipo de los Centros.

Participar en reuniones, juntas y sesiones de trabajo.

Comunicacion con los familiares de usuarios.

Preservar la intimidad y la confidencialidad de los pacientes y sus familias.

Cooperar en la preparacion, el desarrollo y la ejecucién de los programas gerontolégicos del Centro.
Comunicacidn y atencion en requerimientos de los enfermos para proporcionarles bienestar (no dejarlos solos,
escucharles, demostrarles carifio)

Orden, organizacion y limpieza de todo el material utilizado y, en todo lo necesario para el desarrollo de las tareas
diarias. Cuidar y procurar el buen uso del mobiliario, aparatos, etc., notificando cualquier desperfecto o averia.
Informar periddicamente del desarrollo de sus funciones y de cualquier aspecto del entorno laboral que considere
oportuno.

4.4.FISIOTERAPIA A DOMICILIO

Funciones y Responsabilidades:

1.

w

©oNo G A

10.
11.

12.

La jornada laboral se planificara en funcién de los casos a domicilio 10 horas de lunes a viernes. Los horarios se
cumplirén y respetaran con la méaxima responsabilidad.

Valoracion y evaluacion de paciente desde el ambito fisioterapéutico

Elaboracién de Plan Individualizado de Intervencidn del paciente y Educacion en Higiene Postural para sus
familiares/cuidadores

Atencion directa a enfermos mediante sesiones terapéuticas, tratamientos, masajes... en domicilios

Seguimiento de la intervencion y, reevaluacion y readaptacion si es necesario

Ordenar y tener al dia las Historias e Informes Fisioterapéuticos

Preservar la intimidad y la confidencialidad de los pacientes y sus familias.

Colaborar y coordinarse con el resto del Equipo Técnico de la Sede en todo aquello que corresponde a sus
funciones, informando periédicamente del desarrollo de las mismas.

Supervisar y delegar acciones que realizan las auxiliares de ayuda a domicilio en lo que respecta al ambito
fisioldgico y, especialmente, en aquellos casos de intervencion conjunta.

Participar en reuniones, juntas y sesiones de trabajo que se establezcan por la Gerencia.

Orden y organizacién de todo el material utilizado y, en todo lo necesario para el desarrollo de las tareas diarias
tanto en los domicilios como en la sede.

Comunicar todos los hechos que se consideren oportunos respecto a cualquier aspecto del entorno laboral a la
direccion.

4.5. TRABAJADOR/A SOCIAL

Funciones y Responsabilidades:

1.

2.

La jornada laboral es de 8.00 a 14.00 horas de lunes a viernes. Los horarios se cumplirdn y respetaran con la
maxima responsabilidad.

Atencion al pablico: informacion, asesoramiento y derivacion interna o externa, cuando sea oportuno

Atencién comunitaria: relaciones con otra asociaciones, colectivos e instituciones
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4. Realizacion de Ficha e Informe Social de todos los beneficiarios de servicios de A.F.A. Lanzarote y Fuerteventura,
asi como Seguimiento de los casos.

5. Ordenary tener al dia las Historia Sociales, registrando cuantas observaciones sean precisas.

6. Organizar talleres, jornadas, etc. para formar e informar a familiares/cuidadores

7. Preservar la intimidad y la confidencialidad de los pacientes y sus familias.

8. Colaborar y coordinarse con el resto del Equipo de en todo aquello que corresponda a sus funciones, informando
periédicamente del desarrollo de las mismas.

9. Participar en reuniones, y sesiones de trabajo que se establezcan por la Direccidn.

10. Cooperar en la preparacion, el desarrollo y la ejecucidn de los programas y/o proyectos de la Sede

11. Orden, organizacion de todo el material utilizado y, en todo lo necesario para el desarrollo de las tareas diarias.
Cuidar y procurar el buen uso del mobiliario, equipo informético, etc., notificando cualquier desperfecto o averia el
superior inmediato.

12. Comunicar todos los hechos que se consideren oportunos respecto a cualquier aspecto del entorno laboral a la
direccion.

4.6. DESPLAZAMIENTOS
Para la consecucion de los prop6sitos planteados en este proyecto se trabajara en dos zonas, dividiendo la isla de
Fuerteventura en Norte (Puerto del Rosario, Antigua y La Oliva) y Sur (Morro Jable y Gran Tarajal). De esta forma,
se disminuyen los costes que suponen los largos desplazamientos propios del territorio insular y se aumenta el tiempo
efectivo de trabajo.
AFA LF aporta ademds un microbus adaptado de 7 plazas para ayudar en los desplazamientos en actividades de

accion social esporédica. Salidas especificas puntuales: citas médicas, gestiones personales, etc. Se pretende el
reconocimiento social y posibilitar el acercamiento, el contacto con otras personas y el entorno.

5. PRESUPUESTO

PRESUPUESTO DE GASTOS “Apoyo a la red de recursos sociosanitarios de AFA LF”

. i , na . Segu. Social
Titulacion Horas semanales NUmero Duracion Salario Bruto Empresa
FISIOTERAPEUTA 30 1 12meses 12.638,24 4.120,08
TASOC 30 2 12 meses 19.335,84 6.303,36
TRABAJADOR/A
SOCIAL 30 1 12 meses 12.638,28 4.928,40

FISIOTERAPEUTA
A DOMICILIO 10 1 12 meses 4.212,72 1.373,40
SUBTOTAL 5 18.825,08 16.725,24
GASTOS DE PERSONAL 65. 550,32 €

TOTAL PROYECTO “Apoyo a la red de recursos sociosanitarios de AFALF” :  65.550,32 €

Observando dicho presupuesto, se refiere exclusivamente a gastos de personal, primando positivamente la atencién
directa al mayor, en detrimento de otros gastos. Por otro lado, se promueve la creacion de 5 puestos de trabajo, que
contribuyen a minorar el desempleo en Fuerteventura.

FINANCIACION:

Del Coste de las actividades indicadas el Cabildo de Fuerteventura aportara el importe de 65.550,32 € lo que
representa el 100%%, del coste total.
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La partida presupuestaria de la que se nutren los créditos para la concesion de la subvencién nominada es la siguiente:

2016 20 2310A. 489.23 CONVENIO AFA: PROGRAMA APOYO A LA RED DE RECURSOS SOCIOSANITARIOS“

b) Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y la
Asociacion de familiares de enfermos de ALZHEIMER vy otras demencias de Lanzarote y Fuerteventura
para la ejecucion del programa de denominado apoyo a la red de recursos sociosanitarios de AFA LF
afio 2016, por importe de 65.550,32 euros, cuyo texto literal es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA ASOCIACION DE
FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS DE LANZAROTE Y FUERTEVENTURA
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DENOMINADO APOYO A LA RED DE RECURSOS SOCIOSANITARIOS
DE AFA LF ANO 2016.

En Puerto del Rosario, a de de 2.016.

REUNIDOS
De una parte, el Sr. D. Marcial Morales Martin, actuando en nombre y representacion del Cabildo Insular de
Fuerteventura, con las facultades que resulten de su eleccion como representante legal de la Corporacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 34.1b) de la Ley 7/85. de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen

Local y el articulo 11.1k del Reglamento Organico de la Entidad

Y por otra, la Sra. D. Manuel Ruiz San Andrés, actuando en nombre y representacion de LA ASOCIACION
DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS DE LANZAROTE Y FUERTEVENTURA.

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la representacion con que
intervienen y al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de todos los ciudadanos/as a los servicios
sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros elementos de
régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacion social que presenten individuos, grupos
y comunidades, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO.- Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a los principios de
participacion y descentralizacion, aproximando lo méas posible a los ciudadanos, no sélo los servicios, ademéas del
principio de coordinacion entre todas las instituciones y organismos implicados en el area de servicios sociales.

TERCERO.- Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 9/1.987, de 28 de Abril, de Servicios

Sociales, y en concreto en su titulo IV, articulos 14, apartados 1 y 2 y articulo 15, apartados 1 y 2, relativos a la
colaboracion y participacion.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accidon administrativa coordinada, las partes acuerdan
suscribir el presente convenio de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del Convenio: El presente convenio tiene por objeto articular una subvenciéon para el
apoyo y ejecucion del programa denominado APOYO A LA RED DE RECURSOS SOCIOSANITARIOS DE AFA LF
ANO 2016, cubriendo tUnicamente los gastos de personal durante el afio 2.016.

SEGUNDA .- Descripcidn de los Programas. EI programa denominado APOYO A LA RED DE RECURSOS
SOCIOSANITARIOS DE AFA LF ANO 2016 ANO 2016, tiene por objeto responder a las necesidades de las personas
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con la enfermedad de Alzheimer y otras demencias desde una perspectiva transdisciplicar y personalizada, ofreciendo un
trato digno y respetando la voluntad de las personas afectadas, de acuerdo con el programa descrito en el ANEXO 1.

TERCERA.- Financiacion: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de Fuerteventura
aportara, para el ejercicio de 2.016, la cantidad global de SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA
EUROS Y TREINTA Y DOS CENTIMOS (65.550,32 €)

Para el ejercicio de 2.016 la aplicacién presupuestaria es 2016 20 2310A 489.23, denominada: CONVENIO
AFA: PROGRAMA APOYO A LA RED RECURSOS SOCIOSANITARIOS

La aportacion econémica se hard con cargo a la distribucion que se especifica en el ANEXO Il. Estas
cantidades aportadas por el Cabildo representan, los siguientes porcentajes:

Programas Aport Cabildo Aport Asociacién AFA
Afio 2.016 65.550,32 0

Porcentaje 100% 0%

TOTAL 65.550,32 0,00

El destino de la financiacion del Cabildo sera el cubrir Unicamente los gastos de personal del programa.
La Asociacion AFA podra convenir con otras Administraciones o entes publicos o privados, otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

CUARTA.- Formas de abono: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura realizara el abono de dichas
cantidades economicas de la siguiente forma:
- ElI100% a la firma del convenio

QUINTA.- Justificacion: El plazo para justificar el coste total de la actividad asi como la realizacion de la
misma serd hasta el 31 de Enero de 2.017.

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

a) Certificacion de gastos: El total de los gastos, mediante un certificado (conforme al ANEXO I11) del
organo que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos acreditativo de y haberse destinado los
fondos recibidos a la finalidad para la que han sido convenidos, haciendo constar de forma detallada, por
capitulos, los gastos totales realizados en la ejecucion del programa.

b) Cuenta justificativa (ANEXO IV) detallada con expresion de todos los gastos adjuntando la relacion de
facturas originales o compulsadas de los gastos totales del programa.

-. Los gastos del personal se justificaran mediante la aportacion de la némina, asi como documentos TC1 y
TC2 de la Seguridad Social y modelo 111 del IRPF.

¢) Memoria descriptiva de la actividad: Ademds la realizacion de la actividad se justificard mediante
memoria descriptiva del programa ejecutado, que contendrd, como minimo los extremos contemplados en el
ANEXO V. Debera ser aportada en papel y en soporte informatico.

SEXTA.- Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura, que estén vigentes, en la forma y plazos establecidos en
las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro, sera de aplicacion
Ley 38/2.003, de 17 de Noviembre General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo.

SEPTIMA.- Obligaciones: ElI Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura asume la responsabilidad de
seguimiento y supervision de las actuaciones convenidas. Asimismo se compromete a:

a) Financiar con la cantidad establecida en el presente convenio el programa.
b) Cualquier otra que sea acordada previamente por la Comision de seguimiento del presente Convenio.
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Por su parte, la ASOCIACION AFA LF se compromete a:
a) Ejecutar los programas descritos en el ANEXO I,
b) Asesorar al resto de los servicios insulares en las materias relacionadas en este Convenio.
c) Coordinarse con todos los servicios internos y externos que pueda mejorar la calidad de atencion al usuario y evitar
duplicidad en las actuaciones.
d) A los efectos de coordinacién presupuestaria AFA debera realizar aquellas certificaciones que acrediten la gestion, el
desarrollo, cumplimiento y justificacion de las cantidades abonadas, debiendo facilitar en todo momento, el seguimiento
y control del Convenio, asi como los documentos e informacién que le sean requeridos.
f) La ASOCIACION AFA se compromete a facilitar toda la informacion, que le sea requerida por el Cabildo.
g) Debera mencionarse la colaboracién del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, en cuantos, carteles, difusion,
publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente convenio. El Cabildo Insular de Fuerteventura se compromete
a la reciprocidad en aquellos que sean elaborados desde esta Corporacidn, para dicho Convenio.

Asimismo, en caso de que otras Administraciones Publicas se incorporaran al Plan, también se incluird su
mencion en cualquier difusion, carteles, publicidad y escritos.

OCTAVA .- Causas de Resolucion.-Seran causas de resolucion del presente convenio:

El incumplimiento de alguna de sus clausulas.

e  Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico

e lo aconseje.

Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

NOVENA.-.Plazo de ejecucidn del programa. La ejecucion de las actividades contempladas en el programa
financiado deberan estar comprendidas entre el 01 de Enero de 2.016, hasta el 31 de Diciembre de 2.016.

DECIMA; Duracidn y vigencia- La vigencia de este convenio anual se establece desde su firma hasta el 31
de Enero del 2.017.

UNDECIMA.- Normativa de aplicacidn.-

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo, por el
Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracion entre Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio serd el siguiente:

a) La Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que tengan
caracter basico o de aplicacion supletoria para la administracion Local.

b) La Legislacion Basica del Estado reguladora de la Administracion Local (Articulo 72 de la Ley 7/85, de 2 de
Abril del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo).

c) Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Autdnoma, en ejercicio de sus
competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias.

d) EIl Derecho comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

e) La Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura el 31.12.04.

f)  Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes.

g) Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

DUO DECIMA.-Comisién de Sequimiento.- Para el seguimiento del presente convenio se constituira una
Comisién de Seguimiento compuesta por los siguientes miembros:

- Dos representantes del Cabildo Insular de Fuerteventura.
- Dos representantes de la Entidad AFA LF

Y, en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman el presente
documento el Iltmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, y el Sr/.a Representante de la
ASOCIACION AFA LF en lugar y fecha ut supra.

EL PRESIDENTE REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION AFA
Fdo. D. Marcial Morales Martin. Fdo. Manuel Ruiz San Andrés

16



Secretaria General: CG1/0-03.11.2016
MARM/hca

ANEXO |
PROGRAMA DE ACTUACION
INDICE

1. INTRODUCCION
1.1. Presentacion
1.2. De Lanzarote a Fuerteventura
1.3. La Poblacion Majorera

2. EL PROYECTO
2.1. “Apoyo a la red de recursos sociosanitarios de AFA LF”
2.2. Perfil de usuarios y &mbito de actuacion
2.3. Objetivos
2.4. Principios Eticos

3.  ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
3.1. Aspectos Generales
3.2. Sede
3.3. Centros Terapéuticos
3.4. Servicio de Ayuda a Domicilio
3.5. Fisioterapia a Domicilio

4. RECURSOS HUMANOS
4.1. Ambito Laboral
4.2. Fisioterapeuta Centros
4.3. TASOC Centros
4.4. Fisioterapeuta a domicilio
4.5. Trabajador/a Social
4.6. Desplazamientos

5. PRESUPUESTO
6. INTRODUCCION
1.1.PRESENTACION

La Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras Demencias de Lanzarote y Fuerteventura (AFA
LF) es una organizacién sin &nimo de lucro, creada en 1995 por un grupo de familiares con una probleméatica comun, la
falta de informacion y de recursos para enfrentarse a la enfermedad.

El Alzheimer supone un gran impacto en la sociedad y requiere un compromiso de los sistemas sociales y de salud
comunitarios. La enfermedad obliga a buscar métodos de atencion més flexibles que permitan combinar el diagndstico y
la terapia con el apoyo familiar y social.

En el tratamiento del paciente con demencia, la aplicacion de tratamientos farmacoldgicos, deberia
complementarse siempre con terapias no farmacoldgicas, para estimular las capacidades cognitivas que el paciente
preserva, con el objetivo de retrasar el curso de la enfermedad. La experiencia que hemos llevado a cabo en los Gltimos
afios demuestra que es posible salvaguardar la calidad de vida de los afectados mediante programas de estimulacion.

A lo largo de estos 20 afios de incansable lucha, se han ido consolidando una serie de programas dirigidos a las
personas con Alzheimer u otras demencias, sin olvidar a sus familiares y cuidadores. De hecho, algunos de nuestros
servicios y/o terapias tales como Fisioterapia a Domicilio, Método Montessori de intervencion, Smartbrain (estimulacion
mediante pantalla digital) etc. se han perfilado como pioneros en Canarias.

En este recorrido, y siempre buscando la buena préactica y el buen hacer, consideramos la implementacion de un
Sistema de Gestion de Calidad, que nos marcase el camino para conseguir la excelencia en nuestras acciones,
registrando y llevando el control de las actuaciones tanto de gestién como asistenciales y terapéuticas. Gestionar con
Calidad, supone también proporcionar una atencién y asistencia integral al usuario, planificando de forma
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trascendental y ejecutiva, optimizando los medios econémicos y humanos, renovando las prestaciones y evaluando los
resultados para luego mejorarlos.

1.2.DE LANZAROTE A FUERTEVENTURA

El objetivo primordial de AFA LF en Fuerteventura es promover la mejora en la calidad de vida de los pacientes
afectados por la Enfermedad de Alzheimer u otras Demencias (en adelante EAD), sus familiares y cuidadores actuando
en ambas islas. Esto se concreta en 12 fines:

13. Promover y mejorar la atencion biopsicosocial, asi como la asistencia de los servicios sociales y sanitarios a los
EAD, y a sus familiares y cuidadores.

14. Orientar en materia sanitaria, legal, social y econémica a los familiares.

15. Asesorar a entidades publicas y privadas en el &mbito de la atencion de los enfermos con la EAD.

16. Promocionar y difundir los conocimientos referentes a la EAD, fundamentalmente en todo lo relacionado con los
avances en su diagndstico, terapéutica y prevencion, al objeto de facilitar una asistencia adecuada al enfermo y al
cuidador.

17. Divulgar en los medios de comunicacion y entre los agentes sociales, todo lo referente a las prestaciones,
programas y servicios, que afectan al colectivo objeto de la Asociacion.

18. Facilitar, mejorar y defender las buenas practicas de caracter asistencial que afectan a las personas que padezcan
la EAD, a fin de mejorar su calidad de vida.

19. Estimular las investigaciones y estudios sobre epidemiologia, etiologia y evolucién terapéutica de la EAD, asi
como su impacto en el ambito familiar y comunitario.

20. Establecer relaciones con otras entidades y asociaciones relacionadas con la problematica de la EAD, dentro y
fuera de Espafia, con el propdsito de actualizar los avances en cuanto a asistencia, logros cientificos, etc., en esa
materia.

21. Pertenecer a Federaciones o Confederaciones de caracter regional, nacional o internacional que tengan el mismo
objeto que esta Asociacion.

22. Promocionar y colaborar en la apertura y mantenimiento de Centros de Atencion Sanitaria y Social a personas
que padezcan la EAD, asi como el desarrollo de programas de servicio de ayuda a domicilio, apoyo a los
familiares y cuidadores, gestionando las actuaciones y servicios que favorezcan los fines de la Asociacion.

23. Organizar todo tipo de acciones relacionadas y actividades afines, tales como sesiones o conferencias sobre temas
de divulgacion cultural, cientifico, artistico, etc. asi como reuniones, recepciones o fiestas sociales de similar
naturaleza.

24. Favorecer la situacion de la mujer frente al cuidado de las personas con la EAD, potenciando la igualdad de
género en la atencién a las personas afectadas.

1.3.LA POBLACION MAJORERA

La enfermedad de Alzheimer (EA) es la forma mas comin de demencia progresiva que afecta al 6 % de la
poblacién por encima de los 60 afios. La incidencia se incrementa directamente proporcional a la edad, de tal forma
que, por encima de los 80 afecta al 20 % de los ancianos. Dicha cifra aumenta al sumar otros diagndsticos de demencia
(Vascular, de Cuerpos de Lewis, Mixta, Fronto-temporal, etc.) que pueden afectar a nuestros mayores.

Cuando se sigue a lo largo de varios afios una poblacion libre de dicha dolencia, la mitad de todos los casos
nuevos de demencias son especificamente de Alzheimer. Se estima que en Espafia, debido al aumento de la esperanza de
vida, la prevalencia de la enfermedad se duplicara en el 2025.

Dado que actualmente el Servicio Canario de Salud carece de un Censo de personas que padecen Alzheimer u
otras demencias se ha elaborado una tabla con datos demogréficos referidos al nimero de habitantes de Fuerteventura
en 2015. Esto es, una prevalencia de afectacion de Alzheimer u otras Demencias de un 10% en una poblacién de 14.181
personas mayores de 60 afios.

FUERTEVENTURA 2015

60-64
65-69

2.527 2.266 4.793 479
1.969 1.696 3.665 367
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1.303 1.123 2.426 243
668 764 1.432 143
465 575 1.040 104
212 305 517 52
74 134 208 21
29 49 78 8

POBLACION MAYOR DE 60 ANOS 7.252 6.929 14.181 1.418

Elaboracion propia (Fuente ISTAC)
7. ELPROYECTO
2.1.7“APOYO A LA RED DE RECURSOS SOCIOSANITARIOS DE AFA LF”

El Alzheimer es un problema de caracter sociosanitario cuyo principal abordaje se establece en el &mbito familiary
todavia no existe tratamiento efectivo ni prevencion adecuada que permita paliar los efectos de la enfermedad. Ello
supone unos costes directos e indirectos entre los familiares que superan los 30.000 euros anuales.

Contamos con una escasa dotacion de recursos especificos para afrontar las necesidades de las personas y familias
afectadas. A pesar de las diferentes recomendaciones formuladas por el Parlamento Europeo, la Comision Europea vy,
més recientemente la Organizacién Mundial de la Salud, en Espafia no existe un plan especificamente dirigido a paliar
los efectos de la enfermedad.

Intentado minorar dicha situacion, nuestra Asociacién pretende instaurar el Proyecto “Apoyo a la Red de Recursos
Sociosanitarios de AFA LF “en Fuerteventura como respaldo a los programas que se estan desarrollando actualmente
y en beneficio de los mayores dependientes vecinos de la isla.

2.2 PERFIL DE USUARIOS Y AMBITO DE ACTUACION

El perfil de los beneficiarios del Proyecto “Apoyo a la Red de Recursos Sociosanitarios de AFA LF”se
caracteriza por tratarse de personas mayores dependientes, afectadas en distintos grados por la enfermedad de
Alzheimer, otras demencias o deterioro cognitivo, junto con sus familiares, tutores legales y/o cuidadores.

El dmbito de actuacion engloba todo el territorio islefio, centrdndose en cinco zonas estratégicas Puerto del
Rosario, Corralejo, Antigua, Gran Tarajal y Morro Jable los mayores nicleos poblacionales de Fuerteventura.

AFA LFE Beneficiarios

Sede Poblacién insular

Mayores dependientes
y familiares cuidadores
Mayores dependientes
y familiares cuidadores
Mayores dependientes
y familiares cuidadores
Mayores dependientes
y familiares cuidadores
Mayores dependientes
y familiares cuidadores
Mayores dependientes
y familiares cuidadores

FUERTEVENTURA Servicio de Ayuda a Domicilio

Fisioterapia a Domicilio

PUERTO DEL ROSARIO Centro Terapéutico Lluvia (25 plazas)
Centro Terapéutico Corralejo (25 plazas)
Centro Terapéutico Morro Jable (15 plazas)

Centro Terapéutico Gran Tarajal (15 plazas)
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Mayores dependientes

Centro Terapéutico Antigua (10 plazas) y familiares cuidadores

A grosso modo, se pretende cooperacion para un desarrollo sostenido de los programas que AFA LF trabaja
actualmente en la isla. La continuidad de dicha labor se pone en entredicho debido a la falta de recursos econémicos
ante la que nos enfrentamos.

2.3.0BJETIVOS

= Ser un recurso sociosanitario, que dé respuesta a las necesidades de los usuarios desde una perspectiva
transdisciplinar y personalizada, ofreciendo un trato digno y respetando la voluntad de las personas
afectadas(en la medida de lo posible),sin dejar de considerar la aportacion de los familiares.

= Facilitar tanto la conciliacion de la vida social y laboral, como el respiro, de las familias que cuidan a sus
mayores en el domicilio.
Prestar atencion profesional a las necesidades basicas, terapéuticas y socioculturales de los beneficiarios.
Servir como un instrumento de apoyo que favorezca la permanencia de las personas asistentes en su entorno
habitual.

= Desarrollar un modelo organizativo y de funcionamiento centrado en la persona usuaria y orientado a una
adaptacion a sus necesidades cambiantes, estableciendo procedimientos para la evaluacién, la planificacion y
la gestion de recursos y actuaciones orientados a la mejora continua de la calidad

= Ofrecer programas de actividades terapéuticas especializadas en personas con la enfermedad de Alzheimer,
otras demencias y/o deterioro cognitivo, asi como fomentar su socializacién y nivel de participacion
ciudadana.

2.4 PRINCIPIOS ETICOS
Los principios éticos por los que se rige AFA LF, que conforman tanto la filosofia de trabajo como las acciones
desarrolladas por el personal laboral,se cimentan en cuatro principios de bioética: autonomia, beneficencia, no

maleficencia y justicia. Los mismos se aplican al funcionamiento de todos nuestros programas:

Informacién y Autonomia

Todas las personas son, en principio, capaces de tomar decisiones sobre lo que afecta a su proyecto vital,
distinguiendo entre su capacidad para “hacer” algo y la capacidad para “decidir”. Por tanto, el usuario y la familia
deben conocer y consentir el plan individual de actuacion que se desarrolle, siendo informados de cualquier
modificacion o cambio que se proponga.

Por otro lado, los profesionales tienen la obligacion moral de promover y respetar las decisiones de las personas
usuarias en cuanto al estilo de vida, los valores y creencias personales.

Bienestar y satisfaccion

Este principio se refiere a la virtud intrinseca de la intervencion profesional para favorecer el bienestar y la
satisfaccion de los usuarios, procurandoles el mayor beneficio posible y limitando los riesgos. Se define como la
obligacion moral de los profesionales para realizar buenas préacticas, como un derecho que tienen las personas
usuarias, incluyendo el control de la enfermedad, la busqueda del bienestar, la atencidn integral y la satisfaccion de
otras necesidades de los usuarios, asi como el fortalecimiento emocional, el acompafiamiento, la consideracion, el
respeto y el propio sentimiento de seguridad personal.

Igualdad de trato

Los profesionales estan obligados a no discriminar a ningn usuario por razones sociales o culturales y el deber
de distribuir los recursos y su accesibilidad de forma equitativa, protegiendo a los mas necesitados.

La buena praxis profesional proveerd la atencion mas adecuada en funcién de la situacién de dependencia de
cada persona y de sus circunstancias personales, asimismo deberan evitarse los prejuicios y los tratamientos de favor o
discriminatorios, promoviendo, también con el ejemplo, los valores positivos de solidaridad, colaboracién y ayuda
mutua.
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Fidelidad y confianza

Los profesionales realizaran su actividad procurando una relacién positiva con las personas usuarias y sus
familiares en su préctica cotidiana. Se trata de establecer y desarrollar una relacién de confianza reciproca para
favorecer los efectos de comunicacion fiable, empatia, percepcion de seguridad y fidelidad.

Confidencialidad y proteccién de datos

Todos los profesionales estan obligados a mantener el secreto y confidencialidad de los datos personales y de las
historias profesionales y de todos los procesos de atencion del usuario y su familia.

Del mismo modo, el centro garantizara la seguridad en el sistema de almacenamiento de datos y en el manejo de la
informacion, limitdndose este uso para fines que tengan relacion con los procesos de atencion o aquellos que sirvan para
conocer y evaluar la situacion de las personas usuarias con fines de mejora en los procesos asistenciales.

Participacion e integracion
Todos los profesionales potenciaran el maximo posible la participacion e integracion de las personas usuarias en
las actividades en funcion de sus capacidades.

Globalidad y atencion personalizada

La atencion a la persona usuaria debe ser integral, partiendo de un modelo global de salud y bienestar que abarca
de manera interdisciplinar aspectos sanitarios, sociales, psicologicos, ambientales, convivenciales, culturales y otros
analogos. Toda atencion se adaptara a las necesidades de cada beneficiario.

Profesionalizacion

Todo el personal laboral debera tener la cualificacion técnica correspondiente a su nivel profesional, sin perjuicio
de la labor del voluntariado social, al que se le reconoce su valor complementario.

8. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
8.1. ASPECTOS GENERALES

La Filosofia de AFA LF pretende, en definitiva, mejorar la calidad de vida de los usuarios que atiende, respetando
la dignidad e idiosincrasia de las personas, y ofreciendo una vision positiva de la vejez desde un Enfoque
Biopsicosocial.

El modelo biopsicosocial que adopta el trabajo que realizamos, nos permite tener una vision global de los
usuarios, teniendo en cuenta que en cada persona se produce una combinacion de aspectos fisicos-funcionales,
psicoldgicos (pensamientos, emociones, habitos y conductas) y sociales que determinaran las atenciones a llevar a cabo
de forma individualizada.

Lograr niveles de CALIDAD y HUMANIZACION en la atencion obteniendo la satisfaccion de las personas
usuarias y de los agentes que intervienen, es el objetivo de la gestion con calidad en A.F.A. Lanzarote y Fuerteventura.
Esta forma de gestionar supone disponer de un sistema que garantiza los requisitos de los servicios y ademas incluye la
satisfaccion, la gestion de los procesos y la optimizacidn de los recursos.

Trabajar con calidad se basa en un compromiso real con las actividades, y una activa implicacion de las personas
que trabajan en la organizacion, articulando la motivacion y el reconocimiento de los mismos a través de los cauces de
participacion.

La organizacion general facilita a los profesionales la consecucion de los objetivos propuestos en sus
intervenciones con los usuarios, al mismo tiempo, los usuarios seran acogidos de forma que se fomente su autonomia y
con ello su autoestima.

3.2.SEDE
Desde la sede de Fuerteventura, ubicada en Puerto del Rosario, se ofrece informacién, orientacion y
asesoramiento a toda persona que lo necesite y esté interesada en acceder o colaborar en nuestros servicios.
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Se atienden las solicitudes y demandas de las personas que desean acceder a alguno de los servicios de AFA
LF. A partir de ahi, el equipo técnico acude a los domicilios para valorar la situacion de cada usuario: el estado
cognitivo de la persona y el entorno socio-familiar. Una vez se accede a la prestacion se podra disponer de
atencion psicoldgica y social cuando asi lo requieran, ademas se realiza seguimientos de los casos.

Por otra parte, desde la sede se gestionan todos los datos administrativos y documentacion de la Asociacion.
Ademas se realizan tramites de coordinacién con los diferentes recursos de la isla, y se programan las actividades
de difusion, sensibilizacién y concienciacion.

3.3,.CENTROS TERAPEUTICOS

AFA LF cuenta con 5 centros terapéuticos distribuidos a lo largo de la isla de Fuerteventura: Corralejo,
Puerto del Rosario, Antigua, Gran Tarajal y Morro Jable. En dichos centros se trata a personas que padecen la
enfermedad de Alzheimer, o cualquier otro tipo de demencia en estado leve o moderado.

Previamente al acceso a los centros, se realiza una valoracion inicial tanto psicolégica como social, para asi
conocer a los futuros usuarios, y las necesidades que presentan los cuidadores principales. Con este recurso se
pretende que el usuario pueda beneficiarse de las diferentes actividades realizadas y que los cuidadores principales
tengan un respiro familiar, de manera que dispongan de tiempo para ellos mismos. Se beneficiara a ambos,
mejorando la calidad de vida familiar.

El horario de atencién de todos los centros terapéuticos es de 09:00 a 13:00. y Se trabaja con los usuarios
distintas areas que se ven afectadas por este tipo de enfermedades y/o demencias, desde la orientacion a la
realidad, la psicomotricidad fina y gruesa, actividades de estimulacion cognitivas, actividades de la vida diaria, etc.
Cada recurso cuenta con uno o mas técnicos y gerocultoras para desarrollar estas actividades y atender de forma
adecuada a los usuarios.

3.4.SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

Actualmente, ofrecemos el Servicio de Ayuda a Domicilio tanto para aquellas personas que tengan reconocido el
grado de dependencia y se les haya concedido la Prestacion Vinculada al Servicio como de forma particular.
Mediante este recurso se ofrece a la persona una serie de atenciones de caracter doméstico, social, psicolégico, etc.
para mejorar su bienestar fisico y emocional sin salir de su entorno.

En cada caso, se elabora por parte de los diferentes técnicos un Plan de Atencion Individualizado acorde a las
necesidades de cada usuario. Y se especifican pautas de trabajo que la auxiliar aplicara durante el servicio.

3.5._FISIOTERAPIA A DOMICILIO

El servicio de fisioterapia a domicilio tiene la finalidad de ofrecer un plan terapéutico de atencion
individualizada, teniendo en cuenta las diferentes patologias que se presentan y con el objetivo final de mejorar la
calidad de vida del usuario y del familiar.

Dicho recurso esta dando cobertura tanto en la zona norte como en la zona sur de la isla de Fuerteventura, en

horarios de mafiana y tarde. Algunos de los tratamientos que se ofrecen van desde mejorar el estado fisico,
correcciones posturales, correcciones de patron motor, drenaje linfatico, masoterapia, etc.

9. RECURSOS HUMANOS
4.1.AMBITO LABORAL
A.F.A. Lanzarote y Fuerteventura cuenta con la experiencia y los recursos humanos adecuados para estructurar la
organizacion del Proyecto “Apoyo a la red de recursos sociosanitarios de AFA LF” en Fuerteventura. Las actuaciones

en el &mbito laboral se basan en el VI Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencidn a las Personas Dependientes y
Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal.
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Se debe prestar especial importancia a la formacion continua de los trabajadores, entendiéndola como un derecho
permanente de los mismos, y como parte fundamental para la integracion y adaptacion de nuestro trabajo a la realidad
de nuestros usuarios.

A través de la formacion continua , no s6lo se busca la cualificacion, sino también el desarrollo personal y
profesional de los trabajadores, lo cual promovera la consecucion de los distintos objetivos de calidad en los servicios, y
generara a medio y largo plazo resultados positivos que promoveran la estabilidad laboral.

Todo el personal laboral estard en posesion de la titulacion requerida para su puesto de trabajo, por lo que el
proceso formativo se centra en fomentar una actitud positiva que promueva el trabajo en equipo, desarrollar en los
trabajadores habilidades personales y conocimientos que permitan ofrecer a los usuarios, servicio que den respuesta a
sus necesidades, de forma personalizada, valida y eficaz.

La implantacion de este Proyecto generara la creacion de 5 nuevos puestos trabajo. La plantilla de trabajo estaria
constituido por los siguientes profesionales: un Fisioterapeuta y dos Técnicos en Animacion Sociocultural en los
Centros; un Fisioterapeuta a domicilio; y un Trabajador Social. A continuacion se especifican los requerimientos de
dichos puestos.

4.2 FISIOTERAPEUTA CENTRO TERAPEUTICO
Funciones y Responsabilidades:
12. La jornada laboral seré de 8.00 a 14.00 horas de lunes a viernes. Los horarios se cumpliran y respetaran con

la médxima responsabilidad. A la hora de entrar se debera estar uniformado, identificado y en su
correspondiente puesto, preparando y ultimando todo para tenerlo en orden al llegar los usuarios.

13. Desarrollo de labor fisioterapéutica delegando en gerocultores cuando se considere oportuno.

14. Ordenar y tener al dia las Historias e Informes, registrando cuantas observaciones sean precisas.

15. Colaborar y coordinarse con el equipo de los Centros.

16. Participar en reuniones, juntas y sesiones de trabajo.

17. Comunicacidn con los familiares de usuarios.

18. Preservar la intimidad y la confidencialidad de los pacientes y sus familias.

19. Cooperar en la preparacion, el desarrollo y la ejecucion de los programas gerontolégicos del Centro.

20. Comunicacién y atencion en requerimientos de los enfermos para proporcionarles bienestar (no dejarlos solos,
escucharles, demostrarles carifio)

21. Orden, organizacién y limpieza de todo el material utilizado y, en todo lo necesario para el desarrollo de las
tareas diarias. Cuidar y procurar el buen uso del mobiliario, aparatos, etc., notificando cualquier desperfecto
0 averia.

22. Informar peridédicamente del desarrollo de sus funciones y de cualquier aspecto del entorno laboral que

considere oportuno.
4.3. TECNICO EN ANIMACION SOCIOCULTURAL CENTRO TERAPEUTICO
Funciones y Responsabilidades:

12. La jornada laboral sera de 8.00 a 14.00 horas de lunes a viernes. Los horarios se cumpliran y respetaran con la
maxima responsabilidad. A la hora de entrar se debera estar uniformado, identificado y en su correspondiente
puesto, preparando y ultimando todo para tenerlo en orden al llegar los usuarios.

13. Desarrollo de las tareas propias en el ambito de la animacion sociocultural delegando en gerocultores cuando se
considere oportuno.

14. Ordenar y tener al dia la documentacion, registrando cuantas observaciones sean precisas.

15. Colaborar y coordinarse con el equipo de los Centros.

16. Participar en reuniones, juntas y sesiones de trabajo.

17. Comunicacidn con los familiares de usuarios.

18. Preservar la intimidad y la confidencialidad de los pacientes y sus familias.

19. Cooperar en la preparacion, el desarrollo y la ejecucion de los programas gerontoldgicos del Centro.

20. Comunicacion y atencion en requerimientos de los enfermos para proporcionarles bienestar (no dejarlos solos,
escucharles, demostrarles carifio)
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21.

22.

Orden, organizacion y limpieza de todo el material utilizado y, en todo lo necesario para el desarrollo de las tareas
diarias. Cuidar y procurar el buen uso del mobiliario, aparatos, etc., notificando cualquier desperfecto o averia.
Informar periédicamente del desarrollo de sus funciones y de cualquier aspecto del entorno laboral que considere
oportuno.

4.4 EISIOTERAPIA A DOMICILIO

Funciones y Responsabilidades:

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,

4.5.

La jornada laboral se planificara en funcién de los casos a domicilio 10 horas de lunes a viernes. Los horarios se
cumplirén y respetaran con la méxima responsabilidad.

Valoracion y evaluacion de paciente desde el &mbito fisioterapéutico

Elaboraciéon de Plan Individualizado de Intervencidn del paciente y Educacion en Higiene Postural para sus
familiares/cuidadores

Atencion directa a enfermos mediante sesiones terapéuticas, tratamientos, masajes... en domicilios

Seguimiento de la intervencion y, reevaluacion y readaptacion si es necesario

Ordenar y tener al dia las Historias e Informes Fisioterapéuticos

Preservar la intimidad y la confidencialidad de los pacientes y sus familias.

Colaborar y coordinarse con el resto del Equipo Técnico de la Sede en todo aquello que corresponde a sus
funciones, informando periédicamente del desarrollo de las mismas.

Supervisar y delegar acciones que realizan las auxiliares de ayuda a domicilio en lo que respecta al d&mbito
fisiologico y, especialmente, en aquellos casos de intervencion conjunta.

Participar en reuniones, juntas y sesiones de trabajo que se establezcan por la Gerencia.

Orden y organizacion de todo el material utilizado y, en todo lo necesario para el desarrollo de las tareas diarias
tanto en los domicilios como en la sede.

Comunicar todos los hechos que se consideren oportunos respecto a cualquier aspecto del entorno laboral a la
direccion.

TRABAJADOR/A SOCIAL

Funciones y Responsabilidades:

25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.

36.

4.6.

La jornada laboral es de 8.00 a 14.00 horas de lunes a viernes. Los horarios se cumplirdn y respetaran con la
méxima responsabilidad.

Atencion al publico: informacion, asesoramiento y derivacion interna o externa, cuando sea oportuno

Atencidn comunitaria: relaciones con otra asociaciones, colectivos e instituciones

Realizacion de Ficha e Informe Social de todos los beneficiarios de servicios de A.F.A. Lanzarote y Fuerteventura,
asi como Seguimiento de los casos.

Ordenar y tener al dia las Historia Sociales, registrando cuantas observaciones sean precisas.

Organizar talleres, jornadas, etc. para formar e informar a familiares/cuidadores

Preservar la intimidad y la confidencialidad de los pacientes y sus familias.

Colaborar y coordinarse con el resto del Equipo de en todo aquello que corresponda a sus funciones, informando
periédicamente del desarrollo de las mismas.

Participar en reuniones, y sesiones de trabajo que se establezcan por la Direccion.

Cooperar en la preparacion, el desarrollo y la ejecucidn de los programas y/o proyectos de la Sede

Orden, organizacién de todo el material utilizado y, en todo lo necesario para el desarrollo de las tareas diarias.
Cuidar y procurar el buen uso del mobiliario, equipo informatico, etc., notificando cualquier desperfecto o averia el
superior inmediato.

Comunicar todos los hechos que se consideren oportunos respecto a cualquier aspecto del entorno laboral a la
direccion.

DESPLAZAMIENTOS
Para la consecucion de los propdsitos planteados en este proyecto se trabajara en dos zonas, dividiendo la isla de

Fuerteventura en Norte (Puerto del Rosario, Antigua y La Oliva) y Sur (Morro Jable y Gran Tarajal). De esta forma, se
disminuyen los costes que suponen los largos desplazamientos propios del territorio insular y se aumenta el tiempo
efectivo de trabajo.
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AFA LF aporta ademas un microbus adaptado de 7 plazas para ayudar en los desplazamientos en actividades de
accion social esporadica. Salidas especificas puntuales: citas médicas, gestiones personales, etc. Se pretende el
reconocimiento social y posibilitar el acercamiento, el contacto con otras personas y el entorno.

10. PRESUPUESTO

PRESUPUESTO DE GASTOS “Apoyo a la red de recursos sociosanitarios de AFA LF”

Titulacion Horas semanales NUmero @ Duracién Salario Bruto ~ Segu. Social Empresa
FISIOTERAPEUTA 30 1 12meses 12.638,24 4.120,08
TASOC 30 2 12 meses 19.335,84 6.303,36
TRABAJADOR/A SOCIAL 30 1 12 meses 12.638,28 4.928,40
FISIOTERAPEUTA
A DOMICILIO 10 1 12 meses 4.212,72 1.373,40
SUBTOTAL 5 48.825,08 | 16.725,24
GASTOS DE PERSONAL 65. 550,32 €

TOTAL PROYECTO “Apoyo a la red de recursos sociosanitarios de AFALF”:  65.550,32 €

Observando dicho presupuesto, se refiere exclusivamente a gastos de personal, primando positivamente la atencion
directa al mayor, en detrimento de otros gastos. Por otro lado, se promueve la creacion de 5 puestos de trabajo, que
contribuyen a minorar el desempleo en Fuerteventura.

ANEXO 2: CUADRO PRESUPUESTARIO.
CONVENIO AFA LF: 2016

PROGRAMAS FINANCIACION

Afio 2016 Cabildo ENTIDAD Total
APOYO A LA RED DE RECURSOS 65.550.32 0,00 65.550,32
SOCICIOSANITARIOS AFA LF 2016

Porcentaje 100% 0% 100%

ANEXO I11. MODELO DE CERTIFICADO DE JUSTIFICACION
D./D% oo e e e e e eee e ee s, Tesorero/secretario de la ASOCIACION ..........ooieieei e
CERTIFICA

Que segun los datos obrantes en los registros contables de la Asociacion de Familiares de Enfermos de
Alzheimer y otras demencias de Lanzarote y Fuerteventura a mi cargo, los GASTOS TOTALES REALIZADOS en el
Convenio de colaboracion suscrito con el Cabildo de Fuerteventura  para la ejecucion del programa
denominado: ................ccoeeeeee e,
desglosados en los siguientes capitulos:

r

. ascienden a e e e e et i vetaeeaeeae e e de  Euros,

PROGRAMA : “....iiiiicieee e e eee v v e . ANO 2016

Capitulo I: Personal
TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el Visto Bueno de la
Presidente /a de la Asociacion AFALF a de de2.0__

V°B° EL/LAPRESIDENTE/A EL/LA TESORERO SECRETARIO./ DE LA ASOCIACION
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO IV: MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA
Cabildo Insular de Fuerteventura Consejeria:
Denominacion del Convenio : ARo:

Datos de identificacion del beneficiario

Nombre del beneficiario (persona fisica o Entidad):

Nombre del representante legal de la entidad:

Cargo:

Domicilio: [C.P. Localidad:
Teléfono: | Fax: e-mail:
C.L.F. de la entidad: [ DNI/NIF:

Datos de la persona que certifica

Nombre:

Cargo:

Domicilio a efectos de notificacion:

CP. | Localidad: | DNI/ NIF:
Teléfono: | Fax: | e-mail:

Relacidén de Justificantes que se adjuntan:

2.1. Gastos Salariales:

FECHA | CONCEPTO | COSTE SALARIO BRUTO | COSTE SEGURIDAD SOCIAL COSTE TOTAL

2.2. Gastos corrientes

PROVEEDOR FECHA FACTURA N° FACTURA IMPORTE | CONCEPTO

2.3. Gastos Totales:

Periodo de justificacion CONCEPTO IMPORTE
De 1 de Enero de 2.016 a 31 de Diciembre de 2.016 GASTOS DE PERSONAL
De 1 de Enero de 2.016 a 31 de Diciembre de 2.016 GASTOS CORRIENTES

TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA

APORTACION DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA

APORTACION DE LA ENTIDAD

En a de 20

V° B° EL PRESIDENTE EL TESORERO/SECRETARIO
Fdo.: Fdo:

ANEXO V: MEMORIA JUSTIFICATIVA.

OBJETIVOS CUMPLIDOS.

ACTIVIDADES REALIZADAS.

DEMANDA ATENDIDA: BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS DEL PROGRAMA.
EVALUACION DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS.
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PROPUESTAS DE MEJORA..”

c) Autorizar al Sr. Presidente del Cabildo de Fuerteventura para la firma del presente convenio.
d) Dar traslado del presente acuerdo a la Asociacion AFA LF.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa podrd interponer,
potestativamente recurso de reposicion, ante el Organo Administrativo que lo dictd, en el plazo de un
mes a contar desde el siguiente al recibo de esta notificacion o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de los Contencioso Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria,
conforme a lo dispuesto en el articulo 109.c). 116 y 117 de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso. Administrativa
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al del recibo de esta notificacion.

Interpuesto recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso administrativo
hasta tanto sea resuelto. Transcurrido un mes la interposicion del recurso de reposicion sin que se
notifique su resolucién, se entendera desestimado y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

En su caso, podra interponer igualmente Recurso Extraordinario de Revision o cualquier otro
gue estime procedente en Derecho.

- Convenio de colaboracion entre la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y el Cabildo Insular de Fuerteventura para la prestacion de servicios
en centros residenciales, de dia y de noche, a personas en situacion de dependencia y, en
general, a personas mayores o con discapacidad.

Visto el informe-propuesta de la Jefa de Unidad de Asuntos Sociales, Sanidad y Consumo, D2,
Luz Divina Cabrera Travieso, de fecha 21 de septiembre de 2016.

Visto el informe emitido por la Técnico de Administracion la Unidad de Servicios Juridicos,
D2 M2, del Rosario Sarmiento Pérez, de fecha 4 de octubre de 2016, con el Visto Bueno de la Jefa de la
Unidad, D2 M2, Mercedes Contreras Fernandez.

Visto el informe-propuesta de la Jefa de Unidad de Asuntos Sociales, Sanidad y Consumo, D2,
Luz Divina Cabrera Travieso, de fecha 25 de octubre de 2016.

Visto el informe de la Interventora Accidental, D? M2, Dolores Miranda Lopez, de fecha 18 de
octubre de 2016.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar la Memoria Explicativa del Convenio de colaboracién entre la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo Insular de Fuerteventura para la
prestacion de servicios en centros residenciales, de dia y de noche, a personas en situacién de
dependencia y, en general, a personas mayores o con discapacidad, por importe de UN MILLON
TRESCIENTAS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE (1.332.767) EUROS
(Consejeria De Empleo, Politicas Sociales y Vivienda)

b) Aprobar el Convenio de colaboracion entre la Administracion Pablica de la Comunidad
Autonoma de Canarias y el Cabildo Insular de Fuerteventura para la prestaciéon de servicios en centros
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residenciales, de dia y de noche, a personas en situacion de dependencia y, en general, a personas
mayores o con discapacidad, por importe de UN MILLON TRESCIENTAS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE (1.332.767) EUROS (Consejeria De Empleo, Politicas Sociales y
Vivienda), cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS Y EL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN CENTROS RESIDENCIALES, DE DIA Y DE NOCHE A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIAY, EN GENERAL, A PERSONAS MAYORES O CON DISCAPACIDAD.

EN oo, Ao de..ooven.. de 2016.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Diia. Patricia Herndndez Gutiérrez, Consejera de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda,
en nombre y representacion de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, actuando en virtud
de las competencias que le otorga los articulos 16y 29.1 k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias, en relacion con los Decretos 105/2015, de 9 de julio del Presidente (BOC n°
133, de 10 de julio de 2015) por el que se le nombra Consejera de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda,103/2015, de 9
de julio, del Presidente, por el que se determinan el numero, denominacion y competencias de las Consejerias y
183/2015, de 21 de julio, por el que se determina la estructura central y periférica, asi como las sedes de las Consejerias
del Gobierno de Canarias, y con el articulo 125.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares y facultada
expresamente para la firma del presente convenio de colaboracion por acuerdo del Gobierno de Canarias, en sesion
de .... de ...... de 2016.

Y de otra, el llmo. Sr. D. Marcial Morales Martin, Presidente del Cabildo Insular de Fuerteventura, en representacion
que del mismo tiene atribuida en virtud del articulo 34.1.b) en relacion con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como del articulo 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de
abril, de cabildos insulares y facultado para la firma del presente convenio de colaboracién, por autorizacion
de...................., adoptada en sesion celebrada el dia ..... de ...............de 2016.

Los intervinientes, que actuan en razon de sus respectivos cargos, se reconocen, mutua y reciprocamente, la capacidad legal
necesaria para la formalizacion del presente Convenio y, en su mérito.

EXPONEN

Primero.- El Estatuto de Autonomia de Canarias atribuye competencia exclusiva en materia de asistencia social y
servicios sociales y de desarrollo legislativo y ejecucion en materia de sanidad a la Comunidad Autonoma de Canarias
(articulos 30.13 y 32.10, respectivamente), en el marco de los articulos 148.1.20%y 21y 149.1.16 de la Constitucion.

Segundo.- La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia, prevé la creacion de un Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia con la
participacion y la colaboracion de todas las Administraciones Publicas. Este Sistema garantiza un derecho subjetivo de
la ciudadania, consistente en asegurar el acceso de cualquier persona a las prestaciones y servicios que requiera en
funcion de la situacion de dependencia en que se encuentre.

Tercero.- La entrada en vigor de la Ley 39/2006, del Real Decreto 504/2007, de 20 de abril, que regulo, en un primer
momento, el baremo de valoracion de la situacion de dependencia establecido por dicha Ley y los Acuerdos del Consejo
Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, en sesiones celebradas los dias 27 de noviembre
de 2008 y 10 de julio de 2012, hizo necesaria la regulacion de un procedimiento administrativo especifico para el
reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia en el territorio de la Comunidad Autonoma de Canarias, y posteriormente el establecimiento
de las intensidades de proteccion de los servicios y el establecimiento de los criterios para la determinacion de la
compatibilidad entre las prestaciones de atencion a la dependencia en dicho dambito, la regulacion de los centros y
servicios que actien en el ambito de la promocion de la autonomia personal y la atencion a personas en situacion de
dependencia en Canarias, asi como el establecimiento de los criterios para determinar la capacidad econémica de la
persona beneficiaria del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia y su participacion economica en el
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coste de los servicios, asi como la determinacion de la cuantia de las prestaciones economicas del sistema en la
Comunidad Autéonoma de Canarias. A tal efecto, el Gobierno de Canarias ha aprobado los Decretos 54/2008, de 25 de
marzo; 131/2011, de 17 de mayo, 67/2012, de 20 de julio y 93/2014, de 19 de septiembre, que, respectivamente, regulan
las materias senialadas.

Cuarto.- El articulo 11.c) de la citada Ley 39/2006 dispone que, en el marco del Sistema para la Autonomia y Atencion a
la Dependencia, corresponden a las Comunidades Autonomas, sin perjuicio de las competencias que les son propias
segun la Constitucion Espaiiola, los Estatutos de Autonomia y la legislacion vigente, entre otras, la funcion de establecer
los procedimientos de coordinacion sociosanitaria, creando, en su caso, los organos de coordinacion que procedan para
garantizar una efectiva atencion.

Quinto.- El articulo 14 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud,
establece que la atencion sociosanitaria comprende el conjunto de cuidados destinados a aquellos enfermos,
generalmente cronicos, que por sus especiales caracteristicas pueden beneficiarse de la actuacion simultdnea y sinérgica
de los servicios sanitarios y sociales para aumentar su autonomia, paliar sus limitaciones o sufrimientos y facilitar su
reinsercion social.

Asimismo, dispone el citado precepto que, en el ambito sanitario, la atencion sociosanitaria se llevara a cabo en los
niveles de atencion que cada Comunidad Autonoma determine y en cualquier caso comprendera:

a) Los cuidados sanitarios de larga duracion.
b) La atencion sanitaria a la convalecencia.
¢) La rehabilitacion en pacientes con déficit funcional recuperable.

Por ultimo, preceptia que la continuidad del servicio sera garantizada por los servicios sanitarios y sociales a través de
la adecuada coordinacion entre las Administraciones publicas correspondientes.

Sexto.- La disposicion adicional cuarta del Real Decreto 63/1995, de 20 de enero, sobre Ordenacion de prestaciones
sanitarias del Sistema Nacional de Salud, en vigor en virtud del Real Decreto 1030/20006, de 15 de septiembre, por el que
se establece la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacion,
dispone que la atencion a los problemas o situaciones sociales o asistenciales no sanitarias que concurran en las
situaciones de enfermedad o pérdida de la salud tendran la consideracion de atenciones sociales, garantizandose en todo
caso la continuidad del servicio a través de la adecuada coordinacion por las Administraciones publicas
correspondientes de los servicios sanitarios y sociales.

Séptimo.- El articulo 23 de la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion Sanitaria de Canarias, establece que la
estructura sanitaria publica canaria, a través de las Administraciones Publicas en el ambito de sus respectivas
competencias, desarrolla, entre otras, la funcion de atencion sociosanitaria, especialmente a los enfermos cronicos, en
coordinacion con los servicios sociales.

Octavo.- El articulo 12 de la referida Ley 39/2006 prevé la participacion de las Entidades Locales en la gestion de los
servicios de atencion a las personas en situacion de dependencia, de acuerdo con la normativa de sus respectivas
Comunidades Autonomas y dentro de las competencias que la legislacion vigente les atribuye, y en la disposicion
adicional duodécima de la citada Ley se establece que, en la participacion de las entidades territoriales en el Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, se tendran en cuenta las especificidades reconocidas a los Cabildos
Insulares en el caso de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Noveno.- El Titulo Il de la Ley territorial 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, realiza una distribucion de
competencias en materia de servicios sociales entre las Administraciones Publicas de Canarias, atribuyendo a la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias, en el articulo 10, entre otras, la planificacion de los servicios
sociales, y a los Cabildos Insulares en el articulo 12, entre otras, la gestion de los servicios especializados de ambito
insular y los servicios descentralizados por otras Administraciones Publicas.

Décimo.- Las Administraciones Publicas, en sus relaciones, se rigen por el principio de cooperacion y colaboracion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3 y 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 3.71) de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.

29



Secretaria General: CG1/0-03.11.2016
MARM/hca

Undécimo.- De conformidad con el articulo 123 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, la Administracion
publica canaria y los cabildos insulares podran celebrar convenios en los que establezcan libremente los
instrumentos de cooperacion previstos para la consecucion de fines comunes de interés publico, en el ambito de
sus respectivas competencias, de acuerdo con los requisitos exigidos por la legislacion basica de régimen juridico de las
administraciones publicas.

A través de los convenios, la Administracion publica de la Comunidad Autonoma y los cabildos insulares podrdn
coordinar sus politicas de fomento dirigidas a un mismo sector, distribuir las subvenciones otorgadas por una de ellas
con referencia al ambito territorial o poblacion de otra, ejecutar puntualmente obras o servicios de la competencia de
una de las partes, compartir las sedes, locales o edificios que sean precisos para el desarrollo de competencias
concurrentes; ceder y aceptar la cesion de uso de bienes patrimoniales, desarrollar actividades de cardcter
prestacional y adoptar las medidas oportunas para alcanzar cualquiera otra finalidad de contenido andlogo a las
anteriores

Duodécimo.- Los Servicios de Centro de Dia y de Noche, asi como, de Atencion Residencial estan previstos como
servicios de atencion a la dependencia en el Catalogo de servicios del articulo 15 de la Ley 39/2006 y definidos en los
articulos 24 y 25 de la misma.

Decimotercero.- De conformidad con el articulo 16.1 de la Ley 39/2006, los servicios establecidos en la misma se
integran en la Red de Servicios Sociales de las respectivas Comunidades Autonomas en el ambito de las competencias
que las mismas tienen asumidas formando parte de la misma los centros publicos de las Comunidades Autonomas, de las
Entidades Locales, los centros de referencia estatal para la promocion de la autonomia personal y para la atencion y
cuidado de situaciones de dependencia, asi como los privados concertados debidamente acreditados.

Decimocuarto.- La puesta en marcha del Sistema Canario para la Autonomia y Atencion a la Dependencia ha requerido
de un conjunto de medidas de ordenacion normativa y de reorganizacion funcional y territorial, asi como de un periodo
transitorio que ha permitido ir integrando el Plan de Infraestructura Sociosanitaria en el nuevo Sistema, tanto el Area de
Mayores como el Area de Discapacidad.

Decimoquinto.- El articulo 3 del Real Decreto 1050/2013, de 27 de diciembre de 2013 por el que se regula el nivel
minimo de proteccion establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencidn a las personas en situacion de dependencia, sefiala que las aportaciones de la Administracion General del
Estado en concepto de nivel minimo de proteccidon garantizado para cada beneficiario quedan condicionadas al
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 39/2006, y en cualquier caso a los siguientes:

a) Que el procedimiento de reconocimiento de la situacién de dependencia haya sido iniciado a solicitud de la persona
interesada o de quien ostente su representacion.

b) Que la situacion de dependencia se haya reconocido, siguiendo el procedimiento establecido para ello, mediante la
correspondiente resolucion, y por aplicacion del baremo de valoracion de la situacion de dependencia, vigente en el
momento de realizarse la valoracion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27.2 de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre. En el caso de que se proceda a la revision del grado de dependencia por alguna de las causas previstas en el
articulo 30 de la citada ley serd de aplicacion el baremo de valoracion de la situacion de dependencia vigente en el
momento de la revision.

Decimosexto.- El Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el que se regulan las prestaciones del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia, establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, en su articulo 2, determina los servicios y
prestaciones economicas que corresponden a los grados IlI; Il y I de dependencia.

Decimoséptimo.- En virtud de tal marco normativo, el 8 de septiembre de 2015 se firmo convenio de colaboracion entre
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias y el Cabildo Insular de Fuerteventura para la prestacion de
servicios en centros residenciales y centros de dia y de noche a personas en situacion de dependencia, y, en general, a
personas mayores o con discapacidad, cuyo plazo de vigencia concluyo el 31 de diciembre de 2015, por lo que se precisa
la suscripcion de un nuevo convenio para el aiio 2016.

30



Secretaria General: CG1/0-03.11.2016
MARM/hca

Decimoctavo.- La disposicion adicional vigésimo novena de la Ley 11/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2016, establece que “Cualquier norma, convenio, subvencion o
acto administrativo que afecte al modulo sanitario de los centros sociosanitarios, deberd contar previamente con el
informe preceptivo de la consejeria competente en materia de sanidad, que ademas, ostenta la potestad de control sobre
los modulos sanitarios en su totalidad de los centros sociosanitarios”.

En cumplimiento de dicho mandato, consta en el expediente administrativo de su razon informe de la Consejeria de
Sanidad de fecha 27 de mayo de 2016.

En virtud de cuanto antecede, las partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion a tenor de las
siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto.

1. El presente Convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Canarias, a través de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, y el Cabildo Insular de Fuerteventura,
para la prestacion de los servicios de centro de dia y de noche, asi como de atencion residencial (rvesidencias, viviendas
tuteladas y hogares funcionales) incluidos en la Red de Centros Sociosanitarios, propios, concertados o convenidos por
el referido Cabildo Insular, a las personas mayores o con discapacidad que tengan reconocida la situacion de
dependencia, determinado los cuidados sanitarios, en su caso, y se les hayan asignado dichos servicios en el Programa
Individual de Atencion.

2. Asimismo, se articula la colaboracion para la cofinanciacion de un mdximo del 25% de las plazas de la Red de
Centros Sociosanitarios propios, concertados o convenidos por el Cabildo Insular de Fuerteventura, que atiendan a
personas mayores o con discapacidad que no tengan reconocida la situacion de dependencia. Dicho limite porcentual no
se aplicard en el caso de las plazas de la Red de Centros Sociosanitarios propios, concertados o convenidos por el
Cabildo Insular de Fuerteventura, que atiendan a personas con discapacidad por razén de salud mental. Una vez
alcanzado el limite porcentual del 25% de las plazas, no podra darse de alta a nuevas personas usuarias sin la
aprobacion del pertinente Plan Individual de Atencion.

Segunda.- Obligaciones de las partes para la prestacion de servicios a personas en situacion de dependencia
reconocida.

1. El Cabildo Insular de Fuerteventura, pondra a disposicion del Sistema Canario para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia las plazas que se detallan en el anexo para que sean ocupadas por personas a las que hace referencia el
apartado 1 de la Clausula anterior y, excepcionalmente, por las personas referidas en el apartado 2 de dicha Clausula.

2. Asimismo, el Cabildo Insular de Fuerteventura, asume, en su ambito territorial, la prestacion, de forma directa o
indirecta, de los servicios conforme prevé el Decreto 131/2011, de 17 de mayo, por el que se establecen las intensidades
de proteccion de los servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Canarias y queda sujeto a lo dispuesto en el Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el que se
regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, establecidas en la Ley 39/20006, de
14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, con la
modificaciones operadas por el Real Decreto 291/2015, de 17 de abril.

3. El Cabildo Insular y la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias, a través de la Consejeria de Empleo,
Politicas Sociales y Vivienda, financiaran las plazas puestas a disposicion del Sistema Canario para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia en los términos del presente Convenio.

4. El Cabildo Insular se compromete a tomar las medidas de difusion oportunas para que en todos los centros y servicios
recogidos en este convenio se dé a conocer el cardcter cofinanciador por la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias de los centros o servicios, durante el tiempo de su ejecucion, debiéndose incluir la identidad
corporativa grdfica del Gobierno de Canarias, con leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas
conmemorativas, material impreso, medios electronicos o audiovisuales o bien en menciones realizadas en medios de
comunicacion.
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La utilizacion de la imagen institucional del Gobierno de Canarias debera limitarse estrictamente a la finalidad de dar a
conocer el cardcter cofinanciador por el mismo de los centros o servicios, actividad o actuacion y se ajustard a los
criterios generales que establezca la Direccion General de Modernizacion y Calidad de los Servicios, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 184/2004, de 21 de diciembre, por el que se aprueba la identidad corporativa del Gobierno de
Canarias y se establecen las normas para su tratamiento y utilizacion.

A tal fin y, atendiendo a las previsiones contenidas en el citado Decreto 184/2004, la identidad corporativa que se
debera tener en cuenta, serd la siguiente:

Modelo 1 color Modelo 1 color para fondo negro
Modelo 1 positivo Modelo 1 negativo

Se podra descargar este modelo de logotipos en el Manual de la Identidad Grafica del Gobierno de Canarias, en la
siguiente direccion:

http://www.gobiernodecanarias.org/identidadgrafica/zona_de_descarga.jsp

5. Asimismo, el Cabildo Insular se compromete a utilizar en la ejecucion del presente convenio la aplicacion informatica
“Sistema de Informacion de Dependencia de Canarias (SIDCAN)” del Servicio Canario de la Salud. En este sentido, el
Cabildo Insular deberd garantizar la completa integracion e interoperabilidad entre sus sistemas de informacion y la
citada aplicacion informatica, correspondiendo al Servicio Canario de la Salud establecer los criterios funcionales y
técnicos, adaptandose el Cabildo Insular a dichas directrices.

6. La Direccion General de Dependencia y Discapacidad realizara cuantos controles periodicos de la correcta
prestacion y ocupacion de los servicios por las personas en situacion de dependencia reconocida considere convenientes,

debiendo el Cabildo Insular de Fuerteventura dictar las instrucciones oportunas que permita dichos controles.

Tercera.- Definicion de los tipos de plazas para la prestacion de servicios a personas en situacion de dependencia
reconocida.
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1. A los efectos del presente Convenio se entienden por plazas para la prestacion de servicios a personas en situacion de
dependencia reconocida y a disposicion del Sistema Canario para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, el
conjunto de plazas en centros de dia, de noche y de atencion residencial (centros residenciales, viviendas tuteladas y
hogares funcionales) integradas en la Red de Centros Sociosanitarios del Cabildo Insular de Fuerteventura, que éste
pone a disposicion de tal Sistema, se encuentren ocupadas o no por personas usuarias al momento de la suscripcion del
presente Convenio. Las vacantes, asi como las plazas previamente ocupadas y que vayan quedando libres, seran
ocupadas en el menor plazo posible por personas en situacion de dependencia reconocida.

2. A efectos de determinar el importe que corresponda abonar, las plazas se clasifican del siguiente modo:

a) Plaza ocupada es aquella plaza adjudicada a una persona que tenga reconocida la situacion de dependencia,
determinado los cuidados sanitarios y se le haya asignado un servicio de centro de dia, de noche, o de atencion
residencial en la resolucion de aprobacion del Programa Individual de Atencion, y que la ocupe desde el momento en que
se produce el ingreso en el centro, a menos que se encuentre en alguna de las situaciones a que se refiere el apartado
siguiente.

b) Plaza reservada es aquella plaza que, adjudicada a una persona que tenga reconocida la situacion de dependencia,
determinado los cuidados sanitarios y se le haya asignado un servicio de centro de dia, de noche, o de atencion
residencial en la resolucion de aprobacion del Programa Individual de Atencion, no esta ocupada en virtud de periodos
de permisos, vacaciones, ingreso de la persona en un centro hospitalario o prescripcion médica, ausencias justificadas
por circunstancias sociales o familiares debidamente acreditadas mediante documento justificativo o, en su defecto,
declaracion responsable. Durante el periodo que media entre el ingreso de la persona dependiente que ocupa la plaza en
un centro hospitalario por un proceso médico agudo y el alta médica en el mismo o por prescripcion médica, asi como en
aquellos casos en los que el programa de intervencion de la persona establezca periodos de ausencia para promover la
autonomia personal, facilitar la formacion y el empleo, asi como para mantener contacto entre ésta y su familia, las
partes intervinientes acuerdan cofinanciar la plaza conforme a lo establecido en las Clausulas Quinta y Sexta.

¢) Plaza disponible es aquella plaza que se halla en proceso de ser ocupada. En este supuesto la Consejeria de Empleo,
Politicas Sociales y Vivienda se compromete a cofinanciar la plaza disponible como “plaza reservada” durante un
periodo mdximo de quince dias hdbiles desde que quedara vacante. Por el Cabildo Insular de Fuerteventura, se
acreditarad debidamente la causa que hubiera impedido la ocupacion en tal plazo.

3. Los tipos de plazas y condiciones de ocupacion que se recogen en los apartados anteriores se hardan extensibles a las
plazas puestas a disposicion para la atencion de personas que no tengan reconocida la situacion de dependencia-

4. La Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda financiara el médulo sanitario de las
Cuarta.- Financiacion de las plazas objeto del convenio.

La aportacion economica de la Comunidad Autonoma de Canarias para financiar el presente Convenio con el Cabildo
Insular de Fuerteventura, asciende a UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y
SIETE euros (1.332.767,00 €), con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

- 23.08.231N.460.00.23499961 “SERVICIOS DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD.
FUERTEVENTURA” por importe de 523.767,00 euros.

- 23.08.231N.460.00.234G0174  “SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD” por importe de 65.795,00 euros.

- 23.08.231M.460.00.23499922  “SOSTENIMIENTO PLAZAS DE MAYORES SISTEMA
CANARIO DE LA DEPENDENCIA” por importe de 245.947,00 euros.

- 23.08.231M.460.00.23499986 “SERVICIOS DE ATENCION SOCIOSANITARIA PERSONAS
DEPENDIENTES” por importe de 497.258,00 euros.

Quinta.- Financiacion de las plazas para la prestacion de servicios a personas en situacion de dependencia
reconocida.

1.Las fuentes de financiacion de las plazas de la Red de Centros Sociosanitarios propios, concertados o convenidos, que
el Cabildo Insular de Fuerteventura pone a disposicion del Sistema Canario para la Autonomia y Atencion a la
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Dependencia seran las aportaciones del Presupuesto de la Administracion General del Estado, del Presupuesto de la
Comunidad Autonoma de Canarias, del Presupuesto del Cabildo Insular de Fuerteventura, y de las personas usuarias.

2. Para el afio 2016 se fijan los precios que seguidamente se relacionan para las plazas ocupadas de acuerdo con el tipo
de prestacion y los grados de dependencia que establece la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, asi como en funcion de los requerimientos
sanitarios. En el drea de personas mayores, los precios dependerdan, asimismo de si las plazas han sido ejecutadas por
inversion directa de las administraciones participantes o, por el contrario, realizada por la inversion privada y
recuperadas para la Administracion al término de la duracion de los respectivos contratos, que serdn identificadas como
“Sin Amortizacion” (S/amortiz) en el primer casoy “Con Amortizacion” (C/amortiz) en el segundo:

Precio Plaza Dia
Total
SECTOR TIPO Modulo Social Modulo Precio
Sanitario Plaza Dia
A.R./ M.R. B.R.
GIII, GII, s/ amortiz. A.R./M.R. 38,59 23 - 61.59
GII, GII, s/ amortiz. B.R. 38,59 ) 535 | 4394
Residencia GIII, GII, ¢/ amortiz. A.R. 50,73 23 - 73,73
MAYORES GIII, GII ¢/ amortiz. M.R. 48,79 23 -
71,79
GIII, GII, ¢/ amortiz. B.R. 47,79 ) 5,35 53,14
Hogar funcional 37,64 37,64
Vivienda Tutelada 25,34 25,34
Precio Plaza Dia
: Total
SECTOR TIPO Médulo Precio
Sanitario g
Plaza Dia
Modulo Social A.R./M.R. B.R.
Trastornos de conducta 90,33 14.23 - 104,56
Demencia tipo Alzheimer Psicogeriatria 41,00 21,35 - 6235
Residencial A.R./M.R. 45,17 18 - 63,17
DISCAPACIDA v tod T
D ecesidad fercera Residencial B.R. 45,17 6 51,17
Persona -
Hogar funcional 37,64 ) - 37,64
Discapacidad Residenciall 38,09 ) 6 44,09
Intelectual Hogar funcional 27,96 - 27,96

'En el sector de Discapacidad Intelectual, y en lo que atafie a las plazas residenciales, el precio se
incrementara 6 euros/dia por plaza ocupada o reservada para el desarrollo de la modalidad de atenciéon
denominada “Mantenimiento de funciones y habilidades adquiridas”.
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Vivienda Tutelada 23,66 ) - 23,66
Residencial 42,57 ) - 42,57
Salud Mental Vivienda Tutelada 24,55 ) - 24,55
Alojamiento tutelado 25,34 ) - 25,34
Para los centros de dia se establecen los precios por plaza y dia que seguidamente se relacionan:
Precio
SECTOR TIPO Plaza Dia
Modulo Social
MAYORES Centro dia Sin amortizacion 31,98
Con amortizacion 35,70
NTP Estancia diurna 35,49
Discapacidad Intelectual Centro dia — Centro ocupacional® 17,66
DISCAPACIDAD Salud Mental CRPS® 11,49
Trastorno de Conducta Centro de Dia 62,82
Atencion Domicilliaria Especializada/hora 14,19

3. La financiacion de las plazas reservadas serd el 100 % del precio/dia del modulo social y del modulo sanitario,
reduciéndose al 80% a partir del transcurso del plazo de 60 dias. Una vez superados los 60 dias, el Cabildo Insular
enviara informe técnico acerca de si procede la ampliacion del mismo a la Direccion General de Dependencia y
Discapacidad, para su autorizacion, dindose cuenta de ello a la Comision de Seguimiento del convenio.

4. La aportacion economica maxima que, para la cofinanciacion de plazas para la prestacion de servicios a personas en
situacion de dependencia reconocida, se prevé en el ario 2016 por parte de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Canarias asciende a la cantidad de 851.409,00 euros.

Durante el ejercicio 2016, la aportacion maxima del Cabildo de Fuerteventura para la cofinanciacion de las plazas
referidas serd de 270.287,00 euros.

5. El gasto efectivo estara condicionado por las necesidades reales del Sistema Canario para la Autonomia y Atencion a
la Dependencia, no quedando obligadas las partes a gastar la totalidad de las cantidades indicadas, por ello la
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda podra liberar los créditos que en un trimestre no sean ejecutados.
Las aportaciones se realizardn con cargo a las aplicaciones presupuestarias previstas en la Clausula Séptima.

Sexta.- Financiacion de las plazas puestas a disposicion para la atencion de personas que no tengan reconocida la
situacion de dependencia

1. Las fuentes de financiacion de las plazas puestas a disposicion para la atencion de personas que no tengan reconocida
la situacion de dependencia serdan las aportaciones del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Canarias, a través de

2 . . ~ . . .

En el sector de Discapacidad Intelectual, y en lo que atafie a los centros de dia-ocupacionales, el precio se
incrementara 6 euros/dia por plaza ocupada o reservada para el desarrollo de la modalidad de atencidén
denominada “Mantenimiento de funciones y habilidades adquiridas”.

3 - S . . .

En el sector de salud mental, y en lo que atafie a los centros de rehabilitacion psicosocial, el precio se
incrementara 6 euros/dia por plaza ocupada o reservada para el desarrollo de la modalidad de atencion
denominada “Mantenimiento de funciones y habilidades adquiridas”.
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las correspondiente Seccion presupuestaria de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, del Presupuesto
del Cabildo Insular de Fuerteventura y de las personas destinatarias del servicio.

El Cabildo Insular de Fuerteventura, velara para que todas aquellas personas ingresadas en centros adscritos a su Red
de Centros Sociosanitarios sean valoradas a los efectos de determinar el grado de dependencia.

2. Para el aiio 2016 se fijan los precios que seguidamente se relacionan para las plazas ocupadas. En el sector de
personas mayores, los costes dependeran, asimismo, de si las mismas han sido ejecutadas por inversion directa de las
administraciones participantes o, por el contrario, realizada por la inversion privada y recuperadas para la
Administracion al término de la duracion de los respectivos contratos, que seran identificadas como “Sin Amortizacion”
en el primer caso y “Con Amortizacion” en el segundo:

Precio Plaza Dia
Total
SECTOR TIPO Modulo Social Modulo Precio
Sanitario Plaza Dia
A.R./ M.R. B.R.
GIII, GII, s/ amortiz. A.R./M.R. 38,59 23 - 6159
GIIl, GII, s/ amortiz. B.R. 38,59 ) 535 | 4394
Residencia GIII, GII, ¢/ amortiz. A.R. 50,73 23 - 73,73
MAYORES
GIII, GII ¢/ amortiz. M.R. 48,79 23 -
71,79
GIII, GII, ¢/ amortiz. B.R. 47,79 ) 5,35 53,14
Hogar funcional 37,64 37,64
Vivienda Tutelada 25,34 25,34
Precio Plaza Dia Total
SECTOR TIPO Médulo Precio
Sanitario Plaza Dia
Modulo Social A.R./M.R. B.R.
Trastornos de conducta 90,33 14.23 - 104,56
Demencia tipo Alzheimer Psicogeriatria 41,00 21,35 - 6235
Residencial A.R./M.R. 45,17 18 - 63,17
DISCAPACIDAD Neceﬁifizzrcem Residencial B.R. 45,17 ) 6 51,17
Hogar funcional 37,64 ) - 37,64
Residenciald 38,09 ) 6 44,09
Discapacidad Intelectual Hogar funcional 27.96 ) _ 27.96
Vivienda Tutelada 23,66 - 23,66

* En el sector de Discapacidad Intelectual, y en lo que atafie a las plazas residenciales, el precio se
incrementara 6 euros/dia por plaza ocupada o reservada para el desarrollo de la modalidad de atencion
denominada “Mantenimiento de funciones y habilidades adquiridas”.
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Residencial 42,57 ) - 42,57
Salud Mental Vivienda Tutelada 24,55 ] - 24,55
Alojamiento tutelado 25,34 ) - 25,34
Para los centros de dia se establecen los precios por plaza y dia que seguidamente se relacionan:
Precio
SECTOR TIPO Plaza Dia
Modulo Social
VMAYORES c & Sin amortizacion 31,58
entro dia Con amortizacion 35,70
NTP Estancia diurna 35,49
Discapacidad Intelectual Centro dia — Centro ocupacional® 17,66
DISCAPACIDAD Salud Mental CRPS° 11,49
Trastorno de Conducta Centro de Dia 62,82
Atencion Domicilliaria Especializada/hora 14,19

3. La financiacion de las plazas reservadas serd el 100 % del precio/dia del médulo social y del modulo sanitario,
reduciéndose al 80% a partir del transcurso del plazo de 60 dias. Una vez superados los 60 dias, el Cabildo Insular
enviara informe técnico acerca de si procede la ampliacion del mismo a la Direccion General de Dependencia y

Discapacidad, para su autorizacion, dandose cuenta de ello a la Comision de Seguimiento del convenio.

4. Durante 2016, la aportacion economica maxima de la Administracion Autonomica en la cofinanciacion de las plazas
puestas a disposicion para la atencion de personas que no tengan reconocida la situacion de dependencia asciende a
481.358,00 euros, importe que incluye la financiacion del sector de Salud Mental conforme a lo dispuesto en la Clausula

Primera.

Durante el ejercicio 2016, la aportacion maxima del Cabildo Insular de Fuerteventura, para la cofinanciacion de las
plazas previstas serda de 157.281,00 euros.

5. El gasto efectivo estara condicionado a que las plazas sean ocupadas por personas que no tengan reconocida la

situacion de dependencia no quedando obligadas las partes a gastar la totalidad de la cantidad indicada.

6. Las citadas aportaciones mdximas se veran disminuidas en la medida que no sea preciso seguir atendiendo a personas

que no tengan reconocida la situacion de dependencia

excedentes economicos que se pudieran generar con la

disminucion progresiva del porcentaje de plazas ocupadas por personas que no tengan reconocida la situacion de
dependencia o a aquéllas que, teniéndola reconocida, no les corresponda la efectividad del derecho a las prestaciones de
dependencia, podran ser destinados a financiar las plazas ocupadas por personas en situacion de dependencia (Clausula

Quinta).

Séptima.- Abono y justificacion de las aportaciones.

5 . . ~ . . .

En el sector de Discapacidad Intelectual, y en lo que atafie a los centros de dia-ocupacionales, el precio se
incrementara 6 euros/dia por plaza ocupada o reservada para el desarrollo de la modalidad de atencion
denominada “Mantenimiento de funciones y habilidades adquiridas”.

6 ~ e s . . .
En el sector de salud mental, y en lo que atafie a los centros de rehabilitacién psicosocial, el precio se

incrementara 6 euros/dia por plaza ocupada o reservada para el desarrollo de la modalidad de atencion
denominada “Mantenimiento de funciones y habilidades adquiridas”.
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1. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias, a través de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y
Vivienda, transferira a la firma del convenio al Cabildo Insular de Fuerteventura, un primer anticipo del 50% en
concepto de entrega a cuenta por la prestacion de los servicios y con efectos del mes de enero de 2016, la cantidad
inicial de 666.383,50 euros, con cargo a las aplicaciones presupuestarias siguientes:

- 23.08.231N.460.00.23499961  “SERVICIO DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD.
FUERTEVENTURA”.

- 23.08.231N.460.00.234G0174 ~ “SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”

- 23.08.231M.460.00.23499922 “SOSTENIMIENTO PLAZAS DE MAYORES SISTEMA
CANARIO DE LA DEPENDENCIA ™.

- 23.08.231M.460.00.23499986  “SERVICIOS ~DE ATENCION  SOCIOSANITARIA
PERSONAS DEPENDIENTES”.

2. Las sucesivas entregas a cuenta con cargo al modulo social y sanitario se transferiran por la Consejeria de Empleo,
Politicas Sociales y Vivienda al Cabildo Insular de Fuerteventura, por periodos trimestrales una vez justificada la
aportacion anterior, en la forma prevista en la Clausula Séptima, apartado 3, en el primer mes del siguiente periodo
trimestral a financiar.

La cuantia a transferir para el modulo social se determinarad en funcion del numero de plazas ocupadas (y reservadas)
por las personas que hayan recibido los servicios en el ambito territorial del citado Cabildo Insular en el tercer mes
inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion del periodo financiado y del precio plaza/dia correspondientes al
modulo social fijado en las Clausulas Quinta y Sexta segun proceda.

Con respecto al modulo sanitario, la cuantia a transferir se determinara en funcion del numero de personas que, con su
correspondiente requerimiento sanitario, y en el tercer mes inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion del
periodo financiado, hayan recibido los servicios en el ambito territorial del citado Cabildo Insular y del tipo de plaza
que hayan ocupado, atendiendo al requerimiento sanitario de las mismas.

e Enel caso de plazas ocupadas por personas en situacion de dependencia reconocida, la Consejeria de Empleo,
Politicas Sociales y Vivienda y el Cabildo Insular de Fuerteventura financiaran, en los porcentajes siguientes,
el precio plaza/dia del modulo social previsto en la Clausula Quinta, una vez deducido el importe del nivel
minimo garantizado por la Administracion General del Estado (que serd aportado por la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Canarias), asi como el importe que corresponda a la participacion de la persona en
situacion de dependencia reconocida en el coste de los servicios, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8, 9,
20 y Disposicion Adicional Cuarta del Decreto 93/2014, de 19 de septiembre, por el que se establecen los
criterios para determinar la capacidad economica de la persona beneficiaria del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia y su participacion economica en el coste de los servicios asi como la determinacion
de la cuantia de las prestaciones economicas del sistema en la Comunidad Autonoma de Canarias,
correspondiendo a la Direccion General de Dependencia y Discapacidad la determinacion de la capacidad
econdmica y la participacion economica de la persona beneficiaria en el coste de los servicios y al Cabildo
Insular de Fuerteventura la gestion y justificacion del cobro de la participacion:

50% por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda y por el Cabildo
Insular en el caso de plazas destinadas a personas mayores.

66,03% y 33,97% por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda y
por el Cabildo Insular, respectivamente, en el caso de plazas destinadas a personas con discapacidad.

En relacion con las plazas ocupadas por personas que no tengan reconocida la situacion de dependencia no
les corresponda la efectividad del derecho a las prestaciones de dependencia, la Consejeria de Empleo, Politicas
Sociales y Vivienda y el Cabildo Insular de Fuerteventura financiardn, en los porcentajes siguientes, el precio plaza/dia
del modulo social previsto en la Clausula Sexta, una vez deducido el importe que corresponda, en su caso, a la
participacion de la persona usuaria en el coste de los servicios:

50% por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda y por el Cabildo
Insular en el caso de plazas destinadas a personas mayores.
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66,03% y 33,97% por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda y
por el Cabildo Insular, respectivamente, en el caso de plazas destinadas a personas con discapacidad.

3. A los efectos de hacer efectivas las transferencias, el Cabildo Insular deberd incorporar a la aplicacion informatica
Sistema de Informacion de Dependencia de Canarias (SIDCAN) los siguientes datos:

o Personas atendidas durante el periodo de referencia (Datos administrativos).
® [Estado de la plaza: ocupada, reservada o disponible.
® Nombre del centro, tipo de servicios y sector.

® FEn caso de plazas de centro de dia ocupadas por mas de una persona usuaria, detalle de cada una de las
mismas que han sido atendidas durante el periodo de referencia.

® Fecha de ingreso en el centro y via por la que ha accedido (nueva alta, ingreso por orden judicial o traslado
de otro centro).

® Fecha de baja del centro y motivo (baja voluntaria, fallecimiento, traslado a otro centro, otros).

® Aportacion economica de la persona usuaria.

Dicha informacion deberd incorporarse con cardcter mensual y, sobre los datos que resulten, se certificard por la
Secretaria del Cabildo Insular de Fuerteventura, y, en caso, de datos econémicos por su Intervencion, en los 10 primeros
dias naturales del mes siguiente al que corresponden los servicios efectuados a través de la aplicacion informatica
SIDCAN o, en caso de imposibilidad técnica, se emitiran trimestralmente las correspondientes certificaciones de los
precitados datos por la Secretaria del Cabildo Insular de Fuerteventura a la que se afiadira una relacion de los recursos
y numero de plazas de los mismos, no ocupadas en el trimestre, y en el caso de datos econdmicos, con caracter
trimestral, la Intervencion, deberd certificar las obligaciones reconocidas en ejecucion del Convenio y que la aportacion
econdomica del usuario, lo transferido de forma anticipada por la Administracion de la Comunidad Autonoma Canaria y
la aportacion del Cabildo Insular han sido destinadas a la ejecucion del referido convenio.

4. El plazo maximo para incorporar la informacion relativa al mes de diciembre de 2016, al objeto de hacer efectivas las
transferencias de las aportaciones economicas correspondientes al ultimo trimestre, es el 9 de enero de 2017. En caso
contrario, y si procediera, se iniciard el correspondiente expediente de reintegro previsto en la Clausula Undécima.

5. En el supuesto del vencimiento del o de los plazos conferidos para la justificacion por el Cabildo Insular y previo
requerimiento de la justificacion por la Direccion General de Dependencia y Discapacidad por un plazo de diez dias,
procedera la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda a liberar los créditos del trimestre o trimestres no
Justificados en plazo.

6. Una vez determinada por la Direccion General de Dependencia y Discapacidad la participacion de las personas en
situacion de dependencia reconocida en el coste de los servicios del Sistema Canario para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia, el Cabildo Insular de Fuerteventura dejara de aplicar la normativa vigente en su ambito territorial.

Octava.- Prestacion de los servicios.

1. La prestacion de los servicios de centro de dia y de noche, asi como de atencion residencial es competencia del
Cabildo Insular, que podra gestionarlo de forma directa o indirecta. En caso de gestion indirecta corresponde al Cabildo
Insular las funciones de coordinacion, seguimiento, supervision y evaluacion de los servicios, sin perjuicio de las
funciones que competen a las Consejerias de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda y de Sanidad, a través del Servicio
Canario de la Salud.

De conformidad con el principio de colaboracion administrativa, el Cabildo Insular de Fuerteventura debera facilitar a
las mencionadas Consejerias los datos que le sean solicitados y relativos a la gestion de los servicios en su ambito
territorial.

Asimismo, el Cabildo Insular de Fuerteventura se compromete a agilizar los tramites de ocupacion de las plazas

correspondientes a los centros propios o concertados y a comunicar con una periodicidad mensual a las Consejerias de
Empleo, Politicas Sociales y Vivienda y de Sanidad las plazas vacantes no reservadas en dichos centros.
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2. En el médulo de bajo requerimiento la atencion sanitaria y la prescripcion de los farmacos necesarios para el
tratamiento de cada paciente/persona usuaria se realizardn a través de los Servicios de Atencion Primaria, Centro de
Salud o Consultorio, al que esté adscrito, cubriéndose en el centro los cuidados de prevencion y promocion de la salud.
(V.gr.: prevencion de caidas, incontinencia, alimentacion, control de medicacion, etc.).

El médulo de alto-medio requerimiento incluye dentro de los cuidados sanitarios la prestacion farmacéutica, que en
consecuencia deberd ser asumida por la entidad gestora del centro residencial a través del personal sanitario propio del
centro residencial.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la financiacion de los farmacos prescritos que precisen visado del
Servicio Canario de la Salud sera asumida por dicho organismo.

En el sector de Salud Mental, el médulo sanitario correspondiente a los dispositivos de rehabilitacion psicosocial, serd
gestionado directamente por la Consejeria de Sanidad, financiando dicho modulo a través de personal propio para la
cobertura asistencial y prescripcion de farmacos.

Novena.- Financiacion de plazas por ingreso requerido por orden judicial y otro tipo de gastos.

Excepcionalmente, parte de la aportacion mdaxima a que se refiere la Cldausula Quinta y Sexta, y conforme a los
porcentajes establecidos en la Clausula Séptima para cada una de las partes, podra destinarse a la financiacion de
plazas para la prestacion de servicios a personas en situacion de dependencia y, en general, a personas mayores o con
discapacidad cuyo ingreso urgente sea requerido por orden judicial. En este supuesto, y en el caso de que la persona
usuaria no tenga valorada la situacion de dependencia, se procederd a iniciar el correspondiente procedimiento de
valoracion del grado de dependencia, una vez efectuado dicho ingreso.

Asimismo, acreditada la imposibilidad de prestacion de servicios a personas en situacion de dependencia reconocida en
las plazas relacionadas en el Anexo de este Convenio, parte de la aportacion mdaxima a que se refiere la Clausula Quinta,
y conforme a los porcentajes establecidos en la Clausula Séptima para cada una de las partes, puede, en la cantidad que
no pueda destinarse a la financiacion de plazas de personas en situacion de dependencia reconocida, cofinanciar otros
gastos realizados de forma efectiva, entre los que se podra incluir, siempre y cuando no afecte a la financiacion estatal
en materia de dependencia, los que se deriven del transporte de personas usuarias en situacion de dependencia
reconocida a Centros de Dia y de Noche y el exceso, en su caso, del precio plaza/dia fijado en la referida Clausula
Quinta. La determinacion de estos gastos corresponderda a la Comision de Seguimiento prevista en la Clausula
Decimocuarta.

La justificacion de tales gastos se llevard a cabo mediante certificacion expedida por la Intervencion del Cabildo
Insular de Fuerteventura.

Décima.- Condiciones minimas de funcionamiento de los servicios concertados.

Las plazas de los centros de dia y de noche, asi como de atencion residencial concertadas por el Cabildo Insular de
Fuerteventura tienen que cumplir los requisitos que se establecen en el Decreto 67/2012, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento regulador de los centros y servicios que actiien en el ambito de la promocion de la autonomia
personal y la atencion a personas en situacion de dependencia en Canarias, modificado por el Decreto 154/2015, de 18
de junio. Asimismo, deberan cumplir los requisitos de autorizacion de Servicio sanitario integrado en una organizacion
no sanitaria que establece el Real Decreto 1277/2003 de 10 de octubre, y el de autorizacion de deposito de
medicamentos en centros sociosanitarios que establece la Ley 4/2005, de 13 de julio, de Ordenacion Farmacéutica de
Canarias.

Undécima.- Reintegro de cantidades indebidamente percibidas.
1. La no justificacion conforme a lo dispuesto en la Clausula Séptima y, en su caso, en la Clausula Novena, o el
incumplimiento de algunas de las condiciones establecidas en el resto del convenio, dara lugar al reintegro conforme al

procedimiento previsto para las subvenciones en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

2. En el supuesto de que no se hubieran justificado por el Cabildo Insular de Fuerteventura las aportaciones transferidas
por la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias en el ejercicio 2015, las cantidades no justificadas a
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través de la aplicacion informatica SIDCAN se minoraran, previa audiencia al Cabildo Insular, del total de la aportacion
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias para el ejercicio 2016.

Duodécima.- Modificacion del Convenio.
Cualgquier modificacion que altere lo establecido en este Convenio habra de ser pactada por acuerdo escrito de las
partes y tramitarse siguiendo el procedimiento previsto para la elaboracion y suscripcion de éste, salvo lo previsto en la
Clausula Decimocuarta, apartado cuarto.

En todo caso, el documento en el que se formalice la modificacion deberd adjuntarse al presente como adenda.

Decimotercera.- Vigencia del Convenio y extincion.

1. La duracion del presente convenio se extendera desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2016, si bien producird
efectos economicos desde el 1 de enero de 2016, a excepcion de las nuevas plazas especificadas en el Anexo al presente
convenio, para las cuales la eficacia econémica surtird efectos desde el mes de julio de 2016, con la excepcion de las 2
nuevas plazas del Centro Ocupacional de Puerto del Rosario y las 2 plazas del Centro Ocupacional de Gran Tarajal de
discapacidad intelectual, que lo haran a partir del mes de septiembre de 2016. El convenio podrad prorrogarse de forma
expresa por periodos anuales sucesivos, previa tramitacion del correspondiente procedimiento, en el que deberd
acreditarse la existencia de crédito suficiente y adecuado.

2. Las prorrogas que, como adendas deberan adjuntarse al presente Convenio, determinaran, teniendo en cuenta lo
estipulado en las Clausulas Quinta y Sexta, tan solo el precio de las plazas/dia para el respectivo aiio, las cantidades
mdximas a aportar por la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias y el Cabildo Insular de Fuerteventura
en el aiio correspondiente, asi como la cantidad inicial a cuenta por la prestacion de los servicios a transferir en el mes
de enero del respectivo ario.

3. No obstante, el Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacion minima de tres meses.
Asimismo, podra ser extinguido por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, asi como por las siguientes
causas:

a) el incumplimiento acreditado por una de las partes de cualquiera de sus condiciones.
b) La imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin.

4. En los supuestos de extincion anticipada, se transferiran, en su caso, por la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias los gastos debidamente justificados y que a fecha de extincion estuvieran pendientes de ser
librados y por el Cabildo Insular se reintegrardn, en su caso, las entregas a cuenta que no hayan sido ejecutadas, ni
Justificadas a la fecha de extincion.

5. El presente convenio esta sujeto al control financiero de la Intervencion General de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

Decimocuarta.- Comision de Seguimiento.
1. El seguimiento del presente Convenio se realizara por una Comision tripartita y de cardcter paritario, integrada por:

- Por parte de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, por dos miembros designados al efecto por su
titular.

- Por parte del Servicio Canario de la Salud, por dos miembros designados al efecto por la persona titular de la
Consejeria de Sanidad y presidenta del Consejo de Direccion del citado Organismo Autonomo.

- Por parte del Cabildo Insular de Fuerteventura, por dos miembros designados por la persona que ejerza la presidencia
de la corporacion o la que tenga delegado o asignado el ejercicio de esta competencia.

2. Ejercera la Presidencia y la Secretaria de la Comision quienes sean designados al efecto por la persona titular de la
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda y la Presidencia tendra voto de calidad. La Vicepresidencia de este
organo sera desempeiiada por la persona designada entre los restantes miembros de la Comision por quienes hayan
designado a los titulares de ésta.
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3. Corresponde a la Presidencia la convocatoria de la reunion, con al menos quince dias de antelacion. La Secretaria
efectuarad las convocatorias de las sesiones, recibira los actos de comunicacion de los restantes miembros, preparara el
despacho de los asuntos y cuantas funciones sean inherentes a la Secretaria de un organo colegiado.

4. Son funciones de la Comision de Seguimiento la vigilancia, interpretacion y control de lo pactado, el seguimiento de la
gestion de las plazas vacantes no reservadas, asi como la evaluacion del cumplimiento de los compromisos asumidos
por las partes firmantes. Su funcionamiento serd el establecido, con cardcter general, en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o norma
que la sustituya. La Comision podra acordar la variacion de los recursos recogidos en el Anexo de este convenio,
siempre que no implique un aumento de la aportacion global maxima para la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

5. La Comision de Seguimiento podrd invitar a sus reuniones a los expertos o técnicos que se consideren convenientes en
atencion a la naturaleza de los asuntos a tratar.

6. La Comision de Seguimiento se entendera vdlidamente constituida cuanto asistan la persona que ostenta la
Presidencia y la Secretaria o, en su caso, quienes les sustituyan, y al menos un representantes de cada una de las partes
v resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto del presente convenio de
colaboracion.

7. En la sesion constitutiva de la Comision de Seguimiento, que debera tener lugar en el plazo maximo de un mes tras la
firma del presente convenio, deberda establecerse el calendario o periodicidad de las convocatorias del resto de sesiones.

8. Las funciones asignadas a la Comision de Seguimiento se entienden sin perjuicio de las competencias de la Consejeria
de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, de la Consejeria de Sanidad (Servicio Canario de la Salud) y del Cabildo
Insular de Fuerteventura en la ejecucion de lo establecido en el presente convenio.

Decimogquinta.- Proteccion de datos de cardcter personal.

Las Administraciones firmantes deberan respetar las prescripciones de la Ley Orgadnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), y del Reglamento de Desarrollo de la LOPD, aprobado por Real
Decreto 1720/2007, en relacion con los datos que obtengan con motivo de la ejecucion del presente Convenio.

Decimosexta.- Régimen juridico y jurisdiccion competente.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo el régimen aplicable el previsto en el Titulo I de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o norma que la sustituya, quedando excluido del ambito de aplicacion del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, de conformidad con
lo establecido en su articulo 4 apartado 1, letra c), siéndole de aplicacion, en defecto de normas especificas, los
principios de esta Ley y del resto del ordenamiento juridico administrativo, para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

2. Asimismo, este convenio no se encuentra comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.4.b) del Reglamento de la citada
Ley, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, ni en el ambito de aplicacion de la Orden de 20 de julio de
2006, de la extinta Consejeria de Economia y Hacienda, sobre procedimiento general para la tramitacion de reintegro
de pagos indebidos.

3. Para solventar cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, las partes se someten de forma expresa a la Jurisdiccion de la Sala de lo contencioso-administrativo

del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por triplicado en el lugar y fecha ut supra.

La Consejera de Empleo, El Presidente del Cabildo Insular
Politicas Sociales y Vivienda de Fuerteventura
Patricia Herndndez Gutiérrez Marcial Morales Martin
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ANEXO
Tipologia de Servicios
Residencia Dia
- Sector AR/M Vvda. Hogar . Est. C.R.PS./

Centro / Servicio M/D R BR Tutelada | Funcional Pisos Pens. Diurna CcO
Residencia Casillas del Angel Mayores 59 1
Residencia Insular de Personas
con discapacidad DINTP 5 8
Re5|d§n0|a In_sular de Personas DI NTP 2 ’
con discapacidad ;)
CO Puerto del Rosario DI | 20
CO Puerto del Rosario(2*) DI | 2
CO Gran Tarajal DIl 15
CO Gran Tarajal DIl 2
CRPS Puerto DI SM 22
CRPS Gran Tarajal DI SM 23
Alojamiento Tutelado DI SM 2 2
AIOqulento Tutelado (Gran DI SM 1
Tarajal)
Concierto Plaza Residencial
Salud Mental (1%) DI'SM 3
S. Juan de Dios (T. conducta) DITC 2

82 0 0 3 2 49 45

Fuerteventura 2016 (1*) En funcionamiento desde julio de 2016
Fuerteventura 2016(2*) En funcionamiento desde septiembre
de 2016 “

c) Facultar al Sr. Presidente del Cabildo de Fuerteventura para la firma del presente Convenio
de Colaboracién.

d) Dar traslado del presente acuerdo a la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y
Vivienda

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, al concurrir la condicion de administracién
publica en el interesado, no cabra interponer recurso en via administrativa. No obstante, podra
formular requerimiento previo en los términos de aquel precepto. El requerimiento debera dirigirse
al 6rgano competente mediante escrito razonado que concretara el acto objeto del requerimiento, y
debera producirse en el plazo de dos meses contados desde que la Administracién requirente hubiera
conocido o podido conocer el acto.

El requerimiento se entenderd rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepcion, el
requerido no lo contestara.
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El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo sera de dos meses. Cuando
hubiera precedido el requerimiento citado, el plazo se contara desde el dia siguiente a aquel en que
se reciba la comunicacion del acuerdo expreso o se entienda presuntamente rechazado.

- Segunda Adenda de modificacion del Convenio administrativo de colaboracion entre
el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y el 1lmo. Ayuntamiento de La Oliva para la
ejecucion de las obras de “Reasfaltado de la Avenida Pedro y Guy Van Daele, en Corralejo
“T.M. La Oliva.

Visto el informe propuesta de la Técnica de la Unidad de Infraestructuras, D% M?. Isabel
Morales Gonzélez, de fecha 25 de octubre de 2016, con el conforme de la Jefa de Unidad de
Infraestructuras, D2 Francisca Pulido Alonso y fiscalizada y conforme por la Interventora Accidental,
D2 M2 Dolores Miranda Lépez, con fecha 27 de octubre de 2016.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar el borrador de Segunda Adenda de modificacion del Convenio Administrativo de
colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y el Ilmo. Ayuntamiento de La Oliva
para la ejecucion de las obras de “REASFALTADO DE LA AVENIDA PEDRO Y GUY
VANDAELE”, EN CORRALEJO T.M. La Oliva, cuyo texto se transcribe a continuacion:

...” SEGUNDA ADENDA DE MODIFICACION DEL CONVENIO ADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE
EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA Y EL ILMO.AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA PARA LA
EJECUCION DE LAS OBRAS DE “REASFALTADO DE LA AVENIDA PEDRO Y GUY VANDAELE, EN CORRALEJO”
TM LA OLIVA.

Enlaciudad de LaOliva,a___ de de 2.016
COMPARECEN

De una parte, el Sr. D. Marcial Morales Martin, en calidad de Presidente del Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura.

De otra parte, el Sr. D. Pedro Amador Jiménez, en calidad de Alcalde-Presidente del 1lmo. Ayuntamiento de La
Oliva.

INTERVIENEN

El Sr. Don Marcial Morales Martin, por razon de su expresado cargo, en nombre y representacion del Excmo.
Cabildo Insular de Fuerteventura, en virtud de las facultades que le atribuye el articulo 57.b y el articulo 125.2 de la
Ley 8/2015, de 01 de abril, de Cabildos Insulares, facultado para este acto por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
en sesion celebrada el

El Sr. D. Don Pedro Amador Jiménez, por razon de su expresado cargo, en nombre y representacion del
Ayuntamiento de La Oliva en virtud de las facultades que le atribuye el articulo 21.1.b) de la LBRL y el articulo 31.1.e)
de la Ley 7/2015 de 1 de abril de los municipios, facultado para este acto por acuerdo adoptado por en
sesion celebrada el

Las partes, en las representaciones que ostentan, se reconocen mutua y reciprocamente capacidad legal
suficiente para convenir y obligarse en los términos del presente convenio y, al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que con fecha 31 de marzo de 2015, se suscribi6 el Convenio de colaboracién entre el Cabildo Insular de
Fuerteventura y el Ayuntamiento de La Oliva para la ejecucion de las obras “REASFALTADO DE LA AVENIDA GUY
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VANDAELE, EN CORRALEJO”, con una inversion total prevista de 300.000,00 € y un marco temporal a 31 de
diciembre de 2015.

SEGUNDO.- Que con fecha 03 de diciembre de 2015 mediante acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de este Cabildo
se aprob6 una Adenda al referido convenio, suscrita el 08 de enero de 2016, por la que se amplia el plazo de vigencia
del convenio hasta el 31 de diciembre de 2016.

TERCERO.- Considerando que la necesidad inicial planteada desde el Ayuntamiento de La Oliva y objeto del convenio
suscrito contempla el reasfaltado de la Avda Pedro y Guy Vandaele desde su encuentro con la FV-1 (zona de Las
Agujas), hasta la rotonda de las Islas Canarias (junto al campo de fatbol), extendiendo una capa de asfalto sobre el
firme existente. Sin embargo, el estado actual de deterioro asi como los problemas que se han puesto de manifiesto de
inundaciones en algunos tramos por la falta de drenaje, han motivado que el Ayuntamiento presente un nuevo proyecto
que permitira rehabilitar estructural y superficialmente el firme de la avenida citada, asi como dotar en aquellos tramos
en los que sea necesario de red de drenaje y de la sefializacion vial horizontal y vertical necesaria.

CUARTO.- Considerando el proyecto aportado el 28 de junio de 2016 por el Ayuntamiento de La Oliva, redactado por
el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, D. José Maria Puig Estévez, con un presupuesto total estimado incluido el
IGIC de 715.500,34 €, con un plazo de ejecucion de 4 meses, que fue supervisado favorablemente el 17 de agosto de
2016 por el Ingeniero técnico de obras publicas adscrito a la Unidad de Carreteras de este Cabildo, D. A. Kilian
Carrefio Pefia y aprobado por Decreto del Presidente D. Marcial Morales Martin de 19 de agosto de 2016.

QUINTO.- Considerando las fechas en las que nos encontramos, no es posible llevar a cabo la licitacion y ejecucion del
total de la obra en el plazo establecido actualmente en el Convenio vigente y, de conformidad con el plan de obras, se
estima la ejecucion segun el siguiente desglose presupuestario por anualidad:

Anualidad 2016: 144.137,94 €
Anualidad 2017: 571.362,40 €
TOTAL: 715.500,34 €

SEXTO: Que durante la vigencia del convenio y de su adenda modificativa, se ha detectado la necesidad de realizar una
nueva ampliacion del plazo de duracion del mismo y de la aportacion financiera, asi como realizar el reajuste de los
créditos por anualidad presupuestaria, todo ello de acuerdo con los plazos previstos a dia de hoy de licitacion y
ejecucion de las obras segun el proyecto de obra aprobado, en aras de lograr la consecucion de los objetivos marcados
para esta colaboracion.

Por cuanto antecede, las partes que intervienen consideran oportuno formalizar la presente Adenda, con sujecion a las
siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA .- La presente Adenda tiene por objeto la ampliacion vy el reajuste del cuadro financiero correspondiente de
la obra objeto del Convenio y la ampliacion del plazo de vigencia del Convenio.

SEGUNDA - Por ello, las Clausulas PRIMERA, SEGUNDA y QUINTA del Convenio suscrito, quedaran redactadas
de la siguiente forma, continuando el resto del clausulado conforme a la redaccion originaria del convenio suscrito el
31/03/2015.

... “PRIMERA. Es objeto del presente convenio instrumentalizar la colaboracion entre el Cabildo Insular de
Fuerteventura y el Ayuntamiento de La Oliva para la realizacion de la obra siguiente, tratandose de una subvencién en
especie, procedimiento de concesion directa:

“REASFALTADO DE LA AVENIDA DE PEDRO Y GUY VANDAELE” Corralejo, T M. La Oliva ......... 715.500,34 € ”

... “SEGUNDA. El Cabildo Insular de Fuerteventura se obliga a:
- Asumir la financiacion, adjudicacion y ejecucion de las obras recogidas en la clausula anterior con un
presupuesto maximo global de 715.500,34 € y el siguiente desglose por anualidad:
Anualidad 2016: [/44.137,94 €
Anualidad 2017:  571.362,40 €
TOTAL: 715.500,34 €
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- La anualidad 2016 se financia con cargo a la aplicacién presupuestaria 70.9430D.65006 AYTO.DE LA
OLIVA: REASFALTADO AVENIDA GUY VANDAELE del vigente presupuesto de este Cabildo. Los
remanentes que no se agoten en la anualidad 2016 seran dotados presupuestariamente en el ejercicio 2017.

”»

... “QUINTA: El presente convenio entrara en vigor en el momento de su suscripcion, y se dara por concluido con la
recepcion de las obras y la posterior suscripcion del acta de entrega al Ayuntamiento, no pudiendo extenderse mas alla
del 31 de diciembre de 2017. ”

Y en prueba de su conformidad, suscriben la presente ADENDA por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialado en
el encabezamiento.

EL PRESIDENTE DEL EL ALCALDE-PRESIDENTE
CABILDO DE FUERTEVENTURA DEL AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA
Fdo: Marcial Morales Martin. Fdo: Pedro Amador Jiménez ...

b) Facultar al Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura para la firma de la
citada Adenda.

c) Dar traslado del presente acuerdo al limo. Ayuntamiento de La Oliva, a la Intervencién de
Fondos y al proximo Pleno que se celebre a los efectos oportunos.

Al concurrir el caracter de Administracién Pablica entre los interesados, de conformidad con el
articulo 44 de la Ley 29/1998 del 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, no cabe interponer recurso en via administrativa. No obstante, podra formular
requerimiento previo en los términos de aquel precepto. El requerimiento debera dirigirse al érgano
competente mediante escrito razonado que concretard el acto objeto del requerimiento y debera
producirse en el plazo de dos meses contados desde que la Administracion requirente hubiera conocido
0 podido conocer el acto.

El requerimiento se entenderd rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepcion, el
requerido no lo contestara.

El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo sera de dos meses. Cuando hubiera
precedido el requerimiento citado, el plazo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la
comunicacion del acuerdo expreso o se entienda presuntamente rechazado.

- Convenio de colaboracién entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y Padilla
Supermercados-SPAR (José Padilla Francés, S.L.) para el patrocinio publicitario del Festival
WOMAD Fuerteventura 2016.

Visto el informe-propuesta de la Jefa de Unidad de Cultura, D2 Inmaculada de Armas Morales,
de fecha 27 de octubre de 2016 y con el Visto Bueno del Sr. Presidente, D. Marcial Morales Martin.

Visto el informe de la Interventora Accidental, D? M2, Dolores Miranda L6pez, de fecha 27 de
octubre de 2016.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

1°- Aprobar el borrador del Convenio de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo de
Fuerteventura y Padilla Supermercados-Spar (José Padilla Francés S.L.) para el Patrocinio Publicitario
del Festival Womad Fuerteventura, 2016, cuyo texto se transcribe a continuacion:
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“BORRADOR DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE FUERTEVENTURA
Y PADILLA SUPERMERCADOS-SPAR (JOSE PADILLA FRANCES S.L.) PARA EL PATROCINIO
PUBLICITARIO DEL FESTIVAL WOMAD FUERTEVENTURA, 2016.

En Puerto del Rosario, a ...... de ........de 2016

SE REUNEN

De una parte, DON MARCIAL MORALES MARTIN, mayor de edad, con domicilio a estos efectos en la
calle Virgen del Rosario, 7, del término municipal de Puerto del Rosario, con DNI nimero 42.884.254-H.

De otra parte, DON JUAN ALBERTO PADILLA FRANCES mayor de edad, con domicilio a estos efectos en
la calle Corazon de Maria n° 2, Tarajalejo, Fuerteventura con DNI nimero 42.884.538A

INTERVIENEN

El primero, como Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura (en adelante, EL CABILDO), con CIF P-
3500003-C, debidamente facultado para este acto por acuerdo adoptado en el Consejo de Gobierno Insular, de fecha ----
- de ------ de 2016.

El segundo, como Gerente-Apoderado de la entidad José Padilla Francés, S.L., cuyo anagrama comercial es PADILLA
SUPERMERCADOS-SPAR con CIF B- 35325422, (en adelante, JOSE PADILLA FRANCES, S.L.), debidamente
facultado para este acto.

Ambas partes se reconocen con capacidad legal para este acto, y libre y espontaneamente

MANIFIESTAN
l.- Que EL CABILDO, a través de su Consejeria de la Presidencia, tiene programado para el afio 2016 la realizacion
del FESTIVAL WOMAD FUERTEVENTURA 2016, a desarrollar del 04 al 06 de noviembre en Gran Tarajal, con el
que pretende ofrecer alternativas de ocio y esparcimiento cultural.
11.- Que el Cabildo Insular se ha dirigido a José Padilla Francés, S.L. solicitando su colaboracion econémica para la
realizacion y desarrollo del FESTIVAL WOMAD FUERTEVENTURA 2016, pues es necesario e imprescindible para
alcanzar aquel fin el apoyo econdémico de esta Gltima a cambio de la difusion de la ayuda econdmica de la empresa.

111.- Que JOSE PADILLA FRANCES, S.L., esta interesada en promover actividades de carécter cultural tales como
festivales de las caracteristicas del WOMAD, en el que participan grupos de musica de prestigio internacional.

IV.- Que JOSE PADILLA FRANCES, S.L., comunica que la empresa aportara la cantidad de CUATRO MIL
QUINIENTOS EUROS (4.500,00€) como colaboracion con el Cabildo Insular de Fuerteventura para el patrocinio
publicitario del evento WOMAD FUERTEVENTURA 2016.

V.- Que resultando de comun interés a ambas partes acuerdan suscribir CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE PATROCINIO PUBLICITARIO, formalizandose bajo las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- JOSE PADILLA FRANCES, S.L. y EL CABILDO acuerdan establecer colaboracion para apoyar
econémicamente el objetivo presentado en la manifestacion | del presente Convenio, en beneficio de los ciudadanos de
Fuerteventura.

SEGUNDA .- La empresa JOSE PADILLA FRANCES, S.L., se obliga ayudar econémicamente al CABILDO para la
ejecucion del Festival WOMAD FUERTEVENTURA 2016 en la localidad de Gran Tarajal. Dicha ayuda econdmica
consistira en la entrega de CUATRO MIL QUINIENTOS EUROS (4.500,00€), que se abonara a la firma del presente
acuerdo.
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TERCERA.- EL CABILDO se obliga a colaborar con la empresa JOSE PADILLA FRANCES, S.L., mediante la
difusién de su identificador como entidad colaboradora con el Cabildo con la relevancia propia de un patrocinador, en
toda la informacion, publicidad, material grafico e impreso, o publicaciones sobre el desarrollo y resultado final del
proyecto al que se refiere el presente Convenio y segln se detalla en esta estipulacion. En concreto, el Cabildo se
compromete:

1.- La marca de titularidad de José Padilla Francés, S.L., aparecera de forma destacada y clara, en los
siguientes elementos que realice la Productora del festival entre otros los siguientes:

-material gréafico de diversa indole para la difusion del evento.

-soportes publicitarios exteriores de diversa indoles

-existird presencia de marca en los escenarios en proporciones adecuadas y bien visibles.

-publicacidn a través de los medios de comunicacion del Patrocinio Oficial firmado y acordado con la
marca.

2.- La presencia de la marca de la empresa estard ademas en los elementos publicitarios de visibilidad directa
para los asistentes a los conciertos y que seran colocados en lugares estratégicos de las zonas de escenario y
auditorios naturales en la playa. Dichos lugares seran puntos de transito de espectadores y laterales de las zonas
en las que se ubicard el publico. Los elementos y soportes son los siguientes:

-Banderolas a instalar en mastiles, farolas y/o postes apropiados que deberan ser negociados con el
PROMOTOR.

-Lonas de vinilo apropiadas para instalar en vallas de los accesos y/o en paredes o en la zona de
hospitalidad, de medidas 3 x 1 metros.

-Aquellos soportes que la marca considera oportunos y que deberan ser negociados con el PROMOTOR.

Todo este material debera ser producido, instalado y desinstalado por la marca, que, ademas, debera garantizar
las condiciones adecuadas de limpieza del entorno.

La productora debe comunicar a la marca la fecha limite en la que desea contar con todo el material para
iniciar la instalacion de todos los soportes citados con las suficientes garantias de tiempo.

3.- Asimismo, la Productora del festival, garantizara la difusion del evento a través de las redes sociales. Es de
suma importancia para ambas partes prestar la maxima atencion a la difusion del evento a través de una eficaz
comunicacion convencional, pero, especialmente, a través de una muy cuidada comunicacion digital.

4.- Insertar el identificador de José Padilla Francés, S.L., en los programas, carteles, anuncios, vallas y deméas
soportes publicitarios relacionados con el festival objeto de este Convenio.

5.-Finalmente si existiera una zona hospitalidad con acceso restringido, en la zona que estime oportuna la
Productora del festival, se haran llegar las invitaciones correspondientes a la patrocinadora.

CUARTA.- El presupuesto y disposicion de las partidas que conforman la cantidad objeto de aportacion estara
sometida, en todo caso, al régimen de autorizaciones, gestion y control reguladas tanto en la normativa que ampara el
patrocinio, como en las directrices de gestion interna de JOSE PADILLA FRANCES, S.L.

QUINTA.- La cooperacion econémica de JOSE PADILLA FRANCES, S.L., queda condicionada a que EL CABILDO,
con fondos propios 0 mediante subvenciones, se comprometa a aportar los recursos necesarios para realizar el evento en
su integridad, si la cantidad satisfecha por la primera no cubre los gastos presupuestados.

SEXTA.- La colaboracion que se constituye por medio del presente Convenio no supondra para JOSE PADILLLA
FRANCES, S.L., obligaciones de ningln tipo, presentes o futuras, limitandose exclusivamente a la actuacion prevista
para el presente afio y a la cuantia fijada en la estipulacion segunda.

SEPTIMA.- El equipo especializado para el desarrollo del proyecto, asi como el personal de apoyo necesario para el
mismo serda designado y por cuenta del Cabildo.
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OCTAVA. - El Cabildo presentara, a la terminacion del presente proyecto, una memoria explicativa del trabajo
realizado, certificando el empleo y destino de los fondos recibidos para la realizacién del mismo.

NOVENA.- Todos los gastos e impuestos que se deriven de la ejecucion de este Convenio seran asumidos por el
Cabildo.

DECIMA.- La vigencia del presente convenio sera desde su firma hasta la finalizacion del evento Festival Womad
Fuerteventura 2016 a celebrar del 4 al 6 de noviembre de 2016 en Gran Tarajal.

UNDECIMA .- El presente convenio se extinguira por las siguientes causas

a) Por el cumplimiento de lo estipulado en él, dentro del plazo establecido.

b) Por mutuo acuerdo.

c) Por incumplimiento de cualquiera de las partes de las obligaciones contraidas, debiendo ser restituidas por el
Cabildo Insular las cantidades entregadas a tal efecto, en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha
de resolucion.

DUODECIMA.- En caso de conflicto o discrepancia en la interpretacion y cumplimiento del presente convenio, las
partes con expresa renuncia de cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, se someteran a la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

Y en prueba de su conformidad, suscriben el presente Convenio de Colaboracion por duplicado ejemplar y a
un solo efecto, en la fecha y lugar del encabezamiento

EL PRESIDENTE EL GERENTE-APODERADO
Fdo. D. Marcial Morales Martin Fdo. D. Juan Alberto Padilla Francés”

2°.- Facultar al Sr. Presidente para su firma.

3°.-Dar traslado del presente acuerdo a PADILLA SUPERMERCADOS-SPAR (JOSE
PADILLA FRANCES S.L.), a la Unidad de Presidencia, Cultura y a la Intervencién de Fondos a los
efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen los articulos 123 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion serd de un mes.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

- Convenio de colaboracion entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y la Compafiia
Cervecera de Canarias para el patrocinio publicitario del Festival WOMAD Fuerteventura
2016.

Visto el informe-propuesta de la Jefa de Servicio de Cultura, D? Inmaculada de Armas
Morales, de fecha 2 de noviembre de 2016, con el Visto Bueno del Sr. Presidente, D. Marcial Morales
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Martin y fiscalizada y conforme por la Interventora Accidental, D2 M2 Dolores Miranda Ldpez, con
fecha 2 de noviembre de 2016.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

1°- Aprobar el borrador del Convenio de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo de
Fuerteventura y la Compafiia Cervecera de Canarias S.A., para la celebracion del Festival Womad 2016,
cuyo texto se transcribe a continuacion:

“BORRADOR DEL CONVENIO DE PATROCINIO PUBLICITARIO ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE
FUERTEVENTURA Y LA COMPANIA CERVECERA DE CANARIAS S.A., PARA LA CELEBRACION DEL
FESTIVAL WOMAD 2016.

En Puerto del Rosario, a ............... de ......... de 2016.

REUNIDOS
De una parte, DON MARCIAL MORALES MARTIN, mayor de edad, con domicilio a estos efectos en la calle Virgen
del Rosario n° 7, del término municipal de Puerto del Rosario, con DNI n° 42.881.310-H.

De otra parte, DON FRANCISCO JAVIER CHICO MEIRINO, con N.I.E n° 43.822.000-P y DON PETER KEREKES
con N.L.E. n® Y- 2600070A, con domicilio, a estos efectos, en la Carretera General La Cuesta-Taco, Km. 0,5, La Laguna,
Santa Cruz de Tenerife.

INTERVIENEN
El primero, como Presidente del Excmo. Cabildo de Fuerteventura (en adelante, EL CABILDO), con CIF P-3500003-C,
debidamente facultado para este acto por acuerdo adoptado en el Consejo de Gobierno Insular, de fecha ... ..... de .......
de 2016.

Los sefiores CHICO y KEREKES en nombre y representacion mancomunada de la entidad mercantii COMPANIA
CERVECERA DE CANARIAS, S.A, con domicilio, a efectos de este convenio en la Ctra. General La Cuesta-Taco Km
0.5, C.I.LF. n° A-38000709, inscrita en el Registro Mercantil, en el Libro 26 de Sociedades, Folio 125, Hoja 567,
Inscripcidn 12, en su condicion de apoderados mancomunados, segin poderes que les fueron conferidos mediante sendas
escrituras de elevacion a publico de acuerdos sociales, autorizadas por el Notario Don Fernando Gonzalez de Vallejo
Gonzalez, de fecha 14 de abril 2011 n° 1028 de su protocolo y fecha 18 de octubre de 2012, n°® 2358 de su protocolo,
respectivamente. En adelante, la CERVECERA.

Ambas partes se reconocen con capacidad legal para este acto y libre y espontdneamente
EXPONEN

l.- Que EL CABILDO, a través de la Consejeria de Presidencia, tiene programado para el afio 2016 la realizacion del
festival WOMAD EDICION 2016, adjudicado a la empresa WOMAD INTERNATIONAL LTD, a desarrollar entre los
dias cuatro (4) al seis (6) del proximo mes de noviembre en Gran Tarajal, con el que se pretende ofrecer alternativas de
ocio y esparcimiento cultural.

I1.- Que la COMPANIA CERVECERA DE CANARIAS, S.A. estd interesada en promover actividades de caracter
cultural, reguladas en sus estatutos y dentro del desarrollo de su responsabilidad corporativa, tales como Festivales de
las caracteristicas del WOMAD, en el que participan grupos de musica de prestigio internacional.

111.- Que EL CABILDO se ha dirigido a la COMPANIA CERVECERA DE CANARIAS, S.A solicitando su colaboracién
para la realizacién y desarrollo del proyecto descrito en el exponendo |, pues es necesario para alcanzar aquel fin el
apoyo econémico de esta Ultima.

IV.- Que la COMPANIA CERVECERA DE CANARIAS S.A. y EL CABILDO acuerdan celebrar el presente
CONVENIO de PATROCINIO PUBLICITARIO, bajo las siguientes,
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ESTIPULACIONES

PRIMERA.- La COMPANIA CERVECERA DE CANARIAS S.A, y EL CABILDO acuerdan establecer este
documento de colaboracién para apoyar econdmicamente el objetivo presentado en el exponendo | del presente
convenio, en beneficio de los ciudadanos de Fuerteventura, en concreto la celebracion del festival WOMAD 2016, que
tendra lugar entre los dias cuatro (4) al seis (6) del proximo mes de noviembre en Gran Tarajal y cuya preparacion,
organizacion, financiacion econémica, contratacion de terceros, ejecucion y desarrollo corresponde al CABILDO.

SEGUNDA.- La COMPANIA CERVECERA DE CANARIAS S.A. aporta al acuerdo de colaboracion que en este acto
se constituye y para el cumplimiento de los fines convenidos, la cantidad de TRES MIL EUROS (3.000,00€), 1GIC no
incluido, que abonara como contraprestacion por la difusién de su imagen corporativa y por la distribucion de sus
productos, en los términos que se sefialan a continuacién y que se hara efectivo en dos plazos: el primero, por importe de
1.500 euros a la firma de este documento y el segundo, el resto de 1.500 euros, el dia 10 de noviembre del 2016, una vez
celebrado el festival de acuerdo con lo previsto.

TERCERA.- El equipo especializado para el desarrollo del proyecto, asi como el personal de apoyo necesario para el
mismo sera designado y por cuenta de EL CABILDO. Todos los gastos e impuestos que se deriven de la ejecucion de
este Convenio seran de cuenta de EL CABILDO.

CUARTA - El plazo de duracién de este acuerdo se extiende hasta la finalizacion del festival WOMAD, el dia 6-11-2016,
extinguiéndose a todos los efectos legales pertinentes al finalizar dicha fecha.

QUINTA.- La Colaboracion que se constituye por medio del presente convenio no supondra para la COMPANIA
CERVECERA DE CANARIAS, S.A., obligaciones de ningun tipo, presentes o futuras distintas a las acordadas,
limitdndose exclusivamente a

la actuacion prevista para el presente afio y a la cuantia fijada en la estipulacién segunda.

SEXTA.- EL CABILDO haréa constar la colaboracién de la marca TROPICAL de la COMPANIA CERVECERA DE
CANARIAS, S.A, con la relevancia propia de un patrocinador, en toda la informacion, publicidad, material grafico e
impreso, o publicaciones sobre el desarrollo y resultado final del proyecto al que se refiere el presente Convenio y segin
se detalla en esta estipulacion.

En concreto, EL CABILDO se compromete a las siguientes contraprestaciones publicitarias:

1.-La marca TROPICAL de titularidad de la COMPANIA CERVECERA DE CANARIAS S.A. apareceré en:

e Material grafico de diversa indole para la difusion del evento (posters, programa oficial, mini
programas de bolsillo, octavillas y cualquier otro elemento y/o soporte en papel que se utilice).

e Soportes publicitarios exteriores de diversa indole (vallas, carteles, marquesinas de guaguas, guaguas,
anuncios en prensa general y/o especializada, cabinas telefonicas, soportes en puertos y aeropuertos, etc).

e  Asimismo, la productora del Festival, garantizara la difusion del evento a través de las redes sociales. Es
de suma importancia para ambas partes prestar la maxima atencion a la difusion del evento a través de
una eficaz comunicacién convencional, pero, especialmente, a través de una muy cuidada comunicacion
digital.

e Publicaciones a través de los medios de comunicacidn —prensa, radio y television- del Patrocinio Oficial
firmado y acordado con la marca.

2.-La presencia de la marca estara ademas en los elementos publicitarios de visibilidad directa para los asistentes a los
conciertos y que seran colocados en lugares estratégicos de las zonas de escenario y auditorios naturales en la playa.
Dichos lugares seran puntos de transito de espectadores y laterales de las zonas en las que se ubicara el pablico. Los
elementos y soportes son los siguientes:
- Banderolas a instalar en mastiles, farolas y/o postes apropiados que deberan ser negociados con el
PROMOTOR.
- Lonas de vinilo apropiadas para instalar en vallas de los accesos y/o en paredes o en la Zona de
Hospitalidad, de medidas 3 x 1 metros.
- Aquellos soportes que la marca considera oportunos y que deberan ser negociados con el PROMOTOR.
- Presencia de marca en el photocall a utilizar en presentaciones y ruedas de prensa.
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La productora debe comunicar a la Compariia Cervecera de Canarias la fecha limite en la que desea contar
con todo el material para iniciar la instalacién de todos los soportes citados con las suficientes garantias de
tiempo.

Finalmente, si existiera una Zona Hospitalidad con acceso restringido, en la zona que estime oportuna la
productora del Festival, se haran llegar las invitaciones correspondientes a la patrocinadora.

SEPTIMA.- Durante la vigencia del presente convenio, el CABILDO se compromete a no suscribir acuerdo, convenio,
pacto o contrato alguno de contenido idéntico, analogo o similar al presente convenio, con empresas y productos que se
hallen en competencia con LA CERVECERA.

OCTAVA - La CERVECERA no asume ningun tipo de responsabilidades por las gestiones de organizacion y celebracion
del festival, siendo EL CABILDO el tnico y exclusivo responsable por los actos y compromisos adquiridos respecto de
terceros y de cualquier responsabilidad derivada de la organizacion y ejecucion del festival.

ElI CABILDO manifiesta que el recinto donde se celebra el festival dispondra de todas las licencias y autorizaciones para
la apertura al publico y celebracion del mismo, asi como del correspondiente seguro de responsabilidad civil por dafios
a terceros, incluso por los elementos decorativos instalados en el recinto, eximiendo expresamente a la CERVECERA de
cualquier responsabilidad derivada de estos conceptos, debiendo contar y aportar toda la documentacion exigible en los
articulos 104 a 108 del Decreto 86/2013, de 1 de agosto, Reglamento de Actividades Clasificadas y Espectaculos
Publicos. En caso de suspension del festival, LA CERVECERA se vera exenta de realizar el pago acordado al CABILDO,
sin perjuicio de la reclamacion por los dafios y perjuicios que se ocasionen.

NOVENA .- El presente convenio quedara extinguido por las siguientes causas:
a) Por la finalizacion de las actividades pactadas en este convenio el dia 6 de noviembre del 2016, o por mutuo
acuerdo en cualquier momento.
b) Por la resolucién anticipada debido al incumplimiento de cualquiera de las partes de sus obligaciones
contractuales, o por la suspension o cancelacion del festival, debiendo ser restituidas por EL CABILDO las
cantidades entregadas a tal efecto, en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de resolucion.

DECIMA.- Las partes se someten a la jurisdiccion de los Juzgados y los Tribunales de Santa Cruz de Tenerife, con
renuncia de cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, para la cuestion que se pudieran suscitar en la
interpretacion y cumplimiento del presente convenio.

Y en prueba de conformidad, todas las partes firman, por duplicado, el presente convenio en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento de este convenio.

POR EL CABILDO DE FUERTEVENTURA POR CIA. CERVECERA DE CANARIAS, S.A
EL PRESIDENTE
Fdo. D. Marcial Morales Martin D. Francisco J. Chico Meirifio y D.Peter Kerekes”

2°.- Facultar al Sr. Presidente para su firma.

3°.-Dar traslado del presente acuerdo a COMPANIA CERVECERA DE CANARIAS S.A., al
Servicio de Presidencia, Cultura y a la Intervencion de Fondos a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segin disponen los articulos 123 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse recurso contencioso-administrativo,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.
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El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

- Convenio de colaboracién entre PROMOTUR TURISMO CANARIAS, S.A. y el
Cabildo Insular de Fuerteventura para el patrocinio publicitario del Festival WOMAD
Fuerteventura 2016.

Visto el informe-propuesta de la Jefa de Servicio de Cultura, D2 Inmaculada de Armas
Morales, de fecha 2 de noviembre de 2016, con el Visto Bueno del Sr. Presidente, D. Marcial Morales
Martin y fiscalizada y conforme por la Interventora Accidental, D? M2 Dolores Miranda Ldpez, con
fecha 2 de noviembre de 2016.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

1.- Aprobar el borrador del Convenio de Colaboracion entre Promotur Turismo Canarias, S.A. y
el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura para el patrocinio publicitario del FESTIVAL WOMAD
FUERTEVENTURA 2016, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“BORRADOR DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE ‘PROMOTUR TURISMO CANARIAS, S.A.” Y EL
‘CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA’, PARA EL PATROCINIO PUBLICITARIO DEL “FESTIVAL
WOMAD FUERTEVENTURA 2016”, A CELEBRAR DEL 4 AL 6 DE NOVIEMBRE DE 2016, EN GRAN
TARAJAL (FUERTEVENTURA). (AJ 164/16CV)

En Las Palmas de Gran Canaria, a de de 2016.

REUNIDOS
DE UNA PARTE,

DONA MARIA TERESA LORENZO RODRIGUEZ, mayor de edad, con N.I.LF. 42.918.089-C, en su calidad de
Consejera Delegada de la entidad PROMOTUR TURISMO CANARIAS, S.A., con C.I.F. nimero A-35.845.593, y con
domicilio social y a los efectos de notificaciones en la calle Victor Hugo 60, C.P. 35006, en Las Palmas de Gran
Canaria y direccion de correo electronico areajuridica@turismodecanarias.com, en virtud de las facultades conferidas
en escritura con numero de protocolo 1.510, otorgada ante Notario de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, D.
Pedro Vifuela Sandoval , con fecha de 29 de octubre de 2015, en la misma ciudad e inscrita con fecha de 27 de
noviembre de 2015, con los siguientes datos registrales: Tomo 1951, Libro 0, Folio 188, Hoja: GC 34913, Inscripcion
328 (de ahora en adelante PROMOTUR).

Y DE OTRA,

DON MARCIAL MORALES MARTIN, con D.N.I. N° 42.881.310-H., en su calidad de Presidente del EXCMO.
CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, en nombre y representacion de la institucién que preside, con
domicilio a estos efectos en la calle Primero de Mayo, n°® 39, PUERTO DEL ROSARIO (35600) —
FUERTEVENTURA, en virtud de lo previsto en la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, previa autorizacién del Consejo de Gobierno Insular de la Corporacidon de
fecha ...... de ............ de 2016, otorgada en sesion plenaria de fecha 30 de junio de 2006. (De ahora en adelante
CABILDO DE FUERTEVENTURA).

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal suficiente para la firma del presente documento,

EXPONEN
l.- Que PROMOTUR tiene como objeto social, las actividades relacionadas con el estudio, promocidn, fomento, difusién
y comercializacion de los distintos productos y servicios turisticos de Canarias y de potenciacion de la oferta turistica
del archipiélago.

53



Secretaria General: CG1/0-03.11.2016
MARM/hca

I1.- En el desarrollo de este objeto social, PROMOTUR ha elaborado una estrategia global de promocién turistica bajo
el amparo de la marca “Islas Canarias”, apostando por la diversificacion turistica.

I11.- Que los eventos, en este caso el “Festival WOMAD FUERTEVENTURA 2016”, gracias a los beneficios
publicitarios que se derivan de su alta repercusion en los medios de comunicacion por su relevancia nacional e
internacional, han demostrado ser una herramienta Util en la promocion turistica de las Islas Canarias.

IV.-PROMOTUR ha formulado su Plan Estratégico Promocional de la marca Islas Canarias 2012-2016, donde se ha
detectado los Segmentos motivacionales y sociodemograficos para el destino, mediante la identificacion de los
diferentes segmentos que se ha llevado a cabo a partir del estudio de las preferencias de demanda en los mercados de
origen y el estudio realizado con los propios turistas del destino.

El resultado es que para el destino Islas Canarias los Segmentos clave son los segmentos del cuadrante VI
motivacionales y sociodemogréficos: entre los que se incluye Jovenes y Turismo Activo y dentro de sus mercados clave,
los mercados del cuadrante IV: Esparia (por su evolucion) se incluye en el cuadrante de “segmentos clave”. Son
mercados de menor atractivo para el destino que los “mercados clave”, pero en los que Islas Canarias es muy
competitiva.

Por mor de lo anterior, el Pan Estratégico Promocional, establece una Actuacion Estratégicas Promocionales (A.E.P),
A.E.P. 9.1 Realizar una comunicacion integral por parte de todos los agentes y dentro de ésta:

A.E.P. 9.1.3 Impulsar la comunicacién de la marca, la oferta, las singularidades del destino y sus productos
conjuntamente con otros sectores y actividades no turisticas.
Comunicacion de la marca con otros sectores no turisticos.
A.E.P.9.4 Mejorar la eficacia y eficiencia promocional y dentro de ésta:
A.E.P.9.4.2. Potenciar el uso de los siguientes instrumentos promocionales: relaciones publicas
(eventos, publicity, etc.), acciones de partenariado (turistico y no turistico, con un manual de presentacion del destino)

Que EL CABILDO DE FUERTEVENTURA y PROMOTUR, conscientes de la importancia de la promocién de las
Islas Canarias, a través de la celebracion del nombre del evento, acuerdan suscribir este Convenio de Colaboracion de
patrocinio publicitario, de conformidad con las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- DEL OBJETO.

Es objeto del presente convenio el patrocinio publicitario de PROMOTUR para la celebracion del evento denominado
“Festival WOMAD FUERTEVENTURA 2016”, a celebrar del 4 al 6 de noviembre de 2016, en Gran Tarajal
(Fuerteventura), copatrocinado con el CABILDO DE FUERTEVENTURA, que ha contratado, por su parte, la
celebracion del evento con los organizadores/productores del mismo (la empresa antes citada, D & D
PRODUCCIONES). Por este patrocinio publicitario PROMOTUR abonara al CABILDO DE FUERTEVENTURA el
precio pactado en la clausula tercera del presente convenio.

SEGUNDA.- DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
Ambas partes se comprometen a poner los medios econémicos, materiales y humanos necesarios para la ejecucion del
presente convenio de colaboracion con el objeto antes sefialado y para ello:

CABILDO DE FUERTEVENTURA se compromete a:

o Agarantizar, con caracter general, la celebracion del evento y la realizacién de las actividades promocionales
propias de éste, asi como, a incluir la presencia de la marca “Islas Canarias”, siguiendo los requisitos,
obligaciones y normas de aplicacion de la marca establecidas en el cuerpo del presente convenio.

o  Permitir el seguimiento y control de la ejecucion del presente convenio al personal responsable de
PROMOTUR y/o de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, en su caso.

o Notificar a PROMOTUR, con la mayor brevedad, aquellos sucesos relacionados con el evento o aquellos

cambios que puedan acaecer y que pudieran afectar al patrocinio por parte de PROMOTUR.
Por su parte, PROMOTUR se compromete a:

o Pagar el precio acordado con el CABILDO DE FUERTEVENTURA en las condiciones establecidas en la
Clausula Tercera.
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TERCERA.- DEL PRECIO Y FORMA DE PAGO.

PROMOTUR abonara al CABILDO DE FUERTEVENTURA como contraprestacion al objeto del presente convenio,
la cantidad de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00 EUROS) incluyendo tributacion indirecta que fuera
de aplicacion, en concepto de gastos necesarios para la celebracion y realizacion del evento.

Dicha cantidad sera abonada previa presentacion de la/s factura/s parciales o totales, emitidas conforme a la legislacion
vigente, hasta el maximo del precio del patrocinio publicitario correspondientes a los gastos necesarios incurridos para
la celebracion y realizacion del evento, que seran presentadas directamente a PROMOTUR.

El pago se realizara conforme a lo establecido en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, de medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales (articulo 4.1.), tras la presentacion de las facturas expedidas de acuerdo con
la normativa vigente y de la entrega del Dossier explicativo y justificativo que justifique la correcta realizacién de las
obligaciones indicadas en el presente convenio y previa emision del correspondiente informe técnico favorable del
responsable del seguimiento y control designado por PROMOTUR.

Al existir este procedimiento de aceptacion o comprobacién mediante el cual debe verificarse la conformidad en la
ejecucion del evento con lo dispuesto en el convenio, si PROMOTUR recibe la factura antes de finalizar el periodo para
realizar dicha aceptacidn, el plazo del pago que debe cumplir PROMOTUR se computara a partir del dia de recepcion
de las obligaciones contraidas.

En la cantidad arriba indicada se consideraran incluidos cualesquiera gastos que se deriven de la ejecucion del presente
Convenio, por lo que no podrén ser repercutidos a PROMOTUR, como partida independiente, ningln otro gasto y/o
aportacién econdmica derivada de la ejecucion del Convenio.

Las facturas antes indicadas deberén emitirse a nombre de PROMOTUR TURISMO CANARIAS, S.A. con C.I.F. A-
35845593 conforme a la legislacion de aplicacion y seran enviadas a la siguiente direccion:

Calle Victor Hugo n° 60
35006 Las Palmas de Gran Canaria

El pago o pagos se realizaran al nimero de cuenta bancaria que se designe expresamente en las facturas, cuyo titular
serd el CABILDO DE FUERTEVENTURA.

El pago de la dltima factura, estard condicionada a la entrega del Dossier explicativo y justificativo de acuerdo a lo
establecido en el presente convenio.

CUARTA.- DEL PLAZO DE VIGENCIA.

La vigencia del presente convenio sera desde su firma hasta la finalizacion del evento “Festival WOMAD
FUERTEVENTURA 2016, a celebrar del 4 al 6 de noviembre de 2016, en Gran Tarajal (Fuerteventura).

QUINTA.- DE LA CONCESION DE LICENCIA DE MARCA “ISLAS CANARIAS”.

La firma del presente convenio de colaboracién comprenderd la promocién turistica de Canarias a través de la
utilizacion de la marca “Islas Canarias” o cualesquiera otras que PROMOTUR indique, en las acciones objeto de
patrocinio.

Asi, PROMOTUR otorga para el cumplimiento del objeto del presente patrocinio una licencia bajo las siguientes
condiciones:

PROMOTUR mediante el presente convenio concede una licencia al CABILDO DE FUERTEVENTURA sobre la
marca nacional n° 2.811.082 denominada “Islas Canarias”, para que éste pueda hacer uso de ella o cederla a los
organizadores/productores del evento, en el marco de la celebracion del “Festival WOMAD FUERTEVENTURA
2016”, reteniendo PROMOTUR la titularidad de la marca.

La licencia de la marca nacional “Islas Canarias” objeto de concesion tendra las siguientes caracteristicas:

a) Se otorga una licencia simple ya que el objeto de la licencia es exclusivamente la marca.

b) Se otorga una licencia no exclusiva ya que PROMOTUR se reserva la posibilidad de conceder a otros la facultad de
utilizar su marca, asi como el derecho a usarla directamente en el desarrollo de su objeto social.

c) Se otorga una licencia territorial con un dmbito territorial limitado al territorio de Espafia, que implica Gnicamente
que el licenciatario no puede utilizar la marca en bienes y/o materiales fuera del territorio asignado.

d) Se otorga una licencia gratuita en virtud del patrocinio publicitario convenido por las partes en el presente
documento.

e) Se otorga una licencia no susceptible de sublicencia de la misma a terceros.

f) Se otorga una licencia temporal por el plazo de vigencia establecida en el presente convenio.
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SEXTA.- DE LA APLICACION DE LA MARCA “ISLAS CANARIAS” Y SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
CONVENIO.

En cuanto a la utilizacion de la marca “Islas Canarias”, el CABILDO DE FUERTEVENTURA se obliga a la
utilizacion racional, justa y equilibrada de la marca en las actuaciones establecidas en el presente convenio vy,
especificamente, en relacion a otros patrocinadores del evento. Asi se lo trasladara y obligara a los organizadores /
productores del evento.

Para ello, PROMOTUR realizara, y el CABILDO DE FUERTEVENTURA permitird realizar, un seguimiento y
control del presente convenio y, concretamente de la presencia de marca, en el evento objeto del presente mismo. Este
seguimiento 'y control consistira en consensuar esta presencia, especialmente en los soportes
promocionales/publicitarios, incluyendo la forma y orden de logos, comunicaciones con los medios y sus contenidos y el
material a utilizar o editar ya sea en soporte papel o digital. Para ello, PROMOTUR y CABILDO DE
FUERTEVENTURA designaran a una persona responsable del seguimiento, comunicandose los datos pertinentes en el
momento de la firma.

En caso de que PROMOTUR comunicara discrepancia respecto de su aplicaciéon, el CABILDO DE
FUERTEVENTURA se compromete a realizar las actuaciones de alteracion o rectificacion de la presencia de marca,
siguiendo, en su caso, las instrucciones establecidas por aquel.

En relacion con las actuaciones promocionales citadas en la presente cldusula, ambas partes se comprometen a
remitirse entre si, las resefias de prensa, materiales de promocién y/o cualquier otro material que se refiera a la otra
parte para obtener su consentimiento escrito en relacién con los contenidos difusién y calendarios de difusion de dichos
materiales, todo ello con caracter previo a su utilizacion.

En todo caso, el cumplimiento de las condiciones relativas a la presencia de marca se hara constar, finalmente, mediante
la entrega de dos (2) copias de un dossier explicativo y justificativo, una (1) en soporte papel y (1) en digital, con una
memoria debidamente indexada y foliada con reportaje fotografico a todo color, asi como, con el material grafico y
audiovisual realizado durante el desarrollo del evento, incluyendo tanto imagenes impactantes del evento como
testimoniales de los participantes y del publico asistente que acredite su ejecucion conforme a lo establecido en el
presente convenio, donde claramente se refleje el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Dichos dossiers estaran debidamente indexados y foliados e incluirdn, al menos, la informacién y documentos

siguientes:

. Relacion de las actividades desarrolladas.

. Certificaciones de emision, fotografias, paginas web, videos y/u otro tipo de grabaciones que acrediten el
cumplimiento de las obligaciones pactadas.

. Recortes de prensa de los comunicados, anuncios, convocatorias y otros actos de difusion de las acciones que
se hayan llevado a cabo, que permitan conocer la repercusion mediatica del evento.

. Y en general, cualesquiera otros que PROMOTUR, razonablemente pueda exigir para comprobar el adecuado

destino del importe del convenio.

La presencia de la marca “Islas Canarias ” se realizara con base a las siguientes reglas generales:

1.- En cuanto a la marca “Islas Canarias”:

a) Con caréacter general, se deberd incluir la presencia de la marca “Islas Canarias”, en un lugar preferente de entre el
resto de patrocinadores secundarios que gocen de menor representacion y en los soportes promocionales, asi como, en
el material que se utilice en el evento y en sus actos, tales como presentacion, reuniones y jornadas.

En ningun caso, las marcas propiedad de los patrocinadores secundarios podran aparecer en los soportes o materiales
destinados a publicitar el evento de referencia en dimensiones o posiciones mas ventajosas que la marca de
PROMOTUR.

b) Y, en concreto:

b.1) De acuerdo a la letra anterior, s6lo queda autorizada la aplicacion del logo correspondiente al CABILDO DE
FUERTEVENTURA en su caso, en las mismas condiciones, tamafio y aplicaciones, de las que gozara la marca “Islas
Canarias” en los distintos soportes utilizados para la difusion del ‘FESTIVAL WOMAD FUERTEVENTURA 2016°.
b.2) Si se enviasen notas de prensa, el CABILDO DE FUERTEVENTURA debera mencionar la condicién de
patrocinador oficial principal d¢ PROMOTUR vy de la marca/destino Islas Canarias, permitiendo que ésta revise el
contenido de las mismas.

En aras al cumplimiento de lo establecido en la presente clausula, CABILDO DE FUERTEVENTURA queda obligada
a cumplir los requisitos, obligaciones y normas de aplicacién de la marca descargables, en distintas versiones, en el
Brand Centre Islas Canarias a través de la pagina http://brandcentre.hellocanaryislands.com, asi como, a facilitar los
logos “Islas Canarias”, cuando asi lo requiera los medios de comunicacion, y responsable de la correcta utilizacion de
los mismos, conforme a lo indicado en el citado Brand Centre.

Para mayor informacion sobre el uso y aplicacion de las marcas, asi como aclaracion de dudas, el patrocinado podra
ponerse en contacto con el Departamento de Branding de PROMOTUR en la siguiente direccion de correo electrénico:
branding@turismodecanarias.com.
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2.- En cuanto a la presencia de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias:

2.a) Se incluira el nombre del Gobierno de Canarias y el escudo oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias, en
todos los espacios que se dediquen a agradecimientos y entidades colaboradoras, de forma claramente diferenciada a la
del resto de los organismos y entidades.

2.b) Se reservard una presencia preferente al representante de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias que ésta designe, en todos los actos publicos que se realicen con motivo de la celebracion del
evento.

2.c) Si se realizaran ruedas de prensa, el CABILDO DE FUERTEVENTURA comunicara a PROMOTUR, con una
semana de antelacion, la fecha, lugar y la hora de la misma, con el fin de posibilitar la asistencia y participacién de un
representante de la Viceconsejeria de Turismo.

2.d) Se realizard una presencia destacada de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias
en todas las informaciones que se hagan llegar a los medios de comunicacion nacional o internacional.

SEPTIMA.- EXTINCION Y RESOLUCION DEL CONVENIO.

El presente convenio se extinguira normalmente por el cumplimiento de lo estipulado en él, dentro del plazo establecido
en la clausula cuarta.

Sin perjuicio de ello, el presente convenio podra ser resuelto cuando concurra alguna de las siguientes:

a) Concurso o declaracién de insolvencia del organizador del evento,

b) Desistimiento unilateral del convenio por parte de PROMOTUR. En caso de resolucion unilateral por
desistimiento, se producird la extincion del derecho a recibir el importe del patrocinio, sin perjuicio de que
PROMOTUR proceda a realizar la correspondiente indemnizacion, salvo que exista causa justificada de resolucion, por
un importe no superior al 10% del importe del presente convenio, previa justificacion y notificacion fehaciente de los
gastos materialmente realizados por parte de CABILDO DE FUERTEVENTURA vy la consiguiente liquidacion de
PROMOTUR.

c) Incumplimiento por cualquiera de las partes de los compromisos respectivamente adquiridos, incluido la no
celebracion del evento, ademas del incumplimiento de las reglas del seguimiento y control establecidos en el presente
convenio, una vez transcurridos el plazo de quince dias (15) habiles, desde que se le hubiese requerido fehacientemente
para el cumplimiento. El incumplimiento por una de las partes de los compromisos que le incumben conllevara, desde
que aquél tenga lugar, la extincidn de su derecho a recibir lo comprometido por la parte cumplidora, sin perjuicio de la
exigibilidad de los dafios y perjuicios que por tal incumplimiento se irroguen a ésta.

d) Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que no concurra otra causa de resolucién. Cuando obedezca a mutuo
acuerdo, se estara a lo validamente estipulado entre las partes en el acuerdo pactado.

c) Imposibilidad sobrevenida en la ejecucion del objeto del convenio debidamente acreditada y justificada por las
partes, incluyendo el caso fortuito y la fuerza mayor, que dard lugar a la extincion del derecho a recibir lo
comprometido.

OCTAVA.- DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE IMAGEN DEL MATERIAL
GRAFICO Y/O AUDIOVISUAL CONTENIDO EN EL DOSSIER JUSTIFICATIVO.

El CABILDO DE FUERTEVENTURA a través de los organizadores/productores del evento que cedan a PROMOTUR
-que los acepta-, el derecho de explotacion, de manera exclusiva, en todo el mundo y por plazo de cinco (5) afios sobre
el material que el CABILDO DE FUERTEVENTURA designe expresamente de aquellos contenidos en el dossier
justificativo tanto gréafico y/o audiovisual realizado durante el desarrollo del evento objeto de patrocinio y exigido
conforme a la clusula sexta.

A estos efectos, comprenderd solamente la cesion aquellas imagenes que se contengan en el soporte audiovisual
facilitado después del evento, en formato digital, con la denominacién especifica “imégenes cedidas a PROMOTUR”
integradas por un video y reportaje fotogréafico, conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12
abril, de Propiedad Intelectual que comprende:

1) DERECHOS DE REPRODUCCION, entendiéndose por tal:

a) la fijacion del material gréafico y/o audiovisual, en un medio que permita su comunicacion y la obtencién de copias de
todo o parte de ella, en cualquier soporte analdgico o digital conocidos al dia de otorgamiento de este convenio, ya estén
patentados, o inventados sin patentar, asi como,

b) su fijacidn en bases y bancos de datos de cualquier naturaleza que sean accesibles de forma presencial o a distancia
través de cualquier medio o sistema, incluidos aquellos que permiten tanto la descarga para subsiguiente fijacion
(downloading) como el simple visionado (streaming) de las obras fijadas mediante dispositivos fijos 0 méviles.

2) DERECHOS DE DISTRIBUCION, entendiéndose por tal la puesta a disposicion del plblico de soportes
conteniendo el material grafico y/o audiovisual, mediante su venta, alquiler, préstamo o cualquier otra forma de
transferencia temporal o definitiva de la posesion y/o propiedad de los mismos, y tanto para su comunicacion publica
como en el &mbito doméstico mediante dispositivos fijos o moviles.
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3) DERECHOS DE COMUNICACION PUBLICA, entendiéndose por tal la comunicacion pablica del material gréfico
y/o audiovisual tal como se describe y con toda la extension descrita en el articulo 20 del Texto Refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, incluyendo todos los actos en él contenidos en cualquier medio y formato.

4) DERECHOS DE DISPOSICION AISLADA y EXPOSICION PUBLICA del original y/o copias del material gréfico
y/o audiovisual en cualquier medio o soporte.

5) DERECHOS DE COLECCION, entendiéndose como el derecho a explotar del material grafico y/o audiovisual, en
todo o en parte, a través de su publicacién y en una coleccion completa o seleccionada.

El contenido del material entregado a PROMOTUR con la denominacion especifica de “imdgenes cedidas de Promotur”
debera tener un formato digital que permita a PROMOTUR reproducirlo y tener acceso al mismo en cualquier momento.
A los efectos del presente convenio, y en especial al contenido de esta clausula, la mencién al material grafico y/o
audiovisual debera entenderse extendida tanto a éstas, como a sus partes y fragmentos, por lo que el ejercicio de los
derechos de explotacion podra efectuarse tanto respecto de la obra completa como respecto de dichas partes y
fragmentos.

El CABILDO DE FUERTEVENTURA asegura haber adquirido los derechos de imagen sobre cualquier persona que
aparezca en el material gréafico y/o audiovisual, asi como la propiedad intelectual pertinentes para poder hacer un uso
debido de los derechos cedidos a PROMOTUR en el presente convenio.

Por todo ello, PROMOTUR quedara indemne de y ante cualquier reclamacion respecto de las aportaciones que el
CABILDO DE FUERTEVENTURA incorpore al dossier y sus versiones, que seran originales de su autoria, o, en todo
caso, no pertenecientes a obras protegidas.

NOVENA.- SUBROGACION.

El CABILDO DE FUERTEVENTURA no podra, durante la vigencia del convenio, subrogar, ni ceder el convenio a
otra empresa, bien sea persona juridica o fisica, salvo que dicha subrogacion fuese expresamente autorizada por escrito
por PROMOTUR. En cualquier caso, dicha subrogacion solo seria efectiva cuando se siguiesen cumpliendo cada uno
de las determinaciones establecidas las clausulas del convenio y sus anexos.

Asimismo, si a lo largo del periodo de vigencia del convenio, PROMOTUR considerase oportuno subrogar el sefialado
convenio a favor de otras entidades, se garantizaran los derechos de las partes y se exigiran idénticas obligaciones y se
realizard la novacion del primitivo convenio conforme a las normas comunes del Derecho Civil.

DECIMA.- EXONERACION DE RESPONSABILIDAD.
Las partes quedan exoneradas de cualquier responsabilidad, directa, indirecta o subsidiaria que pudiera derivarse con
motivo del desarrollo del objeto del presente convenio en todo aquello en lo que no hayan intervenido.

DECIMA PRIMERA.- DE LA CONFIDENCIALIDAD.

Las partes del presente convenio se comprometen a guardar la maxima reserva sobre la informacion y/o documentos que
mutuamente se proporcionen o a los que tengan acceso como consecuencia de la ejecuciéon del presente Convenio,
comprometiéndose a no divulgarlos, asi como a no publicarlos ni directa ni indirectamente, ponerlos a disposicién de
terceros sin el previo consentimiento previo y por escrito de la otra parte.

Cada una de las partes (Parte Receptora) acepta y declara que considera confidencial (en adelante, “Informacion
Confidencial”’) toda la informacion, documentacion, métodos, organizacion y actividades relacionadas con la otra parte
0 con su negocio, que obtengan o le sea expuesta por la otra parte (Parte Transmisora) con ocasion del desarrollo de
este convenio.

La Parte receptora de la Informacion Confidencial se obliga a no emplear la Informacion Confidencial a otros efectos
distintos de los derivados de este Convenio; asi como a no revelarla, entregarla o suministrarla, ya sea en todo o en
parte, a terceros, salvo que medie la autorizacién previa y por escrito de la Parte Transmisora de dicha Informacion
Confidencial.

En caso de finalizacion de este convenio, por cualquier causa que fuere, la Parte receptora se obliga a hacer entrega de
forma inmediata a la Parte Transmisora de toda la Informacién Confidencial que, como consecuencia del mismo, obre
en su poder o en poder de sus empleados, sin que la Parte Receptora tenga derecho a retener copia alguna de la
mencionada Informacién Confidencial.

No quedan comprendidas dentro de la obligacién de confidencialidad aqui prevista la informacion recibida por una de
las partes que:

(i) ya sea conocida por tal parte antes de su transmisién y tal parte pueda justificar la posesion de la informacion;

(i) sea informacion de general o publico conocimiento;

(iii) haya sido recibida de terceros legitimos titulares de la misma, sin que recaiga sobre ella obligacion de
confidencialidad;

(iv) haya sido desarrollada independientemente por la parte que la recibe sin haber utilizado total o parcialmente
informacion de la otra parte;
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(v) haya sido su transmisién a terceros aprobada o consentida previamente y por escrito, con caracter general y sin
restricciones, por la parte de la que procede la informacién; y/o

(vi) haya sido solicitada por una autoridad administrativa o judicial. En este Gltimo caso, la Parte que reciba tal
solicitud informara a la otra Parte con la mayor celeridad posible y siempre que la naturaleza de las actuaciones
administrativas o judiciales lo permitan.

DECIMA SEGUNDA .- DE LAS NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que pueda o deba hacerse conforme este convenio, se hara por cualquier medio que permita dejar
constancia de envio, de su recepcidn efectiva y de su contenido, con preferencia a la utilizacién del correo electrénico.
Tales notificaciones se dirigiran a las sefias indicadas en el encabezamiento de este convenio o a los nuevos que se
notifiquen las partes, por el medio de notificacion establecido conforme al parrafo anterior.

Mientras una parte no haya notificado dichos cambios conforme a lo indicado anteriormente, se tendran por validas las
notificaciones practicadas con arreglo a estas normas y hechas a las sefias, direcciones y a las personas de contacto
indicadas en el presente convenio.

DECIMA TERCERA.- DE LA NATURALEZA JURIDICA Y LEGISLACION DE APLICACION.

El presente convenio tendra caracter administrativo.

Asimismo, queda excluido de la aplicacion del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (R.D.L.
3/2011, de 14 de noviembre), en virtud de lo establecido en su articulo 4, si bien podran aplicarse con caracter
supletorio los principios de esta Ley para resolver dudas y lagunas que pudieran dimanar del presente convenio.

DECIMA CUARTA.- DEL FUERO.
En caso de conflicto o discrepancia en la interpretacion del presente convenio, las partes con expresa renuncia de sus
fueros se someteran a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Las Palmas de Gran Canaria.

Y en prueba de plena conformidad con todo cuanto antecede, firman las partes el presente convenio por duplicado
ejemplar junto con los documentos que lo completan, en el lugar y fecha indicados en el encabezado.

PROMOTUR, CABILDO I. DE FUERTEVENTURA,

Fdo.: DNA. MARIA TERESA LORENZO RODRIGUEZ D. MARCIAL MORALES MARTIN”

2.- Facultar al Sr. Presidente para su firma.
3.- Dar traslado del presente acuerdo a Promotur Turismo Canarias, S.A, al Servicio de
Presidencia, Culturay a la Intervencion de Fondos a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen los articulos 123 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

- Convenio de colaboracién entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y la Asociacion
Tradiciones y Costumbres Ganaderas del Mancomun de Betancuria (GAMABE), 2016

Visto el informe-propuesta del Técnico de la Unidad de Agricultura, Ganaderia y Pesca, D.
Antonio Curbelo Cabrera, de fecha 24 de octubre de 2016.
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Visto el informe de la Interventora Accidental, D2 M?. Dolores Miranda Lépez, de fecha 28 de
octubre de 2016.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

- Aprobar la Memoria Explicativa de la concesion de subvencién a la Asociacion
Tradiciones y Costumbres Ganaderas del Mancomun de Betancuria (GAMABE) para sufragar gastos de
funcionamiento de la Asociacion.

- Aprobar el Convenio de colaboraciéon con la Asociacion Tradiciones y Costumbres
Ganaderas del Mancomdn de Betancuria, con NIF G-76079227, elaborado por la Unidad de
Agricultura, Ganaderia y Pesca, regulador de la presente subvencion.

- Conceder a la Asociacion Tradiciones y Costumbres Ganaderas del Mancom(n de Betancuria
con NIF G-76079227 una subvencion directa para gastos de funcionamiento de nueve mil euros
(9.000,00 €) mediante la suscripcion del oportuno convenio de colaboracion elaborado al efecto por la
Unidad.

- Dar cuenta de la presente resolucion a la Asociacion Tradiciones y Costumbres Ganaderas del
Mancom(n de Betancuria, a la Unidad de Agricultura, Ganaderia y Pesca y a la Intervencién de Fondos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen los articulos 123 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

5.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE CONSULTORIA Y ASISTENCIA
PARA LA REDACCION DEL PROYECTO ARQUITECTONICO Y DE
INSTALACIONES, DIRECCION FACULATIVA DE LA OBRA Y LA COORDINACION
DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA
“EDIFICIO DEL ARCHIVO GENERAL INSULAR DE FURTEVENTURA “ Y LA
DEVOLUCION DE LA GARANTIA DEFINITIVA DEL CONTRATO. ACUERDOS QUE
PROCEDAN.

Vista la propuesta de la responsable del contrato, D2 Ana Véazquez Rodriguez, de fecha 3 de
octubre de 2016, con el conforme de la Jefa de Unidad de Infraestructuras, D?. Francisca Pulido Alonso
y fiscalizada y conforme por la Interventora Accidental, D2 M?2. Dolores Miranda Lopez, con fecha 5 de
octubre de 2016.
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El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Dar por cumplido el contrato administrativo de consultoria y asistencia para la redaccion del
proyecto arquitectonico y de instalaciones, direccidn facultativa de la obra y la coordinacién del estudio
de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra “EDIFICIO DEL ARCHIVO GENERAL
INSULAR DE FUERTEVENTURA?”, que fue suscrito entre las partes el dia 11/01/2007.

b) Devolver la garantia definitiva del contrato constituida, segun se recoge en la carta de pago
expedida por la Tesoreria de este Cabildo con numero de operacion 320060009973 de fecha
21/12/2006, por importe de 4.888,00 €, a la UTE NURIA VALLESPIN, JORGE ARRIBAS Y DANIEL
PADRON, con C.I.F. U-35930593.

c) Notificar la presente resolucion a la UTE: NURIA VALLESPIN, JORGE ARRIBAS Y
DANIEL PADRON, con C.1.F. U-35930593.

d) Dar traslado de la presente Resolucion a la Intervencién de Fondos, a la Tesoreria General, a
los diferentes Departamentos que han de intervenir en la tramitacion del expediente.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen los articulos 123 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones
publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso,
de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

6.-MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONCESION
DE SUBVENCION A LA ELECTRIFICACION MEDIANTE ENERGIAS RENOVABLES
DE EXPLOTACIONES GANADERAS NO CONECTADAS A LA RED (MEDIDA V) -
ANUALIDAD 2016 ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Se procede a ratificar la inclusién de este punto en el orden del dia por carecer del dictamen
de la comision informativa correspondiente, ratificandose por unanimidad de todos los miembros
presentes.

Visto el informe propuesta de la Técnica, de Industria y Actividades Clasificadas, D* M?
Montserrat Gonzéalez Alonso, de fecha 27 de octubre de 2016, con el visto bueno del Consejero
Delegado de Comercio, Industria y Red de Centros y Museos, D. José Juan Herrera Martel, y
fiscalizado y conforme por la Interventora Accidental, D* Maria Dolores Miranda Lépez, con fecha 28
de octubre de 2016.
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El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

1°) La Modificacion de la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONCESION DE
SUBVENCION A LA ELECTRIFICACION MEDIANTE ENERGIAS RENOVABLES DE
EXPLOTACIONES GANADERAS NO CONECTADAS A LA RED (MEDIDA V) - ANUALIDAD
2016 en los siguientes términos:

a) Ampliar el crédito disponible, fijando el mismo en la cantidad de 156.457,45 €
b) Ampliar la finalizacion del plazo de justificacion de la subvencion para el dia 30 de
diciembre de 2016.

29 Publicar la declaracion del crédito disponible de 156.457,45 € en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas de conformidad con la exigencia contenida en el apartado 5 del articulo 58 del
RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como el nuevo plazo de justificacion (30 de diciembre de
2016)

3% Comunicar a la Bases de Datos Nacional de Subvenciones las modificaciones de la
convocatoria aprobadas.

4°) Dar traslado del acuerdo a la comisién informativa correspondiente.

7.- EXPEDIENTE DE REINTEGRO DE LA SUBVENCION GENERICA EN
MATERIA DE BIENESTAR SOCIAL, CONVOCATORIA 2015, A LA ASOCIACION
AMEFUER. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Se procede a ratificar la inclusion de este punto en el orden del dia por carecer del dictamen
de la comisién informativa correspondiente, ratificAndose por unanimidad de todos los miembros
presentes.

Visto el informe-propuesta de la Jefa de Unidad de Asuntos Sociales, Sanidad y Consumo, D2,
Luz Divina Cabrera Travieso, de fecha 17 de octubre de 2016, fiscalizado y conforme por la
Interventora Accidental, D? M2, Dolores Miranda Lopez, con fecha 18 de octubre de 2016.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Desestimar las alegaciones presentadas por la Asociacion AMEFUER en el tramite de
audiencia del procedimiento de reintegro incoado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha de
28/07/2016, por importe de SIETE MIL NOVECIENTOS EUROS (7.900,00 €).

b) La Asociacion AMEFUER debera reintegrar de la cantidad no invertida en las actividades
objeto de la subvencion concedida, para el “Proyecto de Mediacion Familiar”, que asciende al importe
de SIETE MIL NOVECIENTOS EUROS (7.900,00 €), asi como los intereses de demora que procedan,
gue se calcularan desde la fecha en la que el Cabildo efectud el abono de la subvencion, hasta la fecha
en la que ésta efectle el reintegro.

c) Liquidar los intereses de demora devengados desde el momento del abono de la subvencién,
hasta la fecha de la presente propuesta, que ascienden a la cantidad de DOSCIENTOS TREINTA Y UN
EUROS Y SESENTA Y UN CENTIMOS (231,61 €), de acuerdo al siguiente detalle:
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ASOCIACION AMEFUER: PROYECTO DE MEDIACION FAMILIAR 2015
A FECHA FECHA . N° TIPO
DEVUELTO | ABONO | PROPUESTA ANO DIAS INTERES Intereses
7.900,00 19/06/2015 | 31/12/2015 2015 196 4,375 185,60
7.900,00 01/01/2016 | 17/10/2016 2016 291 4,375 46,014
TOTAL 231,61

d) Dar cuenta de la presente resolucion a la Asociacion AMEFUER, a la Intervencion de
Fondos y a la comisién informativa correspondiente

El pago de la cantidad adeudada por principal e intereses debera efectuarse a nombre del
Cabildo de Fuerteventura en el siguiente nimero de cuenta 2052 8032 88 3500001200 de BANKIA, en
los plazos siguientes:

- Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, el plazo
finaliza el dia 20 del mes posterior.

- Si la notificacion de la liquidacién se realiza entre los dias 16 y ultimo de mes, el plazo
finaliza el dia 5 del segundo mes posterior.

Efectuado el ingreso, se remitira a esta Corporacion, copia acreditativa de dicha actuacion.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haberse hecho efectiva la deuda,
determinara el inicio del procedimiento de apremio, el devengo de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos previstos en el articulo 161 de la Ley General Tributaria
en relacion con el articulo 10 de la Ley General Presupuestaria.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen los articulos 123 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

En su caso, no se podréa interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso,
de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

8.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.
No hubo.
9.- ASUNTOS DE URGENCIA.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes, acuerda
declarar la urgencia del asunto: “Expediente de reintegro de la subvencion concedida a la
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Agrupacion de Defensa Sanitaria MAGNASORS por importe de 20.000,00€ para adquisicion de
vehiculos”.

Vista la propuesta del Jefe de Unidad de Agricultura, Ganaderia y Pesca, D. Casto Berriel
Martinez, de fecha 21 de octubre de 2016, con el visto bueno del Consejero delegado de Agricultura,
Ganaderia y Pesca, D. Juan Estarico Quintana, y fiscalizada y conforme por la Interventora Accidental,
D2 Ma. Dolores Miranda Lopez, de fecha 2 de noviembre de 2016.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

-Aprobar la liquidacidn del reintegro de la subvencion de 20.000 € concedida a la ADS
Magnasors, con CIF G-35744283, por acuerdo del Consejo de Gobierno del 02 de diciembre de 2011 y
declarada NO JUSTIFICADA por acuerdo del mismo Consejo de fecha 03 de diciembre de 2015
realizada por la Unidad de Agricultura, Ganaderia y Pesca, mas los intereses legales correspondientes
cifrados en 4.484,99 €.

- Requerir a la ADS Magnasors el pago de 24.484,99 € en concepto de devolucion de la
subvencioén de 20.000 € concedida por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 02 de
diciembre de 2011 més los intereses correspondientes cifrados en 4.484,99 €

- Dar cuenta del presente acuerdo a la ADS Magnasors, a la Intervencion General, a la
Tesoreria y a la Unidad de Agricultura, Ganaderia y Pesca a los efectos oportunos.

El pago de la cantidad adeudada por principal e intereses de demora debera efectuarse mediante
ingreso en la cuenta corriente nimero 2052 8032 88 3500001200 que el Cabildo de Fuerteventura
mantiene abierta en BANKIA, en los plazos siguientes:

-Si la notificacion de la liquidacion se recibe entre los dias 1 y 15 de cada mes, el plazo finaliza
el dia 20 del mes posterior.

-Si la notificacion se realiza entre el dia 16 y Gltimo de mes, el plazo finaliza el dia 5 del
segundo mes posterior.

Efectuado el ingreso, se remitira a esta Corporacion, copia acreditativa de dicha actuacion.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haberse hecho efectiva la deuda,
determinara el inicio del procedimiento de apremio, el devengo de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos previstos en el art. 161 de la Ley General Tributaria en
relacion el articulo 10 de la Ley General Presupuestaria.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segin disponen los articulos 123 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

En su caso, no se podréa interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.
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El plazo para la interposicion del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso,
de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

10.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
No hubo.

Fin de la sesién.- Y no habiendo mas asuntos que tratar el Sr. Presidente clausura la sesion,
siendo las ocho horas y cuarenta minutos, de todo lo cual como Secretario General doy fe.
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