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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA'Y
LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CENTRO SUR PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DENOMINADO MANTENIMIENTO DE PLAZAS DE REHABILITACION
PSICOSOCIAL EN EL CENTRO DE GRAN TARAJAL.

En Puerto del Rosario, siendo el dia 17 de noviembre de dos mil veinte
SE REUNEN

De una parte, Don Victor Modesto Alonso Falcon, Consejero del Area de Politicas Sociales,
actuando en nombre y representacion del Cabildo Insular de Fuerteventura, con las facultades
que resulten de su eleccion como representante legal de la Corporacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 69.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y al articulo
48 del Reglamento Organico del Cabildo de Fuerteventura (B.O.C. nimero 236, de 05 de
diciembre de 2019) y el Decreto de la Presidencia nimero 3244, de 8 de julio de 2019.

Y por otra, Don Matias Fidel Pefia Garcia, Presidente de la Mancomunidad de Municipios Centro-
Sur de Fuerteventura, en nombre y representacion de esta entidad, en virtud del art.13 de sus
Estatutos (BOC nimero 19, de 11 de febrero de 1998) y el art. 21.1b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, segun certificacion de la Secretaria General
de la Mancomunidad de fecha 19 de junio de 2020.

Ambos representantes se reconocen reciprocamente capacidad para formalizar el presente
Convenio y

MANIFIESTAN

PRIMERO .- Que es responsabilidad pablica garantizar el derecho de todos los/las ciudadanos/as
a lgs servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar,
cghjuntamente con otros elementos del sistema publico de Bienestar Social, las situaciones de
ecesidad y marginacién social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo
el pleno y libre desarrolio de éstos.

SEGUNDO.- Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a los
principios de participacion y descentralizacién, aproximando lo mas posible los servicios a los
ciudadanos, ademas del principio de coordinacion enire todas las instituciones y organismos
implicados en el area de servicios sociales.

TERCERO.- Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 16/2019, de 2 de mayo de
Servicios Sociales, y, mas concretamente, en el articulo 2 del Decreto 113/02, de 9 de agosto,
de traspaso de funciones de las Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias
a los Cabildos Insulares en materia de Servicios Sociales Especializados a Personas Mayores,
Discapacitados y Mujeres.

CUARTO.- Que la Mancomunidad de municipios Centro-Sur esta constituia por los municipios
de Antigua, Betancuria, Pajara y Tuineje, con plena personalidad y capacidad juridica para el
cumplimiento de los fines de su competencia, estando facultada, entre otras para ‘gestionar las
funciones y servicios que le sean delegados o concertados por la Comunidad Auténoma de
Canarias o los Cabildos Insulares’. A tal efecto, la Mancomunidad Centro-Sur ha venido
gestionando el Centro de Dia de Rehabilitacion Psicosocial para personas con Enfermedad
Mental de Gran Tarajal desde el afio 2003, lo que la configura como Administracion-con idoneidad
y solvencia acreditadas.
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En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accién administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente CONVENIO, con arreglo a las siguientes premisas:

A. La racionalizaciéon y optimizacion de los recursos sociales, atendiendo aquellas
necesidades sociales mas perentorias y dando prioridad, en la satisfaccion de las
mismas, a la atencién en medio habitual, personal y familiar.

B. La promociéon y desarrollo pleno de los individuos, grupos y comunidades,
potenciando las vias de participaciéon para la toma de conciencia y la busqueda de
recursos para solucion de los problemas.

C. La descentralizacion de los recursos sociales, a fin de que puedan ubicarse en el
entorno mas proximo a las personas.

D. El establecimiento de vias de coordinaciéon entre organismos y profesionales que
actden dentro de su dmbito territorial, como educacion, area de salud, agencia de
desarrollo local, etc.

QUINTO.- Que la demanda de personas con discapacidad por enfermedad mental se ha
incrementado en los Ultimos afios, precisando la creacion y mantenimiento de recursos
alternativos para promover su rehabilitacién psicosocial.

SEXTO.- Que los programas a financiar mediante el presente Convenio se consideran de utilidad
publica e interés social, de conformidad con el articulo 2.1.c) de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

SEPTIMO.- Como instrumento para la consecuciéon de dichos objetivos y en el marco de lo
previsto en el articulo 8.b) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, aprueban el
presente convenio de colaboracién y deciden ahora formalizarlo con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

* PRIMERA - Objeto del Convenio. El objeto del presente convenio regula la concesién de una
subvencion directa prevista nominativamente en los vigentes Presupuestos de esta Corporacion,
por un importe total de 110.873,32 euros, cuyo beneficiario es la Mancomunidad de Municipios
Centro Sur de Fuerteventura, para el desarrollo de programas en materia de Mantenimiento
de plazas de Rehabilitacion Psicosocial en el Centro de Gran Tarajal, cubriendo gastos de
pefsonal y gastos corrientes para el afio 2020.

,,éEGUNDA.- Descripcién del Programa. El programa de actuacion tendrd como objetivo
/ mejorar y recuperar las funciones y habilidades cognitivas, afectivas, sociales y laborales
J,f’ que las personas usuarias (personas con trastornos mentales de larga duracion,
diagnosticadas de esquizofrenia y otros trastornos psicéticos, trastornos de la
personalidad, y trastornos del estado de animo recurrentes) hayan visto deterioradas en
el transcurso de la enfermedad.

A/,
\\\ré-
/

TERCERA.- Financiacion: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de

/ Fuerteventura aportara, para el ejercicio 2020, la cantidad global de CIENTO DIEZ MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES EUROS CON TREINTA Y DOS CENTIMOS (110.873,32
€).

La aplicacion presupuestaria es 212 2310Q 463.02 ‘CONVENIO MANCOMUNIDAD CENTRO
SUR: MANTENIMIENTO DE PLAZAS DE REHABILITACION PSICOSOCIAL EN EL CENTRO
DE GRAN TARAJAL’.
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La aportacién econémica se hara con cargo a la distribucién que se especifica en el Anexo Il
Estas aportaciones del Cabildo de Fuerteventura representan las siguientes cantidades y

porcentajes:
Aportacion Aportacion de
del Cabildo la
Programa o Mancomunidad Coste total
Fuerteventura Centro Sur
Mantenimiento de plazas de
Rehabilitacion Psicosocial en el Centro 110.873,32 € 0,00 € 110.873,32 €
de Gran Tarajal
Porcentajes 100,00 % 0,00 % 100,00 %

/

El destino de la financiacién del Cabildo de Fuerteventura sera cubrir gastos de personal y gastos

corrientes.

CUARTA.- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones. La subvencién

otorgada mediante el presente convenio sera compatible con aquellas otras que pudieran
concederse a la Mancomunidad Centro Sur para la misma finalidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 65.3.c) del Reglamento de la Ley 38/2003, de Subvenciones, que
expresa que ‘serg compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera otras Administraciones o entes publicos o

privad,

, hacionales, de la Unién europea y de Organismos Internacionales’. Asimismo, el

impefte de las subvenciones en ningin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en
cehcurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la

actividad subvencionada.

QUINTA.- Formas de abono: El Cabildo Insular de Fuerteventura realizara el abono del importe

correspondiente al ejercicio de 2020 de forma ANTICIPADA: el 100% a la firma del convenio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accion social y cooperacion internacional que se concedan

a entidades sin fines lucrativos.

SEXTA.- Justificacidn: El plazo para justificar el coste total de la actividad sera hasta el 31 de
enero de 2021.

Los gastos efectuados se justificaran de la siguiente forma:

El total de los gastos, mediante un certificado (segin modelo propuesto en el
anexo IV) del érgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos,
acreditativo de haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que
han sido convenidos, haciendo constar de forma detallada, por capitulos, los
gastos totales realizados en la ejecucion del programa financiado.

Los gastos realizados habran de hacerse con arreglo al presupuesto estimado en
el presente convenio, pudiendo producirse desviaciones entre los distintos
capitulos y partidas dentro del programa, compensandose unas con otras hasta
un limite del 20% del presupuesto total.
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s Ademads, la realizacion de la actividad se justificara mediante memoria

descriptiva del programa ejecutado con arreglo al esquema propuesto en el
Anexo lil.

Debera presentarse a través de sede electrénica.

SEPTIMA - Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura, que estén vigentes, en la
forma y plazos establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro, sera
de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

OCTAVA .- Obligaciones:

La Mancomunidad Centro Sur debera cumplir con las obligaciones determinadas en el articulo
14 de la Ley General de Subvenciones.

A los efectos de coordinacién presupuestaria y administrativa, la Mancomunidad debera realizar
aquellas certificaciones que acrediten la gestion, el desarrollo, cumplimiento y justificacion de las
cantidades abonadas, debiendo facilitar en todo momento, el seguimiento y control del Convenio,
asi como los documentos e informacién que le sean requeridos.

La Mancomunidad se compromete a facilitar toda la informacién, datos y estadisticas referidas a
la demanda de su municipio que le sean requeridas por el Cabildo para la confeccion e
implementacion del Diagnéstico Insular en materia de Menores y Familia y su actualizacion
permanente, asi como ajustarse a los sistemas de registro de datos.

Es obligacién de la Mancomunidad Centro Sur asumir la responsabilidad (civil, laboral, etc.) que
se derive de la realizacion de la actividad subvencionada, quedando el Cabildo exonerado de
cualquier responsabilidad.

Asimismo, debera cumplir con lo dispuesto en la Ley Organica, 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Debera mencionarse la colaboracion del Cabildo Insular de Fuerteventura en cuantos carteles,
difusién, publicidad y escritos se refieran a la actividad del presente convenio, de conformidad
con la Imagen Corporativa publicada en la web del Cabildo de Fuerteventura
(www.cabildofuer.es).

Asimismo, también se incluira la mencion, en cualquier difusion, carteles, publicidad y escritos,
d¢’otras Administraciones Plblicas que se incorporaran a la financiacion de este programa.

/

NOVENA.- Causas de Resolucidén.-Seran causas de resolucién del presente Convenio:

+ El incumplimiento de alguna de sus clausulas.
* Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés pablico lo aconseje.
* Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

DECIMA: Plazo para realizar la actividad. El plazo para ejecutar la actividad se extiende desde
el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2020.

DECIMOPRIMERA.-. Duracion y vigencia- La vigencia de este convenio se establece desde el
dia siguiente de su firma hasta el 31 de enero de 2021, pero tendra efectos desde el 1 de enero
de 2020.

DECIMOSEGUNDA: Normativa de aplicacién.
4
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El presente convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose, en su interpretaciéon y
desarrollo, por el Ordenamiento Juridico-Administrativo aplicable a los Convenios de
Colaboracién entre Administraciones Pablicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), y normas de
desarrollo que tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la Administracion
Local.

b) La Legislaciéon Basica del Estado reguladora de la Administracion Local (Articulo 72 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

c) LaLley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

d) Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en
ejercicio de sus competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus
competencias propias.

e} El Derecho Comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

f) La Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el Cabildo de Fuerteventura el
31 de diciembre de 2004.

as Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén
vigentes.

Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

ECIMOTERCERA - Datos de caracter personal: De conformidad con la Ley Organica 3/2018,
de 3 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y normativa de desarrollo, el
Cabildo de Fuerteventura creara un fichero que, bajo su responsabilidad, recogera los datos
personales contenidos en las solicitudes presentadas por los interesados y los que se puedan
generar y sean susceptibles de proteccidn en la tramitacion durante la gestién y ejecucién de los
trabajos subvencionables.

stos efectos, se entendera que la presentacion de la solicitud de concesién de la subvencién
supondra la autorizacion para el tratamiento y publicacion de los datos previamente referidos,
siempre que tengan por finalidad el cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como
informar a las personas interesadas en el mismo.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ejercerse presentando
una comunicacion en el Registro General del Cabildo de Fuerteventura.

DECIMOCUARTA - Modificacién: El presente convenio podra ser modificado por acuerdo de

las partes. Cualquier variacion de las clausulas del presente convenio habra de plasmarse en la

correspondiente modificacién, previa fiscalizacion y declaracion de la existencia de crédito
adecuado y suficiente, en su caso.

DECIMOQUINTA.- Comisiéon de seguimiento: Para el seguimiento del presente convenio se
constituira una Comisién de Seguimiento compuesta por:

=

e Dos representantes del Cabildo de Fuerteventura.
s Dos representantes de la Mancomunidad Centro Sur.

DECIMOSEXTA. .- Naturaleza, interpretacién y desarrollo: Este Convenio tiene naturaleza
administrativa, rigiéndose su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico-
Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracién entre las Administraciones Puablicas. A




Y, en prueba d
firman el present

EL 0\0 EL PRESIDENTE DE LA
DE\R AS'SOCIALES MANCOMUNIDAD CENTRO
SUR

Matias Fidel Pefia Garcia
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROGRAMA

1. ENTIDAD

Mancomunidad de Municipios Centro Sur de Fuerteventura.

2, DENOMINACION DEL PROGRAMA

Mantenimiento de plazas de rehabilitacion psicosocial en el Centro de Gran Tarajal:

b2

,3(. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

El Centro de Dia de Rehabilitacion Psicosocial de Gran Tarajal es un recurso comunitario,
gestionado por la Mancomunidad de Municipios del Centro Sur de Fuerteventura, que viene
prestando su servicio desde el aiio 2002. El programa que posibilita su gestién esta incluido en
el area socio-sanitaria de la Mancomunidad, junto con el equipo especializado para atencion a
menores.

Mediante la subvencién aportada por la Consejeria de Politicas Sociales, Formacién y Recursos
Humanos del Cabildo Insular de Fuerteventura ha sido posible la contrataciéon del personal
ajadora social y monitor ocupacional). Ademas, el Servicio Canario de la Salud aporta la
contratacion de la psicologa-coordinadora y la enfermera, que prestan servicio a jornada parcial.

4, OBJETIVOS

Este recurso estd destinado a personas con trastornos mentales de larga duracion,
diagnosticadas de esquizofrenia y otros trastornos psicéticos, trastornos de la
personalidad, y trastornos del estado de animo recurrentes. Su objetivo es mejorar y
recuperar las funciones y habilidades cognitivas, afectivas, sociales y laborales que las
personas usuarias hayan visto deterioradas en el transcurso de la enfermedad.

Para conseguirlo, se presta una atencion integral a las personas usuarias, abarcando el ambito
terapéutico, laboral, social, familiar, etc.

5. POBLACION DESTINATARIA

Durante el afio 2019 han sido atendidas 21 personas en este servicio, derivadas de la Unidad
de Salud Mental de Gran Tarajal, con las siguientes caracteristicas:

o Género: 12 varones y 9 mujeres.

e Diagnosticos: 16 padecen esquizofrenia u ofro frastorno psicético, 4 trastornos del
estado de animo recurrente y 1 trastorno de la personalidad. Ademas, 2 personas tienen
un diagnostico de retraso mental moderado, anadido a su patologia psiquiatrica.

e Sus edades estan comprendidas entre los 23 y los 65 afos, conformando una media de
edad de 48 afios.
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¢ Residencia:
o En el municipio de Tuineje residen 15 personas (10 en Gran Tarajal, 3 en
Tuineje, 1 en Tiscamanita y 1 en Tequital).
o En el municipio de Pajara, 5 personas (3 en Morro Jable, 1 en Cardén, y 1 en
Pajara).
o 1 persona reside en el municipio de Antigua (Valles de Ortega).
e Procedencia: Fuerteventura, Gran Canaria, Tenerife, Galicia, Aragén, Castilla-Ledn,
Andalucia, Marruecos y Colombia.

De estas 21 personas, han causado baja 3: 2 bajas voluntarias y 1 por cambio de residencia.
En el programa de insercién sociolaboral se ha atendido en 2019 a 4 personas:

¢ 1 de ellas esta incluida en el programa de rehabilitacién psicosocial,
e 3 de ellas acuden exclusivamente al programa de insercién sociolaboral.

En total, entre el grupo que acude al programa de rehabilitacion psicosocial (18), y el que acude
al programa de insercién sociolaboral exclusivamente (3), han sido 21 las personas atendidas en
este servicio a lo largo del afio 2019.

6. LOCALIZACION

Los Municipios de Antigua, Betancuria, Pajara y Tuineje.

7. TEMPORALIZACION

Afo 2020.

. 8. ACTIVIDADES
8.1. ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUALIZADA.

Una vez son derivados/as los/as pacientes de la unidad de salud mental correspondiente, se
hdce una valoracion que concluya si cumplen con los criterios de admision y, por tanto, puedan
sfer aceptados/as como usuarios/as. Una vez admitidos/as, se realiza una valoraciéon por los/as
rofesionales de psicologia, enfermeria y trabajo social con el objeto de elaborar un plan
terapéutico de actuacion, el P.I.R.P. Con una periodicidad particular para cada caso, se llevan a
cabo sesiones de terapia psicolégica, que contribuyan a la rehabilitacion.

LR\ e -
W /4 8.2. ATENCION SOCIAL.

\ )/ Atencién a las personas usuarias en cuanto a necesidades sociales y de integracion social,
J0  asesoramiento a las familias, etc. Programa de insercion sociolaboral: la trabajadora social es la
' responsable del programa, evaluando a las personas derivadas desde la unidad de salud mental
para este fin, formando en habilidades laborales basicas, conectando las ofertas laborales con
los/fas demandantes de empleo y supervisando a la persona una vez insertada en el mercado
laboral.

8.3. TALLERES GRUPALES.

Los programas se materializan en talleres y actividades, recogidos en un horario que se actualiza
cada trimestre aproximadamente, impartiéndose de lunes a viernes de 9:10 a 12:45 horas.
Durante el afio 2019, se han realizado los siguientes:
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e Cultura general.

e Lectura y comentario de la prensa.

Taller de Psicoeducacién sobre la Esquizofrenia.
Taller de Psicoeducacion sobre la Depresion.
Taller “Educacion Emocional”.

Taller “Estigma y autoestigma”.

Taller “Proyecto de Vida®.

Taller “Empoderamiento en Salud Mental”.
Taller “Gestién de la economia doméstica”.
Taller “Igualdad de Género”.

Taller “Prevencion de la Violencia de Género”.
Taller “Deshabituacién tabagquica”.

Taller “Educacion para la Salud”.

Taller “Educacidn afectivosexual”.

Taller “Agiliza tu mente”.

Taller de cocina.

Taller “Cuidado de los jardines”.

Taller de manualidades.

Deportes.

Excursiones vy visitas.

8.4. OTRAS ACTIVIDADES.

Ademas de las actividades programadas en el horario habitual, se han realizado otras con
caracter puntual, a saber:

8.4.1. Encuentros con ASOMASAMEN.

e Partido de futbol y tentempié en Antigua. Se relinen personal y usuarios/as de los
C.R.P.S. de Puerto del Rosario, Gran Tarajal y de ASOMASAMEN para jugar un partido
en el campo de fUtbol de Antigua. A su término, se dirigen al merendero de Ampuyenta

_ para hacer un tentempié.

' e Presentacion del Taller de Horticultura y almuerzo. Se relinen personal y usuarios/as de
los C.R.P.S. de Puerto del Rosario, Gran Tarajal y de ASOMASAMEN, ademas de la
junta directiva y familiares que pertenecen a la asociacion. En primer lugar, los/as
asistentes participan en la recoleccién de papas que han cultivado las personas
pertenecientes al taller y luego se dirigen al Centro Cultural de Valles de Ortega para
hacer una presentacion oficial del recurso. Se finaliza con un almuerzo, elaborado por el
personal y socios/as de ASOMASAMEN.

e Almuerzo antes de las vacaciones de Navidad. Como en los afios anteriores, se realiza

f encuentro entre el personal y usuarios/as de los C.R.P.S. de Puerto del Rosario, Gran

Tarajal y de ASOMASAMEN, invitando ademas a las familias de las personas usuarias.

Tuvo lugar en las instalaciones del C.R.P.S. Puerto del Rosario y, ademas de disfrutar

de la comida, se ameniz6 la actividad con musica y con un villancico, interpretado por un

usuario del Centro de Gran Tarajal, acompafado de su guitarra.

8.4.2. IV Encuentro de Personas con Discapacidad.

En el AcuaWater Park Corralejo: con una serie de empresas patrocinadoras y con la colaboracion
del Cabildo de Fuerteventura, ASOMASAMEN, y ofras asociaciones, organizé el IV Encuentro
de Personas con Discapacidad. Esta jornada lidica se desarrollé en las instalaciones del parque

9
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acuatico, de 10 a 17 horas, y sus participantes pudieron disfrutar de actividades acuaticas y de
un almuerzo ofrecido por los organizadores, gratuitamente. También se ofrecia la posibilidad de
que las personas llevaran un acompaniante. En nuestro caso, el monitor contratado por el Centro
para actividades varias llevé a un grupo de 6 usuarios/as en el transporte del recurso, y todos/as
pudieron disfrutar de esta jornada, haciendo una valoracién muy positiva de este encuentro.

8.4.3. Taller de horticultura, organizado por ASOMASAMEN.
8.5. ACTIVIDADES EXTERNAS.

Ademas del trabajo realizado con las personas usuarias y las familias, el equipo del Centro ha
participado en otras actividades, como:

e Colaboraciéon con la Asociacion Majorera por la Salud Mental (ASOMASAMEN): Ia
trabajadora social colabora ofreciendo apoyo en la dinamizacion de esta asociacién y en
la redaccion o puesta en marcha de proyectos como: “Piso supervisado para personas
con trastornos mentales graves de Fuerteventura®, “Taller ocupacional de horticultura”,
“Acompanamiento integral”’, “Proyecto ocio y tiempo libre”, etc. El resto del personal
colabora con la asociacion en los actos para recaudar fondos, en actividades conjuntas,
efc.

e Conmemoracién del Dia Mundial de la Salud Mental, el 10 de octubre: organizacién y
puesta en marcha de los siguientes eventos, enmarcados en un programa de actos
conjunto con el Servicio de Salud Mental y la asociacion ASOMASAMEN:

o Octubre-diciembre: ESCUELA DE FAMILIAS "APRENDIENDO A CUIDARME”,
destinada a familiares de personas diagnosticadas de una enfermedad mental.
Impartida por el personal de los C.R.P.S. de Fuerteventura, unidad de salud
mental de Gran Tarajal y ASOMASAMEN. Se desarrollé en cada centro, en 7
sesiones con periodicidad semanal y una hora y media o dos de duracién cada
sesion.

o 28 de octubre: MESA REDONDA “Recursos formativos y laborales en
Fuerteventura”. Intervinieron representantes de C.E.E. Novavida, Chéritas,
Asociacion SUMAS y Radio ECCA. Actividad dirigida al pdblico en general y
especialmente a las personas con certificado de discapacidad interesadas en
incorporarse al mundo laboral.

o 28 de noviembre: CHARLA “Apoyos a la proteccion y toma de decisiones: tutela
y curatela”. Impartida por la coordinadora de la Fundaciéon Tutelar Canaria
ADEPSI y destinada al publico en general, aunque enmarcada como una sesion
mas dentro de la Escuela de familias “Aprendiendo a cuidarme”.

Las actividades previstas para el aiio 2020, teniendo en cuenta la crisis sanitaria originada por
) el COVID-19 que esta padeciendo todo el pais, consisten en:

o De enero a mitad de marzo, los talleres que habitualmente se desarrollan (descritos en
el punto 5.3.),

¢ De la segunda mitad de marzo hasta mediados de julio, teleasistencia e intervencién en
el entorno de las personas usuarias y sus familias,

¢ De la segunda mitad de julio hasta mitad de agosto, los talleres que habitualmente se
desarrollan (descritos en el punto 5.3.), aplicando el Plan de Contingencia para la
atencién presencial, de septiembre a diciembre, dependiendo de la evolucién de la
pandemia. Se trabaja segun la modalidad que, en cada momento, permiten las
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autoridades (asistencia presencial o teleasistencia), ajustandonos a las necesidades
individuales de las personas usuarias y sus familias.

9. RECURSOS HUMANOS

En cuanto a la participacion y responsabilidad de la trabajadora social en la consecuciéon de los
objetivos por parte de las personas usuarias, se pueden delimitar las siguientes funciones:

Atender las demandas de necesidad social de las personas usuarias del Centro de Dia
de Rehabilitacion Psicosocial y sus familias.

Coordinarse con otros agentes sociales y recursos comunitarios que repercutan en la
mejora de la calidad de vida de las personas usuarias del C.R.P.S.: unidad de salud
mental, servicios sociales municipales, C.R.P.S. de Puerto del Rosario, asociaciones,
etc.

Desarrollar el Programa de Insercién Sociolaboral.

Colaborar con recursos sociosanitarios cuyos objetivos sean la insercion social y laboral
de las personas con enfermedad mental.

Redactar proyectos para dotar de recursos materiales, humanos y formativos al C.R.P.S.
Participar en el disefio, implementacion, desarrollo y evaluacion de talleres y actividades
del Centro.

Apoyar la realizacion de actividades en el Centro, de acuerdo a las necesidades del
servicio.

Participar en la evaluacién de las personas usuarias, y en la elaboracion del Plan
Individual de Rehabilitacién Psicosocial (P.I.R.P.).

Asesorar y colaborar con la Asociacion Majorera por la Salud Mental (ASOMASAMEN)
en la elaboracion y puesta en marcha de proyectos dirigidos a personas afectadas de
trastornos mentales, sus familiares y poblacién general.

Participar en la organizacién de eventos programados por el C.R.P.S. de Gran Tarajal.
Realizar gestiones administrativas.

En cuanto a la participacion y funciones del monitor ocupacional se encuentran:

9,

Elaborar e impartir los talleres que le han sido encomendados.

Dinamizar al grupo de personas usuarias, motivandolo hacia la participacion en
actividades.

Elaborar una memoria de actividad diaria.

Recoger las estadisticas de participacion y asistencia de cada persona usuaria.
Recabar informacién sobre recursos comunitarios de los que se puedan beneficiar las
personas usuarias y difundir esta informacién en el Centro.

Participar en la elaboracién del Plan Individual de Rehabilitacion Psicosocial (P.1.R.P.)

de cada persona usuaria.

Participar en la evaluacion de las personas usuarias que tiene lugar semanalmente en
la reunién de coordinacion del equipo del Centro.

PRESUPUESTO Y PLAN DE FINANCIACION

9.1. Ingresos

Programa Aportacién Aportacion de | Coste total
del Cabildo la
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de Mancomunidad
Fuerteventura Centro Sur

Mantenimiento de plazas de
Rehabilitacion Psicosocial en el Centro 110.873,32 € 0,00 € 110.873,32 €
de Gran Tarajal

Total 110.873,32 € 0,00 € 110.873,32 €
Porcentajes 100,00 % 0,00 % 100,00 %
9.2, Gastos
Concepto Coste

Gastos salariales directos 41.038,20 €
Gastos de Seguridad Social 12.910,44 €
Gastos generales 26.149,86 €
Gastos salariales indirectos 9.833,33 €
Gastos generales indirectos 20.941,49 €
Total 110.873,32 €

Presupuesto de gastos, detallado por conceptos y capitulos

Capitulo 1 63.781.97 €
Gastos directos 53.948,64 €
2312 | 143 Centro de Dia. Otro personal. 41.038,20 €
2312 | 16000 | Centro de Dia. Seguridad Social 12.910,44 €
Gastos indirectos 9.833,33 €
920 | 130 Administracion General. Laboral fijo 6.700,00 €
920 | 16000 | Administracion General. Seguridad Social 3.133,33 €
Capitulo 2 47.091.35 €
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Gastos directos 26.149,86 €
2312 | 213 Centro de Dia. Maquinaria, instalaciones técnicas y 82,35 €
utillaje
2312 | 21301 pentro de Dia. Mantenimiento de fotocopiadora e 42,51 €
impresoras
2312 | 214 Centro de Dia. Elementos de transporte 500,00 €
2312 | 22000 | Centro de Dia. Ordinario no inventariable 9.925,00 €
2312 | 22103 | Centro de Dia. Combustibles y carburantes 1.000,00 €
2312 | 22105 | Centro de Dia. Productos alimenticios 1.000,00 €
2312 | 22200 | Centro de Dia. Servicios de Telecomunicaciones 2.000,00 €
2312 | 224 Centro de Dia. Primas de Seguros 500,00 €
2312 | 22699 | Centro de Dia. Otros gastos diversos 2.500,00 €
2312 | 22700 | Centro de Dia. Limpieza y aseo 7.100,00 €
2312 | 22799 | Centro de Dia. Otros trabajos realizados por otras 1.500,00 €
empresas o profesionales
Gastos indirectos 20.941,49 €
920 | 212 Administracion General. Edificios u otras construcciones 66,70 €
920 | 214 Administracion General. Elementos de transporte 560,00 €
920 | 216 Administracién General. Equipos de procesos de 67,00 €
informacioén
920 | 22000 Administracién General. Material de oficina 1.000,00 €
920 | 22105 Administracion General. Productos alimenticios 167,00 €
920 | 215 Administracion General. Mobiliario 167,00 €
920 /2,2200 Administragién .General. Servicios de 500,00 €
\ » / Telecomunicaciones
920 | 22201 Administracion General. Postales 34,00 €
920 | 224 Administracién General. Primas de Seguros 334,00 €
J 920 | 226 Administracion General. Gastos diversos 500,00 €
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920 | 22604 Administracion General. Juridicos, contenciosos 1.500,00 €
920 | 22699 Administracién General. Otros gastos diversos 667,00 €
920 | 2269901 | Administracion General. Licencias informaticas 2.667,00 €
920 | 22700 Administracion General. Limpieza y aseo 2.000,00 €
920 | 2279902 | Administracion General. Servicio de prevencion 500,00 €
920 | 2279904 | Administracién General. Mantenimiento de equipos para 300,00 €
procesos de informacién
920 | 23120 Administracion General. Locomocion del personal no 167,00 €
directivo
920 | 359 Administracion General. Otros gastos 66,00 €
920 | 46200 Administraciéon General 9.678,79 €
Total 110.873,32 €
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ANEXO Il
PRESUPUESTO
Aportacion Aportacion de
del Cabildo la
Programa do Mancomunidad Coste total
Fuerteventura Centro Sur
Mantenimiento de plazas de
Rehabilitacion Psicosocial en el Centro 110.873,32 € 0,00 € 110.873,32 €
de Gran Tarajal
Total 110.873,32 € 0,00 € 110.873,32 €
Porcentajes 100,00 % 0,00 % 100,00 %
(*) Retencion de crédito
De 14 de julio de 2020.
Numero de operacion 220200011192,
Con cargo a la partida presupuestaria 212 2310Q 46302, 'CONVENIO

MANCOMUNIDAD CENTRO SUR: MANTENIMIENTO DE PLAZAS DE
REHABILITACION PSICOSOCIAL EN EL CENTRO DE GRAN TARAJAL'.

/e  Por importe de 110.873,32 euros.
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ANEXO Il

1.-Objetivos planteados y conseguidos.

2.-Actividades desarrolladas.

3.-Relacion de beneficiarios (nimero, caracteristicas, etc.).
4. -Recursos empleados.

5.-Evaluacion de resultados y conclusiones.
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ANEXO IV: CERTIFICADO.

DN Interventor
General

{Accidental de la Mancomunidad Centro Sur.
CERTIFICA

Que, segun los datos obrantes en esta Intervencién a mi cargo, los GASTOS TOTALES
REALIZADOS en el Convenio de colaboracién suscrito con el Cabildo de Fuerteventura para el
Mantenimiento de plazas de Rehabilitaciébn Psicosocial en el Centro de Gran Tarajal,
correspondiente a la anualidad de 202..., ascienden @ .........ccoovvveeiieieeiiiiei euros,
desglosados en los siguientes capitulos:

PROGRAMA: ‘Mantenimiento de Plazas de Rehabilitacién Psicosocial en el Centro de
Gran Tarajal’

Capitulo I; Personal

Capitulo l.Gastos en bienes corrientes y servicios

TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura, expido la presente por Orden y con el
Visto

Bueno del Sr. Presidente a de de 20 .

EL PRESIDENTE EL/LA INTERVENTOR/A.
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