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CONVENIO DE COLABORACIC')N ENTRE EL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA Y
EL AYUNTAMIENTO DE PAJARA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA CALIDAD DE
VIDA'Y DEPENDENCIA.

En Puerto del Rosario, siendo el dia 2 de octubre de dos mil veinte
SE REUNEN

De una parte, Don Victor Modesto Alonso Falcén, Consejero del Area de Politicas Sociales,
actuando en nombre y representacion del Cabildo Insular de Fuerteventura, con las facultades
que resulten de su eleccién como representante legal de la Corporacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 69.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y al articulo
48 del Reglamento Organico del Cabildo de Fuerteventura (B.O.C. nimero 236, de 05 de
diciembre de 2019) y el Decreto de la Presidencia nimero 3244, de 8 de julio de 2019.

De otra parte, Don Pedro Armas Romero, en su condicion de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Pajara, en nombre y representacion de la institucion que preside, en virtud de
las facultades que le confiere el articulo 21 1.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Ambos representantes se reconocen reciprocamente capacidad para formalizar el presente
Convenio y

MANIFIESTAN

RR’IMERO.— Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de todos los/las ciudadanos/as

i los servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar,
conjuntamente con otros elementos del sistema publico de Bienestar Social, las situaciones de
necesidad y marginacién social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo
el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO.- Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a los
principios de participacion y descentralizacion, aproximando lo mas posible los servicios a los
ciudadanos, ademas del principio de coordinacion entre todas las instituciones y organismos
implicados en el area de servicios sociales.

TERCERO.< Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de
\ Servicios“Sociales de Canarias, segln la que los municipios habran de asumir y desarrollar las
encias y funciones que se contemplan en sus articulos 25 y 26, relativos a Servicios
iales de Atencién Primaria y Comunitaria.

Por su parte la Ley 1/1997, de Atencién Integral a los Menores, encomienda a los Cabildos la
colaboracion, econémica juridica y técnica a las entidades municipales. Asimismo, el articulo
252k de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, determina como
competencia municipal ‘/a prestacion de servicios sociales y de promocién y reinsercién social
determinando su caracter obligatorio en lo que se refiere a los municipios de mas de 20.000
habitantes y, complementariamente, tal obligacion compromete a las Diputaciones Provinciales
y Cabildos Insulares, de acuerdo con los articulos 31 y 36 de esa Ley 7/1985.

'CUARTO.- Que, en virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de una accién administrativa
coordinada, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, con arreglo a las siguientes
/ premisas:
,rf
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A.- La racionalizacién y optimizacién de los recursos sociales, atendiendo aquellas
necesidades sociales mas perentorias y dando prioridad, en la satisfaccion de las
mismas, a la atencién en medio habitual, personal y familiar.

B.- La promociéon y desarrollo pleno de los individuos, grupos y comunidades,
potenciando las vias de participacion para la toma de conciencia y la bUsqueda de
recursos para la solucién de los problemas.

C.- La potenciacion del asociacionismo como cauce eficiente para el impulso de la
participacion y el voluntariado.

D.- El establecimiento de vias de coordinacion entre organismos y profesionales que
actien dentro de su ambito territorial, como educacion, salud, desarrollo local, etc.

QUINTO.- Que el primer corte evaluativo del Diagnéstico sobre la situacion del Menor y la Familia
en Canarias pone de manifiesto la necesidad de impulsar la implantacién de nuevos recursos en
la isla tendentes a corregir la descompensacion existente entre la implantacién de Servicios
Sociales Especializados, de caracter mas paliativo, frente a la escasa implantacion de Servicios
Sociales Comunitarios, de caracter preventivo, y las nuevas demandas asociadas al incremento
demografico. Ello requiere la puesta en marcha, con caracter de urgencia, de diferentes recursos
preventivos.

SEXTO.- Que ambas partes coinciden en la necesidad de continuar sumando iniciativas que
apoyen a aquellas personas y familias en situacién de vulnerabilidad social, asi como a las
personas de edad avanzada, tanto en el mantenimiento de su integracién social como en el apoyo
en situaciones de dependencia, posibilitando que permanezcan en su propio entorno.

SEPTIMO.- Que los programas a financiar mediante el presente Convenio se consideran de
utilidad pablica e interés social, de conformidad con el articulo 2.1.c) de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

OCTAVO.- Como instrumento para la consecucion de dichos objetivos y en el marco de lo
previsto en el articulo 8.b) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, aprueban el
presente convenio de colaboracién y deciden ahora formalizarlo con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA .- Objeto del Convenio. El objeto del presente convenio regula ia concesion de una
subvencién directa prevista nominativamente en los vigentes Presupuestos de esta Corporacion,
por un importe total de 102.822,00 euros, cuyo beneficiario es el Ayuntamiento de Pajara, para
el desarrollo de programas en materia de Calidad de Vida y Dependencia, cubriendo gastos de
personal y gastos corrientes para el afio 2020.

SEGUNDA - Descripcién de los Programas. Los programas de actuacién tendran como
objetivo la realizacién y potenciacién de las actuaciones tendentes a conseguir los siguientes
fines:
Programa 1. Bienestar Social.
Objeto:

Financiar el Equipo Municipal Especializado en la Atencién a la Infancia y la Familia.

Objetivos:
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1.- Fomentar habitos de conducta y adquisicion de habilidades basicas que capaciten a los
adultos que desempefien roles parentales para desenvolverse adecuadamente, en el auto-
cuidado, el cuidado y la educacién de los/as hijos/as.

2.- Fomentar en los miembros de la familia la adquisicién de habilidades sociales y personales
que permitan la resolucién pacifica de los conflictos en el ambito familiar, escolar y social.

3.- Desarroliar actividades de integracion de los/as menores y las familias en los diferentes
recursos comunitarios.

4.- Facilitar la deteccién temprana y la atencion, derivacion y notificacién de situaciones de
desproteccion infantil.

Programa 2. Emergencia Social.

Objeto:

Concesion de ayudas de emergencia social.

Obijetivos:

Posibilitar la cobertura de necesidades basicas de personas y unidades de convivencia ante
situaciones extraordinarias de dificultad social o desventajas socioeconémicas, procurando una
mayor autonomia y evitando que puedan derivar en mayores dificultades o problemas de

exclusion.

TERCERA.- Financiacién: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de
Fuerteventura aportara, para el ejercicio 2020, la cantidad global de CIENTO DOS MIiL
OCHOCIENTOS VEINTIDOS EUROS (102.822,00 €).

/La aplicacion presupuestaria es 20 2310A 462.04 ‘CONVENIO AYUNTAMIENTO PAJARA:
CALIDAD DE VIDAY DEPENDENCIA’.

La aportacion econémica se hara con cargo a la distribucién que se especifica en el Anexo Il
Estas aportaciones del Cabildo de Fuerteventura representan las siguientes cantidades y
porcentajes:

Aportacion del Aportacién del
Programa Cabildo de Ayuntamiento de Coste total
/ ' Fuerteventura Péjara
Aenestar Social 48.638,00 € 204.308,25 € 252.946,25 €
Emergencia Social 54.184,00 € 0,00 € 54.184.00 €
Total 102.822,00 € 204.308,25 € 307.130,25 €
Porcentajes 33,48 % 66,52 % 100,00 %

El destino de la financiacion del Cabildo de Fuerteventura sera cubrir gastos de personal y gastos

corrientes.

CUARTA.- Compatibilidad o_incompatibilidad con otras subvenciones. La subvencién
otorgada mediante el presente convenio serd compatible con aquellas otras que pudieran
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concederse al Ayuntamiento de Pajara para la misma finalidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 65.3.¢c) del Reglamento de la Ley 38/2003, de Subvenciones, que
expresa que ‘sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién europea y de Organismos Internacionales’. Asimismo, el
importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en
concurrencia con ofras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

QUINTA.- Formas de abono: El Cabildo Insular de Fuerteventura realizara el abono del importe
correspondiente al ejercicio de 2020 de forma ANTICIPADA: el 100% a la firma del convenio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional que se concedan
a entidades sin fines lucrativos.

SEXTA.- Justificacién: El plazo para justificar el coste total de la actividad serg hasta el 31 de
enero de 2021.

Los gastos efectuados se justificaran de la siguiente forma:

e El total de los gastos, mediante un certificado (segiin modelo propuesto en el
anexo IV) del 6rgano que tenga atribuida la responsabilidad de!l control de fondos,
acreditativo de haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que
han sido convenidos, haciendo constar de forma detallada, por capitulos, los
gastos totales realizados en la ejecucion del programa financiado.

Los gastos realizados habran de hacerse con arreglo al presupuesto estimado en
el presente convenio, pudiendo producirse desviaciones entre los distintos
capitulos y partidas dentro del programa, compensandose unas con otras hasta
un limite del 20% del presupuesto total.

/= Ademas, la realizacién de la actividad se justificara mediante memoria
; descriptiva del programa ejecutado con arreglo al esquema propuesto en el
3 Anexo Il
'/, ra ’ z .
Debera presentarse a través de sede electronica.

EPTIMA - Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en las
Bases de Ejecucidn del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura, que estén vigentes, en la
forma y plazos establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro, sera
de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

OCTAVA - Obligaciones:

El Ayuntamiento de Pajara debera cumplir con las obligaciones determinadas en el articulo 14
de la Ley General de Subvenciones.

A los efectos de coordinacién presupuestaria y administrativa, el Ayuntamiento debera realizar
aquellas certificaciones que acrediten la gestion, el desarrollo, cumplimiento y justificacion de las
cantidades abonadas, debiendo facilitar en todo momento, el seguimiento y control del Convenio,
asi como los documentos e informacién que le sean requeridos.
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El Ayuntamiento se compromete a facilitar toda la informacion, datos y estadisticas referidas a la
demanda de su municipio que le sean requeridas por el Cabildo para la confeccion e
implementacién del Diagnédstico Insular en materia de Menores y Familia y su actualizacion
permanente, asi como ajustarse a los sistemas de registro de datos.

Es obligacion del Ayuntamiento de Pajara asumir la responsabilidad (civil, laboral, etc.) que se
derive de la realizacién de la actividad subvencionada, quedando el Cabildo exonerado de
cualquier responsabilidad.

Asimismo, debera cumplir con lo dispuesto en la Ley Organica, 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Debera mencionarse la colaboracién del Cabildo Insular de Fuerteventura en cuantos carteles,
difusién, publicidad y escritos se refieran a la actividad del presente convenio, de conformidad
con la Imagen Corporativa publicada en la web del Cabildo de Fuerteventura
(www.cabildofuer.es).

Asimismo, también se incluird la mencién, en cualquier difusidn, carteles, publicidad y escritos,
de otras Administraciones Plblicas que se incorporaran a la financiacién de este programa.

NOVENA.- Causas de Resolucién.-Seran causas de resoluciéon del presente Convenio:

e Elincumplimiento de alguna de sus clausulas.
»  Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés pablico lo aconseje.
* Razones de interés plblico de cualquiera de los organismos firmantes.

DECIMA: Plazo para realizar la actividad. El plazo para ejecutar la actividad se extiende desde
el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2020.

DECIMOPRIMERA.-. Duracién y vigencia- La vigencia de este convenio se establece desde el
dia siguiente de su firma hasta el 31 de enero de 2021, pero tendré efectos desde el 1 de enero
de 2020.

DECOMOSEGUNDA: Normativa de aplicacién.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose, en su interpretacion y
desarrollo, por el Ordenamiento Juridico-Administrativo aplicable a los Convenios de
Colaboracion entre Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), y normas de
desarrolto que tengan caracter basico o de aplicacién supletoria para la Administracion

La Legislacién Basica del Estado reguladora de la Administracion Local (Articulo 72 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en
gjercicio de sus competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus
competencias propias.

// e) El Derecho Comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

f) La Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el Cabildo de Fuerteventura el
A/ 31 de diciembre de 2004.
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g) Las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén
vigentes.

h) Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

DECIMOTERCERA - Datos de caracter personal: De conformidad con Ia Ley Organica 3/2018,
de 3 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal y normativa de desarrollo, el
Cabildo de Fuerteventura creara un fichero que, bajo su responsabilidad, recogera los datos
personales contenidos en las solicitudes presentadas por los interesados y los que se puedan
generar y sean susceptibles de proteccién en la tramitacidén durante la gestion y ejecucion de los
trabajos subvencionables.

A estos efectos, se entendera que la presentacion de la solicitud de concesién de la subvencion
supondra la autorizacién para el tratamiento y publicacién de los datos previamente referidos,
siempre que tengan por finalidad el cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como
informar a las personas interesadas en el mismo.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion podran ejercerse presentando
una comunicacion en el Registro General del Cabildo de Fuerteventura.

DECIMOCUARTA.- Modificacién: El presente convenio podra ser modificado por acuerdo de
las partes. Cualquier variacion de las cldusulas del presente convenio habra de plasmarse en la
correspondiente modificacion, previa fiscalizacion y declaracion de la existencia de crédito
adecuado y suficiente, en su caso.

DECOMOQUINTA.- Comisién de seguimiento: Para el seguimiento del presente convenio se
constituira una Comisioén de Seguimiento compuesta por:

* Dos representantes del Cabildo de Fuerteventura.
e Dos representantes del Ayuntamiento de Pajara.

DECIMOSEXTA.- Naturaleza, interpretacion y desarrollo: Este Convenio tiene naturaleza
administrativa, rigiéndose su interpretacion y desarrolio por el Ordenamiento Juridico-
Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracién entre las Administraciones Publicas. A
tal efecto, la jurisdiccion contencioso-administrativa es la competente para conocer cuantos
litigios puedan derivarse del convenio.

Y, en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente documento el Consejero del Area de Politicas Sociales del Cabildo Insular de
Fuerteventura y &l Alcalde del Ayuptamiento de Pajara, en lugar y fecha ut supra.

EL ALCALDE DEL
AYUNTAMIENTO DE PAJARA

. /

\- lonso Falcon Pedro Armas Romero
74

r‘."l
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROGRAMA

1. ENTIDAD

Ayuntamiento de Pajara.

2, DENOMINACION DEL PROGRAMA
Calidad de Vida y Dependencia 2020:

2.1. Bienestar Social.
2.2. Emergencia Social.

3. OBJETO DEL PROGRAMA
3.1. Bienestar Social
Financiar el Equipo Municipal Especializado en la Atencién a la Infancia y la Familia.

Segun la Ley 1/1997, de Atencién a los Menores en Canarias, en su articulo 12, ‘/as entidades
municipales ejerceran las competencias que integran funciones de informacion, promocion,

/deteccion, prevencion e integracién socio-familiar de los menores...” y, mas concretamente, se
les atribuye, en el apartado 2 a) del mismo articulo, ‘El establecimiento y gestion de servicios de

atencion, informacién y asesoramiento a los menores y a las familias’.

Atendiendo al borrador del Plan Integral de Infancia y Familia en Fuerteventura, se establece la
inmediata implantacién de recursos preventivos como servicios de apoyo a la convivencia y de
prevencion de infancia y familia en los centros municipales de Servicios Sociales.

De este modo, se hace efectiva la prestacion basica de apoyo a la convivencia y prevencion e
insercién social /pﬁr’a la infancia y la familia, realizando una intervencion social individualizada de
caracter integrél en nicleos familiares que se encuentran en situacién de vulnerabilidad social,
tal y como-$e regula en el articulo 16 de la Ley 1/1997.

ste objeto, este Programa pretende financiar el Equipo Municipal Especializado en la
encion a la Infancia y la Familia.

3.2 Emergencia Social

Concesién de ayudas de emergencia social a personas y familias en situacion precaria.

_A. DESCRIPCION

| 4.1. Bienestar Social

E! municipio de Pajara cuenta con cuatro nlcleos principales de poblacién, repartidos a lo largo
de una superficie de 383,60 kildmetros cuadrados.
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Tanto la isla de Fuerteventura como el municipio de Péajara comparten caracteristicas unidas al
cambio social, econdmico y demografico que se ha producido en los Gltimos afios. El municipio
de Pajara ha pasado de ser rural a turistico, centrandose en el sector terciario la principal
actividad. Se trata de una zona a la que migran durante todo el afio familias en busca de empleo,
venidas desde distintos municipios de la isla, de otras islas, de la peninsula y del extranjero. Esta
movilidad poblacional, unida a la crisis econémica actual, que afecta a gran parte de la poblacion,
ha dado lugar a un importante incremento de familias demandantes de servicios sociales con
nuevas problematicas (precariedad laboral, falta de recursos formales para dar cobertura a las
necesidades basicas, problemas de integracion, dificultades idiomaticas, etc.).

Teniendo todo esto en cuenta, se han observado una serie de indicadores que afectan a los
menores y sus familias y que se han valorado a la hora de programar: desestructuracion familiar,
toxicomanias, dificultad de las familias para conciliar la vida familiar y laboral, dificultad de acceso
a una vivienda, ausencia de redes familiares y sociales de apoyo, dificultad de integracion,
victimas de violencia, decadencia de los valores familiares y sociales, despreocupacion de los
progenitores por la educacién de sus hijos, etc.

4.2. Emergencia Social

El Programa Municipal de Ayudas de Emergencia Social se define como el conjunto de ayudas
econdémicas individualizadas no periédicas destinadas a paliar situaciones extraordinarias o
circunstanciales que, debido a su gravedad, deben ser atendidas en un breve plazo de tiempo
para evitar un deterioro grave de la situacion y facilitar la superacion de la crisis puntual en la que
se encuentren la persona y/o familia beneficiarias.

El presente programa, se engloba dentro de las actuaciones de caracter individual-familiar que
se llevan a cabo desde los servicios sociales comunitarios, puesto que son ayudas
individualizadas dirigidas a apoyar econémicamente a personas o unidades convivenciales ante
una situacién coyuntural que pueden constituir un apoyo para la intervencion, nunca un fin en si
mismo:

/
/

/
OBJETIVOS
5.1. Bienestar Social

1. Fomentar habitos de conducta y adquisicién de habilidades basicas que
capaciten a los adultos que desempefien roles parentales para desenvolverse
adecuadamente, en el auto-cuidado, el cuidado y la educacién de los/as hijos/as.

2. Fomentar en los miembros de la familia la adquisicion de habilidades sociales y
personales que permitan la resolucion pacifica de los conflictos en el ambito
familiar, escolar y social.

3. Desarrollar actividades de integracion de los/as menores y las familias en los
diferentes recursos comunitarios.

4, Facilitar la deteccion temprana y la atencion, derivacién y notificacion de
situaciones de desproteccion infantil.

5.2. Emergencia Social

Obietivo general
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Dar apoyo a la cobertura de necesidades basicas de personas y unidades de convivencia
ante situaciones extraordinarias de dificultad social o desventajas socioecondémicas,
procurando una mayor autonomia y evitando que puedan derivar en mayores dificultades
o problemas de exclusién.

Obijetivo especifico

Cubrir necesidades basicas como alimentacién, vestido, higiene doméstica, adquisicién
de Utiles y enseres necesarios para uso y mantenimiento de la vivienda habitual, gastos
de alquiler y suministros de agua, luz y comunidad de la misma, gastos farmacéuticos y
ortoprotésicos (siempre que no se trate de gastos inventariables) y gastos de transporte.

6. POBLACION DESTINATARIA
6.1. Bienestar Social

Los menores y familias residentes en el municipio de Pajara, en especial aquellos que precisan
apoyo por existir indicadores familiares de riesgo y/o ausencia de los factores de proteccion.

La poblacién que reside en el municipio asciende a 22.042 habitantes y el sector infanto-juvenil
lo componen 3.889 menores, representando el 17,64% del total.

6.2. Emergencia Social

Las familias en situacion de necesidad social. Se trata de personas con escasos recursos
g’conémicos que, debido a una situacién de emergencia social, de caracter individual o familiar,
requieren de un apoyo econémico para cubrir necesidades basicas y que cumplan los requisitos
establecidos en la normativa municipal que regule el otorgamiento de las mismas.

El nimero de personas destinatarias no se puede cuantificar, ya que las situaciones de
necesidad pueden variar constantemente, en una poblacion del municipio que asciende a 22.042
habitantes.

7. LOCALIZACION

municipal de Pajara.

8. TEMPORALIZACION
Afio 2020.

9. ACTIVIDADES
9.1. Bienestar Social

e Acompafiamientos, apoyo en tramites, citaciones, contactos telefonicos, entrevistas
o terapias individuales y familiares, visitas y reuniones familiares.
| e Buasqueda de informacion y documentacion, elaboracién de pautas de diagnostico
familiar, elaboracion de programas de intervencién, evaluaciones del programa de
intervencion familiar, informes de derivacién, programas de trabajo familiar
individualizado, seguimiento familiar, reuniones de coordinacién.
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Analisis del absentismo, elaboracién de protocolos de derivacion, de evaluacion y
planificacion, elaboracion de cartas, citas..

¢ Realizar actividades de prevencion, reuniones de coordinacién con centros, servicios
y recursos municipales, difusién de las actuaciones realizadas y evaluacién de las
mismas.

e Formacion continua de las técnicas del Equipo en tematicas de interés profesional
en la atencion a las familias y los menores.

9.2 Emergencia

Atencion directa a las personas que demanden dicha ayuda.
Informacion y valoracion de la situacion personal y/o familiar.
Asesoramiento sobre la necesidad a cubrir.

Tramites administrativos para la consecucién del objetivo.
Seguimiento de la situacién de la persona demandante.
Justificacion de la ayuda.

10. RECURSOS A EMPLEAR
10.1. Bienestar Social

' Humanos

1 Trabajadora Social para Prevencion.
1 Trabajadora Social para Apoyo a la Infancia y la Familia.
1 Psicéloga para Apoyo a la Infancia y la Familia.

" 1 Educadora Familiar para Apoyo a la Infancia y la Familia.

~,\‘. e & o

Materiales_f,-’
r e Material de oficina, fungible y no fungible.
,/ . e Equipos informaticos.
¢ Dependencias municipales.
e Vehiculo municipal.
o Mobvil corporativo.
J/ Técnicos
e Programa de Servicios Saciales (PROSERVIC).
¢ Protocolos internos derivacién Base-Menores.

e Protocolos externos de derivacion y seguimiento de casos con los Centros
Educativos, Centros de Salud, Servicios Especializados, etc.

» Protocolos en absentismo escolar con los Centros Educativos (Proyecto
Abordaje Integral del Absentismo Escolar).

* Material especializado en la evaluacion y la terapia psicolégica.

» Bibliografia especializada en la evaluacion y tratamiento con familias y menores.
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FUERTEVENTURA Pajara

10.2. Emergencia

Humanos
e Trabajadoras Sociales de Base.
o Personal auxiliar de la administracion.
Materiales
e Material de oficina fungible y no fungible.
¢ Equipos informéaticos.
e Dependencias municipales.
e Vehiculo municipal.
Técnicos

¢ Programa de Servicios Sociales (PROSERVIC).
e Protocolos internos.

e _Programa especifico para la gestion del expediente (ATM/GERES).

1%.1. Bienestar Social

os indicadores de evaluacion se especifican seglin los objetivos planteados.

e Para Objetivos 1y 2:

Numero de expedientes abiertos por solicitud familiar

Numero de expedientes cerrados por consecucién de objetivos, en funcion del
total de cerrados.
“Numero de citas celebradas, en funcion de las planificadas.

Satisfaccion informada por las familias respecto a la atencidn recibida.

Disminucion de los indicadores de desproteccion observados por los recursos
externos.

Para Objetivo 3:
o Nuimero de actividades realizadas, en funcion de las planificadas.
o Numero de asistentes a las actividades realizadas.
o Satisfaccion informada por los asistentes a las actividades realizadas
Para Objetivo 4:
o Numero de expedientes abiertos por derivacion de recursos externos.
o Numero reuniones internas y externas realizadas.

o Tiempo de espera para la primera atencion que sea inferior a 15 dias.
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FUERTEVENTURA

Pajara
Ayuntemismo
11.2. Emergencia Social
¢ Nomero de personas que solicitan la ayuda.
* Nuimero de personas a las que se le concede y se les deniega.
» Importe a subvencionar y concepto, por cada beneficiario.
12. PRESUPUESTO Y PLAN DE FINANCIACION
. . Aportacion del
Aportacion del Cabildo .
Programa de Fuerteventura Ayuntap_'uento de Coste total
Pajara
Bienestar Social 48.638,00 € 204.308,25 € 252.946,25 €
Emergencia Social 54.184,00 € 0,00 € 54.184.00 €
Vfal 102.822,00 € 204.308,25 € 307.130,25 €
P%centajes 33,48 % 66,52 % 100,00 %
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[ CABILDO DE
FUERTEVENTURA

Pajara
‘Ayurtamiento
ANEXO I
PRESUPUESTO
1) . Aportacion del
Programa Apo"iﬂzag‘zrﬁz?gdo de Ayuntamiento de Coste total
Pajara
Bienestar Social 48.638,00 € 204.308,25 € 252.946,25 €
/
Eme/rgencia Social 54.184,00 € 0,00 € 54.184.00 €
»
/ Total 102.822,00 € (*) 204.308,25 € 307.130,25 €
Porcentajes 33,48 % 66,52 % 100,00 %
(*) Retencion de crédito
o De 23 de julio de 2020.
e Numero de operacién 220200011638.
e Cop~ cargo a la partida presupuestaria 210 2310A 46204, ‘CONVENIO

Por importe de 102.822,00 euros.
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Ayuntamiemo

ANEXO Il
1.-Objetivos planteados y conseguidos.
2.-Actividades desarrolladas.
3.-Relacion de beneficiarios (nimero, caracteristicas, etc.).
4. -Recursos empleados.

5.-Evaluacion de resultados y conclusiones.
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ANEXO IV: CERTIFICADO.

DN e Interventor
General /Accidental del Ayuntamiento de Pajara

CERTIFICA

Que, segln los datos obrantes en esta Intervencion a mi cargo, los GASTOS TOTALES
REALIZADOS en el Convenio de colaboracion suscrito con el Cabildo de Fuerteventura parala
Calidad de Vida y Dependencia, correspondiente a la anualidad de 202..., ascienden a
euros, desglosados en los siguientes capitulos:

Personal

Gastos corrientes

TOTAL
Z
7

'

Personal

Gastos corrientes

TOTAL

/ Resumen de gastos
i / Programa Total

/ 1. Bienestar Social

2. Emergencia Social

Total

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura, expido la presente por Orden y con el
Visto

Bueno del Sr. Alcalde a Ae de 20 .

V°B° EL AL( EL/LA INTERVENTOR/A.
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