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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA Y
EL AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA CALIDAD DE
VIDA'Y DEPENDENCIA.

En Puerto del Rosario, siendo el dia 1 de octubre de dos mil veinte
SE REUNEN

De una parte, Don Victor Modesto Alonso Falcén, Consejero del Area de Politicas Sociales,
actuando en nombre y representacion del Cabildo Insular de Fuerteventura, con las facultades
que resulten de su eleccién como representante legal de la Corporacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 69.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y al articulo
48 del Reglamento Organico del Cabildo de Fuerteventura (B.O.C. nimero 236, de 05 de
diciembre de 2019) y el Decreto de la Presidencia nimero 3244, de 8 de julio de 2019.

De otra parte, Dofia Maria del Pilar Gonzalez Segura, en su condicion de Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de La Oliva, en nombre y representacion de la institucién que preside, en virtud
de las facultades que le confiere el articulo 21 1.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Ambos representantes se reconocen reciprocamente capacidad para formalizar el presente
Convenio y

MANIFIESTAN
r/.
" PRIMERO.- Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de todos los/las ciudadanos/as
a los servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar,
conjuntamente con otros elementos del sistema publico de Bienestar Social, las situaciones de
necesidad y marginacién social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo
el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO.- Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes plblicos conforme a los
principios de participacién y descentralizacion, aproximando lo méas posible los servicios a los
ciudadanos, ademas del principio de coordinacion entre todas las instituciones y organismos
implicados en el area de servicios sociales.

TERCERO .- Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de
Servicios Sociales de Canarias, segun la que los municipios habran de asumir y desarrollar las

/;,fn?rﬁé ias y funciones que se contemplan en sus articulos 25 y 26, relativos a Servicios
@PSQQ es’ga Atencion Primaria y Comunitaria.
""T 'l"s_ s X fel)

EU

) supar% la Ley 1/1997, de Atencién Integral a los Menores, encomienda a los Cabildos la

' ‘acgé,', econdmica juridica y técnica a las entidades municipales. Asimismo, el articulo
72 ._'2'Fk;dé?1a Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, determina como

“Bompstencia municipal ‘Ja prestacion de servicios sociales y de promocion y reinsercion social
determinando su caracter obligatorio en lo que se refiere a los municipios de mas de 20.000
habitantes y, complementariamente, tal obligacién compromete a las Diputaciones Provinciales
y Cabildos Insulares, de acuerdo con los articulos 31 y 36 de esa Ley 7/1985. il
CUARTO.- Que, en virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de uma accién administrativa
coordinada, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, con arreglo a lasysiguientes

premisas:
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A.- La racionalizacién y optimizacién de los recursos sociales, atendiendo aquellas
necesidades sociales mas perentorias y dando prioridad, en la satisfaccion de las
mismas, a la atenciéon en medio habitual, personal y familiar.

B.- La promocién y desarrollo pleno de los individuos, grupos y comunidades,
potenciando las vias de participacién para la toma de conciencia y la busqueda de
recursos para la solucion de los problemas.

C.- La potenciacién del asociacionismo como cauce eficiente para el impulso de la
participacion y el voluntariado.

D.- El establecimiento de vias de coordinacién entre organismos y profesionales que
actien dentro de su ambito territorial, como educacién, salud, desarrollo local, etc.

QUINTO.- Que el primer corte evaluativo del Diagnéstico sobre la situacién del Menor y la Familia
en Canarias pone de manifiesto la necesidad de impulsar la implantacion de nuevos recursos en
la isla tendentes a corregir la descompensacion existente entre la implantacién de Servicios
Sociales Especializados, de caracter mas paliativo, frente a la escasa implantacién de Servicios
Sociales Comunitarios, de caracter preventivo, y las nuevas demandas asociadas al incremento
demografico. Ello requiere la puesta en marcha, con carécter de urgencia, de diferentes recursos
preventivos.

SEXTO.- Que ambas partes coinciden en la necesidad de continuar sumando iniciativas que
apoyen a aquellas personas y familias en situacién de vulnerabilidad social, asi como a las
personas de edad avanzada, tanto en el mantenimiento de su integracion social como en el apoyo
en situaciones de dependencia, posibilitando que permanezcan en su propio entorno.

SEPTIMO.- Que los programas a financiar mediante el presente Convenio se consideran de
utilidad publica e interés social, de conformidad con el articulo 2.1.¢) de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

\ / OCTAVO.- Como instrumento para la consecucién de dichos objetivos y en el marco de lo
i / previsto en el articulo 8.b) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, aprueban el
\ \ / nte convenio de colaboracién y deciden ahora formalizario con arreglo a las siguientes

\

y ESTIPULACIONES

PRIMERK.- Objeto del Convenio. El objeto del presente convenio regula la concesién de una
subvencion directa prevista nominativamente en los vigentes Presupuestos de esta Corporacion,
por un importe total de 115.159,00 euros, cuyo beneficiario es el Ayuntamiento de La Oliva,
para el desarrollo de programas en materia de Calidad de Vida y Dependencia, cubriendo
gastos de personal y gastos corrientes para el afio 2020.

SEGUNDA .- Descripciéon_de los Programas. Los programas de actuacion tendran como
objetivo la realizacién y potenciacion de las actuaciones tendentes a conseguir los siguientes
fines:

Programa 1. Bienestar Social.

Unidad de Menores (Equipo especializado en la atenciéon a menores y sus f___a_milié's')__“"\(

P

Colectivo de atencion:

Menores declarados en situacion de riesgo, o susceptibles de serlo, yléus familias.
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Objetivos:
Llevar a cabo con los/as menores bajo la medida de riesgo, o susceptibles de serlo, y sus familias
todas las actuaciones tendentes a la disminucién o erradicacion de los factores de proteccion,
mediante el desarrollo de las medidas de asistencia que establece el articulo 43 de la Ley 1/1997.

Centro de dia Tamonante

Colectivo de atencion:

Menores declarados en situacion de riesgo, o0 susceptibles de serlo, cuyos padres precisen ser
auxiliados en las labores parentales, y otro tipo de menores cuyos padres necesiten de este

apoyo.
Objetivos:

e Evitar el deterioro de las situaciones de los/as menores en dificultad y conflicto social y
la consecuente aplicacion de una medida de amparo o judicial, para impedir la
separacion del menor de su medio familiar (conciliacién de la vida familiar y laboral).

e Prestar alojamiento y manutencion durante el dia que satisfaga las necesidades de los/as
menores.

o Realizar la prestacién de tutoria social que estimule y potencie el desarrollo personal, la
socializacion y el aprendizaje de comportamientos bésicos.

e Prevenir la marginacién de los/fas menores que han sido denunciados/as por hechos
constitutivos de delito o falta, a los que no se les exija responsabilidad penal o, en el caso
de que se les exija ese nivel de responsabilidad, se les haya aplicado una medida judicial
alternativa al internamiento.

e Evitar que menores en acogimiento familiar sean ingresados en centros por falta de
recursos de apoyo comunitario.

Programa 2. Emergencia Social.

Colectivo de atencion:

Toda la poblacién residente y empadronada en el municipio de La Oliva que se encuentre en
situacion de vulnerabilidad y necesidad social, con escasos recursos econémicos y que, por tanto
y debido a una situacion de emergencia social, de caracter individual o familiar, requieran de un
epgnodmico para cubrir necesidades basicas y cumplan con el Reglamento Regulador de
_ s @e\Integracion y Emergencia Social para la atencion de necesidades sociales del
i ummplo Pé:bllcado en el BOP nimero 30, de 9 de marzo de 2020.

)

!

7 Obietivos:

Posibilitar la cobertura de necesidades basicas de personas y unidades de convivencia ante
situaciones extraordinarias de dificultad social o desventajas socioeconémicas, procurando una
mayor autonomia y evitando que puedan derivar en mayores dificultades o problemas de
exclusién. Considerando necesidades basicas la alimentacion, el vestido, la higiene domeéstica,
la adquisicidn de Utiles y enseres necesarios para uso y mantenimiento de la vivienda habltual
los gastos de alquiler y suministros de agua, luz y comunidad de la }msmam

farmacéuticos y ortoprotésicos (siempre que no se trate de gastos inventariables) y los gastoa
de transporte, asi como otra tipologia de ayudas recogidas en el articdlo 4 del Regldmento
Regulador de Ayudas de Integracion y Emergencia Municipal.
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TERCERA - Financiacién: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de
Fuerteventura aportara, para el ejercicio 2020, la cantidad global de CIENTO QUINCE MIL
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE EUROS (115.159,00 €).

La aplicacion presupuestaria es 210 2310A 462.03 ‘CONVENIO AYUNTAMIENTO LA OLIVA:
CALIDAD DE VIDA Y DEPENDENCIA’.

La aportacién econoémica se hara con cargo a la distribucion que se especifica en el Anexo |II.
Estas aportaciones del Cabildo de Fuerteventura representan las siguientes cantidades y

porcentajes:
Aportac:ién Aportacion
= %Zb"do Ayuntc'::;iento Susenl
Fuerteventura | de La Oliva
Unidad de Menores 35.000,00 € 74.961,85€ | 109.961,85 €
Centro de Dia Tamonante 18.872,00 € 28.628,56 € 47.500,56 €
glenesir oot S{;‘iﬁgﬁ’ngﬁa'\gtee’;”es * | 53872,00€ | 103.50041€ | 157.462,41
Emergencia Social 61.287,00 € 0,00 € 61.287,00 €
Total 116.159,00 € | 144.651,50 € | 259.810,50 €
Porcentajes 44,32 % 55,68 % 100,00 %

El destino de la financiacion del Cabildo de Fuerteventura sera cubrir gastos de personal y gastos
corrientes.

. CUARTA.- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones. La subvenci6n
\ otorgada mediante el presente convenio sera compatible con aquellas otras que pudieran
\ concederse al Ayuntamiento de La Oliva para la misma finalidad, de conformidad con lo
\ | establecido en el articulo 65.3.c) del Reglamento de la Ley 38/2003, de Subvenciones, que
| expresa que ‘serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
_misma finalidad, procedentes de cualesquiera otras Administraciones o entes publicos o
/4 o phséﬁ\a_s, nacionales, de la Unién europea y de Organismos Internacionales’. Asimismo, el
7 | gﬁ@or&»de las subvenciones en ninguin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en
S | pahrren‘cla con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la

§ .- Formas de abono: El Cabildo Insular de Fuerteventura realizara el abono del importe

“Te ”E’épondlente al ejercicio de 2020 de forma ANTICIPADA: el 100% a la firma del convenio, de
| “conformidad con lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
/ relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a

financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional que @ concedan ™.

a entidades sin fines lucrativos.

SEXTA.- Justificacién: El plazo para justificar el coste total de la actividad/sera hasta el \l de
enero de 2021. | \

Los gastos efectuados se justificaran de la siguiente forma:

i




@ (AB“.DO D‘E “ Ayuntamiento de
FUERTEVENTURA La Oliva

e Fl total de los gastos, mediante un certificado (segiin modelo propuesto en el
anexo IV) del 6rgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos,
acreditativo de haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que
han sido convenidos, haciendo constar de forma detallada, por capitulos, los
gastos totales realizados en la ejecucion del programa financiado.

Los gastos realizados habran de hacerse con arreglo al presupuesto estimado en
el presente convenio, pudiendo producirse desviaciones entre los distintos
capitulos y partidas dentro del programa, compensandose unas con otras hasta
un limite del 20% del presupuesto total.

= Ademas, la realizacion de la actividad se justificara mediante memoria
descriptiva del programa ejecutado con arreglo al esquema propuesto en el
Anexo lll.

Debera presentarse a través de sede electronica.

SEPTIMA - Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura, que estén vigentes, en la
forma y plazos establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacién y reintegro, sera
de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

OCTAVA - Obligaciones:

El Ayuntamiento de La Oliva debera cumplir con las obligaciones determinadas en el articulo 14
de la Ley General de Subvenciones.

A los efectos de coordinacion presupuestaria y administrativa, el Ayuntamiento debera realizar
aquellas certificaciones que acrediten la gestién, el desarrollo, cumplimiento y justificaciéon de las
cantidades abonadas, debiendo facilitar en todo momento, el seguimiento y control del Convenio,
asi como los documentos e informacion que le sean requeridos.

El Ayuntamiento se compromete a facilitar toda la informacion, datos y estadisticas referidas a la
>manda de su municipio que le sean requeridas por el Cabildo para la confeccién e
mplementacién del Diagnéstico Insular en materia de Menores y Familia y su actualizaciéon
permanente, asi como ajustarse a los sistemas de registro de datos.

Es obligacion del Ayuntamiento de La Oliva asumir la responsabilidad (civil, laboral, etc.) que se
derive de la realizacién de la actividad subvencionada, quedando el Cabildo exonerado de
cualquier responsabilidad.

ismo, debera cumplir con lo dispuesto en la Ley Organica, 3/2018, de 5 de diciembre, de

gran\ ncionarse la colaboracion del Cabildo Insular de Fuerteventura en cuantos carteles,
sdifusion, publicidad y escritos se refieran a la actividad del presente convenio, de conformidad
c;ih ‘!a,"' Imagen Corporativa publicada en la web del Cabildo de Fuerteventura
c{WW bildofuer.es).

L

de otras Administraciones Piblicas que se incorporaran a la financiacion de este programa.

NOVENA.- Causas de Resolucién.-Seran causas de resolucion del presente Convenio:

+ El incumplimiento de alguna de sus clausulas. ;’

5
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* Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés pablico lo aconseje.
* Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

DECIMA: Plazo para realizar la actividad. E| plazo para ejecutar la actividad se extiende desde
el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2020.

DECIMOPRIMERA.-. Duracién y vigencia- La vigencia de este convenio se establece desde el
dia siguiente de su firma hasta el 31 de enero de 2021, pero tendra efectos desde el 1 de enero
de 2020.

DECIMOSEGUNDA: Normativa de aplicacién.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose, en su interpretacién y
desarrollo, por el Ordenamiento Juridico-Administrativo aplicable a los Convenios de
Colaboracion entre Administraciones Plblicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

, @) Laley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), y normas de
desarrollo que tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la Administracion
« Local

b) La Legislacién Basica del Estado reguladora de la Administracion Local (Articulo 72 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

c) Laley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

d) Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en
ejercicio de sus competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus
dompetencias propias.

e) El Derecho Comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

f) La Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el Cabildo de Fuerteventura el
31 de diciembre de 2004.

g) Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén
vigentes.

h) Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

DECIMOTERCERA - Datos de carécter personal: De conformidad con la Ley Organica 3/2018,
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y normativa de desarrollo, el
#DifQ de Fuerteventura creara un fichero que, bajo su responsabilidad, recogera los datos
pe) soﬂales contenidos en las solicitudes presentadas por los interesados y los que se puedan
‘generar Qsean susceptibles de proteccion en la tramitacion durante la gestion y ejecucion de los

trabajos ?ubvenmonables

Wk A esto/s’ efectos se entendera que la presentacion de la solicitud de concesion de la subvencion
= “=swpondra la autorizacion para el tratamiento y publicacion de los datos previamente referidos,
siempre que tengan por finalidad el cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como
informar a las personas interesadas en el mismo.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién podrén ejercerse. presentando
una comunicacion en el Registro General del Cabildo de Fuerteventura. / \

DECIMOCUARTA.- Modificacién: El presente convenio podra ser modificado por aduerdo de \
las partes. Cualquier variacién de las cldusulas del presente convenio héabra de plasma atse en la.
correspondiente modificacion, previa fiscalizacion y declaracion de la existencia de pre ito
adecuado y suficiente, en su caso.
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DECIMOQUINTA.- Comision de seguimiento: Para el seguimiento del presente convenio se
constituira una Comision de Seguimiento compuesta por:

o Dos representantes del Cabildo de Fuerteventura.
o Dos representantes del Ayuntamiento de La Oliva.

DECIMOSEXTA.- Naturaleza, interpretacién v _desarrollo: Este Convenio tiene naturaleza
administrativa, rigiéndosé su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico-
Administrativo aplicable 4 los Convenios de Colaboracion entre las Administraciones Publicas. A
tal efecto, la jurisdiccign contencioso-administrativa es la competente para conocer cuantos

litigios puedan derivarge del convenio.

Y, en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente dgcumento el Consejero del Area de Politicas Sociales del Cabildo Insular de
Fuerteventura y la Alcaldesa del Ayuntamiento de La Oliva, en Iug:\r/yféﬁgat supra;__

-

/
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROGRAMA

1. ENTIDAD

Ayuntamiento de La Oliva.

2. DENOMINACION DEL PROGRAMA
Calidad de Vida y Dependencia 2020:

2.1. Unidad de Menores (Equipo especializado en la atencién a menores y sus familias).

2.2. Centro de Dia Tamonante

La Unidad de Menores y el Centro de Dia Tamonante se integran en el programa Bienestar
Social.

2.3. Emergencia Social.

3. DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El municipio de La Oliva cuenta con una superficie de 393,78 kilémetros cuadrados y una
poblacion de derecho de 34.684 habitantes, de los que un 15,46% son menores.

Se trata de un municipio turistico, cuya economia se fundamenta en el sector servicios. Cabe
destacar que existe una gran afluencia de poblacion foranea, atraida por el “boom turistico” de
la zgna, en la que el rapido acceso al mercado laboral, junto con la calidad de vida, suponen un

7 isla; a8 como para las personas precedentes de paises en vias de desarrollo, como Colombia,
eco'sﬁArgelia, efc.

fé{éiﬁ:écic’; de crisis generalizada, sigue llegando poblacién foranea con expectativas de trabajo
‘en ehseetor servicios, con la consiguiente decepcion a corto plazo, que afecta a la situacion social

2 i
“Pese a quq}la situacién econdmica y laboral en el municipio ha variado, como consecuencia de
“de-tas Tamilias.

31. Unidad de Menores

Es por lo que se producen en la zona bastantes casos de familias con desarraigo familiar y social,

con un nivel adquisitivo medio bajo, inestabilidad laboral y diversidad lingiiistica. Todo elo, unido—_
a la escasez de viviendas, asi como al elevado nivel de vida, genera que ambos progenitores/as
tengan horarios incompatibles, en unos casos, e inestabilidad emocional por su situacién socjo-
familiar, en otros, para el cuidado de los/as menores, provocando un abandono fj§ico y emocionl
de los/as mismos/as. Todo esto repercute en la poblacion infanto—juvenil, cuyé problematica se,
caracteriza por el fracaso y el abandono escolar, el callejeo hasta altas horas ﬂe la noche, lo que
incide en un mayor acercamiento al consumo de téxicos y en la participacién de actos delictivos




D (AB“.DO DE “ Ayuntamiento de
fUERTEVENTURA La Oliva

3.2. Centro de Dia Tamonante

El Centro de Dia supone una alternativa durante un cierto periodo del dia para cubrir las
necesidades socioeducativas y de alimentacion de los/as menores que alli asisten.

3.2. Emergencia Social

El Programa Municipal de Ayudas de Emergencia Social se define como el conjunto de ayudas
econdmicas individualizadas no periddicas destinadas a paliar situaciones extraordinarias o
circunstanciales que, debido a su gravedad, deben ser atendidas en un breve plazo de tiempo
para evitar un deterioro grave de la situacion y facilitar la superacién de la crisis puntual en la que
se encuentre la persona o el grupo familiar.

El presente programa se engloba dentro de las actuaciones de caracter individual-familiar que
se llevan a cabo desde los servicios sociales comunitarios, puesio que son ayudas
individualizadas dirigidas a apoyar econdmicamente a personas o unidades convivenciales ante
una situacion coyuntural que pueden constituir un apoyo para la intervencién, nunca un fin en si
mismas.

4. OBJETIVOS
4.1. Unidad de Menores

Llevar a cabo con los/as menores bajo la medida de riesgo o susceptibles de serlo y sus familias
todas las actuaciones tendentes a la disminucién o erradicacion de los factores de proteccion,
mediante el desarrollo de las medidas de asistencia que establece el articulo 43 de la Ley 1/1997.

4.2,Centro de Dia Tamonante
/

¢ Evitar el deterioro de las situaciones de los/as menores en dificultad y conflicto social y
la consecuente aplicacion de una medida de amparo o judicial, para impedir la
separacion del menor de su medio familiar (conciliacion de la vida familiar y laboral).

» Prestar alojamiento y manutencién durante el dia que satisfaga las necesidades de los/as
menores.

e Realizar la prestacion de tutoria social que estimule y potencie el desarrollo personal, la
socializacion y el aprendizaje de comportamientos basicos.

Prey&nir la marginacién de los/as menores que han sido denunciados/as por hechos

tar que menores en acogimiento familiar sean ingresados en centros por falta de
rsos de apoyo comunitario.

TEVEY A ;
“#:3== Emergencia Social 7

Posibilitar la cobertura de necesidades basicas de personas y unidades f{aé)nvivencia ante
situaciones extraordinarias de dificultad social o desventajas socioecondémicas, procurando yna
mayor autonomia y evitando que puedan derivar en mayores dificultddes o problemas\de
exclusion. Considerando necesidades basicas la alimentacion, el vestido, la higiene domésti
la adquisicion de (tiles y enseres necesarios para uso y mantenimiento de la vivienda habitua
los gastos de alquiler y suministros de agua, luz y comunidad de la misma, losgas
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farmacéuticos y ortoprotésicos (siempre que no se trate de gastos inventariables) y los gastos
de transporte, asi como otra tipologia de ayudas recogidas en el articulo 4 del Reglamento
Regulador de Ayudas de Integracion y Emergencia Municipal.

5. POBLACION DESTINATARIA

5.1. Unidad de Menores

Menores declarados en situacion de riesgo o susceptibles de serlo y sus familias.
Las caracteristicas de estos/as menores son, a grandes rasgos:

e Situacién econémica familiar precaria o ajustada.

e Familias sin o con escaso apoyo familiar apoyo.

e Familias monoparentales, en las que la progenitora desempefia su rol como
sustentadora principal y educadora.

* Absentismo escolar, bajo rendimiento y fracaso escolar de los/as menores.

* Inicio en el consumo de drogas por parte de los/as menores.

* Familias nucleares y/o extensas desestructuradas, con problemaética social asociada
(consumo de drogas, prostitucion, carcel, conflictos familiares, malos tratos...).

¢ Consumo habitual de drogas por parte de los progenitores.

¢ Inadecuada asistencia sanitaria.

e Ocio y tiempo libre incontrolado y calliejec permanente.

¢ Inadecuado horario laboral de los progenitores para la adecuada atencion de los/as
menores.

e No asuncioén de normas para el desarrollo de la vida familiar.

» Desorganizacion de la vida doméstica (comidas, tiempo libre familiar, organizacion del
domicilio).

» Ausencia o escasez de higiene personal, del vestido y limpieza del domicilio, entre otras.

5.2. Centro de Dia Tamonante

Los/as beneficiarios/as del Programa son los/as menores y familias residentes en el municipio
delLa Oliva, en especial, aquellos/as que precisan un apoyo por existir indicadores familiares de
__rjésgo y/o ausencia de los factores de proteccién necesarios, tratando de evitar la aparicion en
n-futuro de condiciones de vida y convivencia que puedan dar lugar a que se perjudique el
;ﬁgg!esar‘FQIIo personal y social de los/as menores.
= \

|
El nﬂjro total de usuarios/as asciende a 20 menores.

~“53. Emergencia Social

Toda la poblacién residente y empadronada en el municipio de La Oliva que se encuentre en
situacion de vulnerabilidad y necesidad social, con escasos recursos econémicos y que; por tanto-
y debido a una situacién de emergencia social, de caracter individual o familiar; requieran de un
apoyo econdmico para cubrir necesidades basicas y cumplan con el Reglamento Regulador de
Ayudas de Integracién y Emergencia Social para la atencion de necesidades socialgs del
Municipio, Publicado en el BOP niimero 30, de 9 de marzo de 2020. /

6. LOCALIZACION
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El término municipal de La Oliva.

7. TEMPORALIZACION
Afio 2020.

8. ACTUACIONES
8.1. Unidad de Menores

Recepcion de denuncias e inicio del oportuno procedimiento de comprobacion:

e Recepcidn de denuncias e inicio del oportuno procedimiento de comprobacion.

e Verificacion, investigacion de la posible situacion de riesgo de un/a menor.

e Visitas domiciliarias, entrevistas, observacién dellla menor, familia, vecinos, familia
extensa, centros educativos, recursos sanitarios y sociales.

e Valoracién e informe que contenga el diagndstico especializado y la propuesta de
continuaciéon del expediente y declaracion de riesgo o su cierre y derivacion al SIVO
(Servicio de Informacion, Valoracion y Orientacién) o a la Direccion General de
Proteccion del Menor y la Familia, en caso de desamparo.

Declaracion, ejecucion, seguimiento v extincion de la medida protectora de riesgo:

e Comunicacidn, transmision y negociacién con el menor y la familia sobre el diagnéstico
y la propuesta de intervencion.
Seguimiento, evaluacion y reprogramacion de la intervencion.
Disefo de proyecto psico-educativo con el menor y de intervencion familiar.
Tutoria social de proximidad y acompafiamiento.
Atenci6n y terapia psicolégica individual, grupal y familiar.

Elaboracién de propuestas de medidas de amparo.
Apoyo y acompafiamiento a las familias con precariedad en la resolucion de sus
problemas.

» Conocer y establecer la coordinacion con los recursos que ofrece la sociedad.

/v" Estudiar con profundidad las dificultades que presentan los/as menores y sus familias
/ para la adquisicién de habitos y habilidades idoneas para satisfacer sus necesidades.

e Deteccion de factores personales que puedan incidir en situaciones de riesgo.

e Elaboracion de planes, programas, proyectos y memorias.

e Coordinacién con los diferentes recursos sociales para una actuacion integral.

e Coordinacion con las distintas areas del Centro Municipal de Servicios Sociales para
actuaciones conjuntas.
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Apoyo y supervisién en Ias tareas educativas.
Realizacién de actividades, dentro y/o fuera del recinto como |parte complementa
su educacion. \
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Recogida y traslado de los/as menores desde su punto de partida (casa, colegio...) hasta
el centro y retorno a sus casas al finalizar la jornada, en los vehiculos autorizados para
ello.

* En todo momento, durante su estancia en el centro, se ha de reforzar y/o, en su caso,
corregir todo aquello que tenga implicacion en el adecuado desarrollo psico-social-
afectivo-educativo de todos/as y cada uno/a de los/as menores como personas, de
acuerdo a lo establecido en el programa educativo del Centro de Dia y de los objetivos
del servicio (habilidades personales y sociales, educacién en valores, por la igualdad,
tolerancia, respeto, resolucién pacifica de conflictos, bienestar y seguridad ...)

8.3. Emergencia

Atencidn directa a las personas demandantes de ayuda de emergencia social.
Informacion, orientacion y valoracién de la situacién personal y/o familiar

Tramitacién del expediente administrativo para la resolucién de la ayuda de emergencia.
Seguimiento de la situacién de la persona demandante

e Justificacion de la ayuda

9. RECURSOS
9.1. Unidad de Menores

Recursos humanos:

Para la ejecucion del programa, se cuenta con:

* 1 Trabajadora Social.
s 1 Psicologa.
¢ 1 Pedagoga/Educadora.

Recursos institucionales:

e Centro Municipal de Servicios Sociales.
¢ Oficinas en la Tenencia de Alcaldia, sita en Corralejo.

Otros recursos institucionales:

Ademas, para la eficiente ejecucion del trabajo familiar es necesaria la coordinacion estable y
/’(,‘Wﬂaqa con los diferentes recursos de la zona, tales como: centros educativos, servicios
S sjlnﬁarlos pohma local, guardia civil, centros culturales y deportivos, etc.

;M_afsnale :

s _-Material fungible y no fungible.
o__+Vehiculo municipal.

[/ 9.2.Centro de Dia Tamonante _—
/' Recursos humanos: |

e 1 Animadora.
¢ 1 Monitora.

Recursos institucionales:
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¢ Centro Municipal de Servicios Sociales.
¢ Centro de dia.

Otros recursos institucionales:

Ademas, para la eficiente ejecucion del trabajo familiar es necesaria la coordinacion estable y
continuada con la Unidad de Menores Municipal, que a su vez esta en coordinacién con los

diferentes agentes sociales.
Materiales:

e Material fungible y no fungible.
e Vehiculo municipal.

9.3. Emergencia Social

Recursos humanos:

Para la ejecucion del programa, se cuenta con:

e 6 Trabajadoras Sociales.
e 1 Psicéloga.
e Personal administrativo.

Recursos instifucionales:

s« Centro Municipal de Servicios Sociales.
/e Oficinas en la Tenencia de Alcaldia sita en Corralejo.

/

y
btros recursos institucionales:

Se cuenta con coordinacion estable y continuada con los diferentes recursos de la zona, tales
como Critas, Cruz Roja, Misién Cristiana Moderna, asi como con otros recursos como centros
educativos, servicios sanitarios, policia local, guardia civil, centros culturales y deportivos, etc.

Materiales v técnicos:

e Material fungible y no fungible.

Egudipos informaticos

/ehiculo municipal.

Rrograma de gestion de expedientes (ATM/GERES).

Aspectos a evaluar Variables e indicadores
Esfuerzo: relacion e Tiempo:
entre el coste del o Numero de horas previstas
proyecto y el tiempo o Nudmero de horas dedicadas
N . . T
invertido ¢ Dinero: -
o Gastos de personal previstos /
o Gastos de personal empleados /
Eficacia: logro de las e Atencidn técnica prestada:
previsiones del o Actuaciones previstas
L o Actuaciones realizadas A
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proyecto (nivel de o Posibles reprogramaciones, debidas a las
ejecucion) necesidades y demandas familiares, grupales y
comunitarias
Eficiencia: relacién * Andlisis relacional de:
entre el esfuerzo y los o Esfuerzo: tiempo y dinero
logros obtenidos o Logros: intervencion, resultados y
reprogramaciones
» Se debera realizar un informe cuantitativo (lectura de datos)
y cualitativo (interpretacién de los datos obtenidos)

1. METODOLOGIA Y MATERIAL TECNICO UTILIZADO O PREVISTO
11.1. Unidad de Menores y 11.2. Centro de Dia Tamonante

Los procedimientos y estrategias que se llevan a cabo para el desarrollo y consecucion de los
objetivos planteados son:

o Entrevistas a los diferentes miembros de la familia.

» Solicitud de informe a los diferentes agentes sociales.

¢ Realizacién del procedimiento administrativo de declaracion de riesgo, cuando se
requiera.

Realizacién del diagnostico sociofamiliar.

Visitas domiciliarias.

Elaboracién de diferentes informes técnicos.

Asesoramiento y derivacion a los diferentes recursos existentes.
Terapias familiares e individuales.

Orientacién laboral.

Asesoramiento a nivel educativo, sanitario, social y psicoldgico.

Apoyo y acompafiamiento a la familia en la resolucién de sus problemas.
e Evaluacién continua y reprogramacion de la intervencion.

e Seguimiento de los casos, etc.

Para la realizacion de ello, se cuenta con instrumentos de evaluacion psicolégica, ficha social,
hojas de seguimiento familiar, programa informatico especializado para Servicios Sociales,
modelos de informes técnicos, etc.

El Equipo Municipal Especializado para la Atencién de Menores en situacion de Riesgo, atendera
a todos aquellos/as menores y sus familias del municipio de La Oliva cuyos indicadores sociales,
persoriales y/o familiares requieran una atencion e intervencion especializada.

Lag familias con las que se intervendra tendran un papel fundamental en la eliminacion de los
dicpdgres de riesgo que se detectan. La participacion familiar debera ser activa. Se dara
bbéft(iré\y_@ la implicacion de las mismas a través del contacto directo de las profesionales con
cada una’ﬁd§ las familias, asi como con [a existencia de una informacién permanente del momento
en que se éncuentra el proceso, no sélo administrativo sino también de la intervencion: siendo
s en todo momento de las actuaciones que se llevaran a cabo por pgitg_gi;] Equipo

e les afecte. -~

Coordinacién F \
"".

Uno de los elementos fundamentales para el desarrollo de una /Antervencién

coordinacion, tanto interna como externa. Es por ello que se planteﬁ llevar a cabo |

coordinaciones: [

Unidad de Menores l
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Coordinacion interna:

e Una vez a la semana, reunion de la Unidad de Menores para la organizacion y
seguimiento de la intervencién.

e Reunién con la Coordinadora del Centro Municipal de Servicios Sociales, segun
necesidad.

e Reunién mensual intradepartamental.

e Reunidn con el personal del Centro de Dia, segin demanda.

Coordinacion externa:

e Reuniones con los Equipos Especializados en materia de menores de la isla, a demanda
de la necesidad planteada.

Reuniones con el Servicio Insular de Infancia del Cabildo, segin demanda.

Reuniones con los Centros Escolares, segiin demanda y necesidad.

Reuniones con la Trabajadora Social Centro Salud, con periodicidad trimestral.
Reunion con la Policia Local, segin necesidad y demanda.

Reunién con la Guardia Civil, segiin necesidad y demanda.

Unidad de Salud Mental, segin demanda.

Direccién General de Proteccion al Menor y Familia, segin necesidad.

La Unidad de Menores atendera a todos aquellos/as menores y sus familias del municipio de La
Oliva cuyos indicadores sociales, personales y/o familiares requieran una atencion e intervencion
especializada.

Las familias con las que se interviene tienen un papel fundamental en la eliminacion de los
indicadores de riesgo que se detectan. La participacion familiar debera ser activa. Se dara
cobertura a la implicacion de las mismas a través del contacto directo de las profesionales con
cada una de las familias, asi como con la existencia de una informacién permanente del momento
en que se encuentra el proceso, no sélo administrativo sino también de la intervencién; siendo
conocedores en todo momento de las actuaciones que se llevaran a cabo por parte del Equipo
Técnico que les afecte.

Ceptfo de Dia Tamonante

G{)ordinacic')n interna:

e Una vez a la semana, reunion del ETEMER vy el personal del Centro de Dia para la
organizacion y seguimiento de la intervencion.

e Reunion quincenal con la Coordinadora del Centro Municipal de Servicios Sociales.

e Reunion quincenal entre referentes de areas de menores y atencion primaria.

Coordinacion externa:

Reuniones con los ETEMER de la isla, a demanda de la necesidad habida.
nlones con el Servicio Insular de Infanma del Cabildo, segun demanda. ——

Ré niones con el Centro de Salud, a demanda Y g

r,
/

R mon con la PoI|c1a Local segun neceS|dad y demanda. o ,

/Unldad de Salud Mental.
o Direccién General de Proteccion al Menor y Familia.

11.2. Emergencia Social
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La metodologia utilizada en este programa esta basada en el itinerario de la demanda, que:

» Comienza con la recepcién de ésta y la acogida del/la usuario/a, finalizando con la
resolucion que emite el Ayuntamiento. En la recepcion de la demanda se intenta recoger
datos suficientes para establecer un abordaje profesional con el fin de elaborar una
primera valoracién del caso y descubrir los recursos y potencialidades para la resolucion
del mismo.

e Después, se realiza un estudio, conocimiento y andlisis de la situacién, mediante
entrevistas, visitas a domicilio, documentacién aportada y coordinaciéon con otros
recursos, para realizar un diagnéstico.

» Finalmente emitir el informe social que se eleva a la Junta de gobierno local, quien
resuelve el expediente.

12. PRESUPUESTO Y PLAN DE FINANCIACION

12.1. Ingresos

Aportacién Aportacion
Programa dd (ijaebildo Ayunt‘z’a ?rlliento Coste total
Fuerteventura | de La Oliva
Unidad de Menores 35.000,00 € 74.961,85€ | 109.961,85 €
Centro de Dia Tamonante 18.872,00 € 28.628,56 € 47.500,56 €
Blenestar Soctal lg?gi}’:dmgﬁa“:fe")”es ¥ | 5387200€ | 10350041 € | 157.462,41
Emergencia Social 61.287,00 € 0,00 € 61.287,00 €
Total 115.159,00 € | 144.651,50 € | 259.810,50 €
| Porcentajes 44,32 % 55,68 % 100,00 %

12.2. Gastos
12.2.1. Unidad de Menores

/ Categoria profesional Dedicacion al programa Retribucién total
Licenciada en Psicologia 25 horas semanales 30.154,06 €
/»’*-?ﬁfpdo\mada en Trabajo Social 35 horas semanales 33.628,06 €
V icenctada en Pedagogia 35 horas semanales 46.179,73 €
Y5 Fotal | 109.961,85 €
/ ,
: 12.2.2.'§_/Zéntro de Dia Tamonante I N
3 i d t
" == Categoria profesional Dedicacién al programa /Retribuciénitotal
Monitora 35 horas semanales / 23.454,36 €
Animadora 35 horas semanales ' 24.046,20
Total 47.500,56 €

12.2.3. Emergencia Social
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Concepto Coste

Ayudas a personas o familia 61.287,00 €
Total 61.287,00 €
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L/ CABILDO D 2 Oliva

FUERTEVENTURA

ANEXO Il
PRESUPUESTO
Aportacion Aportacién
Programa gel C;aebildo Ayunt‘:l ?rlriento Coste total
Fuerteventura | de La Oliva
Unidad de Menores 35.000,00 € 74.961,85€ | 109.961,85 €
Centro de Dia Tamonante 18.872,00 € 28.628,56 € 47.500,56 €
Siansel Skl &.’:i}’gigﬁa":ﬁ;”es * | 5387200€ | 103.590,41€ | 157.462,41
Emergencia Social 61.287,00 € 0,00 € 61.287,00 €
Total 115.169,00 € | 144.651,50 € | 259.810,50 €
Porcentajes 44,32 % 55,68 % 100,00 %

)
' (*) Retencidn de crédito

De 23 de julio de 2020.

NOmero de operacién 220200011637.

Con cargo a la partida presupuestaria 210 2310A 46203, 'CONVENIO

AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA: CALIDAD DE VIDA Y DEPENDENCIA'.

e Porimporte de 115.159,00 euros.
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ANEXO 1l

1.-Objetivos planteados y conseguidos.
2.-Actividades desarrolladas.

3.-Relacion de beneficiarios (nimero, caracteristicas, etc.).

4 -Recursos empleados.

5.-Evaluacion de resultados y conclusiones.
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ANEXO IV: CERTIFICADO.

LB e Interventor
General
/Accidental del Ayuntamiento de La Oliva.

CERTIFICA
Que, segln los datos obrantes en esta Intervencién a mi cargo, los GASTOS TOTALES
REALIZADOS en el Convenio de colaboracién suscrito con el Cabildo de Fuerteventura para la

Calidad de Vida y Dependencia, correspondiente a la anualidad de 202..., ascienden a
....................................... euros, desglosados en los siguientes capitulos:

Personal

Gastos corrientes

TOTAL

Personal

Gastos corrientes

TOTAL

Resumen de gastos

a\h Programa ' Total

==.1. _Bienestar Social
- <<,
A ((\‘,/l

E=227 Emergencia Social

Total

Y patdﬁje asi constL Iante el Cabildo de Fuerteventura, expido la presente por Orden y con el
4 \

Visto
Bueno del Sr. Alcalde a, de 20 .

EL/LA INTERVENTOR/A.
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