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Referencia: 2020/00013924W
Asunto: SESION ORDINARIA 22.06.2020
ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DEL EXCMO. CABILDO

INSULAR DE FUERTEVENTURA, CELEBRADA EL DIA 22 DE JUNIC DE 2020, EN PRIMERA
CONVOCATORIA.

ASISTENTES:
PRESIDENCIA: D. BLAS ACOSTA CABRERA

CONSEJEROS: D. MANUEL HERNANDEZ CEREZO
D. VICTOR MODESTO ALONSO FALCON
D2, MARLENE FIGUERQA MARTIN
D. ALEJANDRO JESUS JORGE MORENO
D. ANTONIC SERGIO LLORET LOPEZ
D. PAU QUILES RAYA.

INVITADOS: D*. MARIA JESUS DE LA CRUZ MONTSERRAT Y D. CARLOS RODRIGUEZ GONZALEZ.

En Puerto del Rosario, provincia de Las Palmas, siendo las ocho horas y cuarenta minutos de! dia
veintidés de junio de dos mil veinte, se reuni6, en la Sala de Presidencia, el Consejo de Gobiemo Insular
del Excmo. Cabilde Insular de Fuerteventura, bajo la Presidencia del iltmo. Sr. Presidente, concurriendo los
Consejeros resefiados ut supra, asistidos del Consejero-Secretario, D. Manuel Hernandez Cerezo, al
objeto de celebrar la sesién ordinaria convocada para este dia, y realizada en primera convecatoria.

No asiste, D. Andrés Briansé Carcamo
ORDEN DEL DiA

1.- APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE FECHA
15.06.2020. REFERENCIA: 2020/13318V

Dada cuenta del bomrador del acta de la sesion ordinaria de fecha 15.06.2020 Referencia:
2020/13318V, fue aprobada con el voto unénime de los asistentes a la sesion, sin enmiendas ni objecion
alguna.

2.- SUBVENCIONES. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

REFERENCIA: 2019/00009852X ASUNTO: SUBVENCIONES EN MATERIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE 2019

Vista la propuesta firmada el 17.06.2020 por &l Técnico de Deportes, D. Ancor Saavedra Amas y
por el Consejero de Area Insular de Deportes y Seguridad y Emergencias, D. Alejandro Jesus Jorge
Moreno, y que transcrita a continuacion servira de motivacién al presente acuerdo:

Conseferia de Deportes

Convocatoria Subvenciones Genéricas 2018,
Expte. 727M/B852X

ASA/amh

Visto el expediente de subvencién genérica, Convocatoria 2.019, por importe total de 3.281,20
euros, concedida a JOSE YESEY RODRIGUEZ GOPAR, mediante acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobierno Insular de fecha 08 de agosto de 2019, para sufragar parte de los costes de realizacién de
campafia en materia deportiva para el ejercicio 2.019, segin Presupuestos de costes totales que asciende
a la cantidad de 4.280,00 €.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13067227006746656162 en hitp://sede.cabildofuer.es




[JCABIDODE )|
FUFRTEVENTURA ,@-)}

Atendiendo a que José Yesey Rodriguez Gopar, ha presentado el dia 11.07.2019, con registros de
entrada nimeros 2019026475, Anexo |l de la convocatoria, donde declara la aceptacién de lo dictaminado
en la propuesta de resolucién provisional, y ruega se proceda al abono de la misma una vez justificado el
total de Ja actividad.

Atendiendo a que José Yesey Rodriguez Gopar, no ha presentado la documentacion probatoria
justificativa del presupuesto (facturas originales, cerlificados, etc.), y por tanto, no acredita la realizacién de
las actividades subvencionadas en el plazo de establecido, del 17 de noviembre de 2.018 al 04 de
noviembre de 2.019 inclusive.

Vistc que con registro de salida n® 2019015989 del Cabildo de Fuerteventura, de fecha
12.11.2019, se ha requerido al interesado para que aporte {a documentacion justificativa de la subvencién
concedida, ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, Reglamento
de La Ley General de Subvenciones y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Atendiendo a que transcurrido el plazo establecido en €l articulo 70.3 del Real Decreto 887/2008,
Reglamento de La Ley General de Subvenciones, José Yesey Rodriguez Gopar no_ha_presentado ia
documentacién probatoria justificativa del presupuesto, y por tanto, no acredita la realizacién de las
actividades subvencionadas.

En virtud de lo estipulado, en el art. 9 de la ordenanza especifica del Excmo. Cabildo de
Fuerteventura, por la que se regula el régimen general de ayudas y subvenciones en materia de deportes,
publicada en &l B.O.P. n® 115 del 11 de septiembre de 2015, modificada en el B.O.P. n® 77, del 27 de Junio
de 2018 y la Convocatoria de Subvencicnes del Excmo. Cabildo de Fuerteventura en régimen de
concurrencia competitiva en materia de deportes, anualidad 2019, publicada en el B.O.P. n® 32, del 15 de
marzo de 2019, el érgano competente para la tramitacién del procedimiento es el Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo de Fuerteventura.

A la vista de cuanto antecede el Consejo de Gobiemno Insular, por unanimidad de todos los miembros
presentes, ACUERDA:

s PRIMERO: DECLARAR NO JUSTICADA Ila subvencidn genérica por un importe de 3.281,20 €
iniclalmente concedida, a JOSE YESEY RODRIGUEZ GOPAR, mediante acuerdo adoptado por el
Consejo de Gobierno, en Régimen de Concurrencia para el Fomento del Deporte, segin Convocatoria
Publica del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura comrespondiente al afic 2.019.

e SEGUNDO: Anular la disposicién del gasto por imporie de 3.281,20 € del beneficiario JOSE
YESEY RODRIGUEZ GOPAR con D.N.l. 78527887E, mediante acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobiemo Insular de fecha 08 de agosto de 2018, con cargo a la partida presupuestaria n°
6103410A48900, con rc de referencia n® 22020001438.

e TERCERO: Notificar el presente acuerdo José Yesey Rodriguez Gopar y dar traslado del mismo al
Servicio de Deportes y a la Intervencién de Fondos a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnade directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de
Las Palmas de Gran Canaria, segin disponen los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrative comin de las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurrido dicho plazo,
tinicamente podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

Documente firmado elecirénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13067227006746656162 en hitp://eede.cabildofuer.es




DUBIDODE o)

Locpiaas

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de este acto.

REFERENCIA: 2019/00009866R ASUNTO: SUBVENCIONES EN MATERIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE 2019

Vista la propuesta firmada el 17.06.2020 por el Técnico de Deportes, D. Ancor Saavedra Armas y
por el Consejero de Area Insular de Deportes y Seguridad y Emergencias, D. Alejandro Jesus Jorge
Moreno, y que transcrita a continuacion servira de motivacién al presente acuerdo:

Consejeria de Deportes

Convocatoria Subvenciones Genéricas 2019,
Expte. 727M/9866R

ASA/amh

Visto el expediente de subvencién genérica, Convocatoria 2.019, por importe total de 9,999,985
euros, concedida al ILMO. AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA, mediante acuerdo adoptado por el
Consejo de Gobiemo Insular de fecha 08 de agosto de 2019, para sufragar parte de los costes de
realizacién de campaiia en materia deportiva para el ejercicio 2.018-2.019, segin presupuestos de costes
totales que asciende a la cantidad de 10.000,00 €.

Atendiendo a que el limo. Ayuntamiento de Betancuria, ha presentado el dia 04.11.2019, con
registro de entrada ndmero 2019038330, documentacién probatoria justificativa del presupuesto
presentado (memoria, certificados, etc), por la que se acredita la realizacion de las actividades
subvencionadas. Siendo el plazo de ejecucién de las actividades subvencionadas del 17 de noviembre de
2.018 al 04 de noviembre de 2.019 inclusive.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
érgano administrativo competente para la comprobacién de la subvencion, apreciando la existencia de
defeclos subsanables en la justificacién presentada por el beneficiario, es por lo que, con fecha 02.12.2019
y con registro de salida n® 2019017206 del Cabildo de Fuerteventura, o pone en conocimiento al
beneficiario concediéndole un plazo de diez dias para su correccion y, todo ello, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 56 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Visto el registro de entrada n® 2019043862 de fecha 18.12.2018 y registro de entrada n°
2019043910 del Cabildo de Fuerteventura, del dia 19.12.2019, con la correspondiente subsanacion de la
documentacién probatoria justificativa de la subvencién por la que se acredita la realizacién de las
actividades subvencionadas.

Visto el certificado de la Secretaria Interventora del limo. Ayuntamiento de Betancuria, con fecha
18.12.2019, donde se detalla los gastos que justifican [a Subvencién Genérica recibida del Cabildo Insular
de Fuerteventura por importe de 10.162,33 €.

Atendiendo a la memoria deportiva presentada (Anexo Il) estimada inicialmente por 47,5 puntos,
se comprueba en la fase de justificacién (Anexo IV} una minoracién de 17,5 puntos correspondiente a los
apartado d), e) y f} de la convocatoria, resultando una memoria deportiva con un total de 30 punios y por
tanto un importe a recibir de 6.315,78 €.

Verificada, por fos Servicios Técnicos de este Departamento, la realizacion de la actividad
subvencionada, segun lo estipulado en el Art. 6 de fa Ordenanza Especifica Reguladora de las
Subvenciones para el Fomento del Deporte y Art. 84 del R.D. 887/2006, de aprobacién del Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y permitido por ello, obtener evidencia
razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencién.

Vista la transferencia efectuada por el Cabilde de Fuerteventura del 70 % del total a favor del
beneficiario por importe de 6.999,99 € de fecha 05.11.2019, segln consulta que se adjunta del Sical-Win.
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Visto el registro de entrada n® 2020011506, del dia 06.05.2020 con el certificado de la Junta de
Gobierno Local del limo Ayuntamiento de Betancuria, celebrado el 23.04.2020, donde se adopt6 el acuerdo
de reintegro parcial de la subvencién genérica en materia de deportes afio 2019,

Visto el registro de entrada n° 2020014402, del dia 04.06.2020, con el comprobante de
transferencia bancaria que ha efectuado el beneficiario a favor del Cabildo de Fuerteventura en cuenta de
BANKIA n® ES0820387224106400005324, de fecha 28.05.2020, por importe de 699,51 €, en concepto de
devolucion voluntaria parcial por importe de 684,21 € més sus comrespondientes intereses por importe de
15,30 €.

En cumplimiento de lo establecido, en el art. 13 de la Crdenanza General Reguladora de
Subvencicnes del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, art.12 y art.13 de la Ordenanza Especifica en
Materia de Fomento del Deporte y arts. 23 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y R.D. 887/2006 de 21 de julio, de desarrollo del Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

En virtud de lo estipulado, en el art. 8 de la ordenanza especifica del Excmo. Cabildo de
Fuerteventura, por Ia que se regula el régimen general de ayudas y subvenciones en materia de deportes,
publicada en el B.O.P. n® 115 del 11 de septiembre de 2015, modificada en el B.O.P. n® 77, del 27 de Junio
de 2018 vy en el art. 9 de la Convocatoria de Subvenciones del Excmo. Cabildo de Fuerteventura en
régimen de concurrencia competitiva en materia de deportes, anualidad 2019, publicada en el B.O.P. n°® 32,
del 15 de marzo de 2019, el érgano competenie para la tramitacion del procedimiento es el Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de Fuerteventura.

A la vista de cuanto antecede el Consejo de Gobiemno Insular, por unanimidad de todes los miembros
presentes, ACUERDA:

+ PRIMERO: DECLARAR PARCIALMENTE JUSTIFICADA la subvencion genérica concedida al ILMO.
AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA, mediante acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno, en
régimen de concurrencia para €l fomento del deporte, segln convocatoria piblica del Exemo. Cabildo
Insular de Fuerteventura correspondiente al afio 2.019, por un importe de 6.315,78 €, respecio a la
subvencién concedida inicialmente (9.999,985 €).

Hacer constar una minpracién de 3.684,205 € en el importe concedido inicialmente debido al no
cumplimiento en su totalidad de las condiciones establecidas para su otorgamiento, justificande en su
memoria deportiva 30 puntos de les inicialmente concedidos (47,5 puntos), realizindeose el debido
prorrateo de disminucién de 17,5 puntos, y por lo tanto, el importe fotal a recibir es de 6.315,78 €,
respecto a la subvencion concedida inicialmente.

Asl mismo, hacer constar, que tras la transferencia efectuada por el Cabildo de Fuerteventura del
70% del total a favor del limo. Ayuntamientc de Betancuria, por importe de 6.999,99 € el dia
05.11.2019, se realiza ingreso de reintegro voluntario por importe de 684,21 €, el dia 28.05.2020, que,
junto con el importe total a recibir, 6.315,78 €, constituye el 70%, ya abonado {6.999,99 €).

« SEGUNDO: Que de los gastos que se relacionan en el cerificado de la Secretaria Interventora del
limo. Ayuntamiento de Betancuria, de fecha 18.12.2019, se han tenido en cuenta para la justificacion
de la subvencién el importe de 6.315,78 € correspondiente a la actividad Race Betagua, apartado [)
del certificado de referencia.

En el caso de haber recibido alguna otra subvencién, ayuda, ingresc o recursos para la misma
actividad, en la que deba aportar el justificante del gasto relacicnado en el apartado I} del certificado
de la Secretaria Interventora del limo. Ayuntamiento de Betancuria hasta el importe de 6.315,78€,
deberad adjuntar con el mismo el presente certificado a efectos de que se tenga constancia de que los
mismaos han sido subvencionados por el Cabildo de Fuerteventura, no pudiendo en ningiin caso, la
suma total de las ayudas percibidas ser superior al coste total de la actividad que se subvenciona,
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» TERCERO: Aprobar [a liquidacion de los intereses de demora derivados del Reintegro Voluntario
de la cantidad no invertida en el programa subvencionado durante el ejercicio 2.019, a lImo.
Ayuntamiento de Betancuria, por un importe 15,30 €, devengados desde la fecha del abono
anticipado, hasta la fecha del Reintegro Voluntario.

s CUARTO Notificar el presente acuerdo al litmo. Ayuntamiento de Betancuria y dar traslado del mismo
al Servicio de Deportes y a la Intervencion de Fondos a los efectos oportunos.

Comunicar a la Entidad interesada, que de conformidad con lo previste en el articulo 44 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, al coneurrir la condicion de
administracién puablica en el interesado, no cabra interponer recurso en via administrativa. No obstante,
podra formular requerimiento previo en los términos de aquel precepto. El requerimiento debera dirigirse al
érgano competente mediante escrito razonado que concretara el acto objeto del requerimiento, vy debers
producirse en el plazo de dos meses contados desde que la Administracion reguirente hubiera conocido o
podido conocer el acto.

El requerimiento se entendera rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepcién, el requerido no
lo contestara.

El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo serd de dos meses. Cuando hubiera
precedido el requerimiento citado, el plazo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la
comunicacion del acuerdo expreso o se entienda presuntamente rechazado.

3.- CONVOCATORIA MAXOARTE JOVEN 2020. REFERENCIA: 2020/00009058Q. ACUERDOS
QUE PROCEDAN.

Vista la propuesta firmada el 29.05.2020 por la Jefa de Servicio de Educacién y Juventud, D, S.
Inmaculada Lavandera Lépez, y por la Conssgjera Delegad de Empleo, Educacion y Juventud, D?. Maria
Jesis de la Cruz Montserrat, y que transcrita a continuacion servira de motivacién al presente acuerdo:

iLLfyca
Expie. 9058Q
MaxoArie 2020

Vista la Providencia de la Consejera del Area de Empleo, Educacién y Juventud de fecha 16 de abril de
2020, instando a que se proceda a realizar los framites oportunos para la aprobacion del anexo y la
apertura de la convocatoria del Cerdamen Maxo Arte Joven 2020,

Vista Iz modificacién integra de las Bases del Certamen Maxo Arte Joven, aprobadas en Sesién Plenaria
de fecha 27 de marzo de 2009 y anuncio publicado en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas
nimero 43, de fecha 3 de abril de 2009,

Visto el Plan Estratégico para la gestién de subvenciones plblicas en materia de Educaci6n, Cultura y
Juventud del Exemo. Cabildo Insular de Fuerteventura para el periodo 2019-2021, aprobado en sesién
plenaria de fecha 18 de febrero de 2019.

Visto lo previsto en el articulo 13 de la Ordenanza de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura.

Visto el documento de Retencidn de Crédito con nimero de operacion 22020002883, de fecha 21 de abril
de 2020, por importe de 18.000,00 €

En virtud de lo establecido en los articulos 172 y 175 del Real Decreto 2568/1386, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Visto el apartado primero de las Bases Reguladoras del Certamen Maxo Arte Joven, modificacién integra
de fecha 27 de marzo de 2009, en el que se establece que “ef Cabildo de Fuerteventura podré convocar
anuaimente el Cerfamen Maxo Arte Joven, por acuerdo del Consejo de Gobiemo Insular’.
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Visto &l informe del Interventor, D. Antonio Jests Lopez Valle, de fecha 12.06.2020

A la vista de cuanto antecede el Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros
presentes, ACUERDA:

1. Convocar para la anualidad 2020, el certamen MaxoArte Joven con el contenido que se
transcribe a continuacién:

CONVOCATORIA MAXOARTE JOVEN 2020

El Cabildo de Fuerteventura establece la convocatoria ptblica de los premios artisticos juveniles “MaxoArte
Joven" en régimen de concurrencia competitiva para la anualidad 2020.

Primero. Beneficiarios.

1}  Jévenes con edades comprendidas entre los 14 y 35 afios a 31 de diciembre det 2018.
2) Residentes en la isla de Fuerteventura.
3}  No profesionales.

Segundo. Finalidad.

Fomentar y difundir las creaciones artisticas de los jovenes de Fuerteventura.

Tercero. Bases reguladoras.

Las Bases reguladoras del Certamen Maxo Arte Joven fueron aprobadas en sesi6n plenaria del Cabildo de
Fuerteventura con fecha 30 de abril de 2004, modificadas por el Pleno de la Comoracién en sesién
ordinaria celebrada el 31 de marzo de 2006 y por el misma érgano el 27 de marzo de 2008 (BOP n°43 de 3
de abril de 2009).

Cuarto. Importe.

El certamen consta de diferentes modalidades incluyendo, para cada una de ellas, un primer premio por
valor de 800,00 € (seiscientos euros), un segundo premio por valor de 350,00 € (trescientos cincuenta
euros) y un tercer premio por valor de 150,00 € (ciento cincuenta euros). La cuantia total de los premios
asciende a 15.750,00 € (quince mil setecientos cincuenta euros) a cargo de la aplicacién presupuestaria
240.3370A.489.01 Premios Artisticos Juveniles.

Quinto. Organos de instruccién y resolucién.

La instrucci6én del procedimiento corresponde al Servicio de Educacion y Juventud, que realizara de oficic
cuantas actuaciones sean necesarias para la determinacidn, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucitn. La resclucidn definitiva sera aprobada por
el Consejo de Gobierno Insular, que podra delegar en elfla consejero/a insular de Juventud.

La resolucién definitiva pondra fin al procedimiento mediante resolucién motivada, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administracicnes Publicas.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacién de las solicitudes se iniciard desde el dia siguiente de la publicacion de la
Convocatoria en el B.O.P y finalizara el 30 de septiembre de 2020,

Séptimo. Criterios de valoracion de las solicitudes

A propuesta del consejero/a insular de Juventud, el Consejo de Gobierno Insular designara el jurado de
seleccién de las obras presentadas al Certamen, que estard compuesto por personas cualificadas para
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ello, pudiendo formar parte del mismo los ganadores del Certamen de la edicién inmediatamente anterior.
El fallo de este jurado sera firme e irrevocable.

Octavo. Notificacion

El acuerdo resolutorio de los premios concedidos se notificara a los interesados de acuerdo con el articulo
451.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las
Administraciones Publicas, a través de la publicacién en la pagina web del Cabildo Insular de
Fuerteventura (www.cabildofuer.es), sede electronica y tablones de anuncios oficiales de la corporacién.

Anexo del Certamen Maxo Arte Joven 2020

El presente Certamen incluye 11 modalidades, siendo posible la presentacién de una obra por modalidad y
solicitante, de tematica libre. No se admitiran obras que presenten nombre o firma del auter para garantizar
el anonimato de las mismas hasta su valoracién.

Se designaran tres premios para cada una de las modalidades y el Servicio de Educacién y Juventud del
Cabildo de Fuerteventura podra realizar acciones encaminadas a la promocién de los ganadores del
Certamen en sus diferentes modalidades. Dichos premios estaran sujetos a las reienciones que establezca
la normativa vigente.

Se presentara una solicitud por obra para designar un nGmero de registro de entrada a cada obra. Las
solicitudes, documentacion requerida (DNI y certificado de residencia) y las obras junto a las memorias
podran presentarse de la siguiente manera:

a. Fisicamente en alguno de los registros habilitades por el Cabildo Insular de Fuerteventura {OAC
de Corralejo, OAC de Puerto del Rosario, OAC de Gran Tarajal, OAC de Morro Jable y registro auxiliar
de Educacion y Juventud, entre otros). La obra/CD/pendrive debera estar cerrada e identificada con
namero de registro, modalidad y nombre de la obra. Las obras digitales de hasta 10MB podran ser
también remitidas a través de la web www.fuerteventurajoven.es tras registro presencial de solicitud
y documentacién.

b. En caso de disponer de certificado digital, la solicitud, documentacién y/o la obra (en caso de ser

digital) podrén ser presentadas por la Sede Electrénica del Cabildo de Fuerteventura a través del
enlace sede.cabildofuer.es. Si la obra es fisica, podra eniregarse en el Servicio de Educacion y
Juventud tras registro telemético de solicitud.

FOTOGRAFIA

Fotografia en color y fotografia en blanco y negro: la técnica basica serd la folografia digital, sin admitir
modificaciones (no se entenderan como modificaciones los ajustes de mascara de enfoque, saturacién o
niveles). Se podrad presentar una fotografia por cada una de las modalidades. Las imagenes se
presentaran en formato digital con extensién JPG o TIFF, con un tamafic de al menos fres megapixeles,
una resclucién minima de 300 ppp y un tamafio de 42 x 30 cm. Se presentara junto a la obra una memoria
explicativa maximo un folio, en fuente Times New Roman o similar, con un tamaho de 14 ppp y con
interlineado a doble espacio, en formato pdf.

Fotografia en color Cuantia . Fotografia en blanco y negro  Cuantia

600€ Primer premio 600€

: { 300€ Segundo premio 300€

. Tercer premio 150€  Tercerpremio 150€
DISENO GRAFICO

Docurnento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticided de este documento puede ser comprobada mediante
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Se presentara un cartel de técnica libre, incluyendo técnicas digitales, y el tema a tratar sera el de los
certdmenes artisticos para jévenes, debiendo incluir especificamente el lema: “Maxo Arte Joven 2021,
Los trabajos se presentaran en formato digital con extensién JPG, PDF o TIFF, tamario de 42 x 30 cm. Se
presentard junto a la obra memoria explicativa méximo un folio, en fuente Times New Roman o
similar, con un tamafic de 14 ppp y con interlineado a doble espacio, en formato pdf.

. Primer premio
- Segundo premi i
 Tercer premio

DISENO TEXTIL

La obra consistird en una prenda textil original de moda masculina, femenina o infantil. El disefio
vendra acompafiado de una memoria explicativa del desarrollo de la misma en papel, méximo un
folio, en fuente Times New Roman o similar, con un tamafio de 14 ppp y con interlineado a doble
espacio. En ninglin caso, en los disefios y/o memoria presentados deberan figurar fima o nombre
que identifique a los disefiadores para garantizar el anonimato en tode memento.

Primer premio i

PINTURA/DIBUJO ARTISTICO

Tanto el tema como la técnica a utilizar seran de libre eleccién, pudiendo ser técnica mixda, no siendo
aceptadas obras realizadas con técnicas digitales. Deben tener un tamafio maximo de 1,95 x 1,30 m
y se presentaran con soporte que permita su exposicion. Se debera adjuntar una memoria explicativa
de la obra en papel, maximo un folio en fuente Times New Roman o similar, con un tamano de 14 ppp
y con interlineado a doble espacio.

Pintura/Dibujo Artistico Cuantia
Primer premio 600€
Segundo premio 300€

Tercer premio 150€

ESCULTURA/INSTALACION

La técnica de las obras presentadas sera libre, con un tamafio maximo de 1,5 m en cualquiera de sus
lados y peso maximo de 20 kg. Aquellas obras que contengan elementos que pongan en peligro la
seguridad de personas y/o del inmueble no serédn aceptadas. Los trabajos propuestos deberén estar
integrados por materiales y elementos que permitan su almacenamiento y futuros montajes. Se
debera adjuntar una memoria explicativa de la obra en papel, méximo un folio en fuente Times New
Roman o similar, con un tamafio de 14 ppp y con interlineado a doble espacio.

Esculturallnstalaclén Cuantia
aner premio 600€

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2008). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
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Segundo premio ' 300€
Tercer premio 150€
cOmIc

La técnica seré4 libre y la tematica. La extension serd de un minimo de una péagina y un maximo de
cuatro. Las obras realizadas con técnicas digitales deberén presentarse en formato digital con
extensién JPG, PDF o TIFF y tamaiio de 42 x 30 cm. Las obras que no apliquen técnicas digitales
seran presentadas en papel DIN A3 o A4 sobre soporte de cartdon pluma de al menos 2 mm de
grosor. Se debera adjuntar una memoria explicativa, maximo un folio en fuente Times New Roman o
similar, con un tamafic de 14 ppp y con interlineado a doble espacio, en PDF para los comics digitales
y en papel para las obras fisicas.

' Primer premio :
Segundo premlo 300€
: 1506

 Tercer premio

MURAL/GRAFFITI

La técnica y tematica seran libres. Se presentara un boceto de la obra; en caso de ser realizade con
técnicas digitales deberd presentarse en formato digital con extensién JPG, PDF o TIFF, en
memoria portatil (USB o CD) y tamaiio de 42 x 30 cm. Los bocetos que no apliquen técnicas
digitales seran presentadas en papel tamafio DIN A3 sobre soporte de cartén pluma de al menos 2
mm de grosor. Los bocetos irdn acompafiados de una memoria técnica que incluya una descripcion
de las acciones para su realizacién, asi como necesidades técnicas y materiales (méximo un folio en
fuente Times New Roman o similar, con un tamafio de 14 ppp. y con interlineado a doble espacio), en
PDF para los comics digitales y en papel para las obras fisicas. El boceto del mural/graffiti ganador
debera cumplir con las caracteristicas que permitan, en su caso, su representacion.

Muraligraffiti . Cuantia.
§_aner premio _/B00E
. Segundo premio | 300€

Tercer premlo

LITERATURA

Narrativa: los relatos seran en castellano, originales e inéditos. El texto tendra una extensién minima
da tres folios y méaxima de diez, en fuente Times New Roman o similar, con un tamafio de 14 ppp y
con interlineado a doble espacio, presentandose en extension pdf.

Poesia: las poesias serén en castellano, originales e inéditas. El tema sera libre, con una extension
maxima de 50 versos, en fuente Times New Roman o similar, con un tamafio de 14 ppp. Se
presentaran en CD o memoria portatil en extensién pdf.

. Narrativa Cuantia Poesia Cuantia
 Primer premio 600 €  Primer premio 600€
. Segundo premio  300€ Segundo premic  300€
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‘ Tercerpremio | 150€ | Tercer premio  150€
MUSICA

Cada participante, individual o grupo, podra presentarse a una sola modalidad siendo necesario, en el
caso de los grupos, que todos los miembros cumplan con los requisitos de las bases. Se deberén
presentar dos temas o canciones sin exceder de veinte minutos en su conjunto. Asi mismo, no podran
utilizarse técnicas electronicas que no permitan posteriormente su actuacién en directo. Se debera
presentar en audio-video en formato mp4 grabado junto a un documento en formato pdf que contenga
la letra de las canciones o partituras/guion en caso de ser piezas de musica instrumental/de camara.
El jurado, mediante la audicién de las piezas de cada una de las modalidades establecidas y
atendiendo a criterios de calidad, originalidad y valor musical, dictara fallo para un Unico ganador por
cada medalidad.

En caso de gue sea necesario para la valoracién final por parte del jurado, se realizara una audicién
en directo de los participantes en fecha y lugar que especifique dicho jurado. La imposibilidad de
actuar en esta valoracién final podra ser motivo de pérdida de la condicién de beneficiario.

Musica clasica: se aceptan obras instrumentales y de canto, en cualquier combinacion cameristica e
ilimitados instrumentos.

Pop-Rock: se aceptan obras de Rock, Rock and Rock, Pop, Garaje, Punk Rock Psiccodelia, Rhtmé&
Blues, Tecno, Pop, Har Rock, Noise, Pwer Pop. Art Rock, Indie, Hard Core, Emo, Folk Rock,
Americana, Soul, Stoner, Funk, Ska-Reaggae y otras combinaciones.

Canci6n de Autor: las canciones de autor deberén ser grabadas por elfia autor/a con un méximo de
dos acompafiantes, ya sean instrumentos o coro. Las cbras deberan ser inéditas.

_: Segundo premic | 300€
 Tercerpremio | 150€ |

DANZA URBANA

Cada participante, individual o grupo, podra presentarse a una sola modalidad, siendo necesario, en
el caso de los grupos, que todos los participantes cumplan los requisitos de las bases reguladoras. El
espectaculo presentado al certamen debera tener una duracién inferior a treinta minutos y las obras
deberan realizarse de forma continuada (sin edicién de las grabaciones). Los participantes deberén
presentar la grabacién en formato mp4. Se presentard junto a la obra una memoria explicativa de la
misma, maximo un folio, en fuente Times New Roman o similar, con un tamafio de 14 ppp y con
interlineado a doble espacio, en formato pdf.

Bajo criterios de originalidad, innovacion y calidad artistica, el jurado realizara la seleccion de los
ganadores. En caso de que sea necesario para la valoracién final por parte del jurade, se
seleccionaran hasta cinco propuestas escénicas para su representacién en fecha y lugar que
especifique dicho jurado. La imposibilidad de representar en esta valoracién final podra ser motivo de
pérdida de la condicién de seleccionado y de sustitucion por otro participante determinado por el
jurado, si esta sustitucion fuera posible.

Artes Escénicas . Cuantia
Primer premic  600€
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Segundo premlo 300€
: Tercer premio | | 150€

CORTOMETRAJE

La tematica y la modalidad seran libres, tanto en género de ficcién argumental como en documental o
animacién; se podra presentar un trabajo por director. Se presentara una grabacién con una duracién
de entre dos y quince minutos, no estando permitido incluir los créditos para garantizar el anonimato
durante la valoracion del jurado. Si el cortometraje contiene dialogos, estos han de estar en castellano
o subtitulados en castellano. Los trabajos se presentaran en memoria portétil (CD o USB) con
extensién mp4. Se presentara memoria explicativa sobre la obra presentada en formato pdf.

El jurado valoraré la calidad artistica, calidad técnica y de realizacion (fotografia y montaje, guion,
direccion, interpretacién y ritmo narrativo).

ééﬁémetréjé  Cuantia

.................................

{Segundo premlo - 300€
ngercer premlo 150€

2. Autorizar el gasto de 15.7560,00 € (quince mil setecientos cincuenta euros) a cargo de la
aplicacion presupuestaria 240.3370A.489.01 para la Convocatoria MaxoArte Joven 2020.

3. Publicar la convocatoria en el tabléon de anuncios y pagina web de la Corporacién
(www.cabildofuer.es), asi como un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Ia
Provincia.

4. Establecer como plazo de presentacion desde el dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia hasta el 30 de septiembre de 2020.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de
Las Palmas de Gran Canaria, segin disponen los articulos 123 de la Ley 39%/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacitn presunta del recurso de reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicion sera de un mes. Transcurrido dicho plazo,
Gnicamente podré interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurse contencioso-administrative sera de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la nofificacién de este acto.

4.- MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PATRONATO DE
TURISMO DE FUERTEVENTURA (2020) REFERENCIA: 2020/00003453T

Visto el Decreto del Patronato de Turismo Numero PT/2020/279 de fecha 10.06.2020, que se
inserta a continuacion y que servird de motivacion al presente acuerdo:

Decumento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
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DECRETO Nimera PT/2020/279 de fecha 10/06/2020

Referencia: 2020/00003453T

Asunto: MODIFICAGION DE LA RELAGION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PATRONATO DE TURISMO DE FUERTEVENTURA { 2020)

interesado:

Representanta:

Visto que manifiesta el Gerente del Organismo en el informe que obra en el expediente de la
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo que con la actual dofacién de personal y
alendiendo lodas las competencias que comesponden al Patronato de Turismo estima necesario gue
a la mayor brevedad posible se proceda a la modificacién de la RPT con objete de incrementar la
dotacién de un Técnico Superior y un Técnico Medio y que se refleje los puestos de trabajo que
comesponden al proceso de promacion interna restringido que &e viene desarrollando para una mayor
profesionalizacion de los empleados piblicos y para una mayor consecucion de los objefivos
marcacdos.

SE INFORMA

L Procedimiente de modificaclén de fa relacién de puastos de trabsjo. Negociacién
coleciiva.

B articulo 33 del Real Decreto 5/2015 prevé “La negociacidn coleciiva de condiciones de irabsjo de los
funclonarios pobficos que estard sujefa B fos principios de Jegaildad, coberiura presupusstana, obiigatoredad,
buena fe negociar, publicldad y transparencia, se efectusré mediante 8l ejercicio de lo cepecidad ropresentativa
reconocida a las organizaciones sindicales en fos articwos 6.3.c); 7.1 y 7.2 de la Loy Orgénica 11/1985, de 2 de
agosio, de Libertad Sindical, y Io previsto en este capituic.

Las Administraciones Pablicas podrén encargear el dasarmolio de las sciividadas de negociscion colectiva
a drganos craados por eflss, de natursieza estrictamente fécnica, que ostentarén su represemtaciin en la
negoclacidn colactive previas ias instrucciones politicas correspondientes v sin peruicio de la ratificecién de jos
acuerdos sicanzados por los drgancs de goblamo o edministrativas con mmgetsncia para ello.”

Articulo 34, Mesas de Negoclaclon.

1. A los efectos de |a negociacién colectiva de ks funcionarios piblicos, se constituird una Mesa General de
Negociacién en el Ambito de la Administracién General del Estado, 2¢! como en cada una de las Comunidades
Aviénomas, cludades de Ceuia y Melila y Entidades Locales, en virlud del erticulo 34 y siguientes. Par
Resolucidn del Consejerc da Recursos Humanos de fache 30 de octubre de 2015 se designé los miembros del
Mesa General por paria del Cabildo de Fuerteventura y segin acta de la Mese General de Negociacidn se cred
1a Mesa General de Negoclacién del Cabilde de Fuerteventura y sus Organismos Autonomos.
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De conformidad con el articule 37 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el qua sa
aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto Basico del Empleado Pubiico cuyo articulo regula las materias
objeto de negociacién

“1. Serén objeto de negociacion, en su &mbilo respectivo y en relacién con las competencias de cada
Administracidn Piblica y con sl sicence que legaimente proceda en cada caso, las materias sfgtientes:

¢} Las normas que fijion los crilerios gensrales en materia de acceso, camers, provisitn, sistemas oo
clasificacion de pussios de trabajo, y planes e insirumentos de planificacion de recursos humanos.”

En virtud de |a normativa expuesta se retne Ja Comisitn Técnica designada a) efecto por Resolucisn del
Consejero de Cultura, Ocio y Deportes de fecha 15 de junio de 2018, se reunid los dias 10 y 17 de diclembre de
2019 para valorar la documentacién aportada per el Servicio de Recursos Humanes en relacion a la modificacion
de ia RPT del Patronato de Turismo.

La modificacin efectuads en este expedienta ha sido debafida en la comisién técnica que celebraron,
tal y como se refigja e resultado en le certificacidn de la mesa de negociacién, aprobada por unanimidad.

Posteriormente, ¥ en cumplimiento de los arlfculos 34, 35 y siguientes del Real Decreto 5/2015
TRLEBEP con fecha 23 de diciembre de 2019 5¢ retine la Mesa General de Negociacion de Empleados Poblicos
€eh cuyc apertado 4 del arden del dia figura " aprobacién de la modificacién de la Relacién de Puestos de Trebajo
del Patronalo de Turismo de Fuerleventura®, qus se sprueba por unanimidad segin Certificacion que obra en &l
expediente de fecha 17 de enero de 2020, debidemente conformada por el Presidente de la Mesa y In Secretaria
de |a Masa General de Empleados Piblicos.

Por todo ko expuesto, considera esta parte gue la modificacién ha sido sometida & negociacién y a
volacitn de fodas las partes,

n Marco presupuestario,

Esta modificacidn tiens cardcler organizative, en términos generales no suponhe un gasto de
cardcter inminente, el acto administrativo de adscripcidn de los puestos de nueva creacltn o aquellos
gue no figuran ccupados no podré realizarse si previamente no existe la correspondiente consignacién
presupuestaria al efecto. En este casp concreto los puesios que se crean en esta modificacion tienensu
previsidn presupuestaria en el vigenie presupuesio del Paironato de Turismo de Fuerteventura,

Téaenleo Superior -
Técnico Medio—
Administrativo-promocién interna (4 puestos)

Los puestos de trabejo figuran en el enexo de personsl aprobade gue obra en el expedients de
Presupuestos Genereles de la Corporacion aprobada definitivamante el 21 de enero de 2020, antes de proceder
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8 la provisién de los puestos de trabajo mencionados, el gasto correspondiente deberd someterse al trémite de
fiscalizacién previa, conforme estsblecen las Bases de Ejecucion del Presupuesto. Todo ello sin paijuiclo del
control posterior a realizar por Ia intervencién General dentro de sus competencias de acuerdo con ko establecido
en ¢ Capfule IV del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sl lo consideran

pertinente.

El articulo 18.7 de Ia vigente Ley de presupuestos generales, astablece lo siguiente: “Siefe. Lo dispussto
en los apartedos anteriorss dabe enfenderse sin perjuicio de les adecuaciones reiributivas que, con cardcler
singular y excepcional, resullen imprescindibles por el conlenido de los puestos de trabsfo, por le variacién del
ndmero de efeclivos asignados a cada programa o por &l grado de consecucion de fos objefivos fijados al
mismao”,

El articuio 3.2 del Real Dacreto B61/1086, de 25 de sbril, por el gue se establece o) Régimen de las
Retribuciones de los funcionarios de Adminlstracion Local, dispone que el nivel se asigna & cada puesto de
trabajo atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asl como s Ja
complejidad territorial y funclonal de fos servicios en que esté situsdo e puesto,

Eilo significa que la modificacion que se pretenda realizar, se deberd hacer a través de la RPT y deberd
efectuarse sobre la base de {os criterios enumerados:

- ia adecuscién retributiva de los puestos de trabajo, tiene que tener su fiel reflgio en la RPT al
mdgirse coma el instrumento técnico idénec y obligatorio a través def cual se puede modificar el contenido v
valoracitn econdmica de cade puesio, normalmenta madiante una nueva valoracion del puesio y por ko tante una
adecuacin retributiva.

- la variacién del ndmero de efectivos asignadoes a cada programa, en cuendo sa produzea una
variacién de efeclivos, puede crearse nuevas plazas en la plantile, de acuerdo siempre con 1a limitacitn
establecida para la oferia de emplec pubiica y ia tasa de reposicion de efectivos establecida en Iz vigents Ley de
Presupuestos Generales dal Estado.

- por el grado de consecucién de ios objetivos filados al puesto de trabajo, cuando asl estd
esiablecids, esta medida pertenace al Ambilo de | potestad autocrganizativa,

Por lo tanto, una vez explicado que la modificacién de los puestos se ajusta al articulo 3.2 del Real
Decreto 861/1886, de 25 de abril en cuanip & una variacién del nimero de sfectivos se somets a criterio del
Servidio de Intervancitn si Jas modificaciones no se ajustan a las vigentes lsyes presupuestarias.

. Valoracién de los pusstos de trabajo de nueva creacién.

La valoracién del puesto de trabajo consiste en cuantificar la diferencia de contenido e importancia entre
los distintos puestos, operacidn compleja pero que resulta imprescindible, El objetivo de la valoracion del trabajo
s, pues. determinar las diferencies relativas de fos puestos en funcidn del contenide contrelo de las tareas,
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Partiendo de fa ficha de funciones del puesto ss va puntuando cada uno de ios factores de acuerdo con
el manual de valoracién en funcibn de la frecuencia de rapeticion, de los conocimientos y habliidades necesarias
para e| puesto, la dificultad técnica y todos los factores que se recogen en el manual y dal puesto a ocupar se le
distribuyen los factores en funcién de las caracteristicas de] puasto o sigulendo la dotacién de puestos idénticos:

El resuttado en puntos de la aplicacién det métedo de valoracién antes explicado se presenta en la
siguiente tabla pera los puestos que se detallan a confinuacién:

EIEHBHHIEIIERBRRE
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Técnico Superior 75 65 80 | &6 30 45 10 ] 0] 0 |34
Técnico Madio 65 50 60 | 45 | 10 35 10 0 {o|o|2s

En el expediente queda reflejade la ficha de funciones dsles puestos nueves, en funcidn de los
parémetros del manual de valoracitn: experiencia-conocimientos, incertidumbre y dificultad cnica, autonomia,
responsabilidad por trabajo proplo, responsabilidad por el trabajo de otros, responsabilidad por las relaciones, las
condiciones ambientales y de riesgo, penosidad, horaria, disponibilidad y dedicacién,

v. Publicacidn.

Conforme al articule 35 de la Ley 38/2015, de 1 de oclubre, del Procedimiento Administrative Comon de
las Administraciones Publicas, “Serén mofivados, con sucinia referancia de hechas y fundementos de derechn:

) Los sctos que se separen del criterio seguido en aclusciones precedentes o del dictamen de Grgancs
consuitivos”.
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Sigulendo con el procedimiento de aprabacién de la modificacibn de Ia relacién de puestos de trabajo, y
tenisndo en cuenta Ja reciente dokrina jurisprudencial, se estima que no es necesario el tramite de informacitn
pliblica proplo de tos Instumentas que tienen cardcter normativo, y qua pof tants, na serfa axighle ni el plazo de
exposicion pliblica de 15 dias de preaviso previsio en el articule 169.1 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales-TRLRHL-aprobado por ef Reat Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, para |a aprobecién
del presupuests o su modificacion, sl que se remita ol epariado 3. Del art 126 TRRL, i ai plaza de 30 dias da
informacién poblica y awdiencia a los ciudadanos para la preseniacién de reclamaciones y sugerencias regulado
en el art49.t) LRBRL.

Tampuoco parece exigible ef trémite de sudiencia a Jos inleresados previsto en el art. 84 LIRPAC, dada
fa natureleza de la RPT de instrumento de cardoter téonico dirigido a la raclonalizacién de las estructuras
administrativas, criterio compartido por el TSJ Andalucta en su Sentencia de 24 de mayo de 2000.

Por ultimo, al considerarse un aclo administrativo surtira efecies desde su aprobacidn, si bien se
exkye su publicacién, no como requisiio de eficacis, sino pare que puedan ser conotidas por ios intaresados
como aclara le STS de 26 de mayo de 1998, slendo suffciente su publicecitn en ef BOP. La remisién del acto
administrativo a la Administrscidn General del Estado y, en su caso, a ls Comunided Autdnoma, estimo que,
stlo-debers realizerse pare scios de eprobacionpero no de modificaciin de RPT, de acuerdo con sl tenor Keral
def art. 127 TRRL

Por fodo lo expuesto, y en virtud dal articulo 74 del TRLEBEP, la presente modificacidn no serd
sometida a eprobacién inicial 8 considerasse la modificacitn de la relacién de pussios de trabajo y como ha
venido compariiendo la jurisprudencia como un aclo administrativo que suriid efectos desde su aprobacitn,
previa publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Paimas.

Se ha procedido a aclualizar los siguientss documentos de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Patronato de Turismo de Fuerteventurs, aprcbada en por el Pleno de facha 30 de diciembre da 2010,
*Modlficacién de la Relaclén de Puestos de Trabajo del Patronato de Turismo de Fuerteventurs
2020.REF.2020/3463Tque coneta de ios siguientes documentos quese adjuntan af presente informe: ia
memoria, la estructurs, y se Incorporan dos fichas descriptivas de puesto e trabajo ef resto de
documentos gue conforman Ia Ipt no tienen camblos (anoxo de cédigos, valoracién de fns puestos):

En este sentido y con la Ley 8/2015, de 1 de abril de Cabilde Insulares cormesponderia el proyecto ds la
modificacién de la Relacitn de Puestos de Trabgjo delPatronate de Turismo al Presidents del Organismo
Autdnomo en virud de las competenclas del articulo 9 de los Estatitos del Patenato de Turismo y
posteriormente al Consejo de Gobietno Insular dei Cablide de Fuerteventura Ja aprobacién de la Relacién
de Puestos de Trabajo de conformiiad con el articulo 127 de la Ley 7/1885, de 2 de sbril, Reguladara de las
Bases del Régimen Local.

Atendiendo que en virtud da Io dispuesto en el articulo 3.3.6" del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarics de Administracion Local con hebllitacién de
carécler nacional, , ... /s aprobacién de Ia relacidn de puestos de trabajo en los Cabildos insulares esti
reservads a! Consejo de Goblerno y no al pieno, lal y como dispone el erliculo 62.1) de la Ley 82015, de
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cablidos insuleres..."., emilido el informe técnico por |a Secretaria Técnica de! Consejo de Gobierno, DAa. Marla
Mercedes Contreras Farndndez de fecha 15 de abril ds 2020,

Respeclo de |a competencia para su eprobacitn, nada establecen al respects sus Estatutos Gnicamente
conforme al art,10.g) de los mismos, comespondetia de forma residual al Presidents on tanto Je enmespondan
cuantas olras atribuciones requiers el puntual cumplimiento ds los fines def Patronato y na vengan exprosamente
alribuidas a otros Grganos. Ahora bien, comoquiers que nos encontrames ante un arganismo auténomo, como
fdrmula de gesfion direcla de una compstencia insular, dependlenta del Cabildo de Fuerteventura, parece
oporiuno que sea éste, a través de su drgano compelents, esto es, el Consejo de Gobiemo insular, quien
finalmente adopts las decisiones crganizativas respecto de los pusstos da trabajo qua se conslderen necesarios
en aquél para la gestién del servicio, confonne a la propuesta que fe formule el propio Patronsio, a través de su
Prasidente,

De conformidad con el articulo 10 p) de los Estatutes del Patronato de Turismo de Fuerteventura, en
consonancia con las competancias que me confiere la legislacidn de régimen local,

Vista la Propuesta de Resolucidn del Servicio, fiscalizada como Fiscalizacién de conformidad
por la Intervencién.

RESUELVO:

1, Mudificar ]a Relacién de Puestos de Trabajo en los aspectos que figuran en la presente propuesta que ha sido informada
por el Servicio de Recursos Homanos, ¥ que se compene de los signientes documenies:

Memoria de la Relacién de Puestos de Trabajo del Exemo. Cabilde insular de Frerleventura.
Estructura de 1a Relacidn de Puestos de Trabajo del Cabildo Insuler de Fuerteventura.
Anexo 1. Cadigos.

Fichas Descriptivas de los nuevos Puestos de Trabajo.

Informe de valoracién de los puestos de irabajo.

MEMORIA DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PATRONATO DE TURISMO DE
FUERTEVENTURA
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1. REFERENCIAS NORMATIVAS:
v Lay 3011984, 2 de agosio, de medidas para la Reforma de Ja Funcidn Pablica, articulo 15.1:

“Las relaciones de puestos de trabajo de le Administracion de! Estado son el nstrumsnto técnico a iravds def
cual se resliza la ordenacién def personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan fos
requisites para el desempefio de cada puesto en los lémminos siguientes:

8) Las relaciones comprendertn, conjunta o seperadamente, jos puesios de trabajo del personal funcionario de
cada Centro gesltor, of niimero y Iss carecleristicas de los que puedan ser ocupadas por personal eventual as!
como los de aquelios ofros gue puedan desempefiarse por personal laborsi.

b) Les relaciones de pussios di trabajo indicarén, en todo case, la denominacidn, tpu ys:sfamadeprovlsfdnde
Jos mismos; Jos requisitos exigidos para su desempenio; ef nivel de complemento de desting y, en su teso, el
complemento especifico que corresponde a los mismos, cuendo hayan de ser desempefiadps por persons!
funcionario, o la categorie profasions! y régimen juridico aplicable cuando sean desempefisdos por personal
leboral.”

¥ ey 711885, de 2 de abril, reguiadora da tas Bases da Régimen Local. Articulo 80.2:

“Las Corporaciones locales formarén la relacion de lodos los prestos de lrabajo existentes en su arganizacitn,
an fos témminos pravisios en Ja lagisiacitn bisice sobre funcitn pliblica.

Comesponds ol Estado establecar fas normas con arreglo a las cusles hayan de confeccionerse las relacionas de
puesios de trabajo, la descripcion de puestos de frabgjo tipo y Ias condiciones requeridas pera su croacidn, asf
como les normas bAsices de la camera administrativa, especiaimente por lo que se refiere & Ja promocitn de los
funcionarios a niveles y grupos superiores.”

7 Resl Decrete Legislativo 781/1888, de 18 de abril, por el que se apueba el Texio Refundide de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, articuk 126.4:

*Las ralaciones de log pusstos da irabafo, mmMnMMcasoalmIdopreviafomfalammmbm
sabmfmudn plblica, se confeccionarén con amegio a las normas provistes en &l aiicnly 90.2 de Ja Lev 7 985, de

2 e abll.”

v Ley 2/1387, de 30 de marzo, de la Funcion Plblica Canarie:

“Articulo 15

El Gobierno de Canarias o, en los supvesios que se delerminen reglamentariaments, el conssfero compelente
&n maleria de funcion piblica, s través de la aprobaciin de las relsciones de puestas de trabsjo de cade uno de
sus depariamentos, racionaliza jas esicturas internas de los drganos de su administration, fje le dimensitn del
personal al servicio de los mismos, determina los reguisitos pare ocupar cada uno de los puesios y valora log
comatidos que confieve su desempelio-

Artlcuio 16

1. Las relaciones de puestos de trabajo, que daberdn acluatizarse cuende as! o exlia el cumplimiento de Ios fines

dascrilos en ef arlfculo anterior, conlendrén, pera ceda uno de los depariamentos del Goblemuo y, en su caso, de

sUS orgenismos autdnomos, las siguientes circunstancias minimes:

1* Denominacitn de cade unc de fos puesios, especificando, en lodo caso, & eslén raservedos a personial

funcionario, laboral o eventusal,

2° Los requisitos exigidos para el desempefio y of grupo o subgrupe de clasificacidn profesional, cuerpo /o

escala, en su caso, &l que eslé adscorito, y el sistema de provisisn del puesto de trabgjo.

3* Nivel, en su caso, con 8l gus he sido clasificado, del 1 al 30. Las reiribuciones comespondientes & ceda nivel

s determinerén por fa Ley de Presupuestos de cada afio.

4" Complemento espsecifico que, en su caso, e comesponds. A aslos efactos se ponderardn fos puestos con

complemenlo sspechico expresando el resultade de lo valoracién en puntos. En la Ley de Presupusstos para

cade afercicio sconémico sa oforgard a oada punfo del complemento especilico un valor en surps.

Reglamantarismesnle se delerminand el inslrumarito fécnico donde se cafaloguen las compelencias profesioneles
para desempellar fos puesios de trabajo

2 Las relsciones de puestos de frabafo daferminardn equelios que puedan ser cubierfos por funcicnenios de

olras Administreciones Pablicas, Intlicando el sistema Oe provisién que sea preciso sl efacto.
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3. Las rolaciones de puestos de trabajo, asf como sus modificaciones, deberén publicarse en el «Boietfn Oficial
e Canariass.

Articuio 16 bis

1. A iniciativa del departamento comespondients, previo Informe de las direcciones genersles de s Funcién
Pilblica y de Flanificacidn y Presupussto, y 8 propussia conjunta de los conssferos compelenies en
maleria de funcién piblica y en maleria presupussiaria, compels &l Goblerno la sprobacidn de les
modificaciones da las refaciones de puestos de trabajo.

No obstante lo anleror, comesponderd su eprobacidn &l consejero competente en melere de funcidn piblica
tuando las modificeciones de las relaciones de puestos de rabajo tengan su ceuse en los supuestas y conforme
al procedimiento que se defermine reglementariamente.

2. Las modificaciones ds Jas relacionses de puestos de irabajo de los departameritos deberén presentarse a la
Comision de la Funcién Pablica, previe su negociacion en los émbitos secloriales correspondientes, para su
framitacidn y viterior sprobacidn.”

+ Real Decrato Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por ef que se aprueba el texto refundidoe de la Ley del
Estatuto Bisleo del Empleado Pdblico:

“Artleule 72 Estructuracién de Jos recursos humenos.

En &l marco de sus competencias de autoorganizacion, las Administraciones Poblicas estructuran sus recursos
humanos de acverdo con las normes que regulen la Seleccin, ls promocitn profesionsl, la moviidad y la
distribucion de funciones y conforme g ko previsto en este capfiiufo.”,

*Artfoulo 74 Ordenacitn de loe puesios de trabajo

L a5 Administraciones Piibficas estruciurarén su orgenizecion a fravés de relaviones da puestos de trabsjo u ofros
instrumentas organizativos similares que comprenderén, al menos, la denominacién de Jos puestos, los grupos
da ciasificacion profesionsi, los cuerpos o estalas, en s caso, @ que estén adscritos, los sistemas de provisién y
fas retrihuciones complementarias. Dichos instrumentos sersn plblicos.”,

¥ Loy B/2015, de 1 de abril, de Cabildo insulares,
Articulo 62.f "Atribuciones def consejo de goblsmo insular.
Corresponden al consejo de gobiamo insular fas siguientes alribuciones:

7 La aprobacidn de la relacidn de puesios de trabsjo, de las relribuciones del personal de acterdo con el
presuptresio aprobado por el pleno, de e oferta de empleo pablico, ds las bases de las convocatorias de
sslsccidn y provisién de pusstos de trabajo, del nimera y régimen del personal eventual, la separacion del
senvicio de los funcionarios del cebildo insular y e despido ds! personal laboral de! mismo, el régimen
disciplinerio y les demés decisiones en materia de personal que no astén expresamente alribuidas a ofro

v Ley 2/2015 La Ley 2/2019, de 30 de enero, de aplicacién al Cabildo insular de Fuerteventura del
régimen especial de organizacldn asigna al Pleno la adopcidn de medidas necesarias para fa
adaptacion de su régimen organizativo a lo dispuesto en Ja misma y en la Ley B/2015, de 1 da abil, de
los Cabildos Insulares.

v Reglamento Orgénico del Gabildo Insuler de Fuerteventura, aprobado por el Plano en seslon ordinaria
del dia 25 de octubre de 2018, publicado en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas de fecha
27 de noviembre de 2019.

v  Ley 53/1884, de 26 de diciembre de Incompetibilidades del Personal al Servicie de las Administracienes
Pablicas.

v Ley 55/1998, de 28 de diciembre de Medidas fiscales, administrativas y del orden social,
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v R.D. 86111986, de 25 de abril por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los
Funcionarios de la Administracion Local.

v R.D. 384/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamenlo Genoral de Ingreso del Perscnal al
Servicio de la Administracién Genersl dei Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion
Profesionel de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estedo.

¥ Sentencia de 1a Sala de lo Confencioso Administrative del TS, de fecha 5 de febrero de 2014, los
magistrados sefialen que la RPT a0 65 un acto ardenador, sint un aclo ordenado, medients ef que fa
administration se awloorganiza, ordenando un elemento de su estructira como el def personal Integrado
en ells”, tras su argumentacién indica que la RPT es un aclo administrative, y no una disposicién
general.

2. PREAMBULD:

El Cabildo da Fuerteventura, al amparo de b dispuesto en los articulos 36.1 y 41.1 y 85 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, crea como Organismo Auténomo of Patronato de
Turisme da Fuerteventura, déndole parsonslidad juridica independients para el cumplimiento de sus fines.

Los estatutos de! Patronato da Turismo de Fuerteventura fueron aprobados por ej Pleno del Excmo. Cabildo
Insular de Fuerleventura @l dla 19 de marzo de 1986 y modificade en fachas 15.01.1587, 2510.1881,
27.10.1895, 26.04.2002 y 31.10.2008, estande su publicacion integra en el Bolotin Oficial de Ls Provincia de
Las Palmas el dia 31 de mayo de 2002 y 24 de noviembre de 2008.

Los fines del Patronato son desarollar y coordinar el Turisme Insular, a cuyo efecto tendrd plena
campelencia en:

- Organizar actos encaminados & Ja atreccion del Turismo.

Realizar acciones y gestiones en Ia isla o fusra de ellas tendentes a mejorar ka imagen turistica
de la misma.

- Editar publicaciones de informacidn turistica de la isle.

- Promover el astudio de vida insular en el orden turistico, bien directamente o a través de los
distintos Organismos especlalizedos y concertar con ellos acciones de promocion, y de
perfeccionamiento de cuantas profesiones se meladionan con el Turismo, ejecutando las
acciones precisas para ello.

Realtzacién y promocian de estudios turisticos.
- En general cuantos asuntos relacionados con e Turismo,

3. METODOLOGIA:
Ls Relacién de Puestos de Trabajo {RPT) es la expresitn ordenada del conjunto de puestos de trabajo que
pertenecen sl Patronato de Turismo de Fuerteventura gue son necesarios independientemente de su naturaleze:
personal funcionario o laboral, El personal funcionerio, serd el que sea adscrite por el Ceblldo de Fuerteventura.

Les objetivos de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) son:

- Dar cumplimiento a las normas generales sobra funcién publica, en cuante a la obligacidn
de cada Institucidn de dotarse de una Relacién de Puestos de Trabajo, como instrumento
técnico pama e ordenscidn del personal en los Pusstes, diferenciads a su vez de i
Plantilla de Piazas,
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- Implantar realmente un sistema de puestos de trabajo, que junto con e sistema de plazas,
constituyen log dos pilares sobre los que se asienta ka actual legislacion sobre funcion
publica,

Contar con las disposiciones necesarias para regular les condiclones de acceso a ios
puestos de trabajo del Patronato, de forma no improvisada v de acuerdo a fo previsto par
la ley.

Articular y canalizar la promocitn profesional o ascanse en los pusstos de los empleados
del Crganismo, mediante la movilidad voluntaria entre los diferentes Puestos ds Trabajo a
fes que un mistmo empleado puede sccedsr.

Por fodo sllo se ha decidido abordar definitivemente este problema y presentar esta RFPT, al eampare de Ia
TREBEP y recogiendo los siguisntes aspectos:

—  Denominacién del puesto de trebajo.
- Vinculacién Juridica (Funcionario, Laboral)
—  Tipo de Puasto de Trabejo (Singularizado o No Stngularizado)
= Renquisitos del desempefic
* Plazas de plantila que pueden ocupario

* Formnacién especifica
* Tipologia de Jomada

* Requerimientos: Prolongecitin de ta Jornada y Plena Disponibilidad,

—  Dedicacitn: Exclusiva,
—  Forma de provisién (concurss o libre designacin)
—  Relribucién al Pussto de Trabsjo: Complamento de Destino v, en su caso, Cemplemento Espacifico,
- Dotacién (nimero de puestas homogéneocs)
—-  Tilulacidén Académica,
-  Formacion Especlfica.
- Requerimiento ezpeciiico de! puesto
Descripeitn de funciones.
- QObsarvaciones

4.- MODELO DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LAS UNIDADES DEL PATRONATO DE TURISMO DE
FUERTEVENTURA:

EI TREBEF cita en su articulo 88.1 *Ia planificacitn de los recursos humnanas en las Administraciones Piblicas
tendrd como obfetivo contribuir & ia consecucitn de fa efitecia en la prestacion de los servicios ¥ de la eficiencia
en la utilizecién de Jos recursos econdémicos disponibles mediante la dimensién adecusda de sus sfectivos, su
mejor distribucidn, formacion promocién profesional y movifidad”, en esta sentido se propone la siguiente
estructura organizativa de las unidades del Patronato de Turismo de Fuerteventura que diferencia ¥y establace
come sistemas independientes los sigulentes:

1. Procesos regulares.

Por procese regular se entienden todos aquellos fivjos de actividades que la organizacién realiza de forma
continuada, con una alta periedicidad y con escasa o nula variacién de tareas a lo largo det fiempo.

Dado que los procesos regulares no requieren atencién polifica mas que en ia determinacién de Jas
directrices generales y en ls asignacitn de recursos, se propone fusionar todos aquellos procesos regulares
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taréticaments homogéneos en unidades diferenciadas para que puedan realizar una gestion integral del
servicio,

En el modelo se diferencia dos tipos de procesos regulares: los burocréticos y les no burocriticos de
caracter prestacional.

1.1) Procesos regulares no burocriticos: Unidad de serviclos especializados.

Tados aquellos flujos de activided continuada de cardcter no administrativo. En general, se trata de
actividades de caracter prestacional estandarizado y que sé dan con carécler reiterativo.

Lus procesos regulares no burocréticos se organizan en le que 32 ha denominado "Unidedes de servicios
especislizados”. Se trate de unidades de gestiones independientes y sutosuficlantes segin sfinidades
{feméticas. Asl cada unidad, &n funcidn del servicio que preste landrd su propia estructura organizetiva,
formada por un responsable (de difarente nivel en funcién de las necesidades y especificidades de cada
servicio: encargado, capataz, técnico medio, técnico suparior, etc.) y/o parsonal operative en funcitn de las
necesidades y caracteristicas de cada serviclo.

Desde esta ¥igica organizativa cada servicio especializado que forma parte de estas unidades es tratado de
manera independienie y autosuficiente, Cada servicio fiene su responsable, su propio personal para
garantizar un buen senvicio a log usuerios en todo momento y su propia herramienta de trabajo
instrumenios.

1.2) Procesos regulares burocriticos: Unidad Administrativa y Unidad de Gestién

4.2.1) Unidad Administrativa,

Todas aguellas actividades que se dan de forma continueda y que dado su caricter administrativo y
burocréitico se consideran actividades de tramitacién. Elemplos de procesos regulares burocraticos son la
{ramitacién de expedientes, subvenciones, archiva de documentacion, etc.

Dada la uniformidad que caracleriza a los procasos regulares burecréticos, ) medelo propone la creacidn
de una Unidad Administrativa que concentre bajo un dnice mando y un tinico espacio fisico todos los
procesos regulares burocrdticos de cada gran dmbite temético y/o Deparlamentp, gerantizéndose asi un
soporte administrative homogéneo y estable a fodas lss dependencies da un misme Departamento, qua
podrén desarroliar su trabajo sin tensiones burocraticas ni administrativas,

Sus funciones serén las de atendar y tramitar todos los procesos regulares de coentenido edministrativo de
su Departamento.

La Unidad Administrativa concenira en un mismo espacio a loa administrativos v auxilieres administrativas
normalmente diseminados por les diferentes dependencias del Patronato. Da este modo sa racionalizan
log recursos, y se facilita la direcclén de dicho personal por un dnico respansable.

El responsable de Jas Unidades Administrativas es un administrative o un awxiliar administrativo en funcién
de las funciones que tenga asignadas,

1.2.2) Unidad de Gestiéh

En las unidades de Gestion el trabajo de cardcier regular burocrético que se lleva a cabo tiene como
especificided que hay un volumen significativo de trebajo de caracter técnico que dificiimente pueds
seperarse del trabaje administrativo, sin crear disfunciones y descoordinaciones.
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En estas unidades hay un écnico al frente que es e! responsable de dirigir un equipo administrativo.
2. Unidades Técnicas.

La Unidad Técnica se encarga de desempefiar el trabsjo de cardcter técnico del Depertamento y de
centrslizar, disefiar y ejecutar lodos sus proyectos,

Por proyecio se entiende aqual conjunto de actividades no rufinarias que, desde un initic concreto, estan
encaminadas a un determinado resultado final, y cuyo desarrolle contiene cierte grado de experirentacion.
Cada proyacio tiene una secuencia definida de actividades, requiers unos plazos, y exige unos recursos
hurnanos ¥ materiales especificos para ser ejecutados.

Los proyactos polificos son aciividades inncvadoras planteadas por el Equipo de Gobiemo & los que falta
una mayor concrecitn tcnica para acabar de definir los objetivos ¥ los restitados que se pretenden
abtener, la secuencia de aciividades o incluso quién ha de intervenir ¥ como. Dads esta situacidn de
indefinicién es necesario un seguimiento constante por parte da los pollicos responsables, que han da
trabajar en equipo con los técnicos para poder obtener el disefio de proyecio cdeseado.

Ef disefio de pollticas pablicas requiere técnicas y metodologias especificas, que en el caso de las pollticas
sociales y econdmicas requieren la presencia de grupos multidiscipfineres de técnicos que disefian dichas
politicas desde los conocimientos de sus respectivas disciplinas.

Con la existencia de Unidades Técnicas que funcionen en légica da equipos técnicos especializados en las
materias que competan a cada Depariamento, g8 podrén obtener proyectos y poliicas eficaces, adaptadas
a las necesidades y realldades econdmicas y soclales de la isla. Dichas Unidades deboerén ser de cardcter
penmanenie y sus tichicos tendrin dedicacitn exclusiva de modo que puedan ejecutar sus proyectos,
evaluar los resultados obtenidos vy redisefiar aquellos rasgos de !a politica que no esién dande los
resuitados esperatlos.

Son entes dedicados a! andlisis de aguellos temas y propuestas que ios responsables politices soliciten v al
disefic de Jos nuevos proyectos que con carhcter experimental decidan los responsables politicos y
ejecutivos del Departamento.

Entre las principales funciones da las Unidades Técnicas destacan:

- Elaboracién de informes técnicos,

- Elaboracién y tramitacitn da expedientes.

- Andlisis de normativas.

- Antlisis de probleméticas de su dmbite competencial.

- Disefo de proyectos y politicas,

- Andlisis y discusién de matodologias,

- Ejecucian, evaluacién y redisefio de proyectos piloto, hasta gue dejan de ser proyectos.

La Unidad Técnica trabaja en aquellos proyectos que los paliticos y los responsables del Departamento
estimen como prioritarics. Dicha estructura facliita |a interaccién de los técnlcos responsables de disefiar las
politicas con los politicos, gue saben con claridad a quienes han de ir a pedir que estudien una determinada
situacidn social y les hagan propuestas de actuacion.

Por conslguiente, la existencia de una Unidad Técnica simplifica la relacién entre los responsables politicos
v los técnicos encargades de disefiar los proyectos; y clarifica responsabllidades ya que el politico sabe en
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todo momento 8 quién preguntar sobre la evolucidn de sus proyactos. El resuitado es uns orgenizacion
mucho més &pil en sus relaciones con los politicos responsables de dar tes directrices basicas del proyecio
y también con los sarviclos,

6.~ CRITERIOS DE LA VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.-

El método de valoracion de puestos de trabajo utilizedo para la elaboracién de la Valoracién de Puestos de Trabajo
forma parte del conjunte de métodos basados en el andlisis del valor de las tareas de los puestos medienie la
descomposicion en factores.

Cada factor se define, es decir, se explicitan las caracterieticas que se pretende apreciar y valorar de cada
pueste, asl como una escala de puntuacion en relacién a los diferentes grados que permiten diferenciar (s
importancia relativa de cada puesto en relacién a los demas.

Para la asignacidn de los grados es necesario tener an cuents:

O La Monografia del Fuesto de Trabajo.
O Elfactor y su definicidn.

0 ia ubicacién relativa a cada puesto en relacién al resto, de forma que Iz distribucién de los
puestos en los grados de la escala sea un conjunto homegéneo en su relatividad y equitativo en su
tratamiento.

0O Asimismo se deberd tener en cuenta la globalidad del resuliado, no solo la posicién relativa de
cada puesto en cada factor, sino tambtén en el sesultado final, en el contexto do i Institucion.

El método de valoracitn utiizadn incluye todos los elementos que afoctan de una manera o de oira al puesto de
trabajo, de manera regular y habitual. Tal como se describe a continuacion, la metodologia wilizada tiene en cuenta
los elementos més sustantivos de! puesto da trabajo como por ejemple, los requerimiento especiicos del puesto, la
complejidad de las funciones, el nivel de responsabilidad, la periodicidad de las aclividades, atc. que sirven para
valorar entre ofros atibutos, ia especial dificultad t&cnice, la dedicaclin, la responsablilidad, la peligrosided y
penosidad del puesto de trabajo, tal y como prevén las leyes vigentes de funcién publica.

PROCESO DE TRABAJO
El procaso da trabsjo gue se ha seguido es el siguiente:

La primera ectividad del proceso de valoracién ha sido la recopflacién de la documentacién relavante para la
ejecucién de los trabajos. En este sentide ss ha recogido la documentacidn disponible relecionads con los
aspecitos notmativos, organizativos y da gesiitn necosarios para un correcto enfoque da la propuesta a raalizar,
En particular, 5@ ha analizado las Fichas Descriptivas de las Funciones de los Puestos de Trabajo existente, que
recoge una descripcitn de cada puesto de trabajo & valorar, para disponer de un nivel homogéneo y fiable de
informacidn scbre e! contenidc de las tareas de cada puesio y las caracteristicas especificas vinculadas al
puesio de trabajo.
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Los consultores también han analizado aquellos documentos referidos al sistema retributivo de los empleados
pliblicos con el objetivo de disponer de datos scbre el estado iniclal de Jas retribuciones de la Institucién y sobre
las reglas praclicas de su funcionamiento. Asimisme, también se ha analizado el borrador de Relacion de
Puestos de Trabajo donde se recogen para cada pueste la denominacién, las caracteristicas esenciales,
requerimientos y jomadas,

Andiisis de los da
Toda la documentacién recogida ha sido cbjete de lecture, andlisis y estudio por los técnicos de la valoracion,
siendo contrastada con el Deparlamenio de RRHH extrayendo la informacion relevante para la confaccitn de la
propuesta que a continvacion se presenta.

Elaboracitn de Iz propuegts de valoracitn
Producto del analisis de los datos es la propuesta de valoracion de los diferentes puestos de trabajo que integran

fa plantllla del Patronate de Turlsmo de Fuerteventira,

En primer lugar se analiza el valor de las tareas de los puestos mediante la descomposicidn en factores,
Posteriormente se valora cade factor & través de la graduacion determinada dependiendo de la natureleza de
cada puesto en relacién a jos demés. Por titimo se suma el valor de todes ios factores y se obfiene Ja Valoracion &t
Puesto de Trabajo. A parlir de equl se pracede a hacer o mismo con fodos los factores pera todos los puestos de

rabsjo.

Todos jos factores son evaluados en una escala homogénea de puntos. La suma de los punios oblenidos en los diez
faclores produce directamente e resuftado en puntos de la valoracion para este puesto de trebajo,

Todos Ios puestos de trebajo han sido velorados de acuerdo a la misma jomada laboral pare faverecer la
comparacién y posterior valoracidn.

FACTORES DE VALORACION

Los factores, en sintesis, tenidos en cuenta para Ia valoracién de los puesios de trabajo existentes en el
Patronate de Turismo de Fuerteventura, de acuerdo con el Manuel de Valoracién ulfizado, han sido los que a
continuacién se detallan.

1.- EXPERIENCIA-CONOQCIMIENTCS

Para alcanzer el nivel adecuadn exiglble en &l desarrollo de lgs tareas de un puesto, en la mayoria de los
casos, ademas de los conocimientos y titulaciones imprescindibles para el acceso al mismo, es habitual
que et titular del puesto deba adquirir, para el desarmrollo de las tareas del puesto una serie de
conocimientos especificos suplementarios, algurios técnicos y otros de otra fndoke.

Estvs conocimientos suplementarios en alguncs cases se adguieren mediante un aprendizaje qua abarca
no sole los conocimientos técnicos imprescindibles para el desamollo de las tareas del puesto, sino también
ta terminologla, el contexto en que se sitGa sl puesto, asl como, en el aprendizaje de las habilidades
profesicnales thcnices o gestoras concretas del puesto.

Este factor vatora el iempo necesario y el nivel de dificultad que hay que superar para adquirir los
conecimientos y habilidades necesarios para el corracto dasempefio del puesto an el nive! exigible y
conocer Ias relaciones y los aspectos singuleres del mismo dentro de la Institucién para desarrellarin
satisfactoriamente.

2.- INCERTIDUMBRE Y DIFICULTAD TECNICA
Mide el nivel de esfuerzo mantel que hay que realizar en la ejecuclidn de un puesto de trabajo.
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La incertidumbre valora el grada de dificulted y de predictibilidad de la solucion de los problemas e
incognitas que e! ocupante del puesto debe resolver.

La incertidumbre a la decisién o incertidumbre obedece a diverses variables:

% La presencia mayor o menor de reglas, normas o procedimizntos estandarizedos para is
realizacién de las tareas que supone el puesto de trabejo. En este sentid, cuanto menos regladas
astén las tareas a realizar y més necesario sea el manejo en cada cago por el titular del puesto de
criterios tacnicos, organizativos o sociales para la eleccién o declsibn que se trate, mayor serd la
incertidumbre

¢  El grado de variebilidad de las soluciones a las incégnitas que el puesto de frabhajo debe resolver.
Cuantas méas soluciones posibles, cuanto menor sea la estruclura da las sohiciones, mas
incertidumbre.

4 El grado de contrc! sobre |as soluclones. Cuando, partiendo del nivel de competencia exigible para
el puesto, mas dabfl, desestructurada y compleja sea la relacién entre el desempeiio det puesto y
su resultado.

La Dificuitad Técnica iene an cuenta los aspactos relacionados con la complejidad da 2 tarea, teniendo en
cuenta para ello la fipologia de funciones realizadas, la magnitud y frascendencia de las decisiones
emanadas an ejecucitn del desempefio del puestos de trabajo, asi como el nive] de conogimiantos que es
nacesario aplicar para resolver las situaciones planteadas en el dmbito de las funciones del puesto,

3.- AUTONOMIA
Hay tareas que por su sencillez, por estar perfectamente dafinidas, o por ia presencia permanente de un
mando que dice |o que hay que hacer, sélo exigen que la parsona gue las realiza siga un camine marcado.

Por ¢! contrario, hay puestos de frabajo en los que por la forma en la que estén definides sa exige un mayor
grado de autonomla para trazer el camino a seguir.

Este faclor velora la amplitud del cicla tempora! del encarge y supervisién del trabajo por parte del superior
jerérguico en condiciones medias de competencia directiva del puesto superior y de productividad del
puesto subordinadp, Dicho de otra forma, se va a valorar més un puesio cusnio més largo sea e tiempo
que transcurra entre el ancargo de una tarea por parte del superior y su supervisitn.

Se valora el grado de exigencia en la capecitacion personal para la autoplanificacion, autcorganizacién y
avtocontrol de las tareas encomendadas al pueste de trabajo.

4.- RESPONSABILIDAD POR TRABAJO PROPID

En este facter se valora ka gravedad, impacto e imputabilidad de ias consecuencias de las realizaciones del
pussto de trabajo segin sv desempefio alcance un mayor o menor nivel de excelencia, a partir de Ia
excelencia minima exigible al puesto.

Se valeran tres elementos sucesivos.

%+ La gravedad: el nivel de repsrcusitn econémica, temporal, organizativa, institucional o social que la
actividad del puesto puede tener an la marcha o resuttados de Je unidad o institucidn

¢ ELimpacto: la mayor o menor inmediata relacitn de causa-efecto entre las lareas realizadas o las
decisiones tomadas y la constatacién da las consecuencias.

4% La imputabllidad: la mayor o menor probabilidad de que sea precisamente al ccupante de ese
puesto a quien le sean achacadas estas censecuencias.

En resumen, en este factor se valora el hivel de repercusidn global (econbmica operative, de imagen, ete.),
que tienen las actividades del puesto respecto de los objetives de Ia Institucian.
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5.- RESPONSABILIDAD POR EL TRABAJO DE OTROS
Este factor o que aprecia es la gravedad, impacto e imputabilidad gue para el tiular del puesto suponen
jas consecuencias de las realizeciones da los pueslos de irabajo que dependan jerarquicamenta de &,

Este factor apracia la responsabilidad del titutar del puesto an la consecucitn de los resultados de su unidad
mediante la organizacién y direccién del trabajo de las personas que jerdrquicamente dependen de &1,

El factor aprecia |a gravedad del impacto de las realizaciones de 1a unidad y ka imputabilidad de las mismas
gl titular de la unidad.

A mayer nimero de subordinados mayor grevedad en el impacto y en las consecuencias de la actividad

6.- RESPONSABILIDAD POR LAS RELACIONES
Este factor apracia las relaciones que e} titular del puesto necesita mantener o establacer con persenas de)
interior o exterior da la Organizacion por exigencias de la funcién del puesto.

No se considera las refaciones que, por motivo de trabajo, se establecen dentro de la linea jerémuica con
superioras, subordinados y compafieros.

Se valora en atencion a la necesidad e importencia de:

@  Crear una buenas relaciones

% Establecer contactos favorables para la unidad de accién, para la coordinacién de los esfuerzos
y para la cooperacion en general,

4  Safisfacer las demandas informativas del usuario/ciudadano.

En esle factor iamblén tendremos en cuenta ias relacionas, ya que adquieren una mayor imporiancia
cuando de ellas depande significativamente fa buena realizacién de a tarea o funcién:

% Porque en las relaciones con el otro debe emplearse un grado mayor o menor de parsuasisn y
negociaciin;

& Pomue interesa conseguir que Ias relaciones sean astablas y positivas;

4 Pomuae se ha de difgir y coordinar a obras personas.

En la complejidad de las relaciones inciden también:

%  Su nivel de profundidad.
%  Su necesided do establlidad en el iempo.
& Lacomplejidad y conflictividad de su contenido.

Por otro {ado, este factor recoge iamblén la intensidad de les relacionss con el cludadano, per 1o que
destacaremos aguelios puestos que realizan habituales tareas de informacion y atencién al piblico en un
porcentaje elevado de tiempo de su jomada,

7.- CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE RIESGO
El ambiente se refiere a las condiciones ambientales fizicas: aire, temperatura, sonoridad, luminosidad, etc.

Se valoran las dificultades fisicas del trabajo y de su entorno, tanto aguelias gue afectan de mado
pafmanente o habitual al frabajo como los riesgos de afeccién que sean actuales y con un Indice de
probabilidad significativo. No se tienen en cuenta, en cambio, |as dificultades que se presenten de forma
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esporadica, ni los riesgos debidos a la comisién de errores no admisibles en el nivel de compelencia
profesional exigible para el puesto.

Se valoran, por ejempio, ef trabsje a la intemperie, fos esfuerzos fisicos, la panosidad o fa peligrosidad. En
un nivel més bajo, fambién se valoran condicienes coma la ergonomia, los desplazamientes, la
contaminacion actstica, etc.

Estas condiciones si son malas, no sdlo reclaman un mayor esfuerzo y una mayor fuerza de voluntad, sino
que pueden converlirse en paliprosas para la salud corporal del trabejador. Este pusds sufiir lasiones
graves v fatales, en caso de enfarmadedes profesionales o de accidenls.

El no cumplimiento de la legatidad, en principio, no debiera de ser contemplade, puesto gue supone
situaciones que debieran ser eliminadas mediante actiones de mejora de |a calidad de vida en gitrabajo y
¢l cumplimienio estricto de la lagalidad.

Se Incluye, sin embargo, porque las situaciones no slempre son las dessables, y porqus pueden existir
imponderables atn después de usar medides correctoras y de proteccion personal,

No se congiderar a efectos de valoracion de este factor, &i existe una compensacién econdmica especifica
a tal efecto.

La consideracion de esta factor se realza a pesar de suponer e cumplimiento de todas las medidas de
proteccitn del trabajador, partiendo de un cumplimiento adecuado de toda la normativa vigente sobre
proteccién y seguridad en e trabajo.

8.- PENOSIDAD HORARIA
Este factor aprecia [a incomedidad y molestia que representa el titular de! puesto #! lipo de horario en el que
sa dasarrplla su trabalo como exigencia del mismo.

Se iene en consideracion siempre que no sea refribuido mediante ofros complementos estableckdos en
acuerdos o pactos.

9.- DISPONIBILIDAD
{Aplicable, nicamente, en los casos en qua esta factor no s& vetribuya mediante un concepto especifica).

El factor disponibificad valora la posibiidad de que el frabajador desempeiie e} puesto de trabsjo fuera del
horario habitual del puesto.

Ademés de la disponibliidad establecida de manera general pare todo empleado pdblico, que puede ser
requerkio para el trabajo por causas de fuerza mayor o emergencias, se consideran aspeclales situacionas
da dispanibilidad.

10.- DEDICACION
{Aplicable, unicaments, en Jos cascs en que este faclor no se refribuya medianie un concepto especifico,
gretificaclones por la realizacién de servicios extraondinarios u horas exiras segun proceda).

Este factor valora la dedicacién ocasional para al ejercicio de las funciones dal puesto fuera da la jornada
habitual de! mismo,

Se valora aqul, el tiempa efactivo que se dedique fuera de la jornada habitual,

Si fuese habitual y regular se tratarla de Ia jornada normal (aunque més larga: Jomada Ampliada) del
puesto, por Yo que, en esa caso, N se valoraria este factor,
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Al ocupante del puesto puatie serle exigido el cumplimients de una jornada da hasta 40 horas en chmputo
semanal. De producirse este supuesto ef ocupants del puesto no recibira retribucitn alguna en concepto de
horas exdracrdinarias o gratificacidn por servicios extraordinarios.

6.- PLAZAS QUE PUEDEN ACCEDER A CADA PUESTO

En aras da favorecer la promocién profeslonal, se ha optado por abrir los Pusstes al aceeso de todas aquellas
Plazas que profesionalmente pueden desempefiarios, siempre que no exista impedimento legal, & partir de la
naturaleze y contenido basico de cada Puesto,

7.-LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO:

Los Puestos de Trabajo se proveen normalmenie 8 través de lon sistemas de concurso o libre designacidn,
segln se detemmine para cada uno de ellos, n la Relacién de Puestos de Trabajo.

8} El concurso.

E concurso constituye el sistema habitual de provisién de puestos de trabajo. En los concursos lendrén que
valorarse los mériles adecuades a las caracterfsticas de los puestos ofrecidos, asi como Ia posesion de un
determinado nivel, Ja valoracion de! trabajo neslizado, Jos cursos de formacitin 25! cormno aquellos otros elementos
que se recojan en las respectives bases de convocatorias de provisisn de puestos de trabajo.

b) Libre Designaci

La libre designacién con convocatoria plblica constituye un sistema excepcional de provisidn de Ios Puestos de
Trahajo, mediante la cual fa designacion del empleado pabfico para el Puesto que se trata de provesr, se regliza
de forma discrecional, de entre los que cumplan los requisitos del ejercicio del Pussto previstos en la relacidn de

puesio da trabajo,

Eata forma de provisién esta regulada en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de oclubre, por
€l que se aprueba &l fexto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleada Piiblico.

8.- EMPLEADDS QUE PUEDEN ACCEDER A LOS PUESTOS DEL PATRONATO DE TURISMO DE
FUERTEVENTURA

Por su parte, el articulo 39 de la Ley 55/1989 dispone:

"Los puesios de trabsjo vacantes que dsben ser cublerios por los funclonarios 2 que se refiers sl
articulo anterior se proveerdn en convocatoria pablica por las procedimientos de concurso de méritos o de libre
designacitn, de acterdo con las nomes gue reguien estos procedimiantos en lodas fas Administracionss
Piiblicas.

En dichas convocelorias de provision de pusstos de trabajo, ademds de Ja paricipacion de Jos
funcionaries propios de la enlidad convocante, podrén particlper fos funclonerios que pertenszean & cugiquisra
de las Administraciones piblices, quedande en este caso supeditada la participacion a fo que af respecta
eslablezean las relaciones de puestos de lrabajo.”

Per lo tanto, ¥ en consonancia con Ja facultad legalmenta otorgada, quedan reservados los Puestos de
Trabsjo de este Patronato exclusivamente a loz empleados del mismo, excepto los puestos que deben ser
desempefiados por funcionarios para los que se determina que la provision del puesta queda abiera a
funcionarios de carrera que le sean adscritos por el Cabildo nsular de Fuerteventurs.
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Tedos los puesios de trabajo se proveerén por el procadimiento de concurso, excepto el puesto de Gerente del
Patronato de Turismo de Fuerteventura que se proveera por el procedimiento de Libra Designacién, debido a la
naturaleza diractiva, por las funcioner de especial responsabilidad y asesoramiente. Podrd acceder s este
puesio, segln establece el articulo B5 bis 1. b, de la Ley 7/1885, de 2 de abril, reguladora do les Basss dal
Régimen Local, un funcionario de carrera o laberal de las Administraciones plblicas o un profesional del sector
privado, titulados superiores en ambos casos, y con méds de cinco afes de elercicio profesional dal sector
privado.

9.- MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION Y APLICACION DE LA RELACION DE PUESTO DE TRABAJO.-

La Mesa General de Negociacién sa convocard con carécter ordinario una vez al afic para l actuallzacitn da la
Refacion de Puestos de Trabajo junto con la Planiila y los Presupuestos del Patronato de Turismo de

Fuerteventura.
Con cardcter exiraordinario se convocard las veces que sean necesanas para manteneria actusliratda ante los
posibles cambios que puedan SUTQII'.
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ANEXO 1

coDIcos:

VINCULO {¥):  F: Funcionario.
L: L.ahorzl,
TP: Tipo de Pueslo: S: Singularizado.,
NS: no singulerizada.
ESCALA: HN: Habilitaciin Nacional.
AG: Administracién General.
AE: Administracitn Espedial.
SUBESCALA: Técnica,
Gastion.
ServiciosEspecialos.
Administrativa,
Auxihar,
Subaltema.
CLASE: Superior,
Medla.
Cometidos Espaciales.
Personal de oficios.
GRUPO DECLASIFICACION: Al
A2
B
C1
c2
E
COMPLEMENTO DESTINO: coD
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COMPLEMENTO ESPECIFICO: CE

FORMA DE PROVISION [F.PY:  LD: Libre designacion.
C: Goncurso.
CM: Concurso Méritos.

A: Provision ablerta a personal funclonario de otras AAPP o un profasional
del sector privado con més de cineo afios en el ejercicio profesional.

D: Dotacién nimero de puestos homogéneos
JORNADA:

ORDINARIA: es |a establscida con earéctar general para los empleados piblicos al servicio del
Cablido de Fuerieventura, de acuerds con las normas generales y procedimientos establecidos por la
Institucian,

ESPECIAL: uc la establecida para determinades puestos da naturaleza directiva asi como para
aquelios puestos con jormadas sustancisimente diferentes a Ja establscida con cardcter general, de
acuerdo con las normas ¥ procedimlentos esteblecides por ta Institucidn.

DEDICACION:

DEDICACIKIN EXCLUSIVA: no se podré desempefiar ningiin otro cargo, profeslon o actividad, poblica o privada
porgue pueda impedir 0 menoscabar el estriclo cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
mdependencia. No podré obtener compatibilided para una segunda actividad, piblica o privada,

REQUERIMIENTOS (R):

PROLONGACION DE LA JORNADA (PJ): &s 1a predisposicidn para ejercer las funclones del puesto de irebajo
fuera da la jornada habitual del mismo. Los ocupantes de los puestos de trabajo sujetos a disponibllidad isnen la
obfigacién de acudir a su puesto de trabajo en cusiquier momento cuando por necesidades del servicio o
urgencia sean requeridos para ello.

PLENA DISPONIBILIDAD (PD): comporia una especial dedicacion y asistencia que se concrela en una jomada
de trabajo de 40 horas semanales y en la obligatotisdad de prestar servicios extrmordinaries fuera de fa jornada
de trebaje cuando, por necesidades del servicio, se le requiera.

FORMACION ESPECIFICA {FE); Adecuada 2 Jas caracteristicas de cada puesto.

Sen las condiciones gue garantizan la adecuacion para el desempefio de las funciones especificas asignadas a
los puestos de trabajo:

001: Manejo de procesador de texdo

002 Manejo de hojas de ealculo

003: Manejo de base de datps

004: Conocimientos en habilidades directivas,

005: Conocimientos scbre la Ley de Contratos de las Administraciones POblicas.

Documento fimnado elecirdnicamante (RD 1871/2008), La autenticidad de este documenie pusde ser cornprobada mediante
el CSV: 13067340460152724567 en hitp:/sede.cablidofuer.es

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13067227006746656162 en hitp://sede.cabildofuer.es




D (BIDODE o)

FUERTEVENTURA -

Fuerteventura
Islos Canarios

006: Conocimientos de los Estatutos del Patronato de Turismo de Fuerteventura.

007: Conocimlentos sobre toda Ia normativa vigente en materia de Promaocion Turlstica.
008: Inglés, hablado y escrito, nivel alto.

009: Alemén, hablado y escrite, nivel alto.

010: Ingkés y uno de los siguientes idiomas, hablado y escrito nivel intermedio: Aleman, italisnc
y francés.

011: Inglés y uno de los sigulantes idiomas, hablado y escrito nivel elemental; Alemdn, ttaliano
y francés,

REQUISITOS (R.E.): Requisitos necesarios para el desempefio de Jos puestos, y aum per su naturaleza no
pueden encuadrarse en o) apartedo de Formacién Espacifica.

001: Camet de conducir A.
TITULACION ACADEMICA (T.A.):
o1 Técnico de Empresas y Actividedes Turlslicas.
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FICHAS DE PUESTOS

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOD FICHA: 1

DENOMINACION DEL PUESTO:
GERENTE DEL PATRONATO DE TURISMO DE FUERTEVENTURA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:
Es responsable de la direccidn, coordinacidn ¥ buen funcionamiento de? Patronsio de Turismo de Fusrteventura.

Vigila el cumplimianto de los objetives, proyecios y planes establecidos por este Organismo.
Organize, supervise y particips en lss campafies de promccion turistica, ferias, jomadas, congresos y
convanciones de turismo.

Emiie informes, prapuestas da resolucidn, estudios, estadisticas, memorias, pliego de prescripciones técnicas,
ssescramiento y responsabilidad administrative dentro de Ias funciones que le competan al Petronato.

Se encarga de |a organizacidn, planificacién, decisidn, supervision y control del frabajo del Patronsto,
responsabilzindose de Is ejecucion de los trabajos v de la evaluacién del rendimiento dal personal a su cargo,
del cumplimiento del horario, autorizaciones previas en materia de personsl, control de horas extras y turmnos, asl
como proponer la concesién de permisos, licencias y vacaciones, dando traslade de todo ello a 1a Unidad de
Recursos Humanos para su verificacitn.

Atlende y orienta a los usuarios del servitio,
Asesora, colabora y presta apoyo técnico al Cabildo en aguellas materias objeto de su competancia, dentro de
|as funcionas a desarrollar por el Patronato.

Caoopera en el cumplimiento de Iz nonmativa de segurdad y salud laboral y Prevencion de Riesgos laborates del
personal a su cargo con £l Responsable del Servicie de Prevencién de Riesgos Laborales,

Se responsabliiza de la presentacion de propuestas de formacién pare el personal que tiene a su cargo,
propuestas de melora y modernizecion de Patronato, asi como cualquler otra funcién andloga o similar que le
sea asignada por sus superipres.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 2
DENOMINACION DEL PUESTO:
TECNICO DEL PATRONATO DE TURISMO DE FUERTEVENTURA
DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento écnico cualificado, andlisis, planlficacién, desamolio, puesta en marcha y
avaluacion dentro del ambito del Patronato de Turismo de Fuerteventura.

Organiza y parlicipa en programes, proyecios, campafias de promocién, feries, jomadas, congresos,
convenciones de turismo, viajes de famillarizacién de agentss de visje y periodistas bejo la supervision del
superior Jerérquico, asl como |a elaboracién de su memoria final ¥ justificacitn de gastos.

Organiza y supenvisa el trabajo de los Auxiliares de Turisma en el Patronato y en cualquier oficina de informacion
de este Organismo.

Gestiona %as oficinas de informacién del Patronato {suparvisién da tareas, control horario, planificacion de las
vacaciones...), con el visto buenc del Gerente de! Patronato.

Mantiene actualizada toda Ia informacidn y meterlal relacionado con fa promocién turistica,

Emite Informes, propuestas de resolucién, estudios, ested!sticas, memarias y otros documentos que le sean
requeridos.

Atiende y orienta & los usuarlos del servicio.
Realtza expedientes complejos relacionados con la gestién del Patronato.

Redacta plisgos de prescripciones téehicas.
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Rezliza célculos, valoraciones, tasacionas y trabajos andioges en el 4mbito de su competencia, asi como
cuakquier ofra funcién andloga o eimilar que la sea asignada por sus superiores,

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 3

DENOMINACION DEL PUESTO:
ADMINISTRATIVO DE TURISMO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Colabora en la organizaciin y perticipacion en programas, proyectos, campahas da promoeidn, ferias, jomadas,
congresos, convenciones de turismo, viajes de familisrizacién de agentes de vigje y periodistas bajo la
supervisién del superior jerérquico, asi como la slaboracién de la memaria final ¥ Justificacién de gastos.

Atancién al publico y a profasionsies del sector turistico,

Podré as] mismo y por causas justificadas de necesidad ejercer las funcienes de informador turistico en olros
emplazamientos, comeo en ias oficinas de informacién del Patronate de Turlsmo shta sn el Aercpuerto de
Fuerleventura, o en caso necesario en ofros puntos dependientes de! Patronato de Turisma de Fuertevertura.

Merejo de herramientas ofiméfices, calcula, reglstm, clasifica, archiva, folocopia, atiende al plblico y tareas
anélogas relacionadas con fas funciones propias del puesto.

Redaccidn de actos administrativas, informes, eseritos, etc., de cardcter repetitivo y no repetitivo.

Reslizacién de taress de gestibn administrativa de los asunios generales del Patronato; gestion de
desplazamientos, comislones de servicios, tramitacion de dietas, kilometraje, horas extras, tramitacion de
facturas, entre otras.

Responsable del control de plazos y otros aspactos para el seguimiento del proceso o procedimiento.

Documento firmado elecirénicamente (RD 1871/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
&l CSV: 13067340480152724567 en http://sede_cablidofuer.es

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13067227006746656162 en hitp.//sede.cabildofuer.es




T (ABILDOD

FUERTEVENTURA. 2

Fuerteventura
Islos Conorios

Apoyo a los técnicos del Patronato en materia de su compelencia, asl como cualquier ofra funcidn andloge o
similar que la sea asignada por sus superiones.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 4

DENOMINACION DEL PLIESTO:
AUXILIAR DE TURISMO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Apoyc en la onganizacién y parlicipacién en programas, proyeclos, campafias de promocién, ferlas, jornadas,
congresos, comvenciones da turismo, visjes de famillarizacién de agentes de viaje y perlodistas bajo la
supervisién del superior jerérquico,

Atencion al piblico y a profesionales del sector turlstico.

Podrd asl mismo ejercer las funciones de informador turistico en otros emplazamientos, como en las oficinas de
informacién del Patronato de Tursmo sita en el Aeropuerto de Fuertsventura, o en caso necesario en otros
puntos dependientas dal Patronato de Turismo de Fuerieventura.

Clasifica, mecanografia, transcribe, archiva, registra, realiza edlculos senciilos, folocopia documentos, manejo de
méquinas, atencién y reslizecidn de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofiméticas v tareas anélogas
relacicnadas con los cometidos propios del puesto.

Realizacion de tareas de gestién administrativa de los asunics generales de! Patronato: gestidn de
desplazamientos, comislones de serviclos, tramilacién de dietas, kilometraje, horas exiras, rsmitecién de
faciuras, entre ofras.
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Prepara materiales para la celebracidn de talleres, cursos y otras actividades que se realicen en el Patroneto, asf
como cualquler ptra funcién analoga o similar que lo sea asignada por sus superiores,

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: §

DENOMINAGION DEL PUESTO:
ALIXILIAR DE SERVICIOS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Asume las funciones de control del acceso de personas a Ias instalacionss, informacion v atencién al pdblico,
reparaciones, omamento, obras de mantenimienta y vigilancis y custodia de instalaciones y equipamientos.

Realiza la carga y descarga de materiales, &) montaje y desmontaje de instalaciones.

Realiza funciones de traslado y reparto de instrumentss, materisles, documentacidn y paqueteria diverss, ss!
come de los encargos relacionados con el servicio, dentro v fuera de las dependencias donda esté asignado.

Lieva a cabo tereas simples de oficina como hacer fotocoplas, el franquen ¥ cierre de corespondencia, bon
cobros y pagos de peguefo importe; la utilizacién de méquinas reproductoras, encuademadoras y simflares.

Documenio fimado elecirénicamente (RC 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13067340400152724567 en htip:/lsede.cablldofuer.es

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13067227006746656162 en hitp://sede.cabildofuer.es




[/ CABILDO D @

FUERTEVENTURA ==~

Fuerteventura
Isles Canarias

Colebora en |a realizacién del inventario y manflene organizado el material del almacén del Patronato.

Realiza tareas simples de reparacién de mantenimiento de las Instalaciones a las que estd adscrito el puesto, asl
como ctras funciones andlogas que le sean asignadss por sus suparfores.

RELACKIN DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 6

DENOMINACION DEL PUESTO:
TECNICO SUPERIOR DEL PATRONATO DE TURISMO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asescramiento lécnico cualificado, andlisis, planificacién, desarrollo, puesta en marcha y
evaluacién dentro del &mblto del Patronato de Turismo da Fuerteventura.

Organiza y perlicipa en programas, proyectos, campafias de promocién, ferias, jomadss, tongresos,
convenciones de turismo, viajes de familiarizacién de agentes de viaje y paricdistes bajo la supervigion del
superlor jerérquico, asi coma la elaboracidn da eu memoria final y justificaciin de gastos.

Organiza y supervisa el trabajo de los Auxilieres de Turismo en el Paironato ¥ &n cualquier oficing de Informacian
de este Organismo,

Gestiona las oficines de informacién del Petronato (supervisién de taress, control horarlo, planificacian de las
vacaciones...}, con el visto buenc del Gerente del Petronato,
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Mantiene actualizade loda la informacltn y material relacionado con la promecion turfstica.

Emite informes, propuestas de reseclucidn, estudios, estadisticas, memorias ¥ otros documentos gue le sean
requeridos,

Afiende y orienta a los usyarios da! sarvicio.
Realiza expadientss complejos relacionsdos con fa gestion del Patronalo.
Redacta pliegos de preseripciones técnicas.

Realiza célculos, valoraciones, tasaciones v trabajos anslogos en & émbito de su competoncla, asl como
cualguier olra funcién andloga o similar que Je sea asignada por sus supefiores,

2. Remitir al Conssjo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Fuerteventura pora sn apcobacitn,

3. Publicar la presentc modificacion en el Boletin Oficial de La Provincia de Lss Polmas, y en el portal de
fransperencis.

Asl io manda y firma elfla Preskiente/a del Patronato de Turismo de Fuerteventura,

1F7"_m7“9°1 sﬂm'mm“ dis B06/2020 & las Fi‘rtr’m;é:lg8 el:astmniumanh ot dia 10082020
p alas 8:38:

£l Presiaenls del Patronato de Turiame d Secretaria Técnica del Consejo fa Gobiemo

Fdo. BLAS ACOSTA CABRERA Fdo.: Marie Maercedes Contreras Femindoz
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A la vista de cuanto antecede el Consejo de Gobiernc Insular, por unanimidad de todos los
miembros presentes, ACUERDA:

1. Modificar ia Relacién de Puestos de Trabajo en los aspectos que figuran en la presente propuesta
gue ha sido informada por el Servicio de Recursos Humanos, y que se compone de los siguientes
documentos:

- Memoria de la Relacién de Puestos de Trabajo del Execmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.

- Estructura de la Relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de Fuerteventura.
- Anexo |. Codigos.

- Fichas Descriptivas de los nuevos Puestos de Trabajo,

- Informe de valoracién de los puestos de trabajo.

MEMORIA DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PATRONATO DE TURISMO DE
FUERTEVENTURA

1. REFERENCIAS NORMATIVAS:

v Ley 30/1984, 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica, articulo 15.1:
“Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracién del Estado son el instrumento técnico a
través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acusrdo con las necesidades de los servicios
y se precisan los requisites para el desempeiio de cada puesto en los términos siguientes:

a) Las relaciones comprenderdn, conjunta o separadamenie, los pueslos de trabajo del personal
funcionario de cada Centro gesfor, el niimero y las caracferisticas de los que puedan ser ocupados
por persona! eventual asf como los de aquellos otros que puedan desempefiarse por personal laboral,

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicarén, en todo caso, la denominacion, tipo y sistema de
provisién de los mismos; los requisifos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento de
destino y, en su caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de
ser desemperiiados por personal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable
cuando sean desempedados por personal laboral.”

v Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Articulo 90.2:
“Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacién bésica sobre funcién pablica.
Corresponde al Estado establecer las normmas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las
relaciones de puestos de trabajo, la descripcién de puestos de frabajo fipo y las condiciones
requeridas para su creacion, asi como las normas bésicas de la carrera administrativa, especialmente
por lo que se refiere a la promiocion de los funcionarios a niveles y gnipos superiores.”

¥ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el gue se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, articulo 126.4:
“Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el conlenido previsto en la
legislacién béasica sobre funcién piblica, se confeccionaran con areglo a las normas previstas en
el articulo 80.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril”

v Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria:
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Articuio 15

El Gobiemo de Canarias o, en los supuestos que se determinen reglamentariaments, el consejero
competente en materia de funcién pablica, a fravés de la aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo de cada uno de sus departamentos, racionaliza las estructuras inferas de los érganos de su
administracion, fija la dimensién del personal al servicio de los mismos, determina los requisitos para
ocupar cada uno de los puestos y valora los cometidos que conlleva su desempefio-

Articulo 16

1. Las relaciones de puestos de trabajo, que deberdn actualizarse cuando asi lo exifa el cumplimiento
de los fines descritos en el articulo anterior, contendrédn, para cada uno de los departamentos del
Gobiemno y, en su caso, de sus organismos auténomos, las siguienles circunstancias minimas:

1° Denominacion de cada uno de los pueslos, especificando, en todo caso, si estan
reservados a personal funcionario, laboral o eveniual.

2°los requisifos exigidos para el desempefio y el grupo o subgrupo de clasificacion
profesional, cuerpo y/o escala, en su caso, al que esié adscrito, y ef sistema de
provision del puesto de frabajo.

3°Nivel, en su caso, con el que ha sido clasificado, del 1 al 30. Las refribuciones
correspondientes a cada nivel se deferminaran por la Ley de Presupuestos de cada  afio.
4° Complemento especifico que, en su caso, le comesponda. A eslos efectos se
ponderaran los puestos con complemento especifico expresando el resultado de la
valoracién en puntos. En la Ley de Presupuestos para cada ejercicio econémico se
otorgard a cada punto del complemento especifico un valor en euros.

Reglamentariamente se deferminaré el instrumento técnico donde se cataloguen las
competencias profesionales para desempefiar los puestos de trabsjo

2. Las relaciones de puestos de trabajo determinarén aquellos que puedan ser cubiertos por
funcionarios de otras Administraciones Publicas, indicando el sistoma de provisién que sea preciso al
efecto.

3. Las relaciones de puestos de trabajo, asi como sus modificaciones, deberén publicarse en el
«Boletin Oficial de Canarias».

Articulo 16 bis

1. A inicialiva del departamento correspondiente, previo informe de las direcciones generales de
la Funcion Publica y de Planificacion y Presupuesto, y a propuesta conjunta de los consejeros
competentes en materia de funcién publica y en materia presupuestaria, compete al Gobierno
la aprobacién de las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo.

No obstante lo anterior, correspondera su aprobacion al consejero competente en materia de funcién
pablica cuando las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo tengan su causa en los
supuestos y conforme al procedimiento que se defermine reglameniariamente.

2. Las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo de los departamentos debersn
presentarse a la Comisibn de la Funcién Publica, previa su negociacién en los dmbitos sectoriales
correspondientes, para su tramitacion y ulferior aprobacién.”

v Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico:

“Articulo 72 Estructuracion de los recursos humanos,

En el marco de sus competencias de autoorganizacién, las Administraciones Pablicas estructuran sus
recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccién, la promocion profesional, la
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movilidad y la distribucion de funciones y conforme a lo previsto en este capitulo.”.

*Articulo 74 Ordenacién de los puestos de lrabajo

Las Adminisfraciones Ptblicas estructurardn su organizacion a través de relaciones de puestos de
frabajo u ofros instrumentos organizativos similares que comprenderdn, al menos, fa denominacion de
los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las refribuciones complementarias. Dichos instrumenios serén
puablicos.”.

v"  Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildo Insulares,
Articulo 62.f: “Atribuciones del consejo de gobiemo insular.

Corresponden al consejo de gobiemo insular las siguientes atnbuciones:

f) La aprobacion de la relacién de puestos de trabajo, de las reiribuciones del personal de acuerdo
con el presupuesto aprobado por ef pleno, de la oferta de empleo publico, de las bases de las
convocatorias de seleccién y provisién de puesios de trabajo, del numero y régimen del personal
eventual, la separacién del servicio de los funcionarios del cabildo insular y el despido del personal
laboral del mismo, el régimen disciplinario y las demas decisiones en maleria de personal que no
estén expresamente atribuidas a otro érgano.”

v Ley 2/2019 La Ley 2/2019, de 30 de enero, de aplicacion al Cabildo Insular de Fuerteventura
del régimen especial de crganizacion asigna al Pleno la adopcién de medidas necesarias
para la adaptacion de su régimen organizativo a io dispuesto en la misma y en la Ley 8/2015,
de 1 de abril, de los Cabildos Insulares.

¥ Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Fuerteventura, aprobado por el Pleno en sesién
ordinaria del dia 25 de octubre de 2019, publicado en el Boletin Oficial de La Provincia de Las
Palmas de fecha 27 de noviembre de 2019.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas fiscales, administrativas y del orden social.

R.D. 861/1986, de 25 de abril por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los
Funcionarios de la Administracion Local.

R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicic de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

v Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del TS, de fecha 5 de febrero de 2014,
los magistrados seflalan que la RPT “no es-un aclo ordenador, sino un acto ordenado,
mediante el que la adminisiracion se auloorganiza, ordenando un elemento de su estructura
como el del personal integrado en ella”, tras su argumentacidn indica que la RPT es un acto
administrativo, y no una disposicion general.

O8NS N

2. PREAMBULO:

El Cabildo de Fuerteventura, al amparo de lo dispuesto en los articulos 36.1 y 41.1 y 85 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, crea como Organismo
Auténomo el Patronatc de Turismo de Fuerteventura, dandole personalidad juridica
independiente para el cumplimiento de sus fines.

Los estatutos del Patronato de Turismo de Fuerteventura fueron aprobados por el Pleno del
Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura el dia 19 de marzo de 1986 y modificado en fechas
15.01.1987, 25.10.1981, 27.10.1995, 26.04.2002 y 31.10.2008, estando su publicacion integra en
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el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas el dia 31 de mayo de 2002 y 24 de noviembre de
2008.

Los fines del Patronato son desarrollar y coordinar el Turismo Insular, a cuyo efecto tendra plena
competencia en:

- Organizar actos encaminados a ia atracciéon del Turismo.

- Realizar acciones y gestiones en la isla o fuera de ellas tendentes a mejorar la
imagen turistica de la misma,

- Editar publicaciones de informacidn turistica de Ia isla.

- Promover el estudio de vida insular en el orden turistico, bien directamente o a través
de los distintos Organismos especializados y concertar con ellos acciones de
promocion, y de perfeccionamiento de cuantas profesiones se relacionan con el
Turismo, ejecutando las acciones precisas para ello.

- Realizacién y promocion de estudios turisticos.

- En general cuantos asuntos relacionados con el Turismo.

3. METODOLOGIA:
La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) es la expresion ordenada del conjunto de puestos de
trabajo que pertenecen al Patronato de Turismo de Fuerteventura que son necesarios
independientemente de su naturaleza: personal funcionario o laboral. El personal funcionario, sera el
que sea adscrito por el Cabildo de Fuerteventura.

Los objetivos de la Relacion de Puestos de Trabaje (RPT) son:

- Dar cumplimientc a las normas generales sobre funcion pdblica, en cuanto a la
obligacién de cada Institucién de dotarse de una Relacién de Puestos de Trabajo,
como instrumento técnico para la ordenacién del personal en los Puesios,
diferenciado a su vez de la Plantilla de Plazas.

- Implantar realmente un sistema de puestos de trabajo, que junto con el sistema
de plazas, constituyen los dos pilares sobre los que se asienta la actual
legislacién sobre funcion piblica.

- Contar con las disposicicnes necesarias para regular las condiciones de acceso a
los puestos de trabajo del Patronato, de forma no improvisada y de acuerdo a lo
previsto por la ley.

- Articular y canalizar la promocion profesional o ascenso en los puestos de los
empleados del Organismo, mediante la movilidad voluntaria entre los diferentes
Puestos de Trabajo a los que un mismo empleado puede acceder.

Por todo ello se ha decidido abordar definitivamente este problema y presentar esta RPT, al amparo
de la TREBEP y recogiendo los siguientes aspectos:

- Denominacion del puesto de trabajo.
- Vinculacién Juridica (Funcicnario, Laboral)
- Tipo de Puesto de Trabajo (Singularizado o No Singularizado)
- Requisitos del desempefic
* Plazas de plantilla que pueden ocuparlo
* Formacion especifica
* Tipologia de Jomada
* Requerimientos: Prolongacién de la Jornada y Plena Disponibilidad.
—  Dedicacién: Exclusiva.
—  Forma de provision {concurso o libre designacién)
—  Retribucién al Puesto de Trabajo: Complemento de Destino y, en su caso, Complemento
Especifico.
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—  Dotacién (nimero de puestos homogéneos)
—  Titulacién Académica.

-~ Formacién Especifica.

— Requerimiento especifico del puesto

—  Descripcion de funciones.

—  Observaciones

4.- MODELO DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LAS UNIDADES DEL PATRONATO DE
TURISMO DE FUERTEVENTURA:

El TREBEP cita en su articulo 9.1 “Ia planificacién de los recursos humanos en las Administraciones
Pibiicas tendrd como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles mediante la
dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacién promocién profesional y
movilidad”, en este sentido se propone la siguiente estructura organizativa de las unidades del
Patronato de Turismo de Fuerteventura que diferencia y establece como sistemas independientes los
siguientes:

1. Procesos regulares.

Por proceso regular se entienden todos aquellos flujos de actividades que la organizacién realiza
de forma continuada, con una alta pericdicidad y con escasa o nula variacién de tareas a lo largo
del tiempo.

Dado que los procesos regulares no requieren atencion politica méas que en la determinacion de
las directrices generales y en la asighacién de recursos, se propone fusionar todos aquellos
procesos regulares teméticamente homogéneos en unidades diferenciadas para que puedan
reafizar una gestion integral del servicio.

En el modelo se diferencia dos tipos de procesos regulares: los burocraticos y los no
burocréticos de caracter prestacional.

1.1) Procesos regulares no burocraticos: Unidad de servicios especializados.

Todos aquellos flujos de actividad continuada de carécter no administrativo. En general, se trata
de actividades de caracter prestacional estandarizado y que se dan con cardcter reiterativo.

Los procesos regulares no burocréticos se organizan en lo que se ha denominado "Unidades de
servicios especializados”. Se trata de unidades de gestiones independientes y autosuficientes
segun afinidades teméticas. Asi cada unidad, en funcion del servicio que preste tendra su propia
estructura organizativa, formada por un responsable (de diferente nivel en funcién de las
necesidades y especificidades de cada servicio: encargado, capataz, técnico medio, técnico
superior, etc.) y/o personal operativo en funcién de las necesidades y caracteristicas de cada
Servicio.

Desde esta légica organizativa cada servicio especializado que forma parte de estas unidades es
tratado de manera independiente y autosuficiente. Cada servicio tiene su responsable, su propio

personal para garantizar un buen servicio a los usuarios en todo momento y su propia
herramienta de trabajo e insirumentos.

1.2) Procesos regulares burocréticos: Unidad Administrativa y Unidad de Gesti6n

1.2.1) Unidad Administrativa.
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Todas aquellas actividades que se dan de forma continuada y que dado su caracter
administrativo y burocrético se consideran actividades de tramitacién. Ejemplos de procesos
regulares burocraticos son la tramitacién de expedientes, subvenciones, archivo de
documentacién, etc.

Dada la uniformidad que caracteriza a los procesos regulares burocréticos, el modelo propone la
creacion de una Unidad Administrativa que concentre bajo un Gnico mando y un Gnico espacio
fisico todos los procesos regulares burocraticos de cada gran d4mbito tematico y/o Departamento,
garantizandose asi un soporte administrativo homogéneo y estabie a todas las dependencias de
un mismo Departamento, que podran desarrollar su trabajo sin tensiones burocraticas ni
administrativas.

Sus funciones seran las de atender y tramitar todos los procesos regulares de contenido
administrativo de su Departamento.

La Unidad Administrativa concentra en un mismo espacio a los administrativos y auxiliares
administrativos normalmente diseminados por las diferentes dependencias del Patronato. De
este modo se racionalizan los recursos, y se facilita la direccién de dicho personal por un (nico
responsable.

El responsable de las Unidades Administrativas es un administrativo o un auxiliar administrativo
en funcion de las funciones que tenga asighadas.

1.2.2) Unidad de Gestion

En las unidades de Gestién el trabajo de caracter regular burocrético que se lleva a cabo tiene
como especificidad que hay un volumen significativo de trabajo de caracter técnico que
dificiimente puede separarse del trabajo administrativo, sin crear disfunciones vy
descoordinaciones.

En estas unidades hay un técnico al frente que es el responsable de dirigir un equipo
administrativo.

2. Unidades Técnicas.
La Unidad Técnica se encarga de desempefiar el trabajo de caracter técnico del Departamento y
de centralizar, disefiar y ejecutar todos sus proyectos.

Por proyecto se entiende aquel conjunto de actividades no rutinarias que, desde un inicio
concreto, est4n encaminadas a un determinado resultado final, y cuyo desarrollo contiene cierto
grado de experimentacién. Cada proyecto tiene una secuencia definida de actividades, requiere
unos plazos, y exige unos recursos humanos y materiales especificos para ser ejecutados.

Los proyectos politicos son actividades innovadoras planteadas por el Equipo de Gobierno a los
gue falta una mayor concrecién técnica para acabar de definir los objetivos y los resultados que
se pretenden obtener, la secuencia de actividades o incluso quién ha de intervenir y cémo. Dada
esta situacién de indefinicion es necesario un seguimiento constante por parte de los politicos
responsables, que han de trabajar en equipo con los técnicos para poder obtener el disefio de
proyecto deseado.

El disefio de politicas publicas requiere técnicas y metodologias especificas, que en el caso de
las politicas sociales y econdémicas requieren la presencia de grupos multidisciplinares de
técnicos que disefien dichas politicas desde los conocimientos de sus respectivas disciplinas.
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Con la existencia de Unidades Técnicas que funcionen en légica de equipos téchicos
especializados en las materias que competan a cada Departamento, se podran obtener
proyectos y politicas eficaces, adaptadas a las necesidades y realidades econémicas y sociales
de la isla. Dichas Unidades deberdn ser de caracter permanente y sus técnicos tendrén
dedicacién exclusiva de modo que puedan ejecutar sus proyectos, evaluar los resultados
obtenidos y redisefiar aquellos rasgos de la politica que no estén dando los resultados
esperados.

Son entes dedicados al andlisis de aquellos temas y propuestas que los responsables politicos
soliciten y al diseio de los nuevos proyecios que con caracter experimental decidan los
responsables politicos y ejecutivos del Departamento.

Entre las principales funciones de las Unidades Técnicas destacan:

- Elaboracién de informes técnicos.

- Elaboracién y tramitacién de expedientes.

- Andlisis de normativas.

- Analisis de probleméticas de su &mbito competencial.

- Disefio de proyectos y politicas.

- Andlisis y discusién de metodologias.

- Ejecucién, evaluacién y redisefio de proyectos piloto, hasta que dejan de ser proyectos.

La Unidad Técnica trabaja en aquellos proyectos que los politicos y los responsables del
Departamento estimen como prioritarios. Dicha estructura facilita la interaccion de los técnicos
responsables de disefiar las politicas con los politicos, que saben con claridad a quienes han de
ir a pedir que estudien una determinada situacién social y les hagan propuestas de actuacion.

Por consiguiente, la existencia de una Unidad Técnica simpiifica la relacién entre los
responsables politicos y los técnicos encargados de disefiar los proyectos; y clarifica
responsabilidades ya que el politico sabe en todo momento a quién preguntar sobre la evolucion
de sus proyectos. El resultado es una organizacién mucho més agil en sus relaciones con los
politicos responsables de dar las directrices basicas del proyecto y también con los servicios.

5.- CRITERIOS DE LA VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.-

El método de valoracién de puestos de trabajo utilizado para la elaboracién de la Valoracion de Puestos
de Trabajo forma parte del conjunto de métodos basados en el analisis del valor de las tareas de los
puestos mediante la descomposicién en factores.

Cada factor se define, es decir, se explicitan las caracteristicas que se pretende apreciar y valorar de
cada puesto, as/ como una escala de puntuacién en relacion a los diferentes grados que permiten
diferenciar la importancia relativa de cada puesto en relacién a los demés.

Para la asignacion de los grados es necesario tener en cuenta:

Q
Q
]

La Monografia del Puesto de Trabajo.

El factor y su definicién.

La ubicacion relativa a cada puesto en relacién al resto, de forma que la distribucion de los
puestos en los grados de la escala sea un conjunto homogéneo en su relatividad y equitativo en
su tratamiento.

Asimismo se debera tener en cuenta la globalidad del resultado, no solo la posicion relativa
de cada puesto en cada factor, sino también en el resultado final, en el contexto de la Institucion.
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E! método de valoracién utilizado incluye todos los elementos que afectan de una manera o de otra al
puesto de trabajo, de manera regular y habitual. Tal come se describe a continuacion, fa metodologia
utilizada tiene en cuenta los elementos méas sustantivos del puesto de trabajo como por ejemplo, los
requerimiento especificos del puesto, la complejidad de las funciones, el nivel de responsabilidad, la
periodicidad de las actividades, etc. que sirven para valorar entre otros atributos, la especial dificultad
técnica, la dedicacion, la responsabilidad, la peligrosidad y penosidad del puesto de trabajo, tal y como
prevén las leyes vigentes de funcion publica.

PROCESO DE TRABAJO
El proceso de trabajo que se ha seguido es el siguiente:

Recogida de informacion v anélisis de la documentacion recibida del Patronato de Turismo de
Fuerleventura

La primera actividad del proceso de valoracion ha sido la recopilacion de ja documentacién relevante
para la ejecucién de los trabajos. En este sentido se ha recogido la documentacion disponible
relacionada con los aspectos normativos, organizativos y de gestibn necesarios para un correcto
enfoque de la propuesta a realizar. En particular, se ha analizado las Fichas Descriptivas de las
Funciones de los Puestos de Trabajo existente, que recoge una descripcién de cada puesto de
trabajo a valorar, para disponer de un nivel homogéneo y fiable de informacién sobre el contenide de
las tareas de cada puesto y las caracteristicas especificas vinculadas al puesto de trabajo.

Los consultores también han analizado aquellos documentos referidos al sistema retributivo de los
empleados publicos con el objetivo de disponer de datos sobre el estado inicial de las retribuciones
de la Institucién y sobre las reglas practicas de su funcionamiento. Asimismo, también se ha
analizado el borrador de Relacién de Puestos de Trabajo donde se recogen para cada puesto la
denominacién, las caracteristicas esenciales, requerimientos y jornadas.

Andlisis de log dalos

Toda la documentacién recogida ha sido objeto de lectura, andlisis y estudio por los técnicos de la
valoracion, siendo contrastada con el Departamento de RRHH extrayendo la informacion relevante
para la confeccién de la propuesta que a continuacién se presenta.

Elaboracion de la propuesta de valoracion
Producto del andlisis de los datos es la propuesta de valoracién de los diferentes puestos de trabajo

que integran la plantilla del Patronato de Turismo de Fuerteventura.

En primer lugar se analiza el valor de las tareas de los puestos mediante la descomposicién en factores.
Posteriormente se valora cada factor a través de la graduacién determinada dependiendo de la
naturaleza de cada puesto en relacion a los demas. Por Gltimo se suma el valor de todos los factores y
se obtiene la Valoracién al Puesto de Trabajo. A partir de aqui se procede a hacer lo mismo con todos los
factores para todos los puestos de trabajo.

Todos los factores son evaluados en una escala homogénea de puntos. La suma de los puntos
cbtenidos en los diez factores produce directamente el resultado en puntos de la valoracion para este
puesto de trabajo.

Todos los puestos de trabajo han sido valorados de acuerdo a la misma jornada laboral para favorecer la
comparacion y posterior valoracion.

FACTORES DE VALORACION

Los factores, en sintesis, tenidos en cuenta para la valoracion de los puestos de trabajo existentes en
el Patronato de Turismo de Fuerteventura, de acuerdo con el Manual de Valoracién utilizado, han sido
los que a continuacion se detallan.
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1.- EXPERIENCIA-CONOCIMIENTOS

Para alcanzar el nivel adecuado exigible en el desarrollo de las tareas de un puesto, en la
mayoria de los casos, ademds de los conocimientos y titulaciones imprescindibles para el
acceso al mismo, es habitual que el titular del puesto deba adquirir, para el desarrollo de las
tareas del puesto una serie de conocimientos especificos suplementarios, algunos técnicos y
otros de otra [ndole.

Estos conocimientos suplementarios en algunos cases se adquieren mediante un aprendizaje
que abarca no solo los conocimientos técnicos imprescindibles para el desarrolio de las tareas
dei puesto, sino también la terminologia, el contexto en que se sitia el puesto, asi como, en el
aprendizaje de las habilidades profesionales técnicas o gestoras concretas del puesto.

Este factor valora el tiempo necesario y el nivel de dificultad que hay que superar para adquirir
los conocimientos y habilidades necesarios para el correcto desempefio del puesto en el nivel
exigible y conocer ias relaciones y los aspectos singulares del mismo dentro de la Institucion
para desarrollario satisfactoriamente.

2.- INCERTIDUMBRE Y DIFICULTAD TECNICA
Mide el nivel de esfuerzo mental que hay que realizar en la ejecucion de un puesto de trabajo.

La incertidumbre valora el grado de dificultad y de predictibilidad de la sclucién de los problemas
e incégnitas que el ocupante del puesto debe resolver.

La incertidumbre a la decisién o incertidumbre obedece a diversas variables:

& La presencia mayor o menor de reglas, normas o procedimientos estandarizados
para la realizaciéon de las tareas que supone el puesto de trabajo. En este sentido,
cuanto menos regladas estén las tareas a realizar y mas necesario sea el manejo en
cada caso por el titular del puesto de criterios técnicos, organizativos o sociales para la
eleccion o decision que se trate, mayor sera la incertidumbre

< El grade de variabilidad de las soluciones a las incognitas que el puesto de trabajo
debe resolver. Cuantas mas soluciones posibles, cuanto menor gea la estructura de las
soluciones, mas incertidumbre.

<& El grado de control sobre las soluciones. Cuando, partiendo del nivel de competencia
exigible para el puesto, mas débil, desestructurada y compleja sea la relacién entre el
desempeiio del puesto y su resultado.

La Dificultad Técnica tiene en cuenta los aspectos relacicnados con la complejidad de la tarea,
teniendo en cuenta para ello la tipologia de funciones realizadas, la magnitud y trascendencia de
tas decisiones emanadas en ejecucién del desempefio del puestos de trabajo, asi como el nivel
de conocimientos que es necesario aplicar para resolver las situaciones planteadas en el &mbito
de las funciones del puesto.

3.- AUTONOMIA

Hay tareas que por su sencillez, por estar perfectamente definidas, o por la presencia
permanente de un mando que dice lo que hay que hacer, sélo exigen que la persona que las
realiza siga un camino marcado.

Por el contrario, hay puestos de trabajo en los que por la forma en la que estan definidos se
exige un mayor grado de autonomia para trazar el camino a seguir.

Este factor valora la amplitud del ciclo temporal del encargo y supervisién del trabajo por parte
del superior jerarquico en condiciones medias de competencia directiva del puesto superior y de
productividad del puesto subordinado. Dicho de otra forma, se va a valorar mas un puesto cuanto
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mas largo sea el tiempo que transcurra entre el encargo de una tarea por parte del superior y su
supervision.

Se valora el grado de exigencia en la capacitacidn personal para la autoplanificacién,
autoorganizacion y autocontrol de las tareas encomendadas al puesto de trabajo.

4.- RESPONSABILIDAD POR TRABAJO PROPIO

En este factor se valora la gravedad, impacto e imputabilidad de las consecuencias de las
realizaciones del puesto de trabajo segin su desempeiio alcance un mayor o menor nivel de
excelencia, & partir de la excelencia minima exigible al puesto.

Se valoran tres elementos sucesivos.

< La gravedad: el nivel de repercusién econémica, temporal, organizativa, institucional o social
que la actividad del puesto puede tener en la marcha o resultados de la unidad o institucién

< El impacto: la mayor o menor inmediata relacién de causa-efecto entre las tareas realizadas
o las decisiones tomadas y la constatacién de las consecuencias.

< La imputabilidad: la mayor o menor probabilidad de que sea precisamente al ocupante de
ese puesto a quien le sean achacadas estas consecuencias.

En resumen, en este factor se valora el nivel de repercusion global {(econdmica operativa, de
imagen, etc.), que tienen las actividades del puesto respecto de los objetivos de la institucién.

5.- RESPONSABILIDAD POR EL TRABAJO DE OTROS

Este factor lo que aprecia es la gravedad, impacto e imputabilidad que para el titular del puesto
suponen las consecuencias de las realizaciones de los puestos de trabajo que dependan
jerarquicamente de &I,

Este factor aprecia la responsabilidad del titular del puesto en la consecucién de los resultados
de su unidad mediante la organizacién y direccion del trabajo de las personas que
jerarquicamente dependen de él.

El factor aprecia la gravedad del impacto de las realizaciones de la unidad y ia imputabilidad de
las mismas al titular de la unidad.

A mayor nimero de subordinados mayor gravedad en el impacto y en las consecuencias de la
actividad

6.- RESPONSABILIDAD POR LAS RELACIONES
Este factor aprecia las relaciones que el titular del puesto necesita mantener o establecer con
personas del interior o exterior de la Organizacitn por exigencias de la funcién del puesto.

No se considera las relaciones que, por motivo de trabajo, se establecen dentro de la linea
jerarquica con superiores, subordinados y compairieros.

Se'valora en atencion a la necesidad e importancia de:

% Crear una buenas relaciones

< Establecer contactos favorables para la unidad de accion, para la coordinacion de los
esfuerzos y para la cooperacion en general.

+ Satisfacer las demandas informativas del usuario/ciudadanc.

En este factor también tendremos en cuenta las relacicnes, ya que adquieren una mayor
importancia cuando de ellas depende significativamente la buena realizacién de la tarea o
funcion:
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< Porque en las relaciones con el otro debe emplearse un grado mayor o menor de
persuasion y negociacion;

% Porque interesa conseguir que las relaciones sean estables y positivas;

% Porque se ha de dirigir y coordinar a otras personas.

En la complejidad de las relaciones inciden también:

% Su nivel de profundidad.
% Su necesidad de estabilidad en el tiempo. .
4 La complejidad y conflictividad de su contenido.

Por otro lado, este factor recoge también la intensidad de las relaciones con el ciudadano, por lo
que destacaremos aquellos puestos que realizan habituales tareas de informacion y atencién al
publico en un porcentaje elevado de tiempo de su jornada.

7.- CONDICIONES AMBIENTALES Y DE RIESGO
El ambiente se refiere a las condiciones ambientales fisicas: aire, temperatura, sonoridad,
luminosidad, etc.

Se valoran las dificultades fisicas del trabajo y de su entomo, tanto aquellas que afectan de
modo permanente o habitual al trabajo como los riesgos de afeccion que sean actuales y con un
Indice de probabilidad significativo. No se tienen en cuenta, en cambio, las dificultades que se
presenten de forma esporadica, ni los riesgos debidos a la comision de errores no admisibles en
el nivel de competencia profesional exigible para el puesto.

Se valoran, por ejemplo, el trabajo a la intemperie, los esfuerzos fisicos, la penosidad o la
peligrosidad. En un nivel més bajo, también se valoran condiciones como la ergonomia, los
despiazamientos, la contaminaci6n acistica, etc.

Estas condiciones si son malas, no sélo reclaman un mayor esfuerzo y una mayor fuerza de
voluntad, sino que pueden convertirse en peligrosas para la salud corporal del trabajador. Este
puede sufrir lesiones graves o fatales, en caso de enfermedades profesionales o de accidente.

El no cumplimiento de la legalidad, en principio, no debiera de ser contemplado, puesto que
supone situaciones que debieran ser eliminadas mediante acciones de mejora de la calidad de
vida en el trabajo y el cumplimiento estricto de la legalidad.

Se incluye, sin embargo, porque las situaciones no siempre son las deseables, y porque pueden
existir imponderables adn después de usar medidas correctoras y de proteccién personal.

No se considerara a efectos de valoracion de este factor, si existe una compensacién econémica
especifica a tal efecto.

La consideracion de este factor se resliza a pesar de suponer el cumplimiento de todas las
medidas de proteccion del trabajador, partiendo de un cumplimiento adecuado de toda la
normativa vigente sobre proteccion y seguridad en el trabajo.

8.- PENOSIDAD HORARIA

Este factor aprecia la incomodidad y molestia que representa el titular del puesto el tipo de
horario en el que se desarrolla su trabajo como exigencia del mismo.

Se tiene en consideracién siempre que no sea retribuido mediante otros complementos
establecidos en acuerdos o pactos.
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9.- DISPONIBILIDAD
(Aplicable, dnicamente, en los casos en que este factor no se retribuya mediante un concepto
especifico).

El factor disponibilidad valora la posibilidad de que el trabajador desempefie el puesto de trabajo
fuera del horario habitual del puesto.

Ademés de la disponibilidad establecida de manera general para todo empleado publico, que
puede ser requerido para el trabajo por causas de fuerza mayor o emergencias, se consideran
especiaies situaciones de disponibilidad.

10.- DEDICACION

(Aplicable, (nicamente, en los casos en que este factor no se retribuya mediante un concepto
especifico, gratificaciones por la realizacion de servicios extraordinarios u horas extras segun
proceda).

Este factor valora la dedicacién ocasional para el gjercicio de las funciones del puesto fuera de la
jornada habitual del mismo.

Se valora aqui, el tiempo efectivo que se dedique fuera de la jornada habitual.

Si fuese habitual y regular se trataria de la jormnada normal (aunque més larga: Jornada
Ampliada) del puesto, por lo que, en ese caso, no se valorarfa este factor.

Al ocupante del puesto puede serle exigido el cumplimiento de una jornada de hasta 40 horas en
computo semanal. De producirse este supuesto el ocupante del puesto no recibird retribucion
alguna en concepto de horas extraordinarias o gratificacién por servicios extraordinarios.

6.- PLAZAS QUE PUEDEN ACCEDER A CADA PUESTO

En aras de favorecer la promocion profesional, se ha optado por abrir los Puestos al acceso de todas
aquellas Plazas que profesionaimente pueden desempefiarlos, siempre que no exista impedimento
legal, a partir de la naturaleza y contenido bésico de cada Puesto.

7.- LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO:
Los Puestos de Trabajo se proveen normalmente a través de los sistemas de concurso o libre
designacién, segln se determine para cada unc de ellos, en la Relacién de Puestos de Trabajo.

a) El concurso.

El concurso constituye el sistema habitual de provision de puestos de trabajo. En los concursos
tendran que valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos ofrecidos, asi como
la posesidn de un determinado nivel, la valoracién del trabajo realizado, los cursos de formacién asi
como aguellos otros elementos que se recojan en las respectivas bases de convocatorias de
provision de puestos de trabajo.

b) Libre Designacién.

La libre designacién con convocatoria publica constituye un sistema excepcional de provisién de los
Puestos de Trabajo, mediante la cual la designacién del empleado plblico para el Puesto que se trata
de proveer, se realiza de forma discrecional, de entre los que cumplan los requisitos del ejercicio del
Puesto previstos en la relacién de puesto de trabajo.

Esta forma de provisién esta regulada en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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8.- EMPILEADOS QUE PUEDEN ACCEDER A LOS PUESTOS DEL PATRONATO DE TURISMO
DE FUERTEVENTURA

Por su parte, el articulo 39 de la Ley 55/1999 dispone:

“Los puestos de trabajo vacanles que deban ser cubiertos por los funcionanios a que se
refiere el articulo anterior se proveeran en convocatonia ptiblica por los procedimientos de concurso
de méritos ¢ de libre designacién, de acuerdo con las normas que regulen esfos procedimientos en
lodas las Administraciones Pablicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademés de la parlicipacién de los
funcionarios propios de la entidad convocants, podrén participar los funcionarios que pertenezcan a
cualquicra de las Administraciones ptblicas, quedando en este caso supeditada la participacion a lo
que al respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo.”

Por Io tanto, y en conscnancia con la facultad legalmente otorgada, quedan reservados los
Puestos de Trabajo de este Patronatc exclusivamente a los empleados del mismo, excepto los
puestos que deben ser desempefiados por funcionarios para los que se determina que la provisién
del puesto queda abierta a funcionarios de carrera que le sean adscritos por el Cabildo Insular de
Fuerteventura.

Todos los puestos de trabajo se proveeran por el procedimiento de concurso, excepto el puesto de
Gerente del Patronato de Turismo de Fuerteventura que se proveera por el procedimiento de Libre
Designacién, debide a la naturaleza directiva, por las funciones de especial responsabilidad y
asesoramiento. Podré acceder a este puesto, segiin establece el articulo 85 bis 1. b. de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, un funcionario de carrera o laberal
de las Administraciones pablicas o un profesional del sector privado, titulados superiores en ambos
casos, y con més de cinco afios de ejercicio profesional del sector privado.

9.- MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION Y APLICACION DE LA RELACION DE PUESTO DE
TRABAJO.-

La Mesa General de Negaciacién se convocara con caracter ordinario una vez al afic para la
actualizacién de la Relacidon de Puestos de Trabajo junto con la Plantilla y los Presupuestos del
Patronato de Turismo de Fuerteventura.

Con caracter extraordinario se convocard las veces que sean necesarias para mantenerla actualizada
ante los posibles cambios que puedan surgir.
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CD: Nivel
Complemento de
destino
CE: Nivel
Complemento
Especifico
F.P.: Forma de
provisién

CN: Concurso
Naclonal de
Méritos

C: Concurso

LD: Libre
Designacién

A: Provision ableria a
funclonaric de carrera o
laboral de Las
Administraciones Piblicas o
un profesional del sector
privado con mis de cinco
afios en & ejerciclo
profesional.

R:Retjuerimiento

[ H
Prolongackin de
Ia Jornada

PD: Plena
disponibilidad
D; Dotaclén.
Numero de
puestos
homegéneos
F.E.: Formaclén
Especifica
ARLE.: Requialtos
para el
desempefio del

puesto.

ANEXO |
cODIGOS:

VINCULO (V): F: Funcionario.
L: Laboral.

TP: Tipo de Puesto: S: Singularizado.
NS: no singularizado.

ESCALA: HN: Habilitacion Nacional.
AG: Administracién General.
AE: Administracién Especial.

SUBESCALA: Técnica.
Gestion.
Servicios Especiales.
Administrativa.
Auxiliar.
Subalterna.

CLASE: Superior.
Media.
Cometidos Especiales.
Personal de oficios.

GRUPO DECLASIFICACION: A1
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A2
B
C1
C2
E
COMPLEMENTO DESTINO: CD

COMPLEMENTO ESPECIFICO: CE

FORMA DE PROVISION (F.P): LD: Libre designacion.

C: Cencurso.

CM: Concurso Méritos.

A: Provision abierta a personal funcionario de otras AA.PP o
un profesional del sector privado con mas de cinco afios en el ejercicio profesional.

D: Dotacién o niimero de puestos homogéneocs
JORNADA:

ORDINARIA: es la establecida con cardcter general para los empleados publicos al
servicio del Cabildo de Fuerteventura, de acuerdo con las normas generales y procedimientos
establecidos por la Institucion.

ESPECIAL: es la establecida para determinados puestos de naturaleza directiva asi
como para aquellos puestos con jornadas sustancialmente diferentes a la establecida con
caracter general, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por la Institucién.

DEDICACION:

DEDICACION EXCLUSIVA: no se podra desempefiar ninglin otro cargo, profesion o actividad,
publica o privada porque pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiente de sus deberes o
comprometer su imparcialidad o independencia. No podré obtener compatibilidad para una segunda
actividad, pOblica o privada.

REQUERIMIENTOS (R):

PROLONGACION DE LA JORNADA (PJ): es la predisposicidn para ejercer las funciones del puesto
de trabajo fuera de la jornada habitual del mismo. Los ocupantes de los puestos de trabajo sujetos a
disponibilidad tienen la obligacién de acudir a su puesto de trabajo en cualquier momento cuando por
necesidades del seivicio o urgencia sean requeridos para ello.

PLENA DISPONIBILIDAD (PD): comporta una especial dedicacién y asistencia que se concreta en
una jormada de trabajo de 40 horas semanales y en la obligatoriedad de prestar servicios
extraordinarios fuera de la jornada de trabajo cuando, por necesidades del servicio, se le requiera.

FORMACION ESPECIFICA (FE): Adecuada a las caracteristicas de cada puesto.
Son las condiciones que garantizan la adecuacién para el desempefio de las funciones especificas
asignadas a los puestos de trabajo:

001: Manejo de procesador de texto

002: Manejo de hojas de calculo

003: Manejo de base de datos

004: Conocimientos en habilidades directivas.

005: Conocimientos sobre la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
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006: Conocimientos de los Estatutos del Patronato de Turisme de Fuerteventura,

007: Conocimientos sobre toda la normativa vigente en materia de Promocién
Turistica.

008: Inglés, hablado y escrito, nivel alto.

009: Aleman, hablado y escrito, nivel alto.

010: Inglés y uno de los siguientes idiomas, hablado y escrito nivel intermedio:
Aleman, italiano y francés.

011: Inglés y uno de los siguientes idiomas, hablado y escrito nivel elementai:
Aleman, italianc y frances.

REQUISITOS (R.E.): Regquisitos necesarios para el desempefio de los puestos, y que por su
naturaleza no pueden encuadrarse en el apartado de Formacion Especifica.

001: Carnet de conducir A.
TITULACION ACADEMICA (T.A.):

001  Técnico de Empresas y Actividades Turisticas.
FICHAS DE PUESTOS

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 1

DENOMINACION DEL PUESTO:
GERENTE DEL PATRONATO DE TURISMO DE FUERTEVENTURA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccién, coordinacion y buen funcionamiento del Patronato de Turismo de
Fuerteventura.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por este Organismo.
Organiza, supervisa y participa en las campafias de promocidn turistica, ferias, jornadas, congresos y
convenciones de turismo.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego de prescripciones
técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las funciones que ie competan al
Patronato.

Se encarga de la organizacién, planificacion, decision, supervisién y controf del trabajo del Patronato,
responsabilizandose de la gjecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal a
su cargo, del cumplimiento del horario, autorizaciones -previas en materia de personal, control de
horas extras y turnos, as{ como proponer la concesidén de pemmisos, licencias y vacaciones, dando
traslado de todo ello a la Unidad de Recursos Humanos para su verificacion.

Atiende v orienta a los usuarios del servicio.

Asesora, colabora y presta apoyo técnico al Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia,
dentro de las funciones a desarrollar por el Patronato.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencién de Riesgos
laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacion para el personal que tiene a su
cargo, propuestas de mejora y modemizacion del Patronato, asi como cualquier otra funcién analoga
o similar que le sea asighada por sus superiores.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 2
DENOMINACION DEL PUESTO:
TECNICO DEL PATRONATO DE TURISMO DE FUERTEVENTURA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacion, desarrollo, puesta en
marcha y evaluacién dentro del ambito del Patronato de Turismo de Fuerteventura.

Organiza y participa en programas, proyectos, campaiias de promocién, ferias, jornadas, congresos,
convenciones de turismo, vigjes de familiarizacion de agentes de viaje y periodistas bajo la
supervisién del superior jerarquico, asi comao la elaboracion de su memoria final y justificacién de
gastos,

Organiza y supervisa el trabajo de los Auxiliares de Turismo en el Patronato y en cualquier oficina de
informacién de este Organismo.

Gestiona las oficinas de informacién del Patronato (supervision de tareas, control horario,
planificacion de las vacaciones...), con el visto bueno del Gerente del Patronato.

Mantiene actualizada toda la informacion y material relacionado con la promocién turistica.

Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que
le sean requeridos.

Aliende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestién del Patronato.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Realiza calculos, valoracicnes, tasaciones y trabajos analegos en el ambito de su competencia, asi
como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.

ELACION DE P FICHA: 3
DENOMINACION DEL PUESTO:
ADMINISTRATIVO DE TURISMO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Colabora en la organizacion y participacion en programas, proyectos, campanas de promocién, ferias,
jornadas, congresos, convenciones de turismo, viajes de familiarizacion de agentes de viaje y
periodistas bajo la supervision del superior jerérquico, asi como la elaboracion de la memoria final y
justificacion de gastos.

Atencion al plblico y a profesionales del sector turistico.

Podra asl mismo y por causas justificadas de necesidad ejercer las funciones de informador turistico
en ofros emplazamientos, como en las oficinas de informacién del Patrenato de Turismo sita en el
Aeropuerto de Fuerteventura, o en caso necesario en otros puntos dependientes del Patronato de
Turismo de Fuerteventura.

Manejo de herramientas ofimaticas, calcula, registra, clasifica, archiva, fotocopia, atiende al publico y
tareas analogas relacionadas con las funciones propias del puesto.

Redaccién de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y no repetitivo.
Realizacion de tareas de gestién administrativa de los asuntos generales del Patronato: gestién de
desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas, kilometraje, horas extras, tramitacion
de facturas, entre otras.

Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del proceso o procedimiento.
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Apoyo a los técnicos del Patronato en materia de su competencia, asi como cualquier otra funcion
analoga o similar gue le sea asignada por sus superiores.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 4
DENOMINACION DEL PUESTO:
AUXILIAR DE TURISMO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Apoyo en la organizacion y participacién en programas, proyectos, campafas de promocién, ferias,
jomadas, congresos, convenciones de turismo, viajes de familiarizacién de agentes de viaje y
petiodistas bajo la supervisién del superior jerarquico.

Atencién al pblico y a profesionales del sector turistico.

Podra asi mismo ejercer las funciones de informador turistico en otros emplazamientos, como en las
oficinas de informacién del Patronato de Turismo sita en el Aeropuerto de Fuerteventura, o en caso
necesario en otros puntos dependientes del Patronato de Turismo de Fuerteventura.

Clasifica, mecanografia, transcribe, archiva, registra, realiza célculos sencillos, fotocopia documentos,
manejo de maquinas, atencién y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
ofimaticas y tareas anslogas relacionadas con los cometidos propios del puesto.

Realizacién de tareas de gestién administrativa de los asuntos generales dei Patronato: gestion de
desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacién de dietas, kilometraje, horas extras, tramitacién
de facturas, entre otras.

Prepara materiales para la celebracion de talleres, cursos y ofras aclividades que se realicen en el
Patronato, asi como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 5

DENOMINACION DEL PUESTO:
AUXILIAR DE SERVICIOS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Asume las funciones de control del acceso de personas a las instalaciones, informacién y atencion al
nlblico, reparaciones, ornamento, obras de mantenimiento y vigilancia y custodia de instalaciones y
equipamientos.

Realiza la carga y descarga de materiales, el montaje y desmontaje de instalacicnes.

Realiza funciones de traslado y reparto de instrumentos, materiales, documentacién y paqueterfa
diversa, asi como de los encargos relacionados con el servicio, dentro y fuera de las dependencias
donde est4 asignado.

Lleva a cabo tareas simples de oficina como hacer fotocopias, el franqueo y cierre de
correspondencia, los cobros y pagos de pequeiio importe; la utilizacién de maquinas reproductoras,
encuadernadoras y similares.

Colabora en la realizacién del inventario y mantiene organizado el material del almacén del Patronato.
Realiza tareas simples de reparacion de mantenimiento de las instalaciones a las que esta adscrito el
puesto, asl como otras funciones anélogas que le sean asignadas por sus superiores.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 6

DENOMINACION DEL PUESTO: .
TECNICO SUPERIOR DEL PATRONARO DE TURISMO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, andlisis, planificacién, desarrollo, puesta en
marcha y evaluacion dentro del ambito del Patronato de Turismo de Fuerteventura.

Organiza y participa en programas, proyectos, campafias de promocién, ferias, jornadas, congresos,
convenciones de turismo, viajes de familiarizacion de agentes de waje y periodistas bajo la
supervisién del superior jerarquico, asi como la elaboracién de su memoria final y justificacion de
gastos.

Organiza y supervisa el trabajo de los Auxiliares de Turisme en el Patronato y en cualquier oficina de
informacion de este Organismo.

Gestiona las oficinas de informacion del Patronato {supervision de tareas, control horario,
planificacién de las vacaciones...), con el visto bueno del Gerente del Patronato.

Mantiene actualizada toda la informacién y material relacionado con la promocién turistica.

Emite informes, propuestas de resolucidn, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que
le sean requeridos,

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Patronato.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Realiza célculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el &mbito de su competencia, asi
como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.

2. Remitir al Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Fuerteventura para su
aprebacion.

3. Publicar la presente modificacion en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, y en el
portal de transparencia.

5.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.
No hay.

6.- ASUNTOS DE URGENCIA.
No hay.

7.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
No se formulan.

Fin de la sesidn.- Y no habiendo mas asuntos que tratar el Sr. Presidente clausura la sesi6n,
siendo las nueve horas.

Firmado electronicamen el dia 24/06/2020 a las 8:40:55 Firmado electrbnicamente el dia 24/06/2020 a las
El Consejero-Secretario del Consejo Insular de Gobierno. 20:22.57
Fdo.: Manuel Hemandez Cerezo El Presidente del Cabildo de Fuerteventura

Fdo.: BLAS ACOSTA CABRERA
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