CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA  

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 


         FICHA: 136
 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

   SECRETARIO GENERAL


DESCRIPCIÓN IDENTIFICATIVA: 

Es responsable de la dirección, coordinación y buen funcionamiento del Servicio de Secretaría y de las Oficinas Integradas de Atención al Ciudadano del Cabildo de Fuerteventura.

Realiza las funciones establecidas para este puesto en la legislación de funcionarios con habilitación de carácter nacional. Es responsable de las funciones de asesoramiento legal preceptivo, de dar fe pública de los actos y acuerdos.

Se encargan de la organización, planificación, decisión, supervisión, coordinación y control del trabajo del Servicio, responsabilizándose de la ejecución de los trabajos y de la evaluación del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario, autorización previa, control de horas extras y turnos, así como proponer la concesión de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos Humanos para su verificación.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevención de Riesgos Laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la Corporación.

Se responsabiliza de la presentación de propuestas de formación para el personal que tiene a su cargo, así como, de propuestas de mejora y modernización del Servicio, y en general, todas aquellas funciones de carácter similar que le sean atribuidas, de acuerdo con las disposiciones legales existentes.
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DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

   TÉCNICO DE SECRETARÍA


DESCRIPCIÓN IDENTIFICATIVA: 

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, análisis, planificación, desarrollo, puesta en marcha y evaluación dentro del ámbito de Secretaría.

Emite informes, propuestas de resolución, estudios, estadísticas, memorias y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Gestiona y tramita expedientes complejos relacionados con la gestión del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto del los Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza cálculos, valoraciones, tasaciones y trabajos análogos en el ámbito de su competencia, así como cualquier otra función análoga o similar que le sea asignada por sus superiores.

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO                                       FICHA: 172                                                             

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SECRETARÍA   


 DESCRIPCIÓN IDENTIFICATIVA: 
Es responsable de la gestión y seguimiento de los trabajos administrativos que se realizan en el Servicio de Secretaría, de acuerdo con las instrucciones y directrices del Secretario General; de realizar convocatorias, trascripción de actas de los órganos colegiados de gobierno, trascripción de informes, etc.

Impulsa la tramitación de la documentación administrativa referente al Servicio.

Controla la adecuación de todos los procesos administrativos a los plazos y prescripciones legales.

Es responsable de la supervisión y asignación de tareas al personal a su cargo, del cumplimiento del horario, autorización previa, control de horas extras y turnos, así como proponer la concesión de permisos, licencias y vacaciones, así como cualquier otra función análoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

   JEFE DE SECCIÓN DE SECRETARÍA – OFICINAS INTEGRADAS DE ATENCIÓN AL CIUDADANO DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA

DESCRIPCIÓN IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la dirección, coordinación y buen funcionamiento de la Sección de Secretaría – Oficinas Integradas de Atención al Ciudadano del Cabildo de Fuerteventura.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institución.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Emite informes, propuestas de resolución, estudios, estadísticas, memorias, pliego de prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las funciones que le competan a la Sección.

Sustitución legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

Se encarga de la organización, planificación, decisión, supervisión, coordinación y control del trabajo de la Sección, responsabilizándose de la ejecución de los trabajos y de la evaluación del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario, autorización previa, control de horas extras y turnos, así como proponer la concesión de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos Humanos para su verificación.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevención de Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable de Prevención de Riesgos Laborales de la Corporación.

Se responsabiliza de la presentación de propuestas de formación para el personal que tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernización de la Sección, así como cualquier otra función análoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

SECRETARIO - INTERVENTOR


Es responsable de la dirección, coordinación y buen funcionamiento del Servicio de Asistencia Municipal.

Realiza las funciones de asistencia a los municipios de la isla de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local y en la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

Se encarga de la organización, planificación, decisión, supervisión, coordinación y control del trabajo del Servicio, responsabilizándose de la ejecución de los trabajos y de la evaluación del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario, autorización previa, control de horas extras y turnos, así como proponer la concesión de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al servicio de Recursos Humanos para su verificación.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevención de Riesgos Laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la Corporación.

Todas aquellas funciones de carácter similar que le sean atribuidas, de acuerdo con las disposiciones legales existentes.
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DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

 JEFE DE SERVICIO DE SERVICIOS JURÍDICOS-VICESECRETARÍA

DESCRIPCIÓN IDENTIFICATIVA: 

Es responsable de la dirección, coordinación y buen funcionamiento de la Unidad de Servicios Jurídicos.

Defiende y representa legalmente al Cabildo ante terceros. 

Sustituye al titular de Secretaría en caso de vacante, ausencia, enfermedad o abstención legal reglamentaria, así como para el ejercicio de las funciones reservadas a Secretaría que, previa autorización de la Presidencia, les sean encomendadas por el funcionario titular.

Informa los pliegos de cláusulas administrativas particulares de los expedientes de contratación a petición del órgano de contratación.

Recopila, genera y transmite las novedades legales que se vayan produciendo, llevando a cabo procesos periódicos formativos e informativos al personal interesado.

Se responsabiliza de normalizar criterios y procedimientos.
Emite informes, propuestas de resolución, estudios, estadísticas, memorias, pliego de prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las funciones que le competan a la Unidad.

Se encargan de la organización, planificación, decisión, supervisión, coordinación y control del trabajo de la Unidad, responsabilizándose de la ejecución de los trabajos y de la evaluación del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario, autorización previa, control de horas extras y turnos, así como proponer la concesión de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello a la Unidad de Recursos Humanos para su verificación.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de las Unidades del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevención de Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de  Prevención de Riesgos Laborales de la Corporación.

Se responsabiliza de la presentación de propuestas de formación para el personal que tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernización de la Unidad, de remitir y facilitar información de su Unidad a la Oficina de Atención al Ciudadano, así como cualquier otra función análoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

 JEFE DE SERVICIO DE INNOVACIÓN, CALIDAD Y ORGANIZACIÓN

DESCRIPCIÓN IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la dirección, coordinación y buen funcionamiento del Servicio de Innovación, Calidad y Organización.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institución.

Coordina el diseño e impulso de medidas, protocolos y procedimientos de uso común, que favorezcan la cooperación, el trabajo en red, la productividad, las sinergias y el intercambio de buenas prácticas entre las diferentes áreas del Cabildo y con otras Administraciones Públicas.

Elabora propuestas de mejora continua, de simplificación de procesos, de reducción de cargas administrativas y de mejora organizativa.

Dirige la implantación del gobierno electrónico en la Corporación, diseñando estrategias y actuaciones necesarias, coordinando y supervisando la implantación y el buen funcionamiento de todas las infraestructuras, procesos, servicios y aplicaciones necesarios.

Elabora propuesta de normas, procedimientos, protocolos internos y externos de buenas prácticas para la mejora y optimización de los servicios y su medición.

Propone actuaciones en la organización funcional y de los recursos humanos para la mejor gestión de los servicios de la Corporación.

Marco Estratégico Común (MEC). Estrategia insular de crecimiento sostenible. En coordinación con el Servicio de Planificación y Proyectos Estratégicos, la elaboración de la Estrategia Insular de Crecimiento Sostenible, alineada con la Estrategia Europa 2020, el Marco Estratégico Común y sus Objetivos Temáticos, así como con la Estrategia de Diversificación Inteligente de Canarias (RIS3), los Programas Operativos de Crecimiento Inteligente de la Unión Europea, la Agenda Digital para España y los Programas Smart Island.

Fondos Europeos. Identificación de ayudas y propuestas de captación de fondos europeos, regionales, nacionales e internacionales, para cofinanciar las actuaciones y programas del Cabildo relacionados con su Estrategia Insular de Crecimiento Sostenible.

eGobierno y Tecnologías de Información y Comunicación (TIC): planificar, diseñar y coordinar las estrategias, sistemas y procesos en materia de tecnologías y sistemas de información y de comunicación de la Corporación.

Diseñar e implantar protocolos, procedimientos, infraestructuras y equipamientos y actuaciones en materia de sistemas de información y tecnologías de la información y de la comunicación. 

Diseño e implantación de sistemas Front Office (especialmente la Sede electrónica) y Back Office o de gestión interna (expediente electrónico, portafirmas, firma electrónica, etc.)

Seguridad e interoperabilidad: impulsar la interoperabilidad y la seguridad de los sistemas y procesos relacionados con el gobierno electrónico de la Corporación.

Programas y proyectos internacionales: coordinación y/o dirección de la participación y propuestas de actuación relacionadas con proyectos y programas de ámbito internacional tales como TRANSMACA, INTEREG, entre otros.

Entidades vinculadas o dependientes: planificación, organización y coordinación de las actuaciones de las unidades y entidades vinculadas o dependientes relacionadas con las funciones y los objetivos de este Servicio.
Atiende y orienta a los usuarios del Servicio.

Emite informes, propuestas de resolución, estudios, estadísticas, memorias, pliego de prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las funciones que le competan al Servicio.

Se encarga de la organización, planificación, decisión, supervisión, coordinación y control del trabajo del Servicio, responsabilizándose de la ejecución de los trabajos y de la evaluación del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario, autorización previa, control de horas extras y turnos, así como proponer la concesión de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos Humanos para su verificación.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevención de Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable de Prevención de Riesgos Laborales de la Corporación.

Se responsabiliza de la presentación de propuestas de formación para el personal que tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernización del Servicio, así como cualquier otra función análoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

 TÉCNICO DE INNOVACIÓN, CALIDAD Y ORGANIZACIÓN

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, análisis, planificación, desarrollo, puesta en marcha y evaluación dentro del Servicio de Innovación, Calidad y Organización.

Elaboración y diseño de medidas, protocolos y procedimientos de uso común, que favorezcan la cooperación, el trabajo en red, la productividad, las sinergias y el intercambio de buenas prácticas entre las diferentes áreas del Cabildo y con otras Administraciones Públicas.

Elabora propuestas de mejora continua, de simplificación de procesos, de reducción de cargas administrativas y de mejora organizativa.

Diseñar e implantar protocolos, procedimientos, infraestructuras y equipamientos y actuaciones en materia de sistemas de información y tecnologías de la información y de la comunicación. 

Emite informes, propuestas de resolución, estudios, estadísticas, memorias y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Gestiona y tramita expedientes complejos relacionados con la gestión de la Unidad.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de las Unidades del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza cálculos, valoraciones, tasaciones y trabajos análogos en el ámbito de su competencia, así como cualquier otra función análoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

   TÉCNICO DE  PRENSA


DESCRIPCIÓN IDENTIFICATIVA: 

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, análisis, planificación, desarrollo, puesta en marcha y evaluación dentro del servicio de Prensa.

Emite informes, propuestas de resolución, estudios, estadísticas, memorias y otros documentos que le sean requeridos.
A petición expresa del superior jerárquico, dirige, coordina, planifica y convoca ruedas de prensa, entrevistas, debates, etc…

A petición expresa del superior jerárquico redacta y difunde notas de prensa a los diferentes medios de comunicación.

Realiza seguimiento de las notas de prensa que afectan a la Corporación.

Facilita a los responsables de la página web la información objeto de publicación.
Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Gestiona y tramita expedientes complejos relacionados con la gestión del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza cálculos, valoraciones, tasaciones y trabajos análogos en el ámbito de su competencia, así como cualquier otra función análoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

CONDUCTOR DE PRESIDENCIA


DESCRIPCIÓN IDENTIFICATIVA: 

Realiza funciones de conducción del vehículo o vehículos oficiales; es responsable de la inspección, de la puesta a punto, limpieza y del buen estado del vehículo o vehículos que tenga adscritos.

Recepción, clasificación y distribución de documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos le sean encomendados, desde/hacia otros centros u organismos de los distintos municipios de la isla.

Presta apoyo en la preparación de actos protocolarios, plenos, ruedas de prensa, etc....

Colaboración y apoyo en trabajos de fotocopiar, encuadernar, etc..., y aquellas otras funciones similares que le sean asignadas por sus superiores jerárquicos.
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DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACIÓN Y PROYECTOS

DESCRIPCIÓN IDENTIFICATIVA:
Es responsable de la dirección, coordinación y buen funcionamiento del Servicio de Planificación y Proyectos Estratégicos.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institución.

Se responsabiliza de la planificación operativa y estratégica: cumplimiento de los objetivos de innovación, autosuficiencia, sostenibilidad e igualdad, en el desarrollo insular, con especial coordinación con el Servicio de Innovación, Calidad y Organización para la integración adecuada en la “Estrategia Europa 2020” y en el marco normativo general y sectorial aplicable, con singular atención a los ejes del agua, la energía, el territorio, las comunicaciones, la conectividad y la dinamización sostenible de los distintos sectores económicos de mayor potencialidad en la isla.

Identificación de los proyectos estratégicos, así como su dirección y ejecución.

Elaboración de propuestas normativas para el encaje y fortalezas de la planificación.

Atiende y orienta a los usuarios del Servicio.

Emite informes, propuestas de resolución, estudios, estadísticas, memorias, pliego de prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las funciones que le competan al Servicio.

Se encarga de la organización, planificación, decisión, supervisión, coordinación y control del trabajo del Servicio, responsabilizándose de la ejecución de los trabajos y de la evaluación del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario, autorización previa, control de horas extras y turnos, así como proponer la concesión de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos Humanos para su verificación.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevención de Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable de Prevención de Riesgos Laborales de la Corporación.

Se responsabiliza de la presentación de propuestas de formación para el personal que tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernización del Servicios, así como cualquier otra función análoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA  

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO                                FICHA: 146

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

 JEFE DE SERVICIO DE COORDINACIÓN Y PROGRAMAS NORMATIVOS

Es responsable de la dirección, coordinación y buen funcionamiento del Servicio de Coordinación y Programas Normativos.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institución.

Coordina las propuestas de políticas, protocolos y acciones para el Buen Gobierno de la Corporación, en coordinación con el Servicio de Planificación y Proyectos Estratégicos, el Servicio de Innovación, Calidad y Organización y la Dirección de Asesoría Jurídica, que favorezcan la eficiencia en la gestión, la colaboración y el trabajo en red, la productividad del personal y las sinergias e intercambio de buenas prácticas entre las diferentes áreas del Cabildo y con otras Administraciones.

Colaboración con el Servicio de Innovación, Calidad y Organización en el impulso y puesta en práctica de medidas y procesos de modernización. 
Es responsable de impulsar, coordinar y supervisar la aplicación efectiva del programa normativo del Cabildo, y en particular de las disposiciones y mandatos contenidos en el nuevo Reglamento de Organización y Funcionamiento del Cabildo (ROFCIF) y especialmente en coordinación con la Dirección de Asesoría Jurídica y en el caso de las estipulaciones contenidas en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre en estrecha coordinación con la Unidad de Innovación, Calidad y Organización.

Se encarga de proponer, impulsar, tramitar y supervisar el cumplimiento las iniciativas legislativas que se le encomienden de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 18 de la Ley de Cabildos Insulares, así como aquellas otras que sean encomendadas por el Presidente o el Consejo de Gobierno Insular.

Propone, coordina o evalúa, aquellos decretos, resoluciones, instrucciones y órdenes de servicio que, en su calidad de Órgano Superior de la dirección, coordinación e impulso de la administración del Cabildo Insular, le solicite el Presidente o en su caso el Consejo de Gobierno Insular.
Elabora, coordina, impulsa, y supervisa la aplicación del programa normativo del Cabildo, analizando las distintas propuestas de carácter reglamentario de tipo transversal coordinando o impulsando la redacción de proyectos de Reglamento, así como de todas aquellas disposiciones normativas de carácter institucional. 

Colabora con el Servicio de Innovación, Calidad y Organización para garantizar que los procesos que se implementen por dicho Servicio se ajusten a las previsiones contempladas en la normativa en vigor.

Es responsable de velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de protección de datos. Colaborar con el Servicio de Innovación, Calidad y Organización en materia de Seguridad de Datos y Comunicaciones de las acciones y soluciones adoptadas en materia de Gobierno Electrónico e Iniciativas Smart Island. 

Presta asistencia jurídico-normativa a las entidades vinculadas o dependientes del Cabildo y en concreto.

Colabora con el Servicio de Innovación, Calidad y Organización y de Planificación y Proyectos Estratégicos, en la identificación de ayudas y elaboración de propuestas de captación de fondos europeos, regionales, nacionales e internacionales, para cofinanciar las actuaciones y programas del Cabildo relacionados con su Estrategia Insular de Crecimiento Sostenible. 

Atiende y orienta a los usuarios del Servicio.

Emite informes, propuestas de resolución, estudios, estadísticas, memorias, pliego de prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las funciones que le competan al Servicio.

Se encarga de la organización, planificación, decisión, supervisión, coordinación y control del trabajo del Servicio, responsabilizándose de la ejecución de los trabajos y de la evaluación del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario, autorización previa, control de horas extras y turnos, así como proponer la concesión de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos Humanos para su verificación.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevención de Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable de Prevención de Riesgos Laborales de la Corporación.

Se responsabiliza de la presentación de propuestas de formación para el personal que tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernización del Servicio, así como cualquier otra función análoga o similar que le sea asignada por sus superiores.

 CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA  

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 



    FICHA: 147
 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

   TÉCNICO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS


DESCRIPCIÓN IDENTIFICATIVA: 

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, análisis, planificación, desarrollo, puesta en marcha y evaluación dentro del Servicio de Seguridad y Emergencias.

Emite informes, propuestas de resolución, estudios, estadísticas, memorias y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Gestiona y tramita expedientes complejos relacionados con la gestión del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza cálculos, valoraciones, tasaciones y trabajos análogos en el ámbito de su competencia, así como cualquier otra función análoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

   OPERARIO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS


Realiza los trabajos propios de su categoría, colaborando con el Servicio  de Seguridad y Emergencias, pudiendo desarrollar tareas de manera autónoma bajo la supervisión y directrices del Técnico del Servicio de Seguridad y Emergencias; específicamente lleva a cabo la puesta en marcha de los protocolos de establecidos por el Servicio.

Es responsable de las herramientas y de la maquinaria que utiliza, del uso de los equipos de protección individual y del cumplimiento de las medidas de seguridad.

Colabora en el traslado de materiales, montaje y desmontaje de instalaciones.

Temporalmente, prestará apoyo a otros servicios o unidades que lo requieran, así como cualquier otra función análoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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