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DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

JEFE DE SECCIÓN DE AGUAS Y RESIDUOS


DESCRIPCIÓN IDENTIFICATIVA: 

Es responsable de la dirección, coordinación y buen funcionamiento del Servicio de Aguas y Residuos.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institución.

Emite informes, propuestas de resolución, estudios, estadísticas, memorias, pliego de prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las funciones que le competan al Servicio.

Se encargan de la organización, planificación, decisión, supervisión, coordinación y control del trabajo del Servicio, responsabilizándose de la ejecución de los trabajos y de la evaluación del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario, autorización previa, control de horas extras y turnos, así como proponer la concesión de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos Humanos para su verificación.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevención de Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de  Prevención de Riesgos Laborales de la Corporación.

Se responsabiliza de la presentación de propuestas de formación para el personal que tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernización del Servicio, de remitir y facilitar información de su Unidad a la Oficina de Atención al Ciudadano, así como cualquier otra función análoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

TÉCNICO DE AGUAS Y RESIDUOS


DESCRIPCIÓN IDENTIFICATIVA: 

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, análisis, planificación, desarrollo, puesta en marcha y evaluación dentro del ámbito de Aguas y Residuos.

Se encarga del diseño de programas y actividades divulgativas en el ámbito del Servicio. Elabora las propuestas de materiales didácticos para las actividades divulgativas.

Emite informes, propuestas de resolución, estudios, estadísticas, memorias y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestión del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza cálculos, valoraciones, tasaciones y trabajos análogos en el ámbito de su competencia, así como cualquier otra función análoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

   TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN


DESCRIPCIÓN IDENTIFICATIVA: 

Con la supervisión periódica de su superior jerárquico, gestión, estudio, informe y propuesta en las materias competencia del Servicio en el que se encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la integridad de la tramitación de los expedientes.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.
Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas, así como cualquier otra función análoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

ENCARGADO DE SECCIÓN DE AGUAS Y RESIDUOS


DESCRIPCIÓN IDENTIFICATIVA: 

Se responsabiliza de la programación y seguimiento de las tareas que realiza el personal de oficios destinado en las instalaciones de recogida y tratamiento de residuos.

Vigila la correcta realización de las actividades que se le encomienden.

Es responsable de la distribución de los recursos humanos, de la  tramitación de incidencias y control del rendimiento del personal; del abastecimiento y distribución de equipos y materiales y EPIs (Equipos de protección individual) al personal.
Es responsable del parque móvil y equipos mecánicos a su cargo bajo las órdenes de su superior jerárquico; Control de entradas y salidas y mantenimiento de los vehículos y maquinaria de su departamento, control de las revisiones periódicas I.T.V. y observancia de que la documentación técnica obre en cada vehículo; responsable del taller o de la maquinaria adscrita a su departamento y de las actividades que se realicen en el mismo; gestión del almacén de repuestos de vehículos y maquinaria: control de inventario, registro de entradas y salidas o gestión de los depósitos de materiales y maquinarias de su departamento; del abastecimiento y distribución de equipos y materiales y EPIs (Equipos de protección individual) al personal; de la correcta utilización de los equipos y materiales, del cuidado y optimización de los mismos.

Realizar diferentes informes sobre los trabajos realizados bajo su control, que le requiera su superior jerárquico.

Cumplir y hacer cumplir la normativa e instrucciones del superior en relación a la prevención de riesgos laborales.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relación a sus sistemas y procesos de trabajo. 

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempeño de su puesto que le sean encomendadas, así como cualquier otra función análoga o similar que le sea asignada por sus superiores. 
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DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

OFICIAL CONDUCTOR PIRS

DESCRIPCIÓN IDENTIFICATIVA: 

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formación exigido para la provisión del puesto de trabajo, realiza los trabajos propios del oficio de conductor del Servicio de Aguas y Residuos (Plan Insular de Residuos Sólidos)  de forma habitual y permanente, con la categoría profesional de oficial.

Limpieza y mantenimiento del vehículo: puesta en servicio (reposición del carburante, lubricantes, líquido de frenos, y equipos auxiliares (gato, rueda, rueda repuesto, extintores…), revisiones periódicas, reparaciones ligeras de emergencias y llevar la documentación reglamentaria. 

Colabora en la carga y descarga, traslado de materiales y montaje de instalaciones, responsabilizándose del buen acondicionamiento de la carga y descarga, y de su control durante el transporte.

Manejo de tractores y maquinaria auxiliar.

Detección, diagnóstico y colaboración en la reparación de averías de taller de los vehículos.

Observancia de la normativa de seguridad e higiene.

Así como cualquier otra función análoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

OFICIAL MAQUINISTA PIRS

DESCRIPCIÓN IDENTIFICATIVA: 

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formación exigido para la provisión del puesto de trabajo, realiza los trabajos de manejo de maquinaria de obras públicas y tractores del Servicio de Aguas y Residuos (Plan Insular de Residuos Sólidos) con la categoría profesional de oficial.

Lleva a cabo la conducción de las distintas máquinas y tractores del parque móvil.
Limpieza y mantenimiento de la maquinaria: puesta en servicio (reposición del carburante, lubricantes, líquido de frenos, y equipos auxiliares (gato, rueda, rueda repuesto, extintores…), revisiones periódicas, reparaciones ligeras de emergencias y llevar la documentación reglamentaria. 

Detección, diagnóstico y colaboración en la reparación de averías de taller de la maquinaria.

Observancia de la normativa de seguridad e higiene.

Colabora en la carga y descarga, traslado de materiales y montaje de instalaciones, así como cualquier otra función análoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

VIGILANTE PIRS

Lleva a cabo tareas de vigilancia, mantenimiento, limpieza y cuidado de las instalaciones y/o equipamientos que le sean encomendadas; el control de entrada y salida de personas y materiales en las instalciones que pertenezcan al Servicio de Aguas y Residuos ( Plan Insular de Residuos Sólidos).
Es responsable de la ordenación y buen uso de los materiales que le sean asignados; colabora en el traslado y ordenación de utensilios y materiales, así como cualquier otra función análoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

OPERARIO PIRS 

Realiza los trabajos propios de su categoría, ayudando al/a los oficial/es en sus trabajos, pudiendo desarrollar tareas de manera autónoma bajo la supervisión y directrices de sus superiores; específicamente lleva a cabo el mantenimiento, limpieza y cuidado de las instalaciones del Complejo Medio Ambiental del Servicio de Aguas y Residuos y sus utensilios.

Es responsable de la ordenación, recepción  y buen uso de los materiales y herramientas de trabajo.

Recepción y control de la entrada de los vehículos y residuos que entran y se depositan en el Complejo Medioambiental de Zurita, incluyendo el control de pesaje y cumplimentación de los documentos que tienen que rellenarse por los usuarios del vertedero.

Control del almacén e instalaciones.
Temporalmente, prestará apoyo a otros servicios o unidades que lo requieran, así como cualquier otra función análoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

OFICIAL PLANTA DE TRANSFERENCIA 

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formación exigido para la provisión del puesto de trabajo, realiza los trabajos correspondientes a la categoría profesional de oficial; organiza y supervisa las tareas que llevan a cabo los operarios o peones que le sean asignados; de forma específica realiza funciones vinculadas al manejo, y mantenimiento de las plantas de transferencias.
Recepción y control de la entrada de los vehículos y residuos que entran y se depositan en la planta, incluyendo el control de pesaje y cumplimentación de los documentos que tienen que rellenarse por los usuarios de las plantas de transferencia.
Detección, diagnóstico y colaboración en la reparación de averías de la planta de transferencia.

Es responsable de las herramientas  y de la maquinaria que utiliza, así como del uso de los equipos de protección individual y el cumplimiento de las medidas de seguridad propias y del personal a su cargo.

Observancia de la normativa de seguridad e higiene.
Así como otras funciones análogas que le sean asignadas por sus superiores.
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DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

OPERARIO PLANTA DE TRANSFERENCIA 

Realiza los trabajos propios de su categoría, ayudando al/a los oficial/es en sus trabajos, pudiendo desarrollar tareas de manera autónoma bajo la supervisión y directrices de sus superiores; específicamente lleva a cabo el mantenimiento, limpieza y cuidado de las instalaciones de las plantas de transferencias pertenecientes al Servicio de Aguas y Residuos ( Plan Insular de Residuos Sólidos)  y sus utensilios.

Es responsable de la ordenación, recepción  y buen uso de los materiales y herramientas de trabajo.

Recepción y control de la entrada de los vehículos y residuos que entran y se depositan en la planta, incluyendo el control de pesaje y cumplimentación de los documentos que tienen que rellenarse por los usuarios de las plantas de transferencia.
Detección, diagnóstico y colaboración en la reparación de averías de la planta de transferencia.
Temporalmente, prestará apoyo a otros servicios o unidades que lo requieran, así como cualquier otra función análoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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