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REFERENCIA: 2020/2314B

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, CELEBRADA EL DIA 10 DE FEBRERO DE 2020,
EN PRIMERA CONVOCATORIA.

A SISTENTES
PRESIDENTE: D. BLAS ACOSTA CABRERA

CONSEJEROS: D?. MARLENE FIGUEROA MARTIN
D. VICTOR MODESTO ALONSO FALCON
D. ALEJANDRO JESUS JORGE MORENO
D. ANTONIO SERGIO LLORET LOPEZ
D. ANDRES BRIANSO CARCAMO
D. PAU QUILES RAYA

En Puerto del Rosario, provincia de Las Palmas, siendo las ocho horas y freinta minutos
del dia diez de febrero de dos mil veinte, se reunié el Consejo de Gobierno insular del Excmo.
Cabildo Insular de Fuerteventura en la Sala de Juntas de la Casa Palacio Insular bajo la
Presidencia del llimo. Sr. Presidente, concurriendo los Consejeros resefiados ut supra, asistidos
del Consejero-Secretario, D. Victor Modesto Alonso Falcén, de la Secretaria Técnica del Consejo
de Gobierno, D Maria Mercedes Contreras Fernandez, al objeto de celebrar la sesién ordinaria
convocada para este dia, y realizada en primera convocatoria.

No asiste D. Manuel Hernandez Cerezo.
ORDEN DEL DIA

1.- APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA DE LAS SESIONES ORDINARIA DE
FECHA 03.02.2020 Y EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE FECHA 04.02.2020.

Dada cuenta del borrador del acta de las sesiones ordinaria de fecha 03.02.2020, y
extraordinaria y urgente de fecha 04.02.2020, fueron aprobadas con el voto unanime de los
asistentes a las sesiones, sin enmienda ni objecion alguna.

2.- RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION INTERPUESTO POR D. CARLOS
CABRERA CABRERA CONTRA ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DE
FECHA 18.11.2019 EN RELACION A LAS BECAS SIN CONTRAPRESTACION PARA
ESTUDIOS EN LA ISLA DE FUERTEVENTURA. REFERENCIA: 2019/00011311S. ACUERDOS
QUE PROCEDAN.

Vista la propuesta firmada el 31.01.2020 por la Jefa de Servicio de Educacién y Juventud,
D®. S. Inmaculada Lavandera Lépez y por la Consejera de Empleo, Educacién y Juventud, D2
Maria Jesus de la Cruz Montserrat.

Visto el informe de la Interventora Accidental, D®. Maria Dolores Miranda Lopez, de fecha
03.02.2020.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

1.-ESTIMAR el recurso potestativo de reposicion respectivamente interpuesto por
CARLOS CABRERA CABRERA, con DNI nimero 788332967, contra el acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 18 de noviembre de 2019 en relacion a las becas sin contraprestacién
para estudios en |a isla de Fuerteventura.
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2.-CONCEDER beca de estudios en la Isla, por importe de 200,00 € al haber obtenido un
total de 11 puntos en la baremacién de su expediente.

3.-DISPONER el gasto de 200,00 €, con cargo al documento de retencion de crédito con
numero de operacion 220200000022 de fecha 15 de enero de 2020 y con cargo a la partida
presupuestaria 240.3200B.481.01 del presupuesto general del Cabildo Insular de Fuerteventura
del ejercicio 2020.

4.- NOTIFICAR el acuerdo al interesado, a la Intervencién de Fondos, al Servicio de
Educacién y al Pleno de la Corporacion a los efectos oportunos.

Contra la resolucién del recurso de reposicion a que se refiere este acto, tal y como
establece el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
Comudn, no podra interponerse de nuevo dicho recurso. El plazo para interponer el recurso
contencioso-administrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria serd de dos meses contados desde el dia siguiente a de la notificacion de este acto

3.- RECTIFICACION DEL ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DE
FECHA 13.12.2019 RELATIVO A LA BECA DE ESTUDIO FUERA DE LA ISLA Y
ALOJAMIENTO DE D MARIA PILAR AROCHA SAAVEDRA. REFERENCIA: 2019/0016599J,
ACUERDOS QUE PROCEDAN

Vista la propuesta firmada el 31.01.2020 por la Jefa de Servicio de Educacién y Juventud,
D2, S. Inmaculada Lavandera Lopez y por la Consejera de Empleo, Educacion y Juventud, D®.
Maria Jesus de la Cruz Montserrat.

Visto el informe de la Interventora Accidental, D?. Maria Dolores Miranda Lopez, de fecha
03.02.2020.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

1.-CORREGIR el error advertido en el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha
13.12.2019 relativo a las becas sin contraprestacién de estudios fuera de ia Isla, donde figura
como denegar beca a MARIA PILAR AROCHA SAAVEDRA, con DNI numero 78594047B, beca
de estudios por la causa 07 ((Por haber percibido ofro tipo de ayuda o beca para el mismo fin de
otras entidades o personas publicas o privadas, donde se dé la situacion de incompatibilidad. Por
haber recibido de otros organismos beca igual o superior a la concedida por el Cabildo Insular de
Fuerteventura, por todas las modalidades, incluida la matricula).

2.-CONCEDER beca de estudios fuera de la isla de Fuerteventura a MARIA PILAR
AROCHA SAAVEDRA, con DNI nimero 78594047B, por importe de 700,00€,

3.-DISPONER el gasto de 700,00 €, con cargo al documento de retencidén de crédito con
nimero de operacion 220200000118 de fecha 28 de enero de 2020 y con cargo a la partida
presupuestaria 240.3200B.481.01 del presupuesto general del Cabildo Insular de Fuerteventura
del ejercicio 2020.

4.-NOTIFICAR el acuerdo que se adopte al interesado, al Servicio de Educacion, a la
Intervencién de Fondos y al Pleno de la Corporacion.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segln disponen los articulos 123 de
la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
piblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la En su caso, no se podra
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interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesta.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicion sera de un mes. Transcurrido dicho plazo,
Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

E! plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de este acto

4.- RECTIFICACION DEL ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DE
FECHA 23.12.2019 RELATIVO A LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION GENERICA EN
MATERIA DE JUVENTUD 2019 A FUERTETRIBU HIJOS DEL SURF CD. REFERENCIA:
2019/00021113L. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Vista la propuesta firmada el 06.02.2020 por la Jefa de Servicio de Educacién y Juventud,
D?. 8. Inmaculada Lavandera Lopez y por la Consejera de Empleo, Educacién y Juventud, D2,
Maria Jesds de la Cruz Montserrat.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero. Corregir el acuerdo del Consejo de Gobierno de Insular de fecha 23 de diciembre 2019,
relativo en la declaracién de justificacién de la subvencion genérica en materia de juventud a la
entidad FUERTETRIBU HIJOS DEL SURF CD, en su punto primero de manera que:

DONDE DICE:

“Primero. Declarar justificada totalmente, dado el cumplimiento de las condiciones establecidas al
objeto del otorgamiento, la subvencién genérica en materia de Juventud por importe total de
1.117,84 euros concedida a FUERTETRIBU HIJOS DEL SURF CD, mediante acuerdo del Consejo
de Gobierno de 30 de septiembre de 2019 en régimen de concurrencia segln convocatoria piblica
del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura correspondiente al afio 2019.”

DEBE DECIR:

“Primero. Declarar justificada totalmente, dado el cumplimiento de las condiciones establecidas al
objeto del otorgamiento, la subvencién genérica en materia de Juventud por importe total de
3.414,00 euros concedida a FUERTETRIBU HIJOS DEL SURF CD, mediante acuerdo del Consejo
de Gobierno de 30 de septiembre de 2019 en régimen de concurrencia segiin convocatoria publica
del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura correspondiente al afio 2019.”

Segundo. Mantener el contenido del resto del acuerdo.

Tercero. Notificar a FUERTETRIBU HIJOS DEL SURF CD y dar traslado al Servicio de Educacion
y Juventud y a la Intervencién de Fondos a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a ia via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de los
Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segin disponen los articulos 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones
Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidn contencioso-
administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién
interpuesto.
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El plazo para la interposicion del recurso de reposicién sera de un mes. Transcurrido dicho plazo,
anicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin prejuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurse contencioso-administrativo sera de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacidén de este acto.

5.- PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE FUERTEVENTURA Y CONSORCIO CASA AFRICA. REFERENCIA: 2020/00000502K.
ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Vista la propuesta firmada el 05.02.2020 por la Técnico de Administracion Especial, D
Noemi de Ledn Matoso y por el Presidente, D. Alejandro Jesus Jorge Moreno.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el Protocolo General de Actuacion enire el Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura y el Consorcio Casa Africa.

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente Decreto a al Plenco de la Corporacién en la primera sesion
que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra
ser recurrido potestativamente en reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo de Fuerteventura o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran
Canaria, segln disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo com(n de las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. En su caso, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto. El plazo para la interposicion del
recurso de reposicion sera de un mes. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso
extraordinario de revisién.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

6.- MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA (EJERCICIO 2020). REFERENCIA: 2019/39860K

Vista la propuesta firmada el 06.02.2020 por el Consejero de Area Insular de Politicas
Sociales, Formacion y Recursos Humanos, D. Victor Modesto Alonso Falcén.

Visto el informe de |la Directora de la Asesoria Juridica y Defensa en Juicio, D Maria del
Rosario Sarmiento Pérez, de fecha 06.02.2020

Visto el informe de la Interventora Accidental, D?. Maria Dolores Miranda Lopez, de fecha
07.02.2020

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA: C

1. Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo que se compone de los siguientes
documentos:
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MEMORIA DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA:

MEMORIA DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA

1. REFERENCIAS NORMATIVAS:

Ley 30/1984, 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Plblica, articulo 15.1:
‘Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracién del Estado son el instrumento técnico & través
del cual se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se
precisan los requisifos para el desempeiio de cada puesio en los términos siguientes:

a) Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del personal
funcionario de cada Centro gestor, el nimero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por
personal eventual asf como los de aquelios otros que puedan desempsefiarse por personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicarén, en fodo caso, fa denominacion, tipo y sisterma de
provision de los mismos; los requisitos exigidos para su desemperio; el nivel de complemento de destino
¥, en su caso, el complemento especificoc que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser
desempefiados por personal funcionaria, o la categorfa profesional y régimen juridico aplicable cuando
sean desempefiados por personal laboral.”

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Articulo 20.2:
‘Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legisiacién basica sobre funcién piblica.
Corresponde al Estado establecer fas normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las
relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo fipo y las condiciones requeridas
para su creacién, asi como las normas bésicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se
refiere a la promocién de los funcionarios a niveles y grupos superiores.”

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, articulo 126 .4:
“Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendrén en todo caso el contenido previsto en la legisiacién
basica sobre funcion publica, se confeccionarén con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril.”

Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Plblica Canaria:
“Articulo 15
El Gobierno de Canarias o, en los supuestos que se determinen reglamentariamente, el consejero
competente en materia de funcién publica, a fravés de la aprobacion de ias relaciones de puaslos de
trabajo de cada uno de sus departamentos, racionaliza las estructuras internas de los érganos de su
administracion, fija la dimension del personal al servicio de fos mismos, determina los requisitos para
ocupar cada uno de los puestos y valora los cometidos que conlleva su desemperio

Articulo 16

1. Las relaciones de puestos de trabajo, que deberén actualizarse cuando asi lo exija el cumplimiento de
los fines descrifos en el articulo anterior, contendran, para cada uno de los departamentos del Gobierno ¥
en su caso, de sus organismos auténomos, las siguientes circunstancias minimas:
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1° Denominacién de cada uno de los puestos, especificando, en todo caso, si estan reservados a
personal funcionario, laboral o eventual.
2° [ os requisitos exigidos para el desemperio y ef grupo o subgrupo de clasificacion profesional,
cuerpo yfo escala, en su caso, al que esté adscrito, y el sistema de provisién del puesto de trabajo.
3° Nivel, en su caso, con el que ha sido clasificado, del 1 al 30. Las retribuciones correspondientes
a cada nivel se determinaran por la Ley de Presupuestos de cada afo.
4° Complemento especifico que, en su caso, le corresponda. A estos efectos se ponderarén los
puestos con complemento especifico expresando el resulfado de la valoracién en puntos. En la Ley
de Presupuestos para cada ejercicic econémico se oforgaréa a cada punto del complemento
especifico un velor en euros.
Reglamentariamente se determinaré el instrumento técnico donde se cataloguen las competencias
profesionales para desempefiar los puesios de trabajo
2. Las refaciones de puestos de trabajo determinarén aqueflos que puedan ser cubigrtos por funcionarios
de otras Administraciones Publicas, indicando el sistema de provision que sea preciso al efecto.
3. Las relaciones de puesios de frabajo, asf como sus modificaciones, deberén publicarse en el «Boletin
Oficial de Canarias».

Articulo 16 bis

1. A iniciativa del departamento correspondiente, previo informe de las direcciones generales de la

Funcién Publica y de Planificacion y Presupueslo, y a propuesta conjunta de los consejeros competentes

en maleria de funcion publica y en materia presupuestaria, compete al Gobierno la aprobacién de las

modificaciones de las relaciones de puestos de lrabgjo.

No obstante lo anterior, corresponderé su aprobacién al consejerc competente en materia de funcion

publica cuando las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo tengan su causa en los

supuestos y conforme al procedimiento que se determine reglamentariamente.

2. las modificaciones de las relaciones de puesfos de trabajo de los departamentos deberén presentarse

a la Comision de la Funcion Puablica, previa su negociacion en los ambitos secloriales
correspondientes, para su tramitacion y ulterior aprobacién.”

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico:
“Articulo 72 Estructuracion de los recursos humanos
En e marco de sus compefencias de aufoorganizacién, las Administraciones Publicas estructuran sus
recursos humanos de acuerdo con las normas que regufan la seleccién, la promocién profesional, la
movilidad y Ia distribucién de funciones y conforme a fo previsto en este capitulo.”.
"Articulo 74 Ordenacion de los puestos de frabajo
Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de lrabajo
u otros instrumentos organizativos similares que comprenderdn, al menos, la denominacién de los
pussios, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran pablicos.”

Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildo Insulares,
Articulo 62.f;"Afribuciones del consejo de gobierno insular.
Corresponden al consejo de gobierno insular las siguientes afribuciones:
P La aprobacion de Ia relacion de puestos de frabajo, de las retribuciones del personal de acuerdo con el
presupuesto aprobado por el pleno, de la oferta de empleo publico, de las bases de lfas convocalorias de
seleccién y provisién de puestos de trabajo, del nimero y régimen del personal eventual, fa separacion
del servicio de los funcionarios del cabildo insular y el despido del personal laboral del mismo, ef régimen
disciplinario y las demés decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro
brgano.”
Ley 2/2019 La Ley 2/2019, de 30 de enero, de aplicacién al Cabildo Insular de Fuerteventura del régimen
especial de organizacién asigna al Plenc la adopcion de medidas necesarias para la adaptacion de su
régimen organizativo a lo dispuesto en la misma y en la Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos Insulares.
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Reglamento Organice del Cabildo Insular de Fuerteventura, aprobado por el Pleno en sesién ordinaria del dia
25 de octubre de 2019, publicado en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas de fecha 27 de
noviembre de 2019.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas fiscales, administrativas y del orden social.

R.D. 861/1986, de 25 de abril por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de
la Administracién Local.

R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del TS, de fecha 5 de febrero de 2014, los magistrados
sefialan que la RPT “no es un acto ordenador, sino un acto.ordenado, mediante el que fa administracion se
autoorganiza, ordenando un elemento de su esiructura como ef del personal infegrado en ella”, tras su
argumentacion indica que la RPT es un acto administrativo, y no una disposicién general.

2.PREAMBULO:

La estructura organizativa es dinamica, se mueve y redefine en funcion de las necesidades
cambiantes de la poblacion a la que sirve, de los objetivos de sus méaximos responsables y de la experiencia
acumulada de los profesionales que le hacen funcionar. Por consiguiente, adaptar la organizacion a las
nuevas demandas y necesidades es una funcitn basica y clave de las organizaciones para poder garantizar
buenos resultados y un nivel de eficacia y eficiencia alto.

La RPT es el instrumento técnico al servicio de la Administracion Pudblica para la organizacién
efectiva de los recursos humanos en ef uso que pueda hacer de su autonomfa y autogobiemo, debiendo
adaptarla a las necesidades que le exige la prestacién efectiva de sus servicios publicos, aquella que tiene
que responder a las necesidades no sélo actuales sino reales de la propia Corporacion.

Este proceso adaptativo exige la posible modificacion por la Corporacién Local de la RPT cuando no
responda a las exigencias que le impone el deber de una prestacién eficiente de los servicios plblicos,
debiendo convertirse en un instrumento dindmico y no estatico o pétreo; dinamismo y adaptacion se hallan
amparadas por el arco de la garantia constitucional de la autonomia local.

3. METODOLOGIA:

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) es la expresidén ordenada del conjunto de puestos de
trabajo que pertenecen al Cabildo Insular de Fuerteventura e incluye los existentes independientemente de su
naturaleza: personal funcionario o laboral.

Objetivos de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT):
- Dar cumplimiento a las normas generales sobre funcién piblica, en cuanto a la
obligacion de cada Institucion de dotarse de una Relacién de Puestos de Trabajo,

como instrumento técnico para la ordenacion del personal en los Puestos, diferenciado
a su vez de la Plantilla de Plazas.
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Implantar realmente un sistema de puestos de trabajo, que junto con el sistema de
plazas, constituyen los dos pilares sobre los que se asienta la actual legislacién sobre
funcién publica.

- Contar con las disposiciones necesarias para regular las condiciones de acceso a los
puestos de trabajo de la entidad, de forma no improvisada y de acuerdo a lo previsto
por la ley.

- Articular y canalizar la promocion profesional o ascenso en los puestos de los
empleados de la institucion, mediante la movilidad voluntaria entre los diferentes
Puestos de Trabajo a los que un mismo empleado puede acceder, ampliando las
Plazas, en el caso del personal funcionario, y las Categorias Profesionales, en el del
personal laboral, para acceder al mayor nimero de puestos de trabajo posibles.

- Con caracter general los puestos de trabajo seran desempefiados por funcionarios
piblicos excepto los que la normativa vigente reserva para el personal laboral en
atencién a que sus tareas no tienen la consideracion de funciones plblicas, de
conformidad con lo establecide en el articulo 15 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, los
articulos 167, 169 y 175 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
modificado por Ia Ley 532002, el articulo 67.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo y el
articulo 9.2 de! Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico.

Al amparo del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se recogen en el documento de RPT los
siguientes aspeclos:

- Denominacion del puesto de trabajo.
- Vinculacién Juridica (Funcionario, Laboral)
Tipo de Puesto de Trabajo (Singularizado o No Singularizado)
Requisitos del desempefio
* Plazas de plantilla que pueden ocuparo
* Formacién especifica
* Tipologia de Jomada
*Requerimientos: Prolongacion de la Jornada y Plena Disponibilidad.
- Dedicacidn: Exclusiva.
- Forma de provision (concurso o libre designacion)
- Retribucion al Puesto de Trabajo: Complemento de Destino y, en su caso, Complemento
Especifico.
- Dotacidén (nimero de puestos homogéneos)
- Titulacién Académica.
Formmacién Especifica.
Requerimiento especifico del puesto
Descripcion de funciones.
Observaciones

4. MODELO DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LOS SERVICIOS DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA:

El Estatuto Basico del Empleado Publico cita en su articulo 69.1 “/a planificacién de los recursos humanos en
las Administraciones Publicas tendré como objetivo coniribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacion
de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles mediante la
dimension adecuada de sus sfectivos, su mejor distribucidn, formacién promocién profesional y movilidad”, en
este sentido se propone la siguiente estructura organizativa de los servicios del Cabildo de Fuerteventura que
diferencia y establece como sistemas independientes los siguientes:
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1. Procesos regulares.
Por proceso regular se entienden todos aquellos flujos de actividades que la organizacién realiza de
forma continuada, con una alta periodicidad y con escasa o nula variacién de tareas a lo largo del
tiempo.

Dado que los procesos regulares no requieren atencién politica mas que en la determinacién de las
directrices generales y en la asignacién de recursos, se propone fusionar todos aquellos procesos
regulares tematicamente homogéneos en servicios diferenciados para que puedan realizar una gestion
integral del servicio.

En el modelo se diferencia entre dos tipos de procesos regulares: los burocraticos y los no burocraticos
de caracter prestacional.

1.1) Procesos regulares no burocraticos: Secclones

Todos aquellos flujos de actividad continuada de caracter no administrativo. En general, se trata de
aclividades de caracter prestacional estandarizado y que se dan con caracter reiterativo. Ejemplos de
procesos regulares no burocréticos son la asistencia social individualizada, bibliotecas, archivo, escuela
de musica etc.

Los procesos regulares no burocraticos se organizan en lo que se ha denominado “Secciones”. Se trata
de unidades de gestiones independientes y autosuficientes seglin afinidades tematicas. Asi cada
unidad, en funcién del servicio que preste tendrd su propia estructura organizativa, formada por un
responsable (de diferente nivel en funcién de las necesidades y especificidades de cada servicio: Jefe
de Seccitn, encargado, capataz, técnico medio, técnico superior, etc.) y/o personal operativo en funcién
de las necesidades y caracteristicas de cada servicio.

Desde esta légica organizativa cada servicio especializado que forma parte de estas unidades es
tratado de manera independiente y autosuficiente. Cada servicio tiene su responsable, su propio
personal para garantizar un buen servicio a los usuarios en tode momento y su propia herramienta de
trabajo e instrumentos.

1.2) Procesos regulares burocraticos: Servicios de Gestion
En las unidades de Gestion el trabajo de caracter regular burocratico que se lleva a cabo tiene como
especificidad que hay un volumen significativo de trabajo de caracter técnico que dificilmente puede
separarse del trabajo administrativo, sin crear disfunciones y descoordinaciones.
En estas unidades hay un técnico al frente que es el responsable de dirigir un equipo administrativo.

2. Procesos no regulares: Servicios Técnicos.

La Unidad Técnica se encarga de desempefar el trabajo de carécter técnico del Departamento y de
centralizar, disefiar y gjecutar todos sus proyectos.

Por proyecto se entiende aquel conjunto de actividades no rutinarias que, desde un inicio concreto,
estan encaminadas a un determinado resultado final, y cuyo desarrollo contiene cierto grado de
experimentacion. Cada proyecto tiene una secuencia definida de actividades, requiere unos plazos, y
exige unos recursos humanos y materiales especificos para ser ejecutados.

Los proyectos politicos son actividades innovadoras planteadas por el Equipo de Gobiemo a los que
falta una mayor concrecién técnica para acabar de definir los objetivos y los resuitados que se
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pretenden aobtener, la secuencia de actividades o incluso quién ha de intervenir y como. Dada esta
situacion de indefinicion es necesario un seguimiento constante por parte de los politicos responsables,
que han de trabajar en equipo con los técnicos para poder obtener el disefio de proyecto deseado.

El disefio de politicas plblicas requiere técnicas y metodologias especificas, que en el caso de las
politicas sociales y econémicas requieren la presencia de grupos multidisciplinares de técnicos que
disefien dichas politicas desde los conocimientos de sus respectivas disciplinas.

Con la existencia de Unidades Técnicas que funcionen en légica de equipos técnicos especializados en
las materias que competan a cada Departamento, se podran obtener proyectos y politicas eficaces,
adaptadas a las necesidades y realidades econdmicas y sociales de la isla. Dichas Unidades deberan
ser de caracter permanente y sus técnicos tendran dedicacién exclusiva de modo que puedan ejecutar
sus proyectos, evaluar los resultados obtenidos y redisefiar aquellos rasgos de la politica que no estén
dando los resultados esperados.

Son entes dedicados al andlisis de aquellos temas y propuestas que los responsables politicos soliciten
y al disefio de los nuevos proyectos que con caracter experimental decidan los responsables politicos y
ejecutivos del Departamento.

Entre las principales funciones de las Unidades Técnicas destacan:

- Elaboracién de informes técnicos.

- Elaboracion y tramitacién de expedientes.

- Andlisis de normativas.

- Analisis de problematicas de su ambito competencial.

- Disefio de proyectos y politicas.

- Andlisis y discusion de metodologias.

- Ejecuci6n, evaluacién y redisefio de proyectos piloto, hasta que dejan de ser proyectos.

Los Servicios Técnicos trabajan en aquellos proyectos que los Consejeros y los responsables del
Departamento estimen como prioritarios. Dicha estructura facilita la interaccion de los técnicos
responsables de disefar las politicas con los politicos, que saben con claridad a quienes han de ir a
pedir que estudien una determinada situacion social y les hagan propuestas de actuacion.

Por consiguiente, la existencia de una Servicio Técnico simplifica la relacion entre los responsables
politicos y los técnicos encargados de disefiar los proyectos; y clarifica responsabilidades ya que el
politico sabe en todo momento a quién preguntar sobre la evolucion de sus proyectos. El resultado es
una organizacién mucho méas 4gil en sus relaciones con les politicos responsables de dar las directrices
basicas del proyecto y también con los servicios.

5. ESTRUCUTRA ADMINISTRATIVA.

En aplicacién de la Ley 2/2019 del Parlamento de Canarias y de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento Organico, la Ley 8/2015, de los Cabildos Insulares y el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local con la estructura administrativa que tiene aprobada el
Cabildo Insular en su vigente RPT procede la adaptacion de la misma en los siguientes términos:

Para el gjercicio de sus funciones y competencias el Cabildo establece su organizacion administrativa
con los siguientes Organos Directivos:

a) Organos Directivos de la Organizacién General:
-Secretario/a General del Pleno.
-Elfia titular del Organo del apoyo al Consejo de Gobierno.
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-Director/a de la Asesoria Juridica y Defensa en Juicio.
-Jefe/a de la Oficina de Contabilidad y Presupuestos.
-Interventor/a General.

b) Organos Directivos de Gestién de Sectores Funcionales;
-Direcciones insulares adscritas directamente a la Presidencia: Direccién de area insular de
Presidencia, Direccién de drea insular de Planificacion estratégica.
-Direccion de area insular de Asuntos Econdmicos.
-Direccién de area insular de Infraestructura y Servicios Generales.
-Direccién de drea insular de Gobernanza, Informacion, Transparencia y Participacion
Ciudadana.
-Direccion de area de Bienestar social y Recursos Humanaos.

En lo que respecta a las Direcciones Insulares, son érganos directivos de gestibn de sectores
funcionales. Para la gestién desconcentrada de uno o varios sectores materiales homogéneos de las
funciones que tiene atribuidas el Cabildo, dispondra de Direcciones Insulares adscritas a un Organos
superiores al que estén adscritas su provisién se regula en el articulo 57 del Reglamento Organico.

En cuanto a la estructura funcional para el ejercicio de las competencias y bajo la superior direccién de
los titulares de las areas insulares, de los Consejeros con delegaciones atribuidas y de los érganos
Directivos, el Cabildo dispondra de la organizacion funcional que se estructura en Servicios y Secciones,
siguientes:

La estructura jerarquica de los puestos se determina de la siguiente forma:
Las Secciones dependen jerdrquicamente de los Servicios de Gestion o de los Servicios Técnicos.

- Jefe de Servicio Técnico o Jefe de Servicio de Gestion.
- Jefe de Seccion.

En cuanto a la estructura funcional para el gjercicio de las competencias y bajo la superior direccion de
los titulares de las areas insulares, de los Consejeros con delegaciones atribuidas y de los érganos
Directivos, el Cabildo dispondra de la organizacion funcional que se estructura en Servicios y Secciones,
siguientes:

= GABINETE DE LA PRESIDENCIA.

»DIRECCION DE LA PRESIDENCIA:

» Servicio de Innovacion, Calidad y Organizacion
¢ Oficina del Delegado de Proteccién de Datos

» Servicio de Turismo

» Organo de la Reserva de la Biosfera

- AREA INSULAR DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y PROMOCION ECONOMICA
= DIRECCION DE AREA INSULAR DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

- Servicio de Planificacion y Proyectos Estratégicos.

- Secretaria General

-Secretaria Técnica de Apoyo al Consejo de Gobiemo
- Servicio de Asistencia Municipal

- Servicio de Asesoria Juridica y Defensa en Juicio

- Servicio de Coordinacién y Programas Normativos
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= DIRECCION DE AREA INSULAR DE ASUNTOS ECONOMICOS

- Servicio de Tesoreria

- Servicio Intervencion General
- Oficina de Contabilidad y Presupuestos: Servicio de Contabilidad y Servicio de Presupuesto

- Servicio de Contratacién
- Servicio de Industria y Actividades Clasificadas
- Servicio de Artesania, Desarrolio Econémico y Comercio

- Servicio de Promocién Economica y Empleo
- Servicio de Transportes y Comunicaciones; gestién en Movilidad y Accesibilidad

- AREA INSULAR DE POLITICAS SOCIALES, FORMACION Y RECURSOS HUMANOS

* DIRECCION DE AREA INSULAR DE BIENESTAR SOCIAL Y RECURSOS
HUMANOS
e Servicios generales de Asuntos Sociales, Sanidad, Consumo, Inmigracién e

Igualdad
- Direccion de Servicios de Asuntos Sociales, Sanidad, Consumo, Inmigracién e Igualdad.

- Seccion de Asuntos Sociales, Sanidad, Consumo, Inmigracion e Igualdad.
- Seccion Infancia, Familia, Mujer e Igualdad.
- Seccion Sociosanitaria: Dependencia, Discapacidad y Drogodepencias.

e Servicio de Recursos Humanos
- Seccién de Prevencion de Riesgos Laboraltes

e  Servicio de Educacion y Juventud
- Albergue
- Escuela Insular de Musica

- AREA INSULAR DE INFRAESTRUCTURAS, TERRITORIO Y SECTOR PRIMERIO
» DIRECCION DE AREA INSULAR DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

GENERALES

- Servicio de Infraestructuras
¢  Seccion de Obras y Maquinaria
* Unidad de Cbras
e Unidad de Maquinaria

- Servicio de Sostenibilidad y Desarrollo Econdmico Insular
- Servicio de Carreteras
- Servicio de Ordenacion del Territorio
¢ Organo ambiental
- Servicios Generales
- Servicio de Gestidn de Bienes
- Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

- Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca
» Seccion: Agencia de Agricultura, Ganaderia y Pesca - Zona Sur.
* Seccion: Granja de Pozo Negro, Laboratorio Agroalimentario de
Fuerteventura y el Matadero.
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- AREA INSULAR DE MEDIO AMBIENTE, LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO, ECONOMIA
CIRCULAR E +D+|

- Servicios Generales de Medio Ambiente
o  Seccion de Actuacién Ambiental

- Servicio de Aguas y Residuos
+  Seccion de Aguas y Residuos

- AREA INSULAR DE GOBERNANZA, INFORMACION, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

* DIRECCION DE AREA INSULAR DE GOBERNANZA, INFORMACION,

TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

- Servicio de Informacién, Transparencia y Participacion Ciudadana
s Seccion de Secretaria, Oficinas Integradas de Atencion al Ciudadano del Cabildo
Insular de Fuerteventura

- Servicio de Informatica y Nuevas Tecnologias

- AREA INSULAR DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO Y DIFUSION PATRIMONIO CULTURAL

- Servicio de Cultura y Patrimonio
«  Seccién de Cultura
- Centro Biblictecario
- Centro de Arte y Exposiciones

- Servicio de Patrimonio Cultural
* Seccion de Patrimonio Cultural: Archivo General Insular-Archivo Central, Museo
Arqueologico Insular, Red Insular de Centro de Ocio, Palacio de Formacién ¥
Congresos del Cabildo Insular de Fuerteventura y Servicio de Fuerteventura Film
Comission.

- AREA INSULAR DE DEPORTES Y SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

- Servicio de Deportes
- Servicio de Seguridad y Emergencias
- Servicio especializado de prevencion, extincidn de incendios y salvamento.

6.- EL CABILDO DE FUERTEVENTURA TENDRA LOS SERVICIOS HORIZONTALES
INTERDEPARTAMENTALES SIGUIENTES:

SERVICIO DE TESORERIA
Tiene asignadas las siguientes funciones:
- Elaboracién y mantenimiento de planes previsores de tesoreria.
- Realizacién de los cobros y pagos derivados de la actividad econdémica del Cabildo.
Control de las cuentas bancarias, valores y depdsitos.
- Obtencién de niveles éptimos de recaudacion.
- Gestidn de Tributos y precios pablicos de cobro periédico.
- Liquidacion y Gestién de Tributos y precios publicos por ingreso directo.
- Estudios de sistemas, evaluacion y correccién de procesos de ingresos.
- Imposicion y Ordenacion de Tributos y Precios Pablicos.
Gestion de Ordenanzas Fiscales y de Precios Publicos.

www.cabildofuer.es



- Intervencién y seguimiento en convenios para la Gestion de Tributos.
Intervencién en Conclertos de colaboracion.
Estudio y formacion de planes de actuacién en la Funcién Inspectora.

Se trata de unas funciones gue exigen homogenizacion y que se dan con alta frecuencia lo que desde
nuestro modelo conlleva una gestidén con drgano central y unidades periféricas no identificadas en cada
Consejeria, con obligacion de cumplimiento de normas y/o seguimiento de directrices e instrucciones.

SERVICIO DE INTERVENCION
La Intervencién del Cabildo tendrd a su cargo el ejercicio de las funciones y competencias que le atribuye la
normativa vigente relativa a:

- El control intemo mediante el ejercicio de la funcién interventora y de control financiero. Tiene por
objeto el controlar todos los actos de la Administracion Pdblica, de sus organismos auténomos y
deméas entes piblicos que den lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido
econdmice, asi como los cobros y pagos que de ellos se deriven y la recaudacion, inversion o
aplicacién en general de los fondos pablicos, con el fin de asegurar que se ajustan a las disposiciones
aplicables en cada caso.

Ei seguimiento y control de subvenciones establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

- La direccién y gestion de la contabilidad puiblica en los términos establecidos en la Ley de las
Haciendas Locales y normativa de desarrollo.

- Laformacion de las cuentas econdmicas.

El asesoramiento a los 6rganos de gestion derivado de sus funciones de control.
La gestién de la informacién econdémico-financiera derivada del ejercicic de sus funciones contables y
de control.

SERVICIO DE INFORMATICA, NUEVAS TECNOLOGIAS

Son de su competencia la gestion, la organizacion y el control de los recursos informaticos internos del
Cabildo y la gestién de programas y convenios englobados en el d&mbito de las nuevas tecnologias o
tecnologlas de la informacién.

En informatica es recomendable diferenciar entre las competencias horizontales y las que no es necesario
que lo sean. El conjunto de competencias horizontales en materia de informatica esta formado por todas
aquellas competencias que permitan establecer un marco informatico basico y compatible para todo el
Cabildo, a partir de la emisién de normas, directrices e instrucciones que garaniicen que todas las
Consejerias tengan sistemas informéticos y de comunicacion compatibles. Este sistema permitira a cada
Departamento recibir los productos informaticos que mejor se ajusten a sus necesidades y expectativas.

Por todo ello, el nuevo modelo recomienda un funcionamiento centralizado, mediante normas, directrices e
instrucciones, pues se trata de funciones que se realizan con mucha frecuencia y que requieren cierta
homogeneizacion.

A este servicio le compete la asistencia diaria de los usuarios de la red y aparatos informaticos del Cabildo y
su mantenimiento. Asi como el seguimiento y supervison de las empresas contratadas para realizar servicios

dentro de su &mbito competencial.

Su frabajo es asistencial, requiere especializacidén y homogenizacién, lo que nos lleva a un servicio horizontal
centralizado que atiende las peticiones de todo el Cabildo.

SERVICIO DE INFORMACION, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

En cumplimiento de los preceptos basicos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
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transparencia, acceso a la informacion pablica y buen gobierno, en la Ley 1282014, de 26 de diciembre, de
transparencia y acceso a la informacién plbica de Canarias y de conformidad con lo establecido en el
Capitulo Il del Titulo Cuarto del Reglamenio Orgénico del Cabildo Insular de Fuerteventura, aprobado
definitivamente en sesidn plenara de fecha 19 de septiembre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de Ia
Provincia de las Palmas ndmero 127 de fecha 21 de octubre de 2016, se crea el servicio de Transparencia y
Participacién Ciudadana y se integra en el Servicio de Informatica y Nuevas Tecnologias, con las funciones
que estan atribuidas en dicho Reglamento Orgénico, siendo las siguientes:

El Servicio responsable de Informacién, Transparencia y Participacién Ciudadana ejercera su funcion en
los dmbitos siguientes:

a) Acceso a la informaci6n piblica, comprensiva de la recopilacién, organizacion y puesta a disposicion de
los solficitantes, previa resolucién del érgano competente, de los contenidos o documentos, cualquiera que
sea su formato o soporte, que obren en poder de todos y cada uno de les 6rganos, dreas, servicios o
unidades del Cabildo.

a) Transparencia: recopilacion, elaboracién, actualizacion, difusion y puesta a disposicién de la informacién
en la forma y contenidos previstos en los articulos 99 a 116 de la LCI.

b) Portal de Transparencia de la Corporacion: actualizacion y verificacion de los contenidos del de forma que
permita su reutilizacién y el facil acceso a la misma.

¢) Acceso ala informacién por los Consejeros Insulares, en los términos establecidos en el articulo 97 de la
LCI.

d) Participacion ciudadana
2. Para el cumplimiento de sus funciones, dicho servicio;

a) Recibira de forma permanente o recabarad cuando sea preciso, cuanta informacién sea generada por los
Organos, areas, servicios o unidades del Cabildo, necesaria para atender las funciones anteriores. Dicha
informacion se remitira en formatos reutilizables que resulten accesibles y comprensibles, y salvo
imposibilidad, por medios electrénicos automatizados,

b} Elaborard, mantendra actualizade y difundira un Catalogo de Informacion Plblica en formatos
electrdnicos de datos abiertos, con indicaciones claras de donde pueda encontrarse la informacion de la
Corporacién, adoptando cuantas medidas sean necesarias para garantizar su facil localizacion,
interoperabilidad, reutilizacion y calidad, procurando la accesibilidad universal.

c) Asesorard a las personas para el ejercicic del derecho de acceso y la asistencia a aquéllas en la
busqueda de la informacion, sin perjuicio de las funciones que fengan atribuidas otras unidades
administrativas.

d) Gestionara el sistema de identificacién de la cludadania que se establezca en la Corporacion, a efectos
de su acreditacion voluntaria para la realizacion de tramites teleméticos o telefonicos.

e} Elaborara los informes en materia de transparencia administrativa, reutilizacién y derecho de acceso a la
informacidn pablica, preceptivos y aquellos otros que se determinen por la Presidencia u Organo Superior o

Directivo de quien dependa.

f} En cuanto a la iniciativa del Cabildo relativa a participacion ciudadana, elaborara las encuestas y
consultas que se determinen, realizara las evaluaciones de sus resultados, dando cuenta de los mismos a la
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Presidencia u Organo Superior o Directivo de quien dependa, a la unidad de Supervision y Evaluacién de
Calidad prevista en este Reglamento y a los Organos o unidades administrativas interesadas.

g) Se responsabilizara de la transmision telemdtica de los Plenos y sesiones publicas de otros drganos
colegiados que asi se determinen.

h) En cuanto a la iniciativa ciudadana de participacion, se responsabilizara de la tramitacion y apoyo
administrativo en todos los instrumentos de participacion previstos en este Reglamento.

i) Realizard cuantas otras funciones le sean encomendadas para el cumplimiento de la legislacion vigente y
mavor eficacia de las previsiones de este Reglamento en la materia.

Al Servicio de Informacién, Transparencia y Participacion Ciudadana se le incorpora la Seccién de las
Oficinas integradas de atencién al ciudadano del Cabildo sin perjuicio de lo regulado en el articulo 54 del
Reglamento Orgénico y de la normativa vigente que le asigna la superior direccién de los archivos y registros
de la Entidad a la Secretaria General.

OFICINAS INTEGRADAS DE ATENCION AL CIUDADANO DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA

De esta Seccién depende el Registro General y los Registros Auxiliares del Cabildo, sin perjuicio de la
superior direccién de los archivos y registros de la Entidad Local que la normativa vigente le atribuye a la
Secretaria General.

Las principales funciones de esta seccién son:

Recepcién de solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos a cualquier érgano o entidad de cualquier
Administracion Publica.

Anotacion de asientos de entrada o salida de las solicitudes, escritos y comunicaciones.

Remision de solicitudes, escritos y comunicaciones a las personas, érganos o unidades destinatarias.

La expedicion de copias selladas de los documentos originales que los ciudadanos deban aportar junto con
una solicitud, asi como el registro de dicha solicitud.

La realizacién de cotejos y expedicién de copias compulsadas de documentos originales aportados por los
interesados.

Es responsable de las funciones de atencién e informacion en primer nivel al ciudadano y registro.

Gestionar la atencion de las demandas ciudadanas vinculadas a la Corporacion.

Gestionar la oficina de atencion al ciudadano.

Son funciones que se dan a diario, y exigen homogeneizacion, se gestionan de manera centralizada y con
unidades periféricas no identificadas.

SERVICIO DE CONTRATACION
En régimen de competencias exclusivas y desde una gestidbn centralizada propone y nommaliza
procedimientos sobre contratacion administrativa,

Las funciones en los procedimientos de contratacidon administrativa comprenden desde la elaboracion del
pliego de cldusulas administrativas particulares hasta la formalizacién del contrato.

En la fase de ejecucion del contrato las funciones gque corresponden a los servicios son las siguientes:
formalizacién de la medificacion de los contratos, tramitacion de la cesion de los contratos y resolucién de los
mismos.

En cuanto a los expedientes que afecten a la gestién de los bienes inmuebles de esta Corporacion el Servicio
de Contratacion realizara la preparacion del pliego de clausulas administrativas particulares y la fase de
licitacién hasta la formalizacion de los contratos, siendo responsable del contrato el servicio promotor del
mismo.
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Estas funciones exigen especializacion y homogeneizacién, y se dan con baja frecuencia en los diferentes
Departamentos o Unidades.

SERVICIO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS.

El control intemo de la gestion econdmica-financiera vy presupuestaria se ejercera en los témminos
establecidos en la normativa vigente en aplicacion de la Ley 2/2018 del Parlamento de Canarias, por lo que
se conforma el Servicio de Contabilidad y Presupuestos, en este sentido se crea el Jefela de la Oficina de
Contabilidad y Presupuesto, y sera ejercido por un habilitado nacional, y desarrollara las funciones que le
encomienda el articulo 56 del Reglamento Organico del Cabildo de Fuerleventura en este sentido se divide el
servicio en dos partes:

SERVICIO DE CONTABILIDAD

Que desarrollara las funciones que se recogen en el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
carcter nacional, asi como las que regula para el Servicio el vigente Reglamento Organico del Cabildo de
Fuerteventura.

SERVICIO DE PRESUPUESTOS

Tiene asignadas unas funciones competenciales de marcado carécter horizontal, las funciones relacionadas
con el presupuesto y el gasto puablico.

Sus competencias en materia de elaboracién y ejecucion del presupuesto son amplias, si bien pueden
englobarse en tres funciones diferentes.

En primer lugar, la elaboracién de directrices que permitan a las Consejerias elaborar el anteproyecto de
Presupuesto y determinar cual ha de ser |a estructura presupuestaria.

En segundo lugar, le corresponde las tareas relacionadas con el seguimiento del presupuesto.

En tercer lugar, le corresponde tareas de planificacion relacicnadas con el presupuesto. En concreto, son de
su competencia los siguientes analisis: politica presupuestaria, y andlisis de las necesidades de financiacion
del sector publico, y su impacto sobre los presupuestos.

Este Servicio sera el responsable de incorporar o dar de baja en el aplicativo del inventario los bienes del
Cabildo, siendo el responsable de la tramitacién de la rectificacién global del inventario al Pleno el Secretario
de la Corporacion, por lo que deben estar coordinados los Servicios de Presupuestos, Serviclos Generales, el
Servicio de Contratacion, y el Servicio de Secretaria, en cuanto a la gestidn del inventario de la Corporacion.

Adem4s se le asignan funciones de apoyo técnico y asesoramiento al Gobierno en materia de traspaso de
competencias, financiacion, y todos aquellos temas que se consideren afines desde el Cabildo.

Elaborar el presupuesto es algo que se hace una vez al afio, exige especializacién y homogenizacién. Por lo
tanto, ha de hacerse desde una gestion centralizada. En cambio, la gestion del presupuesto se da a diario, es
decir con alta frecuencia, exige homogenizacion pero no especializacion. Seg(n el modelo propuesto ello nos
llevaria a una gestidn con érgano central y unidades periféricas no identificadas con obligacién de
cumplimiento de normas y/o seguimiento de directrices e instrucciones.

Desde estas unidades periféricas no identificadas se deberian de elaborar -a partir de las normas y directrices
del Servicio de Gestiobn Presupuestaria- los anteproyectos de presupuesto de su respectiva Consejeria,
participar en la elaboracién de sus presupuestos, e informar y tramitar las propuestas de modificaciones
presupuestarias de su respectiva Unidad. Igualmente, comesponde a estas unidades periféricas asesorar
sobre su ambito al Departamento, y planificar y programar el gasto.

www.cabildofuer.es



SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS.
Este Servicio elaborara todos los proyectos de obras de las Consegjerias que no tengan personal propio para
hacerlo, asi como los de la propia Consejeria.

También le corresponden la direccion de obras, la supervision de las obras y proyectos contratados (control e
inspeccion) de los Servicios o Secciones que no tengan personal propio para hacerlo.

Igualmente, le corresponde efectuar la preparacion de los contratos de cbras, una vez que el Servicio o la
Seccion que promueve la contratacion haya elaborado el programa de necesidad a satisfacer.

Formalizado el contrato, le correspondera asumir la gestion de la ejecucion del mismo, que podra comprender
la direccion facultativa yfo las funciones de responsable del contrato que le sean encomendadas por el
organo de contratacion.

Esta servicio se encargara de organizar y gestionar los Servicios Generales que afecten al funcionamiento
intemo de los centros de trabajo dependientes de esta Administracion: conservacién y mantenimiento de
ascensores, conservaciébn y mantenimiento de las instalaciones contra incendios, conservacion y
mantenimiento del aire acondicionado, mantenimiento de baja tensién, de media tensién, suministro de
energla eléctrica y agua potable, asi como la conservacion y mantenimiento de cualquier otra instalacién cuya
gestién no se encuentre encomendada especificamente a otro Servicio.

Si bien este Servicio trabajara para ofros Servicios o Secciones el hecho de que sean funciones que se dan
con baja frecuencia -fuera del Servicio de Infraestructuras-, no requieren homogenizacién pero si
especializacién, nos indica que estamos frente a una gestion totalmente centralizada.

SECCION DE OBRAS Y MAQUINARIA
Desde sus dos ambitos, obras y maquinaria, realizara las siguientes funciones horizontales:

Obras: La ejecucion de las obras y actuaciones de mantenimiento, reparacion y limpieza de las instalaciones
del Cabildo.

Ademas, también seran de su competencia el seguimiento del funcionamiento y estado de conservacion de
las infraestructuras, instalaciones, dependencias insulares y equipamiento dependientes del Cabildo.

Magquinaria: gestién, puesta a punto, reparacion y cocheras de la maquinaria y vehiculos del Cabildo.
Igualmente, le corresponde efectuar la preparacion de los contratos que promuevan.

Formalizado el contrato, le correspondera asumir la gestion de la ejecucién del mismo, que podra comprender
la direccién facultativa yio las funciones de responsable del contrato que le sean encomendadas por el
organo de contratacion.

Son funciones que requieren especializacidn, y no se dan a diario en todas ias Consejerias ni necesitan de
homogenizacién en su prestacién. En este escenario el modelo establece que la gestion debe ser
centralizada.

SERVICIO DE SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
Organo de caracter horizontal cuyas funciones requieren homogenizacién, especializacion y se dan con alta
frecuencia. Por consiguiente, requiere una gestidn centralizada de sus funciones.

A este Servicio le corresponde las funciones que recoge el articulo 52 .5 del Reglamento Orgénico del
Cabildo de Fuerteventura el articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcienarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional asi como



Q@l\“ )

- 3

[—
§ Fuerteventura
Q\ Reser-a de |la Biosfera

aquellas funciones que le atribuya la legislacion vigente.

ORGANO DE APOYOQ AL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR

Organo de carécter horizontal cuyas funciones requieren homogenizacién, especializacion y se dan con alta
frecuencia. Por consiguiente, requiere una gestién centralizada de sus funciones.

Realizara las funciones que le establece la normativa vigente y el articulo 54 del Reglamento Orgéanico del
Cabildo de Fuerteventura y las que le estipule el RD 128/2018, y demas legislacién aplicable.

OFICINA DEL DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS.

La incorporacion de la oficina del delegado de proteccion de datos creando un servicio independiente de
proteccién de datos y dentro del mismo la figura del delegado de proteccitn de datos.

El 25 de mayo de 2018 tuvo lugar la entrada en vigor en su totalidad del Reglamento (UE)2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn d estos datos.

El articulo 37.1 a) del RGPD establece [a obligatoriedad de que siempre que el tratamiente lo lleve a cabo
“una autoridad u organismo piblico” se designe un delegado de proteccion de datos. Ello se debe a la
presuncién de que las Administraciones Publicas, tratan por lo comun datos de forma masiva y
potencialmente deben aplicar sin excepciones la normativa europea en loda su plenitud. Por tanto, todas las
autoridades y organismos pablicos deben disponer de esa figura, en los términos que seguidamente se dirén,
de conformidad con el articulo 97 del RGPD.

El citado artfculo establece que el DFD es una figura que “ayuda” al responsable o encargado de proteccion
de datos (Cabildo de Fuerteventura) en la aplicacién efectiva del Reglamento, debiendo ser aquel * una
persona con conocimientos especiafizados del Derecho y Ia préctica en materia de proteccion de datos si el
tratamiento lo realiza una auloridad puablica™. E| propio reglamento exige que tal figura tenga garantizado un
funcionamiento independiente, teniendo en cuenta el considerando 97, que establece Io siguiente “ef
responsable o el encargado del tratamiento debe coniar con la ayuda de una persona con conocimientos
especializados del Derecho y la praclica en materia de proteccién de datos si el tratamiento lo realiza una
autoridad puablica, a excepcion de los tribunales u ofras autoridades judiciales independientes en ef ejercicio
de su funcién judicial, si el frafamiento lo realiza en el sector privado un responsable cuyas actividades
principales consisten en operaciones de fratamiento a gran escala que requieren un seguimiento habitual y
sisternético de los interesados, o si las aclividades principales del responsable o del encargado consisten en
! fratamiento a gran escala de categorias especiales de datos personales y de datos relativos a condenas e
infracciones penales. En el sector privado, las actividades principales de un responsable estan relacionadas
con sus aclividades primarias y no estan relacionadas con el tratamiento de datos personales como
acfividades auxiliares. El nivel de conocimientos especializados necesario se debe determinar, en particular,
en funcién de fas operaciones de tratamiento de datos gue se lleven a cabo y de la proteccion exigida para
fos datos personales tralados por el responsable o el encargado. Tales delegados de proteccion de datos,
sean o no empleados del responsable del tratamiento, deben estar en condiciones de desemperiar sus
funciones y cometidos de manera independiente."

La designaci6n del delegado de proteccion de datos se deber4 ajustar al articulo 37 del RGPD

1. El responsable y el encargado del tratamiento designardn un delegado de proteccion de datos
siempre que:

ajel trafamiento lo lfeve a cabo una autoridad u organismo piblico, excepto los tribunales que actien en
ejercicio de su funcién judicial;

b)las actividades principales del responsable o del encargado consistan en operaciones de tratamiento
que, en razén de su naturaleza, alcance y/o fines, requieran una observacion habitual v sistemdtica de
interesados a gran escala, o

c)las actividades principales del responsable o del encargado consistan en ef tratamiento a gran escala
de categorias especiales de dalos personales con arreglo al articulo 9 y de datos relativos a condenas e
infracciones penales a que se refiere el articulo 10.

www.cabildofuer.es



2. Un grupo empresarial podra nombrar un unico delegado de proteccién de dalos siempre que sea
facilmente accesible desde cada establecimiento.

3. Cuando el responsable o el encargado del tratamiento sea una autoridad u organismo publico, se
podra designar un dnico defegado de proteccién de dalos para varias de estas autoridades u organismos,
teniendo en cuenia su estructura organizativa y tamafio.

4. En casos distintos de los confemplados en el apartado 1, el responsable o el encargado del
tratamiento o las asociaciones y otros organismos que representen a categorias de responsables o
encargados podrén designar un delegado de proteccion de datos o deberéan designario si asi lo exige el
Derecho de fa Unién o de los Estados miembros. El delegado de proteccion de datos podra actuar por cuenta
de estas asociaciones y olros organismos que representen a responsables o encargados.

5. El defegado de proteccién de datos ser4 designado atendiendo a sus cualidades profesionales y, en
particular, a sus conocimientos especializados del Derecho y la préctica en materia de proteccion de datos y
a su capacidad para desempefiar las funciones indicadas en el articulo 39.

6. El delegado de proteccién de dafos podra formar parte de la plantilla def responsable o del encargado
del tratamiento o desempenar sus funciones en el marco de un conlrato de servicios.

7. El responsable o el encargado del tratamiento publicarén los datos de coniacto del delegado de
proteccion de datos y los comunicaran a la autoridad de control.”

Se le atribuiran como minimo al delegado de proteccidn las funciones que recoge el articulo 39 del
RGPD.

SERVICIO DE GESTION DE BIENES.

La administracién de Bienes o recursos puede considerarse como aquella disciplina que se encarga de
estudiar la adquisicién, manejo control y seguimiento de los recursos materiales que se utilizan en cualquier
tipo de organizacion para el desarrollo de la gestion publica. Esta unidad pretende dar soporte a los demés
procesos de la entidad. Le correspondera gestionar todo io relativo a los bienes del Cabildo de Fuerteventura,
adquisicion de bienes, expropiaciones, arrendamientos y todo lo relacionado con el inventario de bienes del
Cabildo, la gestién del GPA, asi como el aseguramiento y gestion de los inmuebles (seguros patrimoniales).

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA Y DEFENSA EN JUICIO.

Organo de caracter horizontal cuyas funcicnes requieren homogenizacidn, especializacion y se dan con alta
frecuencia. Por consiguiente, requiere una gestion centralizada de sus funciones.

A este Servicio le corresponde las funciones que recoge el articulo 55 del Reglamento Organico del Cabildo
de Fuerteventura, el articulo 129 de |a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
asi como aquellas funciones que le atribuya la legislacion vigente.

SERVICIOS DE PLANIFICACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS, DEL SERVICIO DE INNOVACION,
CALIDAD Y ORGANIZACION Y DEL SERVICIO DE COORDINACION Y PROGRAMAS NORMATIVOS:

A) Justificacién de su necesidad y oportunidad
La accién de Gobiemo en la actual legislatura, pretende crear las bases e iniciar el recorrido de un
vector de crecimiento sostenido y sostenible, con medidas eficaces, planificadas y moduladas en un
espacio temporal viable.

Se pretende dar respuestas seguras y urgentes a problemas de servicios plblicos esenciales de
inaplazable atencion, a la vez que, de modo mas sosegado, pero con igual intensidad y determinacién,
afrontar una planificacion estratégica de la isla que encauzada en el marco de los objetivos de la actual
politica europea de cohesion para el periodo 2014-2020, permita allegar recursos de los Fondos del
Marco Estratégico Comin (Estrategia Europea 2020).

Ademas, adoptar las mas acertadas politicas presupuestarias del Cabildo y de otras administraciones
coadyuvantes, en aras de conseguir para la isla, condiciones de autosuficiencia, sostenibilidad,
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especializacion inteligente y arménicas condiciones de igualdad, tanto en el ambito intrainsular como en
la escala autondmica, estatal y comunitaria.

El agua, la energia, el teritorio, las comunicaciones, la conectividad y el buen gobiemo inteligente
{(Smart Government), constituyen ejes prioritarios de planificacién y gestion plblica insular, siendo el
crecimiento sostenible de los sectores productivos y la consecuente creacion de empleo y la mejora
economica sus principales beneficios esperados.

La magnitud y trascendencia de la problematica insular y la potencialidad de sus fortalezas para el
bienestar de los habitantes de la isla, precisan y merecen una planificacion de alcance, producto de un
riguroso trabajo técnico ad-hoc, desde bases sélidas de informacién y estrategias de encaje en el marco
juridico aplicable y en las politicas de cohesidn supra-insulares.

Por otro lado, como se ha dicho, la planificacion estratégica debe ser dindmica, de forma tal que,
modulando su alcance en distintos hitos temporales, permita afrontar lo antes posible las necesidades
mas perentorias, sin que se produzcan desvios, distraccion o distorsion de las estrategias y objetivos a
mas largo plazo.

Se trata de armonizar las acciones locales mas inmediatas e imprescindibles, a través de optimos
esfuerzos presupuestarios, sin disminuir o comprometer la deseable sinergia con las politicas de
crecimiento sostenible, inteligente e integrador de marcado caracter supra-insular.

En dicho proceso, cobra especial importancia la reingenieria de procesos, entendida como una
consecuencia del cambio de las realidades institucional, normativa, tecnolégica y social, que permitan el
cumplimiento de fa normativa vigente y el buen gobiemno de la Corporacion.

Finalmente, las reformas nommativas de los dlimos aifios, tales como la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, las leyes de transparencia, la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Piblico o
la Ley 392/2015 de Procedimiento Comin de las Administraciones Publicas, obligan a infroducir
importantes elementos de cambio y ordenacién de la funcion y de la actividad plblica.

Para alcanzar fales objetivos, es necesaric acometer, sin demora, un profundo proceso de
transformacién y modemizacion digital de la Corporacién y de sus entidades vinculadas y dependientes,
que requerird una compleja gestién del cambio que obligard a revisar todos sus procesos, a fin de
implantar las mejores practicas para el buen gobierno. Esto necesariamente implicara la
reestructuracién y racionalizacion de sus estructuras organizativas, proceso ya Iniciado con la
aprobacion del nuevo Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Dicha gestion del cambio deberd considerar las necesidades actuales de tecnificacién, formacion,
evaluacién, objetivos y compromisos de la Corporacion y serd elemento clave para que la sociedad
perciba que se presta el servicio publico con profesionalidad, responsabilidad y compromiso, generando
credibilidad mediante una gestidn situada en el plano de las personas, objetiva, transparente,
participativa, profesional ademas de eficaz y eficiente en la asignacion de los recursos publicos.

Todo ello motiva la necesidad de crear y poner en funcionamiento una serie de actuaciones
organizativas, y entre ellas, la creacién y puesta en funcionamiento de tres servicios de tipo técnico-
administrativo, finalistas y complementarias que, por su caracter transversal y estratégico para la toma
de decisiones, resulta oportuno adscribir a la Presidencia de la Corporacion.

Dichos Servicios dispondran de una estructura técnica que, con independencia de las competencias

propias de cada una de las Consejerias o Areas Insulares, se encargaran de impulsar los procesos de
modemizacion, transformacion y gestién del cambio necesarios en la Corporacion.

www.cabildofuer.es



Asi, con independencia de la actividad y competencias propias de las distintas areas insulares, se
precisa la creacién de los siguientes servicios, que actuaran en base a los principios de especial
coordinacién entre si, y complementariedad de sus estructuras y medios:

- SERVICIO DE PLANIFICACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS.
SERVICIO DE INNOVACION, CALIDAD Y ORGANIZACION.
- SERVICIO DE COORDINACION Y PROGRAMAS NORMATIVOS.

Objetivos
El trabajo de dichas unidades estara orientado a coadyuvar la consecucion de los objetivos corporativos
siguientes:

- Impulsar los procesos de modemizacion y transformacion digital del Cabildo de Fuerteventura

- Procurar mayor eficacia y eficiencia en el uso y asignacién de los recursos pulblicos, a través de

propuestas planificadas para dar respuestas a objetivos de desarrollo estratégico sostenible.

- Lograr una buena gobemanza de la Corporacion mediante el disefio e implantacion de politicas y
de los procesos necesarios, que garanficen su buena gobemanza.
Servir de herramienta eficaz a la Corporacion para la direccion de una Administracion agil,
productiva, proactiva, innovadora proxima, abieta y adaptada a las necesidades de los
ciudadanos, que preste servicios de valor orientados al bienestar.
Avanzar en el gobiemo Inteligente (Smart Government), de acuerdo con la estrategia insular de
crecimiento sostenible.
Definir las estrategias y acciones necesarias de mejora continua y de optimizacién de las
estructuras organizativas internas y sus sistemas de trabajo, mediante el despliegue de
tecnologias de informacién y comunicacion y su aplicacion en los nuevos servicios dirigidos a la
ciudadania.
- Posibilitar una administracion insular basada en procesos sostenibles e inteligentes, minimizando
la huella medioambiental de los servicios pablicos.
Mejorar los niveles de transparencia y acceso a la informacion mediante la apertura de datos
plblicos, posibilitando su reutilizacion e innovacion por los sectores productivos para promover el
desamollo econémico.
Facilitar la participacion de la ciudadania en el disefio y la implementacién de las politicas publicas
{gestion participativa).
Favorecer la interoperabilidad y colaboracion entre administraciones publicas, ciudadanos y
sectores econdmicos, para generar servicios de mayor valor.
Disponer de estudios, planificacian, programacion y proyectos estratégicos, que permitan abordar
las infraestructuras y los servicios pablicos insulares, con criterios de oportunidad, suficiencia,
seguridad, eficacia, eficiencia, y sostenibilidad
Garantizar la proteccién de datos de caracter personal, asi como la seguridad de las
comunicaciones y soluciones de gobiemo electronico.
Velar por el cumplimiento de la normativa vigente, proponiendo la adopcién o adaptacion de los
Reglamentos y procedimientos a los cambios legales y tecnol6gicos sobrevenidos e impulsando.
- Liderar el programa normativo del Cabildo a fravés no sdlo de la produccion reglamentaria sino

también mediante el ejercicio de la iniciativa legislativa prevista en |la Ley de Cabildos.

Habilitacion legal

Los Cabildos Insulares, de acuerdo con el ariculo 8.2 del Estatuto de Autonomia de Canarias, se
configuran, simultdneamente, como drganos de gobiemo, administracidn y representacion de cada isla e
instituciones de la Comunidad Auténoma.

Partiendo del citado precepto y sus concordantes, se promulgt la Ley 8/2015, de 1 de abril de Cabildos
Insulares, con la clara voluntad de asemejar su estructura a la existente en el Gobiemo y Parlamento de
Canarias, de manera que los o6rganos de gobiemo insulares asuman muchos de los rasgos tipicos de
aquellos que integran la administracién autonomica.
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De conformidad con ello, y sin perjuicio del actual marco juridico basico estatal en materia de régimen
local y de estabilidad presupuestaria. La propia Ley de Cabildos habilita distintos mecanismos y
herramientas que permitiran dar respuesta a las necesidades de estas instituciones, concretandose en
el caso que nos ocupa en el articulo 66, que lleva como rabrica “otros 6rganos y unidades
administrativas”, y que reza lo siguiente:

“Los cabildos insulares, a través de sus reglamentos de organizacion, con sujecién a lo establecido en la
legistacion de régimen juridico de las administraciones publicas y en esta ley, podran crear 6rganos
complementarios. Asimismo, mediante la relacién de puesios de trabajo estableceran las unidades
administrativas necesarias para el ejercicio de sus competencias”.

De esta manera, el legislador autonémico reconoce la potestad auto-organizativa de los Cabildos para
establecer el numero, caracteristicas y funciones de las Unidades administrativas que considere
oportunas para garantizar de manera efectiva el ejercicio de sus competencias y dar una respuesta 4gil
y eficiente a las demandas de la ciudadania.

UNIDAD DE PLANIFICACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

Funciones:

- Buen Gobierno: propuesta de politicas, protocolos y acciones para el Buen Gobiemo de la
Corporacion, en coordinacion con el Servicio de Innovacién, Calidad y Organizacitn, el Servicio de
Coordinacién y Programas Normativos y la Direccién de Asesoria Juridica, que favorezcan la
eficiencia en la gestién, la colaboracion y el trabajo en red, la productividad del personal y las
sinergias e intercambio de buenas practicas entre las diferentes areas del Cabildo y con otras
Administraciones. Colaborar con el Servicio de Innovacion, Calidad y Organizacion en el impulso de
medidas y procesos de modemizacion.

Planiflcacién operativa y estratégica: cumplimiento de los objetivos de innovacién,
autosuficiencia, sostenibilidad e igualdad, en el desarrallo insular, con especial coordinacion con el
Servicio de Innovaci6n, Calidad y Organizacion y el Servicio de Coordinacién y Programas
Normativos, para la integracién adecuada en la “Estrategia Europa 2020” y en el marco normativo
general y seclorial aplicable, con singular atencion a los ejes del agua, la energia, el temitorio, las
comunicaciones, la conectividad, y la dinamizacion sostenible de los distintos sectores econémicos
de mayor potencialidad en la isla.

Proyectos Estratégicos: identificacién de proyectos estratégicos, asi como su direccion y
ejecucion, incluso la direccién técnica de proyectos transversales, cuando asi se considere
necesario por su caracter aestratégico.

Asesoramiento: a la Presidencia y a la Corporacién, en las materias anteriores,

- Propuestas normatlvas: elaboracion de propuestas normativas para el encaje y fortalezas de la
planificacion en coordinacion con el Servicio de Coordinacion y Programas Normativos.

Entidades vinculadas o dependientes: planificacion, organizacién y coordinacion de las
actuaciones de los Servicios y entidades vinculadas o dependientes relacionadas con las funciones
y los objetivos de este Servicio.

SERVICIO DE INNOVACION, CALIDAD Y ORGANIZACION

Como consecuencia de este nuevo entomo nomnative en el que nos encontramos, con la entrada en vigor de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, La Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares y el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Fuerteventura, aprebado definitivamente
por €l Pleno de fecha 19 de septiembre de 20186, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
de fecha 21 de octubre de 2016, se crea este Servicio de vital importancia para la Corporacion. En este
Servicio se incluye las funciones que estaban asignadas a la Unidad de Presidencia.

La Unidad de Presidencia se crea en la Relacién de Puestos de Trabajo del Cabildo con el objetivo de tener

un drea a través de la cual se impulsarén las politicas de comunicacién e imagen corporativa, puesta en
marcha de proyectos de calidad, relaciones con otras Administraciones, andlisis de la encuesta de
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infraestructura, entre otras funciones de caracter horizontal necesarias para el buen funcionamiento de la
Administracion y su modemizacién.

Todas estas funciones exigen de homogeneizacion, especializacion y dedicacion ya que para implantar e
impulsar acclones encaminadas a la modernizacion, implantacién de nuevas normativas, sistemas de calidad,
proyectos estratégicos claves para ef desarrollo de la isla entre otros objetivos que quiere conseguir el Grupo
de Gobiemno vy que entre los mismos esta tener una administracion moderna y &gil, es necesario dar un
cambio organizacional en la actual estructura administrativa de la entidad.

Se puede constatar que con la actual estructura organizacional no llegamos a poder implantar acciones de
mejora, por lo que se hace necesario la supresion de determinadas unidades como la Unidad de Presidencia,
gue hasta el momento y mayoritariamente el servicio que se realiza en esa Unidad es como unidad
framitadora de la gestién de las oficinas integradas de Atencion al Ciudadano, no materializindose a través
de esa unidad acciones impulsoras, de mejora e implantacién de normativa asi como otras funciones
fransversales que figuran en la actual memoria de la Relacion de Puestos de Trabajo, que bien por el
volumen de trabajo diario o por la falla de medios no se han visto impulsadas o reflejadas en la
administracion.

Ademas de lo expuesto, y porque los nuevos cambios normativos exigen que caminemos hacia un modelo de
administracion mas modema con total implantacion a la administracion electronica y impulso a las tecnologias
de la informacién y la comunicacion (TIC), contar con un marco estratégico comun, impulsar la obtencion de
certificaciones de calidad, direccién en procesos de normalizacién, se propone la creacion de diferentes
unidades que seran las responsables de impulsar los nuevos proyectos propuestos por el Grupo de Gobierno.

Por todo ello, la amortizacion de la Unidad de Presidencia se ha realizado con el objetivo de prestar con una
mayor eficacia y eficiencia las funciones que estaban asignadas a dicha Unidad y en definitiva con la finalidad
de poder ofrecer un mejor funcionamiento del servicio prestado al ciudadano, siendo desde este nuevo
Servicio donde se lleven a cabo las siguientes:

Funciones:

Buen Gobierno: propuesta de politicas, protocolos y acciones para el Buen Gobiemo de la
Corporacitn, en coordinacién con el Servicio de Planificacion y Proyectos Estratégicos, el servicio
de Coordinacion y Programas Normativos y la Direccién de Asesoria Jurldica, que favorezcan la
eficiencia en la gestion, la colaboracion y el trabajo en red, la productividad del personal y las
sinergias e intercambio de buenas practicas entre las diferentes areas del Cabildo y con otras
Administraciones.

Impulse v puesta en practica de medidas y procesos de modemizacién en coordinacion con la
Direccion de Asesoria Juridica y el Servicio de Coordinacion y Programas Nomativos.

Innovaci6n y Calidad: Disefio, impulso e impiantacién de medidas, procedimientos, protocolos y
procesos de modernizacion y transformacion digital, de propuestas de mejora continua, de
simplificacién de procesos, de reduccién de cargas administrativas (RCA) y de mejora organizativa,
en coordinacién con el Servicio de Coordinacion vy Programas Normativos, para la mejora v
optimizacion de los servicios y su medicidn.

Organizaci6n: proponer actuaciones en la organizacion funcional y de los recursos humanos para
la mejor gestién de los servicios de la Corporacion.

- Marco Estratégico Comin (MEC). Estrategia insular de crecimiento sostenible. En
coordinacitn con el servicio de Planes y Proyectos Estratégicos y el Servicio de Coordinacién y
Programas Normativos, elaboracién de Estrategias Insulares de Crecimiento Sostenible, alineadas
con la Estrategia Europa 2020, el Marco Estratégico Comun y sus Objetivos Tematicos, la
Estrategia de Diversificacion Inteligente de Canarias (RIS3), los Programas Operativos de
Cracimiento Inteligente de la Unién Europea, la Agenda Digital para Espafa y los Programas Smart
Island.
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Fondos Europeos. Identificacion de ayudas y elaboracion de propuestas de captacion de fondos
europeos, regionales, nacionales e internacionales, para cofinanciar las actuaciones y programas
del Cabildo, relacionados con su Estrategia Insular de Crecimiento Sostenible, en coordinaciéon con
los Servicios de Coordinacion y Programas Normativos y de Planificacion y Proyectos Estratégicos.
eGoblerno y tecnologias de informacion y comunlcacién (TIC): planificar, disefiar, impulsar,
coordinar y supervisar las estrategias y acciones en materia de Tecnologias de Informacion de
Comunicacién de la Corporacidn, tanto a nivel de infraestruciuras come de equipamientos y
soluciones.

Planificar, disefiar, impulsar, coordinar y supervisar la implantacion del gobieme electrénico
{eGobiermo) en la Corpeoracion.

Proponer e impulsar protocolos, procedimientos, ordenanzas e instrucciones en la materia, en
coordinacién con el Servicio de Coordinacién y Programas Normativos.

- Seguridad e interoperabilidad: impulsar y coordinar acciones de seguridad de datos y
comunicaciones e interoperabilidad de los sistemas, procesos y soluciones relacionados con el
gobiemo electronico de la Corporacién, en coordinacion con el Servicio de Coordinacion v
Programas Normativos.

Estrategias e iniciativas Smart: planificar, elaborar, coordinar y supervisar las estrategias e
iniciativas Smart a nivel insular.

- Programas y proyectos internacionales: identificacion, redaccién de propuestas, coordinacion y
direccion de propuestas, proyectos y programas de ambito internacional tales como TRANSMACA,
INTEREG, entre otros.

- Entidades vinculadas o dependientes: planificacion, organizacion y coordinacion de las
actuaciones de los servicios y entidades vinculadas o dependientes relacionadas con las funciones
y los objetivos de este servicio.

Ademas de las anteriores, tendra este Servicio las siguiente funciones especificas que estaban
encomendadas a la Unidad de Presidencia que se amortizd:

- El disefio y puesta en marcha de politicas de comunicacién e imagen corporativa del Cabildo vy
relacion con los medios de comunicacién.

- Desarrollar las funciones de protocolo en los eventos y encuentros que organice el Cabildo,
recepcién de personalidades, etc.

- Puesta en marcha de proyectos de calidad en la organizacion del Cabildo, y direcciéon de procesos
de nomalizacion.

- Elaboracion y gestion de una base de datos sobre los convenios vigentes de todo el Cabildo, su
seguimiento y evaluacion de resultados.

Igualmente, le corresponde efectuar la preparacion de los contratos que promuevan.

- Formalizado el contrato, le correspondera asumir la gestion de la ejecucion del mismo, que
comprende las funciones de responsable del conirato que le sean encomendadas por el érgano de
contratacion.

Todas estas funciones exigen homogeneizacion, especializacién y se dan con mucha frecuencia por lo que
estariamos en una gestién con érgano central y unidades periféricas con aobligacion de cumplimiento de
normas y/o seguimiento de directrices e instrucciones.

UNIDAD DE COORDINACION Y PROGRAMAS NORMATIVOS

Funciones:

- Buen Gobierno: propuesta de politicas, protocolos y acciones para el Buen Gobiemno de la
Corporacion, en coordinacién con el Servicio de Planificacion y Proyectos Estratégicos, el
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Servicio de Innovacién, Calidad y Organizacién y la Direccidn de Asesoria Juridica, que
favorezcan la eficiencia en la gestién, la colaboracion vy el trabajo en red, la productividad del
personal v las sinergias e intercambio de buenas practicas entre las diferentes areas del Cabildo
y con otras Administraciones

Colaboracién con el servicio de Innovacidn, Calidad y Organizacién en el impulso y puesta en
practica de medidas y procesos de modemizacion.

- Cumplimiento del programa normativo del Cabildo: impulsar, coordinar y supervisar la
aplicacion efectiva del programa nomativo del Cabildo, y en particular de las disposiciones y
mandatos contenidos en el nuevo Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Cabildo
{ROFCIF) y especialmente en coordinacién con la Direccién de Asesoria Juridica y en el caso
de las estipulaciones contenidas en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre en estrecha
coordinacién con el Servicio de Innovacion, Calidad y Organizacion.

- Iniciativas legislativas: proponer, impulsar, tramitar y supervisar el cumplimiento las iniciativas
legislativas que se le encomienden de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de
Cabildos Insulares, asi como aquellas otras que sean encomendadas por el Presidente o el
Consejo de Gobierno Insular.

- Instrucciones y 6rdenes de servicio: proponer, coordinar o evaluar, aquellos decretos,
resoluciones, instrucciones y drdenes de servicio que, en su calidad de Organe Superior de la
direccién, coordinacion e impulso de la administracion del Cabildo Insular, le solicite el
Presidente o en su caso el Consejo de Gobiemo Insular.

- Proyectos normativos: Elaborar, coordinar, impulsar, y supervisar la aplicacién del programa
normative del Cabildo, analizando las distintas propuestas de cardcter reglamentario de tipo
transversal eoordinande o impulsando la redaccién de proyectos de Reglamento, asi como de
todas aquellas disposiciones normativas de caracter institucional.

- Innovacién y Calidad: colaborar con el Servicio de Innovacién, Calidad y Organizacion para
garantizar que los procesos que se implementen por dicho Servicio se ajusten a las previsiones
contempladas en la normativa en vigor.

- Proteccion de datos: Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos, Colaborar con el Servicio de Innovacién, Calidad y Organizacién en materia
de Seguridad de Datos y Comunicaciones de las acciones y soluciones adoptadas en materia
de Gobierno Electronico e Iniciativas Smart Island.

- Entidades vinculadas ¢ dependientes: Asistencia juridico-normativa a las entidades
vinculadas o dependientes del Cabildo.

Fondos europeos: colaborar con los Servicios de Innovacion, Calidad y Organizacién y de
Planificacion y Proyectos Estratégicos, en la identificacion de ayudas y elaboracion de
propuestas de caplacién de fondos europeos, regionales, nacionales e internacionales, para
cofinanciar las actuaciones y programas del Cabildo relacionados con su Esfrategia Insular de
Crecimiento Sostenible.

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Desempefia unas competencias cuya naturaleza (afecta a todo el personal funcionarial y laboral del Cabildo)
requiere homogenizacién y especializacion (formacién, descripcion de puestos, seleccion de personal, efc.);
caracteristicas que segin el modelo establecido requieren un Unico érgano central que desempefie
directamente las funciones bajo su responsabilidad.
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Asegurar la calidad técnica de los instrumentos basicos de la politica de recursos humanos del Cabildo, y
garantizar la calidad del sistema retributivo, disciplinario, formativo y de seleccién.

La elaboracién de la oferta anual de empleo pablico, la centralizacion de las relaciones de caracter general
con los representantes del personal, y el proponer los criterios generales para la seleccion del personal
laboral.

Definir, gestionar la relacion de Puestos de Trabajo y las Plantillas de personal de acuerdo con los criterios y
prioridades fijadas por el Gobiemo del Cabildo.

Analizar y hacer el seguimiento de las relaciones laborales y clima laboral.

Crear el sistema de informacion interna al personal.

Analizar las necesidades formativas del personal respecto a los objetivos de la organizacién y gestionar un
Plan de Formacion de acuerdo con los criterios y prioridades fijadas por el Gobiemo.

Gestionar el sistema de adscripcién de las personas a los diferentes Servicios y Gabinetes de acuerdo con
los criterios y prioridades fijados por el Gobiemo.

Coordinar la implantacién de la politica de personal en la organizacién.

Elaborar y gestionar las néminas, la documentacién relativa a la Seguridad Social y a las retenciones fiscales
del personal dependiente del Cabildo con la debida comreccion técnica y legal.

Elaborar y tramitar la documentacion administrativa y técnica de la Oferta de Empleo Pablico incluyendo las
convocatorias, las bases de seleccidon de personal, asi como toda aquella documentacién necesaria hasta la
culminaci6n de todo el proceso de seleccién.

Elaborar y tramitar la documentacion administrativa y técnica referente a los procesos de provisién de
puestos de trabajo.

Elaborar y tramitar la documentacién administrativa y técnica relacionada con los procesos de seleccion y
premocion interna de acuerdo con la Oferta de Empleo Pdblico anual.

Elaborar y tramitar la documentacién administrativa y técnica referente al nombramiento, cese, comisién de
servicio, excedencias y otra documentacion anéloga relacionada con el personal funcionario.

Elaborar y tramitar la documentacién administrativa y técnica referente a la contratacién, renovacién o
finalizacién de contratos de trabajo y otros documentos del personal laboral,

Realizar las actividades administrativas y operativas necesarias para asegurar el correcto mantenimiento y
actualizacién de Registro de Personal de la Relacion de Puestos de Trabajo y de las Plantillas de personal.
Realizar las tareas administrativas y operativas relacionadas con el Plan de Formacion.,

Adecuar y actualizar los procedimienios de administracion de personal a las nuevas disposiciones legales
que aparezcan incluyendo los regimenes de Seguridad Social y tributario.

Realizar las actividades relacionadas con la seguridad laboral y prevencion de riesgos laborales previstas por
la normativa vigente.

Efectuar el seguimiento de las altas y bajas laborales del personal del Cabildo, controlando la correcta
aplicacion de la normativa vigente.

Controlar el correcto cumplimiento, por parte de los responsables de los Servicios ¢ Secciones, respecto al
control de horarios, permisos, vacaciones, turnos, del personal a su cargo.

Realizar las tareas administrativas y operativas relacionadas con los expedienies disciplinarios en el ambito
de personal.

Realizar la correcta clasificacion y archivo de la documentacion relativa a personal.

Expedir aquellos certificados del ambito de la gestién de recursos humanos que le sean solicitados por el
personal al servicio del Cabildo.

Igualmente, le corresponde efectuar la preparacion de los contratos que promuevan.

Formalizado el contrato, le correspondera asumir la gestion de la ejecucién del mismo, que comprende las
funciones de responsable del contrato que le sean encomendadas por el érgano de contratacion.

Se crea la Seccion de Prevencién de Riesgos Laborales este servicic se desamclla el disefio e
implementacion de protocolos y programas preventivos, asi como propuestas de acciones en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales. Vigilancia de la Salud y todo lo relacionado con la aplicacién de la Ley
31/1995 en materia de prevencitn de riesgos laborales.
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SERVICIOS GENERALES.

Es responsable de la organizacion y gestion de los Servicios Generales que afecten al funcionamiento
intemofordinaric de los centros de trabajo dependientes de esta Administracion: conservacién vy
mantenimiento de ascensores, conservacidon y mantenimiento de las instalaciones contra incendios,
conservacién y mantenimiento del aire acondicionado, mantenimiento de baja tensién, de media tension, asi
como la conservacion y mantenimiento de cualquier otra instalacién cuya gestion no se encuentre
encomendada especificamente a otro Servicio.

Promover y priorizar el mantenimiento y la conservacién de los edificios e instalaciones dependientes del
Cabildo en coordinacion con la Seccion de QObras y Maquinaria y con cualquier Servicio que tenga
encomendada esta tarea en edificios y/o instalaciones especiales y/o especificas.

Se responsabiliza de la organizacion y mantenimiento de méquinas de reprografia, de desratizacion,
desinsectacion y desinfeccion, limpieza, entre otros.

Organiza y gestiona los suministros de energia eléctrica, de agua potable, de material de oficina y de
informatica no inventariabie, suministro de mobiliario para las oficinas, del almacén.

De este Servicio dependera el servicio especializado de limpieza, el personal de atencion telefénica.

UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL DEL CABILDO.

Tiene asignadas las funciones horizontales de archivo de documentacién del Cabildo. Dado que se frata de
unas funciones que exigen homogenizacién y se dan con alta frecuencia estamos en una gestién con érgano
central (la Unidad de Archivo) y unidades periféricas no identificadas en cada Consejeria, con obligacién de
cumplimiento de normas ylo seguimiento de directrices e instrucciones sobre como debe entregarse la
documentacién para ser archivada.

Igualmente, le corresponde efectuar la preparacitn de los contratos que promuevan.

Formalizado el contrato, le correspondera asumir la gestion de la ejecucién del mismeo, que comprende las
funciones de responsable del contrato que le sean encomendadas por el érgano de contratacion.

8.- CRITERIOS DE LA VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.-

El método de valoracién de puestos de trabajo utilizado para la elaboracion de la Valoracion de Puestos de
Trabajo forma parte del conjunto de métodos basados en el anélisis del valor de las tareas de los puestos
mediante la descomposicion en factores.

Cada factor se define, es decir, se explicitan las caracteristicas que se pretende apreciar y valorar de cada
puesto, asi como una escala de puntuacién en relacion a los diferentes grados que permiten diferenciar la
importancia relativa de cada puesto en relacion a los demas.

Para la asignacion de los grados es necesario tener en cuenta:

- La Monografia del Puesto de Trabajo.

- Elfactor y su definicién.
La ubicacitn relativa a cada puesto en relacion al resto, de forma que la distribucion de los puestos
en los grados de la escala sea un conjunto homogéneo en su relatividad y equitativo en su
tratamiento.

- Asimismo se deber4 tener en cuenta la globalidad del resultado, no solo la posicién relativa de cada
puesto en cada factor, sino también en el resultado final, en el contexto de la institucion.

El método de valoracién utilizado incluye todos los elementos que afectan de una manera o de ofra al puesto de
trabajo, de manera regular y habitual. Tal como se describe a continuacién, la metodologia utilizada tiene en
cuenta los elementos mas sustantivos del puesto de trabajo como por ejemplo, los requerimiento especificos del
puesto, la complejidad de las funciones, el nivel de responsabilidad, la periodicidad de las actividades, etc. que
sirven para valorar entre otros atributos, la especial dificultad técnica, la dedicacion, la responsabilidad, la
peligrosidad y penosidad del puesto de trabajo, tal y como prevén las leyes vigentes de funcién pdblica.

El proceso de trabajo que se ha seguido es el siguiente:
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Recogida de informacién y analisis de la documentacién recibida del Cabildo Insular de Fuerteventura

La primera actividad del proceso de valoracién ha sido la recopilacién de la documentacion solicitada por
consultora externa para la ejecucién de los frabajos. En este sentido se ha recogide la documentacion
disponible relacionada con los aspectos normativos, organizativos y de gestién necesarios para un correcto
enfoque de la propuesta a realizar. En particular, se ha analizado e! Manual de Funciones existente, que
recoge una descripcién de cada puesto de trabajo a valorar, para disponer de un nivel homogéneo y fiable de
informacion sobre el contenido de las tareas de cada puesto y las caracteristicas especificas vinculadas al
puesto de trabajo. Adicionalmente se han recopilado datos sobre el contenido funcional de los puestos de
trabajo basandose en los documentos de organizacion existentes, descripciones funcionales, protocolos de
trabajo, decretos organizativos de asuncion de puestos de responsabilidad, asignacion de nuevas funciones,
acuerdos suscritos en ¢l seno de la Mesa General de Negociacion, etc. ..

Los consultores también han analizado aquellos documentos referidos al sistema retributivo de los empleados
pablicos (plantilla presupuestaria, informacién de néminas, retribuciones anuales, Convenio Colectivo,
Acuerdo de Funcionarios, efc.), con el objetivo de disponer de datos sobre el estado inicial de las
retribuciones de la Institucién y sobre las reglas practicas de su funcionamiento. Asimismo, se ha analizado
el borrador de Relacion de Puestos de Trabajo donde se recogen para cada puesto la denominacion, las
caracteristicas esenciales, requerimientos y joradas.

Reunidn con los representantes del gobierno v de los empleados

Durante las reuniones realizadas a lo largo del periodo de ejecucién del proyecto entre los consultores de
CGP, los representantes del Cabildo y los representantes de los trabajadores se expuso la metodologia y el
procese a seguir para llevar a cabo el proceso de valoracion.

Anilisis de los datos

Toda la documentacion recogida ha sido objeto de lectura, andlisis y estudio por los técnicos de la valoracién,
siendo contrastada con el Departamento de RRHH extrayendo la informacién relevante para la confeccion de
la propuesta que a continuacién se presenta.

Elaboracién de la propuesta de valoracién

Producto del andlisis de los datos es la propuesta de valoracion de los diferentes puestos de trabajo que
integran la plantilla del Cabildo Insular de Fuerteventura.

En primer lugar se analiza el valor de las tareas de los puestos mediante la descomposicién en factores.
Posteriormente se valora cada factor a través de la graduacion determinada dependiendo de la naturaleza de
cada puesto en relacién a los demas. Por Glfime se suma el valor de todos los factores y se cbtiene la
Valoracion al Puesto de Trabajo. A partir de aqui se procede a hacer lo mismo con todos los factores para todos
los puestos de trabajo.

Todos los factores son evaluados en una escala homogénea de puntos. La suma de los puntos obtenidos en los
diez factores produce directamente el resultado en puntos de la valoracion para este puesto de trabajo.

Todos los puestos de trabajo han sido tratados de acuerdo a la misma jomada laboral para favorecer la
comparacion y posterior valoracién.

FACTORES DE VALORACION

Los factores, en sintesis, tenidos en cuenta para la valoracion de los puestos de trabajo existentes en el
Cabildo Insular de Fuerteventura, de acuerdo con el Manual de Valoracién utilizado, han sido los que a
continuacidn se detallan.

1.- EXPERIENCIA-CONGCIMIENTOS: Para alcanzar el nivel adecuado exigible en el desarrollo de las tareas
de un puesto, en la mayoria de los casos, ademéas de los conocimientos y titulaciones imprescindibles para
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el acceso al mismo, es habitual que el titular del puesto deba adquirir, para el desarrollo de las tareas del
puesto una serie de conocimientos especificos suplementarios, algunos técnicos y otros de otra indole.

Estos conocimientos suplementarios en algunos casos se adquieren mediante un aprendizaje que abarca no
solo los conocimientos técnicos imprescindibles para el desarrollo de las tareas del puesto, sino también la
terminologia, el contexto en que se sitda el puesto, asi como, en el aprendizaje de las habilidades
profesionales técnicas o gestoras concretas del puesto.

Este factor valora el tiempo necesario y el nivel de dificultad que hay que superar para adquirir los
conocimientos y habilidades necesarios para el correcto desempeiio del puesto en el nivel exigible y conocer
las relaciones y los aspectos singulares del mismo dentro de la Institucion para desarrollario
satisfactoriamente.

2.~ INCERTIDUMBRE Y DIFICULTAD TECNICA: Mide el nivel de esfuerzo mental que hay que realizar en la
ejecucion de un puesto de trabajo.

La incertidumbre valora el grado de dificultad y de predictibilidad de la solucién de los problemas e incégnitas
que el ocupante del puesto debe resolver.

La incertidumbre a la decisitn o incertidumbre obedece a diversas variables:

- La presencia mayor 0 menor de reglas, normas o procedimientos estandarizados para
la realizacién de las tareas que supone el puesto de trabajo. En este sentido, cuanto
menos regladas estén las tareas a realizar y mas necesario sea el manejo en cada
caso por el titular del puesto de criterios técnicos, organizativos o sociales para la
eleccion o decision que se trate, mayor sera la incertidumbre

- El grado de variabilidad de las soluciones a las incégnitas que el puesto de trabajo
debe resolver. Cuantas mas soluciones posibles, cuanto menor sea la estructura de
las soluciones, mas incertidumbre.

- El grado de control sobre las soluciones. Cuando, partiendo del nivel de competencia
exigible para el puesto, mas débil, desestructurada y compleja sea la relacion entre el
desempefio del puesto y su resultado.

La Dificultad Técnica tiene en cuenta los aspectos relacicnados con la complejidad de la tarea, teniendo en
cuenta para ello la tipologia de funciones realizadas, la magnitud y trascendencia de las decisiones
emanadas en ejecucion del desempefio del puesto de trabajo, asi como el nivel de conocimientos que es
necesario aplicar para resolver las situaciones planteadas en el ambito de las funciones del puesto.

3.- AUTONOMIA: Hay tareas que bien por su sencillez, por estar perfectamente definidas, o por la presencia
permanente de un mando que dice lo que hay que hacer, sélo exigen que la persona que las realiza siga un
camino marcado.

Por el contrario, hay puestos de trabajo en los que por la forma en la que estan definidos se exige un mayor
grado de autonomia para trazar el camino a seguir.

Este factor valora la amplitud del ciclo temporal del encargo y supervision del trabajo por parte del superior
jerarguico en condiciones medias de competencia directiva del puesto superior y de productividad del puesto
subordinado. Dicho de otra forma, se va a valorar mas un puesto cuanto mas largo sea el tiempo que
transcurra entre el encargo de una tarea por parte del superior y su supervision,

Se valora el grado de exigencia en la capacitaciéh personal para la autoplanificacion, autoorganizacion y
autocontrol de las tareas encomendadas al puesto de trabajo.
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4.- RESPONSABILIDAD POR TRABAJO PROPIO: En este factor se valora la gravedad, impacto e
imputabilidad de las consecuencias de las realizaciones del puesto de trabajo segun su desempefio alcance
un mayor ¢ menor nivel de excelencia, a partir de la excelencia minima exigible al puesto.
Se valoran tres elementos sucesivos.
La gravedad: el nivel de repercusion econdmica, temporal, organizativa, institucional o social que
la actividad del puesto puede tener en la marcha o resultados de la unidad o institucién
- Elimpacto: la mayor o menor inmediata relacion de causa-efecto entre las tareas realizadas o las
decisiones tomadas v la constatacion de las consecuencias.
- La imputabilidad: la mayor ¢ menor probabilidad de que sea precisamente al ocupante de ese
puesto a quien le sean achacadas estas consecuencias.

En resumen, en este factor se valora el nivel de repercusidn global {econdmica operativa, de imagen, etc.),
que tienen las actividades del puesto respecto de los objetivos de la Institucion.

5.- RESPONSABILIDAD POR EL TRABAJO DE OTROS: Este factor lo que aprecia es la gravedad, impacto
e imputabilidad que para el titular del puesto suponen las consecuencias de las realizaciones de los puestos
de {rabajo que dependan jerarquicamente de él. Este factor aprecia la responsabilidad del titular del puesto
en la consecuciéon de los resultados de su unidad mediante la organizacion y direccién del trabajo de las
personas que jerérquicamente dependen de él. El factor aprecia la gravedad del impacto de las realizaciones
de la unidad y la imputabilidad de las mismas al titular de la unidad. A mayor nimero de subordinados mayor
gravedad en el impacto y en las consecuencias de la actividad

6.- RESPONSABILIDAD POR LAS RELACIONES: Este factor aprecia las relaciones que el titular del puesto
necesita mantener o establecer con personas del interior o exterior de la Organizacion por exigencias de la
funcion del puesto.
No se considera las relaciones que, por motivo de trabajo, se establecen dentro de Ia linea jerarquica con
superiores, subordinados y comparieros.
Se valora en atencion a la necesidad e importancia de:
- Crear unas buenas relaciones
Establecer contactos favorables para la unidad de accidn, para la coordinacion de los esfuerzos y
para la cooperacion en general.
- Satisfacer las demandas informativas del usuario/ciudadano.

En este factor también tendremos en cuenta las relaciones, ya que adquieren una mayor importancia cuando
de ellas depende significativamente la buena realizacion de la tarea o funcién:
- Porque en las relaciones con el otro debe emplearse un grado mayor o menor de persuasion y
negociacién;
- Porque interesa conseguir que las relaciones sean estables y positivas;
Porque se ha de dirigir y coordinar a ofras personas.
En la complejidad de las relaciones inciden también:
- Su nivel de profundidad.
Su necesidad de estabilidad en el tiempo.
- Lacomplejidad y conflictividad de su contenido.

Por otro lado, este factor recoge también la intensidad de las relaciones con el ciudadano, por lo que
destacaremos aquellos puestos que realizan habituales tareas de informacién y atencién al pablico en un
porcentaje elevado de tiempo de su jomada.

7.- CONDICIONES AMBIENTALES Y DE RIESGO; El ambiente se refiere a las condiciones ambientales
fisicas: aire, temperatura, sonoridad, luminosidad, etc.

Se valoran las dificultades fisicas del trabajo y de su entorno, tanto aquellas que afectan de modo
permanente o habitual al trabajo como los riesgos de afeccion que sean actuales y con un indice de

www.cabildofuer.es




probabilidad significativo. No se tienen en cuenta, en cambio, las dificultades que se presenten de forma
esporadica, ni los riesgos debidos a la comision de emrores no admisibles en el nivel de competencia
profesional exigible para el puesto.

8.- PENOSIDAD HORARIA: Este factor aprecia la incomodidad y molestia que representa el titular del puesto
el tipo de horario en el que se desarrolla su trabajo como exigencia del mismo.

Se tiene en consideracion siempre que no sea retribuido mediante otros complementos establecidos en
acuerdos o pactos.

9.- DISPONIBILIDAD: {Aplicable, Unicamente, en los casos en que este factor no se retribuya mediante un
concepto especifico). El factor disponibilidad valora la posibilidad de que el trabajador desempeie el puesto
de trabajo fuera del horario habitual def puesto. Ademas de la disponibilidad establecida de manera general
para todo empleado piblico, que puede ser requerido para el trabajo por causas de fuerza mayor o
emergencias, se consideran especiales situaciones de disponibilidad.

10.- DEDICACION: {Aplicable, Gnicamente, en los casos en que este factor no se retribuya mediante un
concepto especifico, gratificaciones por la realizacién de servicios exiraordinarios u horas extras segin
proceda). Este factor valora la dedicacién ocasional para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la
jornada habitual del mismo. Se valora aqui, el tiempo efectivo que se dedique fuera de la jornada habitual. Si
fuese habitual y regular se trataria de la jornada normal (aunque mas larga: Jomada Ampliada) del puesto,
por lo que, en ese caso, no se valoraria este factor, Al ocupante del puesto puede serle exigido el
cumplimiento de una jomada de hasta 40 horas en computo semanal. De producirse este supuesto el
ocupante del puesto no recibira retribucién alguna en concepto de horas extraordinarias o gratificacién por
servicios extraordinarios.

9.- PLAZAS QUE PUEDEN ACCEDER A CADA PUESTC

En aras de favorecer la promocion profesional, se ha optado por abrir los Puestos al acceso de todas
aquellas Plazas que profesionalmente pueden desempefiarlos, siempre que no exista impedimento legal, a
partir de la naturaleza y contenido basico de cada Puesto, como en el caso de determinados puestos técnicos
o de direccion, que pueden ser desempefiados por dos grupos de ftitulacion. Esta opcién, que permite la
mayor carrera profesional de los empleados de la entidad y su mejor aprovechamiento por la Institucion, es
coincidente con la practica generalizada en otras Administraciones Plblicas y se acomoda mejor a las
exigencias nhormativas, que indican:

“Unicamente podran adscribirse con carédcter exclusivo puestos de trabajo a funcionarios de un
determinado Cuerpo o Escala cuando tal adscripcion se derive necesariamente de la naturaleza y de
la funcitn a desempeifiar en effos” (Art. 15.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica).

“Para la adscripcién de puestos de trabajo a Grupos deberén combinarse las exigencias derivadas
de las funciones de un puesto en cuanto a tifulacidn y calificacién con factores ajenos a la
pertenencia a un Grupo, como fa capacidad de gestion y la experiencia, de modo que determinados
puestos puedan ser ocupados por funcionarios de dos grupos consecutivos de fitulacién. De acuerdo
a eslos parametros, los criferios que se consideran més adecuados son:

Los puestos de trabajo se podran adscribir hasta a dos grupos de titulacién de acuerdo con las
siguigntes reglas: (Art. 8.1 de la Resolucion de 20 de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de
Hacienda y Administraciones Publicas, sobre las Relaciones de Puestos de Trabajo).

“El criterioc general conforme a la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica, es el de no adscripcién de Puestos de Trabajo a Cuerpos o Escalas determinados”
(Art. 9.1 de la citada Resolucidn).
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10.- LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO:
Los Puestos de Trabajo se proveen normalmente a través de los sistemas de concurso o libre
designacion, segln se determine para cada uno de ellos, en la Relacion de Puestos de Trabajo.

a) El concurso.

Ef concurso constituye el sistema habitual de provision de puestos de trabajo. En los concursos
tendran que valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos ofrecidos, asl como Ia
posesion de un determinado nivel, la valoracion del trabajo realizado, los cursos de formacién, asi como
aquellos otros elementos que se recojan en las respectivas bases de convocatorias de provision de puestos
de trabajo.

b) Libre Designacidn.

La libre designacion con convocatoria publica constituye un sistema excepcional de provision de los
Fuestos de Trabajo, mediante la cual la designacion del empleado plblico para el Pussto que se trata de
proveer, se realiza de forma discrecional, de entre los que cumplan los requisitos del ejercicio del Puesto
previstos en la relacion de puesto de trabajo.

Esta forma de provision esta regulada en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los puestos que se proveeran por libre designacién en la presente Relacién de Puestos de Trabajo del
Cabildo de Fuerteventura son puestos que por la naturaleza de sus funciones, su cardcter de directivo-
técnico, su especial responsabilidad y confianza o asesoramiente especial requiere que este sistema de
provision de puestos sea el mas adecuado.

El Reglamento de Provisién de Puesto de Trabajo del Cabildo de Fuerteventura figura como Anexo Il al
presente documento.

11.-. EMPLEADOS QUE PUEDEN ACCEDER A LOS PUESTOS DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA
Por su parte, el articulo 39 de la Ley 55/1999 dispone:

“Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere ef
articulo anterior se proveerén en convocatoria piblica por los procedimientfos de concurso de méritos o de
libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas las
Administraciones Pablicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademés de la participacién de los
funcionarios propios de la entidad convocante, podrén participar fos funcionarios que pertenezcan a
cualquiera de las Administraciones piblicas, quedando en este caso supeditada la participacion a lo que al
respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo.”

Por lo tanto, y en consonancia con la facultad legalmente otorgada, quedan reservados los Puestos
de Trabajo de esta Institucién exclusivamente a los empleados de la misma, excepto los puestos de Jefatura
que se determinen en el documento de la estructura de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Todos los puestos de trabajo se proveeran por el procedimiento de concurso, excepto los puestos de
Jefatura que se determinen en la Relacién de Puestos de Trabajo, dada la naturaleza directiva y por las
funciones de especial responsabilidad y asesoramiento de los puestos de estos se ha optado por dicho
procedimiento de provisién de puestos.

www.cabildofuer.es



12.- APLICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:
Tipologia de situaciones que se pueden dar en los puestos de trabajo:

De acuerdo con la ordenacién de los puestos de trabajo efectuada por la Relacién de Puestos de
Trabajo del Cabildo de Fuerteventura, las situaciones que se pueden producir en los puestos son:

Y

5.
6.

Puestos que no experimentan cambios con respecto a la ordenacién anterior.

Puestos que, como consecuencia de la nueva ordenacién, cambian en aspectos de caracter no
basico.

Fuestos que cambian en aspectos basicos, a los que pueden acceder las mismas plazas que
antes (bien todas las previstas anteriormente o bien alguna de ellas, si es que se preveia el
acceso de varias plazas al puesto).

Puestos que cambian en aspectos basicos, a los que tienen acceso plazas totalmente diferentes
a las de antes (o que equivale a la supresion del puesto).

Puestos que desaparecen con la nueva ordenacion.

Puestos de nueva creacion.

A estos efectos se entiende por cambios en aspectos basicos de los puestos de trabajo la
produccion de alguna de estas situaciones:

Cuando se produzca un cambio profundo en las funciones, pero el puesto siga estando
reservado a las mismas plazas que antes, ya sea de manera total o parcial (para todas o alguna
de las previstas con anterioridad}.

Cuando se produzca un cambio profundo en las funciones y, ademas, el puesto quede reservado
a plazas totalmente diferentes de las que antes podian acceder.

Tratamiento a aplicar a los empleados afectados.-

A la vista de las situaciones que, segun la nueva RPT, pueden darse en los puestos, el tratamiento
que ha de aplicarse a los empleados que se encuentren en alguna de las referidas situaciones es el

siguiente:

1.

Cuando se trate de puestos que no han sufrido cambios con respecto a la ordenacion anterior,
debe procederse a la confirmacién del empleado en el puesto de trabajo en las condiciones de
la nueva RPT.

Si se frata de puestos que han cambiado en aspectos no basicos, debe procederse de igual
mode que en el supuesto anterior, es decir, confirmar al empleado en el puesto en las
condiciones de la nueva RPT.

En el caso de puestos que hayan cambiado en aspectos de caracter basico pero que siguen
siendo, total o parcialmente, para las mismas plazas que antes, debera aplicarse alguna de las
siguientes alternativas:

Si la plaza del empleado sigue siendo vélida para el puesto de que se trate, debe confirmarse
al empleado en el puesto con las condiciones de la nueva RPT.

Si la plaza del empleado ya no es véiida para el puesto, se procedera a la reasignacion
definitiva del ocupante a otro puesto de trabajo equivalente en funciones y/o, lo mas posible,
en retribucién, siempre.y cuando existan puestos de las ciladas caracteristicas para estas
plazas.

Si la plaza del empleado ya no es valida para el puesto y no es posible la reasignacion a
puestos equivalentes en funciones y/o en retribucidn, se llevara a cabo la adscripcion
provisional de! empleado a ofro puesto de trabajo, sean cuales sean sus caracteristicas,
siempre que tal puesto esté reservado a plazas como la que corresponde a dicho empleado.
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4. En el caso de estar ante puestos que han cambiado en aspectos bdsicos a los que tienen
acceso plazas totalmente diferentes a las de antes, se procedera primero;

- A la reasignacion definitiva del ocupante a otro puesto de trabajo equivalente en funciones vio,
lo mas posible, en retribucion, siempre y cuando existan puestos de las citadas
caracteristicas para dichas plazas, o
- 8i no es posible la reasignacion, a la adscripcién provisional a ofro puesto de trabajo, sean
cuales sean sus caracter(sticas, siempre que tal puesto esté reservado a plazas como la
que corresponde el empleado en cuestion.
5. En caso de fratarse de puestos que hayan desaparecido con la nueva ordenacion de la RPT,
se procedera primero a:

- Lareasignacion definitiva del ocupante a ofro puesto de trabajo equivalente en funciones y/o, o
mas posible, en retribucion, siempre y cuando existan puestos de las citadas caracteristicas
para dichas plazas, 0 a

- La adscripcion provisional a otro puesto de trabajo, sean cuales fueran sus caracteristicas, si no
es posible la reasignacion, siempre que tal puesto esté reservado a plazas como lz que
corresponde al empleado en cuestion.

6. En cuanto a los supuestos de nueva creacion, el tratamiento a aplicar a los empleados
afectados sera la convocatoria por concurso o libre designacién, de conformidad con lo
establecido en [a Relacion de Puestos de Trabajo.

7.  Los puestos que estan reservados a las plazas afectadas por los Acuerdos de Consolidacion
serdn cubiertos por los procedimientos legalmente establecidos.

Por lo que respecta al tratamiento de las situaciones anteriormente descritas, es preciso tener en
cuenta, asimismo lo siguiente:
- Los empleados no fijos del Cabildo sélo pueden ocupar los puestos en régimen de adscripcion
provisional.
- Aunque sea mediante adscripcion provisional, no debe quedar ningin empleado sin puesto de
trabajo si existen puestos vacantes para los que se relinen los requisitos del desempefio.

El documento en el que refleja la situacion de todos los puestos de trabajo del Cabildo y de sus
ocupantes figura como Anexo |l del presente documento.

13.- MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION Y APLICACION DE LA RELACION DE PUESTO DE
TRABAJO.-

a.- La Mesa General de Negociacion se convocara con cardcter ordinaric una vez al afio para la
actualizacion de la Relacién de Puestos de Trabajo junto con [a Plantilla y los Presupuestos del Cabildo.

Con caracter extraordinario se convocara las veces que sean necesarias para mantenerla actualizada ante
los posibles cambios que puedan surgir.

b.-Con el objeto de no duplicar puestos en la RPT y teniendo en cuenta que a los puestos de Jefatura solo
pueden acceder plazas de esta Institucién, éstos se dotaran cuando exista consignacién econdmica
suficiente, por la diferencia del Complemento Especifico que se contempla en la RPT con respecto al
complemento Especifico de un Puesto Base del Grupo A2, debiendo estar reflejado en la RPT un puesto
base por cada puesto de jefatura que exista en la respectiva Unidad, incluidos los puestos de jefatura que
estén adscritos definitivamente.

~ ESTRUCTURA DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CABILDO INSULAR
DE FUERTEVENTURA.

www.cabildofuer.es
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LEYENDA

Ll: Vinculacién Juridica
F: Funcionarlo
L: Laboral
E: Eventual
T.P.: Tipo de Puesto
8.: Singular
NS.: No Singular

Escala:
HN: Funcionario de Administracién Local con
Habilitacién de Carécter Nacional,

AG: Administracién General
AE: Administracién Especial
G: Grupo de clasificacién
CD: Nivel Complemento de Destino
CE: Nivel de complemento especifico
CF: Complemento funclonal
F.P.: Forma de Provisién
CN.: Concurso Nacional de Méritos
C.: Concurso
LD.: Libre Designacion
A: Provision abierta a Personal Funcionario o Lahoral
de otras AA.PP.
R: Requerimiento
PJ: Prolongaci6n de la Jornada
PD: Plena disponibilidad
D: Dotaclén. Niimero de puestos homogéneos.

F.E.: Formaclén Especifica

R.E.: Requisitos para el desempefio del puesto

- ANEXO I. cODIGOS.

ANEXO1
CODIGOS:

VINCULO (V): F: Funcionario.
L: Laboral,
LT: Laboral Transferido.

TP: Tipo de Puesto: S: Singularizado.
NS: no singularizado.

ESCALA: HN: Habilitacion Nacional.

AG: Administracién General.
AE: Administracién Especial.

www.cabildofuer.es



SUBESCALA: Técnica.
Gestion.
Servicios Especiales.
Administrativa.
Auxiliar.
Subalterna.

CLASE: Superior.
Media.
Cometidos Especiales.
Personal de oficios.

GRUPOQO DECLASIFICACION: Al
A2
B
C1
C2
E

COMPLEMENTO DESTINO: CD

COMPLEMENTO ESPECIFICO: CE

FORMA DE PROVISION (F.P): LD: Libre designaci6n.

C: Concurso.

CM: Concurso Méritos.

A: Provision abierta a personal funcionario de
ofras AA.PP.

D: Dotacién o ndmero de puestos homogéneos
JORNADA:

ORDINARIA: es la establecida con caricter general para los
empleados publicos al servicio del Cabildo de Fuerteventura, de acuerdo
con las normas generales y procedimientos establecidos por la Institucion.

ESPECIAL: es la establecida para determinados puestos de
naturaleza directiva asi como para aquellos puestos con jornadas
sustancialmente diferentes a la establecida con caracter general, de acuerdo
con las normas y procedimientos establecidos por la Institucién.

PARTIDA: supone la prestacion de servicios ptblicos por parte del
empleado en régimen de mafiana y tarde con una interrupcién minima
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entre los dos periodos de una hora, de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos por la Institucién.

PARCIAL: supone la prestacion de servicios ptblicos por parte del
empleado en una reduccion de la jornada ordinaria.

TURNICIDAD: Se considera trabajo a turno toda forma de
organizacion del trabajo segtin la cual la prestacién de los servicios ptiblicos
de un mismo puesto de trabajo se realiza de manera sucesiva, segln un
cierto ritmo continuo o discontinuo y en horas diferentes durante un
periodo determinado de dias o de semanas.

NOCTURNIDAD: Se considera trabajo nocturno el que se realiza
entre las diez de la noche y las seis de la mafiana. La jornada de trabajo
nocturna no podrd exceder de ocho horas de promedio diarias, en un
periodo de referencia de 15 dias.

FESTIVIDAD: se atribuye a aquellos puestos de trabajo cuya
jornada habitual incluye o puede incluir los domingos y/o festivos.

FLEXIBLE: es la prestacion de servicios publicos en régimen de
flexibilidad horaria, debida a frecuentes alteraciones en los horarios de
trabajo, sin que suponga un aumento de jornada, para adaptar los tiempos
de trabajo a las especiales caracteristicas de determinados servicios, de
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por la Institucién.

DEDICACION:

DEDICACION EXCLUSIVA: no se podréd desempefiar ningn otro cargo,
profesién o actividad, ptblica o privada porque pueda impedir o menoscabar el
estricto cumplimijento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia. No podrd obtener compatibilidad para una segunda actividad,
ptblica o privada.

REQUERIMIENTOS (R):

PROLONGACION DE LA JORNADA (P]): es la predisposicion para ejercer las
funciones del puesto de trabajo fuera de la jornada habitual del mismo. Los
ocupantes de los puestos de trabajo sujetos a disponibilidad tienen la obligacién
de acudir a su puesto de frabajo en cualquier momento cuando por necesidades
del servicio o urgencia sean requeridos para ello.

PLENA DISPONIBILIDAD (PD): comporta una especial dedicacién y asistencia
que se concreta en una jornada de trabajo de 40 horas semanales y en la
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obligatoriedad de prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo
cuando, por necesidades del servicio, se le requiera.

FORMACION ESPECIFICA (FE): Adecuada a las caracteristicas de cada puesto.
Son las condiciones que garantizan la adecuacién para el desempefio de las
funciones especificas asignadas a los puestos de trabajo:

001: Manejo de procesador de texto

002: Manejo de hojas de célculo

003: Manejo de base de datos

004: Curso de Socorrismo.

005: Curso de Primeros Auxilios.

006: Autocad.

007: Conocimientos en Imagen y Senido.

008: Conocimientos de electricidad.

009: Nociones de Inglés.

010: Nociones de Alemén.

013: Conocimientos sobre procedimientos de tramitaciéon de las
distintas autorizaciones y sanciones en materia de transportes.

014: Conocimientos sobre la normativa vigente en materia de
transportes terrestres. Procedimiento para el otorgamiento de autorizaciones en
materia de transportes y para el ejercicio de la potestad sancionadora, trdmites y
documentacion a presentar.

015: Conocimientos sobre biblioteconomia, técnicas de archivo y
tratamiento documental.

016: Conocimientos sobre restauraciébn y conservacion del
Patrimonio.

017: Conocimientos sobre:

La normativa vigente en materia de Patrimonio Hist6rico estatal y autonémico de
Canarias.

Criterios internacionales de intervencién en el Patrimonio Histérico. Cartas,
Directivas, etc.

Recomendaciones de la UNESCO sobre la intervencién en bienes integrantes del
Patrimonio Histérico (requisitos para la valoracién de bienes e inclusién de los
mismos en el patrimeonio histérico).

Singularidades de la ejecucién de obras de restauracién de Patrimonio Historico:
criterios técnicos de intervencién.

Criterios técnicos para la incoacién y declaracién de bienes de interés cultural.
Aspectos relevantes en la tramitacién de los mismos.

018: Conocimiento del Decreto de transferencia de funciones de la
Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildo
Insulares en materia de Patrimonio Historico.

019: Conocimientos sobre la Ley de Contratos de las
Administraciones Piblicas.
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020: Conocimientos sobre toda la normativa vigente en materia de
Turismo.

021: Conocimiento de Ios Decretos reguladores de los
establecimientos hoteleros, apartamentos turisticos y establecimientos de
alojamiento de turismo rural: clasificacién y procedimientos de autorizacion.

022: Conocimiento de la normativa vigente sobre el cambio de
titularidad de establecimientos turisticos, y sobre nombres y publicidad de
establecimientos turisticos.

023: Conocimiento del Decreto de transferencia de funciones de la
Administracién Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildo
Insulares en materia de Deportes.

024: Conocimientos sobre:

La normativa vigente del Deporte.

Gestién y direccién de Instalaciones Deportivas.

Normativa reguladora de las escuelas deportivas nauticas.

Normativa reguladora de las condiciones para el gobierno de embarcaciones de
recreo.

Distribuciéon de competencias en materia de Deportes entre las distintas
Administraciones Ptblicas de Canarias.

025: Conocimientos en habilidades directivas.

026: Conocimientos de la normativa vigente para el correcto
desarrollo de las funciones del puesto.

027: Conocimiento del Decreto de transferencia de funciones de la
Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildo
Insulares en materia de Cultura.

028: Conocimientos en edicion de partituras.

029: Conocimiento de la musica popular y tradicional canaria.

030: Conocimiento del cancionero tradicional canario.

031: Conocimiento de las variantes de la misica tradicional en
Fuerteventura.

032: Conocimiento sistema musical americano.

033: Experiencia en defensa letrada de la Administracién en procesos
judiciales.

034: Experiencia en el desempefio de funciones de secretaria en
puestos reservados a habilitados de caricter estatal.

035: Realizacibn y superacion de cursos de capacitacion y
perfeccionamiento profesional referentes a la asistencia letrada a las
Corporaciones Locales en los procesos judiciales”.

REQUISITOS (R.E.): Requisitos necesarios para el desempefio de los puestos, y
que por su naturaleza no pueden encuadrarse en el apartado de Formacién

Especifica.

001: Carnet de conducir A.

www.cabildofuer.es



002: Carnet de conducir B.

003: Carnet de conducir C.

004: Carnet de conducir E+C.

005: Carnet de Manipulador de Alimentos.

006: Patrén para Navegacion Bésica.

007: Master Superior de Prevencién Riesgos Laborales. Especialidades:
Seguridad en el Trabajo y Ergonomia e Higiene Industrial.

008: Carnet artesano (Gobierno de Canarias)

009: Carnet de conducir B con la habilitacién para el BTP.

010: Autorizacion de Transporte de Mercancfas Peligrosas.

TITULACION ACADEMICA (T.A.):

001 Licenciado en Derecho

002 Licenciado en Economia

003 Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas
004 Licenciado en Biologia

005 Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
006 Licenciado en Farmacia

007 Licenciado en Psicologia

008 Licenciado en Pedagogia

009 Licenciado en Veterinaria

010 Licenciado en Medicina

011 Licenciado en Psicopedagogia

012 Licenciado en Quimica

013 Ingeniero Industrial

014 Ingeniero Agrénomo

015 Arquitecto

016 Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

017 Licenciado en Geografia e Historia o Licenciado en Historia
018 Licenciado en Historia del Arte

019 Licenciado en Ciencias del Mar

020 Ingeniero Informdtico o Licenciado Informético
021 Diplomado en Ciencias Empresariales

022 Diplomado en Relaciones Laborales

023 Diplomado en Empresas y Actividades Turisticas
024 Ingeniero Técnico en Informaética de Gestién

025 Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas

026 Ingeniero Técnico Agricola

027 Ingeniero Técnico Forestal

028 Ingeniero Técnico Industrial

029 Ingeniero Técnico de Obras Pablicas

030 Arquitecto Técnico

031 Ingeniero Técnico en Topografia
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032 Maestro especialidad Educacién Fisica o 3 cursos completos de la
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

033 Delineante

034 Técnico de Laboratorio

035 Técnico Superior de Prevencién de Riesgos Profesionales

036 Formacion Profesional de Segundo Grado Rama de Electricidad

037 Diplomatura de Trabajo Social

038 Profesor de Miisica

039 Diplomatura de Magisterio
“Rama juridica”

040 Grado en Ingenierfa de Montes

041 Grado en Geologia

042 Grado en Geografia

043 Grado en Ciencias Ambientales

044 Grado en Ingenieria Forestal

045 Técnico Superior en Gestién y Organizacién de Empresas Agrarias

046 Grado en Arqueologia

047 Grado en Educacién Social

048 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

049  Grado en Ciencias del Trabajo

050 Grado en Ingenieria Civil

051 Grado en Ingenieria Industrial

— FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO.

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 213

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO ESPECIALISTA DE ORDENACION DEL
TERRITORIO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Tramitacion, y seguimiento de los expedientes del Servicio. Se responsabiliza de los plazos y
gestiones de los expedientes gue tenga asignados.

Manejo de herramientas ofiméticas, calculo, fotocopias, atencién al plblico y tareas andlogas

relacionadas con las funciones propias del puesto.

www.cabildofuer.es



Realizacion de tareas de gestién administrativa de los asunios generales del Servicio: gestién de
desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas, kilometraje, horas extras,
tramitacion de facturas, y tareas analogas relacionadas con el puesto.

Temporalmente, prestara apoyo a ofros servicios que lo requieran.

Responsable del control de plazos y ofros aspectos para el seguimiento del proceso o

procedimiento.

Redaccién de actos administrativos, informes, propuestas, escritos, etc., de carécter repetitivo y no

repetitivo.
Apoyo a los técnicos del Servicio en materia de su competencia.

Realiza actividades de divulgacion sobre la materia objeto de su responsabilidad. Prepara
materiales para la celebracion de talleres, cursos y ofras actividades que se realicen en el Servicio
a la que pertenece, asi como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 214

DENOMINACION DEL PUESTO:
TECNICO DE PROTOCOLO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Funciones genéricas:

* Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, andlisis, planificacion, desarmollo, puesta en
marcha y evaluacion dentro del &mbito de actividades del Cabildo de Fuerteventura.

= Coordinacién y supervision de los actos, eventos y celebraciones, de acuerdo con los objetivos
anuales y, objetivos de la institucion.

«  Colaboracion con los distintos organos municipales para impulsar gestién de eventos.

e Interlocucién con las distintas dreas implicadas en la gestién de espacios y/o servicios de interés
para los eventos.

» Emite informes, propuestas de resolucidn, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos gue
le sean requeridos.

*  Propuesta, seguimiento y control del presupuesto anual asignado.

e« Realiza expedientes complejos relacionados con la gestién del Servicio.

» Redacta pliegos de prescripciones técnicas.
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= Realiza calculos, valoraciones, mediciones y trabajos andlogos en el ambito de su competencia, asi
como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.

e Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en
aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Funciones especificas:

e Direccion segun la naturaleza de cada acto para determinar: honores, espacio, seguridad, simbolos,
etc.

. Elaborar los ordenamientos, las precedencias y los procedimientos protocolares de la institucion.

= Trabajar en la planificacion, organizacion, coordinacién y supervisién todos los actos y ceremonias
protocolares, tanto dentro como fuera de la institucion. Por ejemplo: redactar los guiones de los
actos.

«  Supervisar la correcta aplicacion de las normas y disposicicnes referentes a las precedencias v los

simbolos en todos los niveles (local, autonémico y nacional).

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 215

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE TRANSPORTES, COMUNICACIONES Y
ACCESIBILIDAD-ADM.ESPECIAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Funciones genéricas:

Realiza funcicnes de asesoramiento técnico cualificado, andlisis, planificacién, desarrollo, puesta en marcha ¥
evaluacidn dentro del ambito de Transportes y Comunicaciones.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le sean
requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestién del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas
materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, medicicnes y trabajos analogos en el &mbito de su competencia, asi como

cualquier otra funcidn analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.

www.cabildofuer.es



Funciones especificas:

»
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Ejecutar las politicas dirigidas a facilitar la incorporacién social de las personas con movilidad o
comunicacién reducida, eliminacién de barreras arquitectonicas.

Desarrollar planes de las infragstructuras y mejora de las instalaciones.

Dirigir los proyectos en materia de accesibilidad.

Gestionar subvenciones en materia de infraestructuras.

Coordinar las distintas acciones en el ambito del transporte, comunicaciones y accesibilidad.

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 216

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE FUERTEVENTURA FILM COMMISSION

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Funciones genéricas:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacién, desamollo, puesta en
marcha y evaluacién dentro del ambito de actividades de la Fuerteventura Film Commission.
Coordinacién y supervision de los planes de actuacién, de acuerdo con los objetivos anuales y
participar en la definicién y disefio de la estrategia, objetivos y procesos de gestion de la promocion
de la isla como destino dptimo para la realizacion de rodajes.

Colaboracion con los distintos drganos municipales para impulsar la unificacion de criterios, mejora
de procedimientos, prescripciones y ordenanzas con el fin de favorecer la realizacion de rodajes en
la isla de Fuerteventura.

Interlocucién con las distintas dreas implicadas en la gestién de espacios y/o servicios de interés
para rodajes, trasmitiendo las necesidades y peticiones de los profesionales.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos gue
le sean requeridos.

Propuesta, seguimiento y control del presupuesto anual asignado.

Coordinacién de las personas bajo su dependencia y gestion de los recursos técnicos de los
distintos proyectos que acometa la Film Commission.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.

Redacta pliebos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en
aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.
Realiza calculos, valoraciones, mediciones y trabajos andlogos en el ambito de su competencia, asi
como cualquier ofra funcién anéloga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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Funciones especificas:

v Estudio y seguimiento del mercado intemacional de producciones cinematogréficas y audiovisuales.

v" Disefio y gestion de las actividades de promocion de la Fuerteventura Film Commission en
Festivales y mercados nacionales e intemacionales.

v"  Coordinacién de produccién de las actuaciones de promocién, eventos, materiales promocionales y
merchandising.

¥" Informacién y asesoramiento a los profesionales del sector audiovisual en la blsqueda de
localizaciones, gestidn de permisos de rodaje y logistica de produccion , seguimiento de los rodajes
y apoyo en la resolucién de incidencias.

v Asesoramiento a empresas del sector audiovisual sobre produccion, promocion, distribucion y
ayudas publicas, a nivel nacional e internacional.

v Relacién con las instituciones, asociaciones, empresas, profesionales y centros de formacion
relacionados con el sector audiovisual.

v Apoyo a las actividades de proyeccion exterior de los profesionales y técnicos de sector audiovisual.

¥v"  Relacién institucional con organismos y empresas dedicadas a la promocion del sector audiovisual
de ambito nacional e internacional.

v Mediacién con instituciones publicas y privadas, para promover la mejora de las condiciones de
acceso a espacios de interés para rodajes.

v Colaboracién con otras entidades similares y las asociaciones en las que se encuentra integrada la

Film Commission.

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA:217

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DEL SERVICIO DE GESTION DE BIENES

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:
Es responsable de la direccion, coordinacion y buen funcionamiente del Servicio de Gestion de
Bienes asi como del aseguramiento de los bienes, y todo lo relacionado con el inventario de

bienes inclusive los programas.

Reailiza expedientes complejos de expropiaciones, arrendamientos, cesién de bienes inmuebles y
de los recursos del Cabildo de Fuerteventura.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucién.

www.cabildofuer.es



Emite informes, propuestas de resolucitn, estudios, estadisticas, memorias, pliego de
prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las funciones

que le competan al Servicio.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y control del
trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion dei
rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario, autorizacion previa, control de
horas extras y turnos, asi como proponer la concesién de permisocs, licencias y vacaciones, dando

traslado de todo ello al Servicio de Recursos Humanos para su verificacién.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en
aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.
Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencion de Riesgos
laborales del personal a su cargo con el Responsable de! Servicio de Prevencion de Riesgos

Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacion para el personal que tiene a su
cargo, propuestas de mejora y modernizacién del Servicio, de remitir y facilitar informacién de su
Unidad a la Oficina de Atencién al Ciudadano, asi como cualquier otra funcién andloga o similar

gue le sea asignada por sus superiores.

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 218

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE PROMOCION CONOMICA Y
FOMENTO DEL EMPLEO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:
Es responsable de la direccién, coordinacién y buen funcionamiento del Servicio de Promocién

Econdémica y Fomento del Empleo.
Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucién.

Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias, pliego de
prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las funciones

gue le competan al Servicio.
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Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervisién, coordinacion y control del
trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucién de los trabajos y de la evaluacion del
rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario, autorizacién previa, control de
horas extras y turnos, asi como proponer la concesioén de permisos, licencias y vacaciones, dando
traslado de todo ello al Servicio de Recursos Humanos para su verificacion.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en
aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarroliar por aquellas.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencién de Riesgos
laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Corporacién.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacién para el personal que tiene a su
cargo, propuestas de mejora y modernizacién del Servicio, de remitir y facilitar informacién de su
Unidad a la Oficina de Atencién al Ciudadano, asi como cualquier ofra funcién andloga o similar
que le sea asignada por sus superiores.

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 219

DENOMINACION DEL PUESTO:

COORDINADOR DE LA RED DE CENTROS Y MUSEOS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:
Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, fotocopias, atencion al publico y tareas andlogas
relacionadas con las funciones propias del puesto.

Realizacién de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del Servicio: gestion de
desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacién de dietas, kilometraje, horas extras,
tramitacion de facturas, y tareas andlogas relacionadas con el puesto.

Vigilancia de los estados de los inmuebles y responsable de las compras menores, previa

supervision del técnico.

Coordinacion de los centros para actividades, visitas, actos, en general la programacién de los
centros de ocio.

www.cabildofuer.es



Temporalmente, prestara apoyo a ofros servicios que lo requieran.

Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del proceso o

procedimiento.
Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de cardcter repetitivo y no repetitive.
Apoyo a los técnicos del Servicio en materia de su competencia.

Realiza actividades de divulgacion sobre la materia objetoc de su respensabilidad. Prepara
materiales para la celebracién de talleres, cursos y ofras actividades que se realicen en el Servicio
a la que pertenece, asi como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA:220

DENOMINACION DEL PUESTO:
TECNICO SUPERIOR DE CONTABILIDAD

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacién, desarrollo, puesta
en marcha y evaluacién dentro del ambito de Contabilidad.

Emite informes, propuestas de resolucidn, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos
que le sean requeridos.

Realiza tramites complejos relacionados con la gestién contable: comprobaciones contables gastos,
subvenciones; control y fiscalizacién contable, etc.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en

aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellos.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el Ambito de su competencia, asi

como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucién del presupuesto de la

Entidad Local de acuerdo con las normas generales y las dictadas por el Pleno de la

Corporacion.
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b) Formar la Cuenta General de la Entidad Local.

¢) Formar, con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados integrados ¥
consolidados de las cuentas que determine el Pleno de la Corporacién.

d) Coordinar las funciones o actividades contables de la Entidad Local, emitiendo las
instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacién,

e) Organizar un adecuado sistema de archivo y conservacién de toda la documentacion e
informacién contable que permita poner a disposicidn de los érganos de control los
justificantes, documentos, cuentas o registros del sistema de informacion contable por
ellos solicitados en los plazos requeridos.

f) Inspeccionar la contabilidad de los organismos auténomos, de las sociedades mercantiles
dependientes de la Entidad Local, asi como de sus entidades publicas empresariales, de
acuerdo con los procedimientos que establezca el Pleno.

g) Elaborar la informacién a que se refiere el articulo 207 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobadoe por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y remitirla al Pleno de la Corporacién, por conducto de la Presidencia, en los
plazos y con la periodicidad establecida.

h) Elaborar el avance de la liquidacion del presupuesto corriente que debe unirse al
presupuesto de la Entidad Local a que se refiere el articulo 18.b) del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos.

i)  Determinar la estructura del avance de la liquidacién del presupuesto corriente a que se
refiere el articulo 168 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de conformidad con lo que
se establezca por el Pleno de la Entidad Local.

j) La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los objetivos de
la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales y de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electrénica y creacién del registro contable de facturas en el Sector
Publico, emitiendo los informes que la normativa exija.

k) La remisién de la informacién econdémico financiera al Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica, al Tribunal de Cuentas y a los érganos de control externo asi como a otros
organismos de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 221

DENOMINACION DEL PUESTO:
TECNICO MEDIO DE CONTABILIDAD

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, andlisis, planificacion, desarrollo, puesta en marcha y
evaluacién dentro del ambito de del servicio de contabilidad.

www.cabildofuer.es



Emite informes, propuestas de resclucion, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le sean
requeridos.

Realiza trémites complejos relacionados con la gestion contable: comprobaciones contables gastos,
subvenciones; control y fiscalizacion contable, etc.

Atiende v orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestién del servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas
materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellos.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos andlogos en el Ambito de su competencia, asi como
cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a} Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucion del presupuesto de la Entidad Local de
acuerdo con las normas generales y las dictadas por el Pleno de la Corporacién.

b) Formarla Cuenta General de la Entidad Local.

¢) Formar, con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados integrados y consolidados de las
cuentas que determine el Pleno de la Corporacion.

d} Coordinar las funciones o actividades contables de la Entidad Local, emitiendo las instrucciones
técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacién.

e) Organizar un adecuado sistema de archivo y conservacion de toda la documentacién e informacion
contable que pemmita poner a disposicidn de los érganos de control los justificantes, documentos,
cuentas o registros del sistema de informacién contable por ellos solicitados en los plazos
requeridos.

f}  Inspeccionar la contabilidad de los organismos autbnomos, de las sociedades mercantiles
dependientes de la Entidad Local, asl como de sus entidades piblicas empresariales, de acuerdo
con los procedimientos que establezca el Pleno.

g) Elaborar la informacion a que se refiere el articulo 207 del texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y remitira al
Pleno de la Corporacién, por conducto de la Presidencia, en los plazos y con la periodicidad
establecida.

h} Elaborar el avance de la liquidacion del presupuesto corriente que debe unirse al presupuesto de la
Entidad Local a que se refiere el articulo 18.b) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

i) Determinar la estructura del avance de la liquidacién del presupuesto cormriente a que se refiere el
articulo 168 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de & de marzo, de conformidad con lo que se establezca por el Pleno de
la Entidad Local.

j) La gestibn del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los objetivos de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales y de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, emitiendo los informes
que la normativa exija.

k) La remisién de la informacién econémico financiera al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, al
Tribunal de Cuentas y a los 6rganos de control externo asi como a otros organismos de conformidad
con lo dispuesto en la normativa vigente.

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA
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DENOMINACION DEL PUESTO:
VICEINTERVENTOR

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza las funciones establecidas para este puesto en la legislacién de funcionarios con
habilitacion de caracter nacional. Se encarga de controlar y llevar a cabo la fiscalizacién
interna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria; del desarrollo y seguimiento
de la contabilidad financiera y el seguimiento de la ejecuciéon de los Presupuestos; de la

emision de informes técnicos y asesoramiento en materia econémica.

Se encarga de la organizacién, planificacion, decisién, supervisién, coordinaciéon y control
del trabajo del servicio, responsabilizandose de la ejecucién de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario,
autorizacién previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la concesidén de
permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicic de Recursos

Humanos para su verificacién.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.
Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencién de
Riesgos Laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevencién

de Riesgos Lahorales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacién para el personal que
tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernizacién del Servicio, de remitir y facilitar
informacién de su servicio a la Oficina de Atencién al Ciudadano, asi como cualquier otra

funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)Coordinar las actuaciones que correspondan al drgano directivo en las que
concurran funciones o competencias de varias de sus unidades.

bjElaborar, a propuesta del resto de unidades, los proyectos de disposiciones que
afecten a materias de la competencia del céntro.

c) Gestionar, mantener y explotar las bases de datos informatizadas desarrolladas

como consecuencia de sus funciones de coordinacién.

www.cabildofuer.es



d)Promover y mantener las relaciones que se consideren precisas con los érganos de
otras Administraciones que desarrollen funciones contables o de control.

e)Realizar estudios y elaborar informes, planes y normas relativas a la organizacion
del érgano directivo y de sus Intervenciones Delegadas.

/) Planificar, programar y proponer la cobertura de los medios personales necesarios
para el ejercicio de las funciones piblicas atribuidas a la Intervencién General.

gl Controlar y efectuar el seguimiento de la organizacidén, procedimientos y otros
medios utilizados por las Intervenciones Delegadas en el ejercicic de sus
funciones, con vistas a la elaboracién de propuestas para su ordenacion y mejora.

h)Gestionar y tramitar las propuestas de adquisicién de los recursos materiales
necesarios para el gjercicio de las funciones atribuidas a la Intervencion General,
a propuesta de las otras unidades del érgano directivo o de las Intervenciones
Delegadas, y mantener, a estos efectos, las relaciones oportunas con los érganos
competentes en la materia.

i) Elaborar, proponer y gestionar el Presupuesto de la Intervencién General.

Jj) Realizar las actuaciones oportunas con relacién a la formacién y perfeccionamiento
de los funcionarios vinculados a la Intervencién General y mantener, a estos
efectos, las relaciones oportunas con los centros competentes.

kjCoordinar las relaciones de los oOrganos y entidades correspondientes de la
Comunidad Autdénoma en las actuaciones del Tribunal de Cuentas en el
procedimiento de fiscalizacion de las cuentas anuales, con la excepcion de la
contratacién administrativa.

I} Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Interventor General y su
suplencia en caso de ausencia reglada.

m) Desempefiard las funciones por delegacién que el Interventor General le
encomiende, y en caso de ausencia, vacancia ¢ enfermedad pasara a ejercer de
interventor general

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 223

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR DE PROMOCION ECONOMICA Y
FOMENTO DEL EMPLEO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:
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Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, andlisis, planificacién, desarrollo, puesta
en marcha y evaluacién dentro del ambito de la promocion econdmica y el fomento del empleo.

Se encarga de la organizacion y asistencia a ferias ¢ actos que €l servicio lo requiera.

Gestién de subvenciones, tramitacién, gestidn y justificacion de las subvenciones en materia de
empleo y otros documentos que le sean requeridos.

Emite informes, propuestas de resoclucién, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos
que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestién del Sarvicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en
aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito de su competencia,
asi como cualquier ofra funcién anéloga o similar que le sea asignada por sus superiores.

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 224

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO MEDIO DE PROMOCION ECONOMICA Y
FOMENTO DEL EMPLEO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, andlisis, planificacion, desarrollo, puesta
en marcha y evaluacion dentro del ambito de promocion econémica y fomento del empleo.

Gestion de subvenciones, tramitacién, gestion y justificacién de las subvenciones en materia de
empleo y otros documentos que le sean requeridos.

Bajo las directrices del superior jerarquico se encarga de la organizacién y asistencia a ferias o
actos que el servicio lo requiera.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros decumentos
que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.

www.cabildofuer.es



Redacta pliegos de prescripciones técnicas.
Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en
aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito de su competencia,
asi como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 225

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico/a de Administraciéon Especial-
Licenciado en Derecho(Letrado)

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:
Funciones genéricas:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacion, desarrollo, puesta
en marcha y evaluacion dentro del &mbito de la Asesoria y Defensa en Juicio.

Emite informes, propuestas de resolucidn, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos
gue le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestién del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en

aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza célculos, valoraciones, mediciones y trabajos analogos en el ambito de su competencia,

asi como cualquier otra funcién andloga o similar que le sea asignada por sus superiores.
Funciones especificas:

» La asistencia juridica consistente en el asesoramiento, la representacién y defensa en
juicio del Cabildo de Fuerteventura y sus Organismos Auténomos.

» Coordinacién y direccion de la asistencia juridica en aquellos expedientes que se le
asignen.

» Asi como el desempefio de cualquier otro cometido propio de la Asesoria Juridica Insular.
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INTRODUCCION

El Informe Técnice de Valoracion describe el método de valoracion que ha sido aprobado y utilizado por el
Cabildo de Fuerteventura para todos los puestos de esta Institucion.

Para su elaboracidon se ha seguido el método cuantitativo de puntuacién por factores. La metodologia de
valoracion utilizada es de vigente aplicacién en el ambito plblico y es especifica y propiedad de la empresa.

La valoracion de este puesto de trabajo se ha basado exclusivamente en la informacién de disponible en el
Servicio de Recursos Humanos y la informacion recopilada en el Servicio sobre las caracteristicas del puesto.

1. DESCRIPCION TECNICA DEL METODO DE VALORACION UTILIZADO
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El método de valoracién de puestos de trabajo utilizado para la elaboracidon de la Valoracién de Puestos de
Trabajo forma parte del conjunto de métodos basados en el andlisis del valor de las tareas de los puestos

mediante la descomposicion en factores.

Cada factor se define, es decir, se explicitan las caracteristicas que se pretende apreciar y valorar de cada
puesto, asi como una escala de puntuacién en relacion a los diferentes grados que pemiten diferenciar la
importancia relativa de cada puesto en relacién a los demas.

Para |a asignacion de los grados es necesario tener en cuenta:
O La Monografia del Puesto de Trabajo.

O El factor y su definicion.

O La ubfcacién relativa a cada puesto en relaclén al resto, de forma que la distribucién de los
puestos en los grados de la escala sea un conjunto homogéneo en su relatividad y equitativo
en su tratamiento.

O Asimismo se debera tener en cuenta la globalidad del resultado, no solo la posicién relativa
de cada puesto en cada factor, sino también en el resultado final, en el contexto de la
institucién.

El método de valoracion utilizado incluye todos los elementos que afectan de una manera o de otra al puesto de
trabajo, de manera regular y habitual. Tal como se describe a continuacion, la metodologia utilizada tiene en
cuenta los elementos mas sustantivos del puesto de trabajo como por ejemplo, los requerimiento especificos del
puesto, la complejidad de las funciones, el nivel de responsabilidad, la periodicidad de las actividades, etc. que
sirven para valorar entre otros atributos, la especial dificultad técnhica, la dedicacion, la responsabilidad, la
peligrosidad y penosidad del puesto de trabajo, tal y como prevén las leyes vigentes de funcién publica.

2. FACTORES DE VALORACION

Los factores, en sintesis, tenidos en cuenta para la valoracion de los puestos de trabajo existentes en el
Cabildo Insular de Fuerteventura, de acuerdo con el Manual de Valoracion utilizado, han sido los que a

continuacion se detallan.

1.- EXPERIENCIA-CONOCIMIENTOS

Para alcanzar el nivel adecuado exigible en el desarrollo de las tareas de un puesto, en la mayoria
de los casos, ademas de los conocimientos y titulaciones imprescindibles para el acceso al mismo,
es habitual que el titular del puesto deba adquirir, para el desarrollo de las tareas del pusesto una
serie de conocimientos especificos suplementarios, algunos técnicos y otros de otra indole.

Estos conocimientos suplementarios en algunos casos se adquieren mediante un aprendizaje que
abarca no solo los conocimientos técnicos imprescindibles para el desarrollo de las tareas del
puesto, sino también la terminologlia, el contexto en que se sitia el puesto, asl como, en al
aprendizaje de las habilidades profesionales técnicas o gestoras concretas del puesto.

Este factor valora el tiempo necesario y el nivel de dificuliad que hay que superar para adquirir los
conocimientos y habilidades necesarios para el correcto desempefio del puesto en el nivel exigible y
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conocer las relaciones y los aspectos singulares del mismo dentro de la Institucién para desarrollario
satisfactoriamente.

2.- INCERTIDUMBRE Y DIFICULTAD TECNICA
Mide el nivel de esfuerzo mental que hay que realizar en la ejecucion de un puesto de trabajo.

La incertidumbre valora el grado de dificultad y de predictibilidad de la solucidn de los problemas e
incégnitas que el ccupante del puesto debe resoclver.

La incertidumbre a la decision o incertidumbre obedece a diversas variables:

% La presencia mayor o menor de reglas, normas o procedimientos estandarizados para la
realizacion de las tareas que supone el puesto de trabajo. En este sentido, cuanto menos
regladas estén las tareas a realizar y mas necesario sea el manejo en cada caso por el
titular del puesto de criterios técnicos, organizativos o sociales para la eleccion o decision
que se trate, mayor sera la incertidumbre

>,
”»e

El grado de variabilidad de las soluciones a las incégnitas que el puesto de trabajo debe
resolver. Cuantas mas soluciones posibles, cuanto menor sea la estructura de las
soluciones, mas incertidumbre.

< EIl grado de control sobre las soluciones. Cuando, partiendo del nivel de competencia
exigible para el puesto, mas débil, desestructurada y compleja sea la relacidn entre el

desempefic del puesto vy su resultado.

La Dificultad Té&cnica tiene en cuenta los aspectos relacionados con la complejidad de la tarea,
teniendo en cuenta para ello la tipologia de funciones realizadas, la magnitud y trascendencia de las
decisiones emanadas en ejecucion del desempefio del puestos de trabajo, asi como el nivel de
conocimientos que es necesario aplicar para resolver las situaciones planteadas en el ambito de las
funciones del puesto.

3.- AUTONOMIA

Hay tareas que por su sencillez, por estar perfectamente definidas, o por la presencia permanente
de un mando que dice lo que hay que hacer, solo exigen que la persona que las realiza siga un
camino marcado.

Por el contrario, hay puestos de trabajo en los que por la forma en la que estan definidos se exige un
mayor grado de autonomia para trazar el camine a seguir.

Este factor valora la amplitud del ciclo temporal del encarge y supervision del trabajo por parte del
superior jerarquico en condiciones medias de competencia directiva del puestc superior vy de
productividad del puesto subordinado. Dicho de otra forma, se va a valorar més un puesto cuanto
mdés largo sea el tiempo que transcurra entre el encargo de una tarea por parte del superior y su
supervision.

Se valora el grado de exigencia en la capacitacibh personal para la autoplanificacion,
autoorganizacién y autocontrol de las tareas encomendadas al puesto de trabajo.

4.- RESPONSABILIDAD POR TRABAJO PROPIO

En este factor se valora la gravedad, impacto e imputabilidad de las consecuencias de las realizaciones del
puesto de trabajo segln su desempefio alcance un mayor o menor nivel de excelencia, a partir de Ia
excelencia minima exigible al puesto.

Se valoran tres elementos sucesivos.

< La gravedad: el nivel de repercusién econdmica, temporal, organizativa, institucional o social que la
actividad del puesto puede tener en la marcha o resultados de la unidad o institucién

< El impacto: la mayor o menor inmediata relacién de causa-efecto entre las tareas realizadas o las
decisiones tomadas y la constatacién de las consecuencias.
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+  La imputabilidad: la mayor o menor probabilidad de que sea precisamente al ocupante de ese puesto
a quien le sean achacadas estas consecuencias.

En resumen, en este factor se valora el nivel de repercusion global (econdmica operativa, de
imagen, etc.), que tienen las actividades del puesto respecto de los objetivos de la Institucién.

5.- RESPONSABILIDAD POR EL TRABAJO DE OTROS

Este factor lo que aprecia es la gravedad, impacto e imputabilidad que para el titular del puesto
suponen las consecuencias de las realizaciones de los puestos de trabajo que dependan
jerarquicamente de él.

Este factor aprecia la responsabilidad del titular del puesto en la consecucion de los resultados de su
unidad mediante la organizacion y direccion del trabajo de las personas que jerarquicamente
dependen de él.

El factor aprecia la gravedad del impacto de las realizaciones de la unidad y la imputabilidad de las
mismas al titular de la unidad.

A mayor nimerc de subordinados mayor gravedad en el impacto v en las consecuencias de la
actividad
6.- RESPONSABILIDAD POR LAS RELACIONES

Este factor aprecia las relaciones que el titular del puesto necesita mantener o establecer con personas del
interior o exterior de la Organizacién por exigencias de la funcién del puesto.

No se considera las relaciones que, por motivo de trabajo, se establecen dentro de la linea jerarquica con
superiores, subordinados y compafieros.

Se valora en atencion a la necesidad e importancia de:

4  Crear una buenas relaciones

%  Establecer contactos favorables para la unidad de accion, para la coordinacién de los esfuerzos y para
la cooperacitn en general.

+  Satisfacer las demandas informativas del usuario/ciudadano.

En este factor también tendremos en cuenta las relaciones, ya gue adquieren una mayor imporiancia
cuando de elias depende significativamente la buena realizacion de la tarea o funcién:

% Porque en las relaciones con el otro debe emplearse un grado mayor o menor de persuasion y
negociacion;

% Porque interesa conseguir que las relaciones sean estables y positivas;

% Porque se ha de dirigir y coordinar a otras personas.

En [a complejidad de las relaciones inciden también:
<  Su nivel de profundidad.

%  Su necesidad de estabilidad en el tiempo.
< Lacomplejidad y conflictividad de su contenido.

Por otro lado, este factor recoge también la intensidad de las relaciones con el ciudadano, por lo que
destacaremos aquellos puestos que realizan habituales tareas de informacion y atencién al publico en un
porcentaje elevado de tiempo de su jomada.

7.- CONDICIONES AMBIENTALES Y DE RIESGO

El ambiente se refiere a las condiciones ambientales fisicas: aire, temperatura, sonoridad,
luminosidad, etc.
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Se valoran las dificultades fisicas del trabajo y de su entomo, tanio aquellas que afectan de modo
permanente o habitual al trabajo como los riesgos de afeccién que sean actuales y con un indice de
probabilidad significativo. No se tisnen en cuenta, en cambio, las dificultades que se presenten de
forma esporadica, ni los riesgos debidos a la comision de errores no admisibles en el nivel de
competencia profesional exigible para el puesio.

Se valoran, por ejemplo, el trabajo a la intemperie, los esfuerzos fisicos, la penosidad o la
peligrosidad. En un nivel mas bajo, también se valoran condiciones como la ergonomia, los
desplazamientos, la contaminacién acuistica, etc.

Estas condiciones si son malas, no sélo reclaman un mayor esfuerzo y una mayor fuerza de
voluntad, sino que pueden convertirse en peligrosas para la salud corporal del trabajador. Este
puede sufrir lesiones graves o fatales, en caso de enfermedades profesionales o de accidente.

El no cumplimiento de la legalidad, en principio, no debiera de ser contemplado, puesto que supone
situaciones que debieran ser eliminadas mediante acciones de mejora de la calidad de vida en el
trabajo y el cumplimiento estricto de la legalidad.

Se incluye, sin embargo, porque las situaciones no siempre son las deseables, vy porque pueden
existir imponderables ain después de usar medidas comrectoras y de proteccién personal.

No se considerara a efectos de valoracidn de este factor, si existe una compensacion econdémica
especifica a tal efecto.

La consideracion de este factor se realiza a pesar de suponer el cumplimiento de todas las medidas
de proteccién del trabajador, partiendo de un cumplimiento adecuado de toda la nhomativa vigente
sobre proteccidn y seguridad en el trabajo.

8.- PENOSIDAD HORARIA

Este factor aprecia la incomodidad y molestia que representa el titular del puesto el tipo de horario
en el que se desarrolla su trabajo como exigencia del mismo.

Se tiene en consideracion siempre gue no sea retribuido mediante otros complementos establecidos
en acuerdos o pactos.

9.- DISPONIBILIDAD

(Aplicable, Onicamente, en los casos en que este factor no se retribuya mediante un concepto
especifico).

El factor disponibilidad valora la posibilidad de que el trabajador desempefie el puesto de trabajo
fuera del horario habitual del puesto.

Ademas de la disponibilidad establecida de manera general para todo empleado pablico, que puede

ser requerido para el trabajo por causas de fuerza mayor o emergencias, se consideran especiales
situaciones de disponibilidad.
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10.- DEDICACION

(Aplicable, Unicamente, en los casos en que este factor no se retribuya mediante un concepto
especifico, gratificaciones por la realizacién de servicios extraordinarios u horas extras segln
proceda).

Este factor valora la dedicacién ocasional para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la
jornada habitual del mismo.
Se valora aqui, el tiempo efectivo que se dedique fuera de la jornada habitual.

Si fuese habitual y regular se trataria de la jornada normal {aunque mas larga: Jornada Ampliada)
del puesto, por lo que, en ese caso, no se valoraria este factor.

Al ocupante del puesto puede serle exigido el cumplimiento de una jornada de hasta 40 horas en
coémpute semanal. De producirse este supuesto el ocupante del puesto no recibira retribucién alguna
en concepto de horas extraordinarias o gratificacion por servicios extraordinarios.

3. VALORACION EN PUNTOS DE LOS PUESTOS SIGUIENTES:

El resultado en puntos de la aplicacién del método de valoracién antes explicado se presenta en la siguiente
tabla para los puestos que se detallan a continuacion:
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INTERVENTOR/A 110 105 | 105 | 100 | 90 80 10 20 |40 | 40 | 700
VICE-INTERVENTOR 95 95 90 | 95 85 80 10 20 | 40 | 40 | 650
TECNICO SUPERIOR
75 65 60 | 55 | 30 45 10 0 | 0| 0 |340
CONTABILIDAD
TECNICO MEDIO DE
65 50 50 | 45 10 35 10 0 [ 0| 0 265
CONTABILIDAD
JEFE DE SERVICIO DE
PROMOCION 75 70 65 | 60 60 45 10 15 |15 | 15 | 430
ECONOMICA Y EMPLEO
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TECNICO SUPERIOR DE
PROMOCION 75 65 60 | 55 30 a5 10 0o | 0o]| 0 |340
ECONOMICA Y EMPLEQ

TECNICO MEDIO DE
PROMOCION 65 50 50 | 45 10 35 10 0 0} 0 | 265
ECONOMICA Y EMPLEO

JEFE DE SERVICIO DE
INFORMACION,
TRANSPARENCIA Y 80 70 65 | 60 70 55 10 20 | 25| 20 | 475
PARTICIPACION
CIUDADANA

JEFE DE GABINETE DE
LA PRESIDENCIA

80 70 65 | 60 70 55 10 20 | 25] 20 | 475

TECNICO PROTOCOLO 75 65 60 | 45 30 40 10 5 5| 5 | 340

TECNICO SUPERICR DE
EDUCACION Y 75 65 60 | 55 30 45 10 ¢ | 0| 0o | 340
JUVENTUD

COORDINADOR DE LA
RED DE CENTROS Y 50 30 30 | 30 10 0 65 0 0| 0 ]215
MUSEQS

TECNICO MEDIO DE
ACCESIBILIDAD Y 65 50 50 | 45 10 35 10 0 0| 0 | 265
MOVILIDAD

JEFE/A DEL SERVICIO

75 70 65 | 60 60 45 10 15 | 15 | 15 | 430
DE GESTION DE BIENES

TECNICO SUPERIOR
DEL ORGANO 75 65 60 | 55 30 45 10 0 0| 0 | 340
AMBIENTAL

GERENTE DE LA
RESERVA DE LA 85 75 70 | 65 45 55 10 15 | 15| 15 | 450
BIOSFERA
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TECNICO DE LA
RESERVA DE LA
BIOSFERA

75

60

55

30

45

10

340

TECNICO
FUERTEVENTURA FILM
COMMISSION

65

50

50

45

10

35

10

265

TECNICO ESPECIALISTA
DE ORDENACION DEL
TERRITORIO

65

50

50

45

10

35

10

265

TECNICO DE
PROTOCOLO

75

65

60

50

30

10

340

ADMINISTRATIVO DE

50

30

30

30

10

65

10

235

INSPECCION

4. INTERPRETACION DEL RESULTADO DE LA VALORACION EN RETRIBUCIONES

La Valoracion en Puntos del Puesto de Trabajo (VPPT) es un indicador numérico que sirve para establecer
las diferencias relativas entre los diferentes puestos de trabajo respecto a una valoracién conjunta y a la vez,
distintiva de los diferentes factores de valoracion. El valor en puntos de cada puesto de trabajo continuara fijo,
mientras que el contenido y las circunstancias especificas del puesto no cambien y, consecuentemente,
tampoco se cambie su valor.

En este sentido se recomienda que la Administracién y los representantes de los empleados piblicos
establezcan las condiciones y los plazos de actualizacién de la valoracién, para asegurar su periddica
revision.

La traduccion del Valor en Puntos del Puesto de Trabajo (VPPT) se realiza mediante la aplicacién de la
misma férmula a todos los puestos de trabajo del personal, hecho que da lugar a la Retribucién del
Complemento Especifico. En consecuencia, fodos los puestos igualados en puntos tendrian la misma
retribucién como Complemento Espscifico.

La aplicacion de la Valoracion de Puestos de Trabajo supone la desaparicién de todo complemento o plus de
caracter regular o permanente que tuviesen asignados los puestos de trabajo hasta este momento, por
haberse tenido en consideracion en el momento de efectuar la valoracién y haber sido integrados dentro del
concepto retributivo resultante. De no producirse tal hecho desvirtuaria el resultado de la valoracion y
modificaria, al menos, la formula retributiva propuesta. Sélo se aplicarén, en caso necesario, otros conceptos
para retribuir supuestos estrictamente ocasionales de los puestos o de cardcter variable,
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5. PROPUESTA DE FORMULA DE CONVERSION DEL RESULTADO DE LA VALORACION
Para facilitar la aplicacién de la valoracion entre los puestos de trabajo del personal, proponemos, de acuerde
con lo acordado en el seno de la Institucion, una formula de conversién de los puntos en Retribucion al

Puesto de Trabajo.

La formula que proponemos se basa en la aplicacion simultanea de los criterios siguientes:

e  Definir una formula sencilla que haga facilmente comprensible la conversion.

o Establecer una fdrmula que minimice el nimero de puestos de trabajo con saldo retributivo negativo
como resultado.

+ Definir una férmula que adecue el coste anual para la institucion de la aplicacién de la valoracién con

el presupuesto total previsto.

La propuesta de formula para la valoracion de los puestos de trabajo, atendiendo al sistema retributivo
vigente, en jornada completa, de acuerdo con la normativa de funcion publica, es la siguiente:

CE=VP.PTI*37(PP)

en la que:

VPPT; Valor en Puntos del Puesto de Trabajo.
C.E.: Complemento Especifico Mensual

P.P.: Precio Punto (3,7}

Valor del precio del punto aplicado el Real Decreto 20/2012, de 13 de julio de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y el fomento del empleo, y el aumento retributivo de conformidad con las leyes de

presupuesto de cada afio asciende aproximadamente a 3,74.

2 Remitir a la Direccion General de Funcion Plblica del Gobierno de Canarias,
certificado del acuerdo del Consejo de Gobierno Insular que se adopte.

3 Publicar la presente modificacion en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas,
y en el portal de transparencia.

Contra los acuerdos, actos y resoluciones gque ponen fin a la via administrativa conforme a lo
establecido en el articulo 83 de la Ley de Cabildos insulares, podran ejercerse las acciones
judiciales que procedan ante la jurisdiccion competente. No obstante, contra los mismos podra
interponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicién.

Contra los actos que no agoten la via administrativa dictados por los consejeros titulares de areas
o departamentos insulares, [os coordinadores técnicos y los directores insulares, cabe interponer
recurso de alzada ante el presidente del cabildo insular.

Contra los actos dictados por los érganocs de los cabildos insulares en el ejercicio de competencias
delegadas podra interponerse recurso ante el titular del departamento de la Administracién pablica
de la Comunidad Auténoma competente por razdn de la materia a la que afecta la competencia
objeto de delegacioén, de acuerdo con lo previsto en el articulo 41 de esta ley.
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7.- ACUERDO DE MEDIACION PROCEDIMIENTO ORDINARIO 110/2018 CASA DEL INGLES.
ACUERDOS DEL ORGANO DE CONTRATACION.

Vista la propuesta firmada el 16.01.2020 por la la Jefa de Servicio de Servicios Juridicos-
Vicesecretaria, D®. Maria Mercedes Contreras Fernandez.

El Consejo de Gobiemo insular, por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA
aceptar el acta de mediacion haciendo constar en la misma el escrito al que ha tenido acceso este Cabildo
Insular al objeto de dar traslado del mismo a los titulares registrales y al Mediador para su formalizacion.

Por el Sr. Presidente se da cuenta al Consejo de Gobiemo de copia de! titulo privado, que se inserta
a continuacion, al que ha tenido acceso referido a finca que pudiera coincidir con la denominada Casa del
Inglés y de cuya copia se dara al mediador a los efectos procedentes.
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TESTIMONIO:

Yo, MARIA ABIA RODRIGUEZ, Notario del Ilustre
Celegio de las Islas Canarias, coh residencia en
Santa Cruz de Tenerife.

DOY FE: Que las presentes fotocoplas, tantc anverso
como reverse han side cotejadas por mi y Be
corresponden fielmente con sus originales, los
cuales he tenido a la vista quedando este testimonio
extendide en cince folios de papel Notarial, serie
7R, numercs B400756 y los cuatre correlatives

siguientes.
Santa Cruz de Yenerife, a2 seis de/Marzo de 2.007.

F AT9509435

www.cabildofuer.es




Ayuntéhiegtn de
La Oliva

Archivo Munfsipal

Nimero cincuenta y cuatro

En Arrecife de Lanzarote, a veintisiete de enero de mil novecientcs treinta y tres.
Ante mi, don Jos¢ Herndndez Arata, Abogado y Notario de] Ilustre Colegio Notarial de
Las Palmas, con residencia y vecindad en esta capital de Distrito.

COMPARECEN

De una Parte, don Francisco Manrique de Lara y Rios, casado con dofia Encarnacion
Garcia Labella.

Y de la otra, don Ramén Gonzilez Brito, casado con dofia Candelaria Sanchez
Espinosa. Ambos mayores de edad, propietarios y vecinos de La Oliva, en la isla de
Fuerteventura, con cédulas personales de décimo tercera clase, con los niimeros mil
doscientos cuarenta y siete y quinientos noventa y dos.

Interviene dichos sefiores por su propio derecho y teniendo a mi juicio la capacidad
legal necesaria que me aseguran no les est4 limitada para formalizar la presente
escritura de compra-vents, manifiestan.

Primero.- Que don Francisco Manrique de Lara y Rios es duefio por los titulos que
después se dirédn, de las siguientes:

A.- Un sitio de casas de planta alta y baja en el centro del pueblo de La Oliva, en esta
isla de Fuerteventura, con galerias, aljibes, cisternas dentro de un patio, cercados
plantados de nopales, huecos de planta baja para medianeros, plazoleta que sirve de
desahogo y de entrada a la casa principal, por el Sur frontis que sirve también de
acogidas de agua para la misma cisterna y para otra pequefia que esté dentro del cercado
proximo a su entrada por dicha plazoleta, todo conocido con los nombres de casa y
cercados de los Sicilias o Parkinson y Cercado de los Cafiones. Su cabida general es de
una fanega once celemines y treinta y cuatro brazas, que equivale a dos hectéreas,
sesenta y tres dreas y cuarenta y cuatro centidreas y cinco mil seiscientos noventa y siete
centimetros cuadrados, siendo sus linderos generales por el Naciente acogidas del Aljibe
de las Cruces, casa de dofia Maria Catalina Leal y Viera, al Norte acogidas del aljibe de
la casa que fue habitacion del sefior Coronel don Pedro Manrique de Lara y de la Rosa
del Espinar, propia también de dicho sefior, al Poniente callején que separa esta finca
del cercado titulado Era del Sefior Cura y por el Sur terrenos de don Pedro Garcia que
fue de Capellania, cercado que fue de Cristébal del castillo, y hoy de su esposa dofia
Luisa Manrique de Lara y camino de trénsito para Villaverde. Las casa no tienen
nimeros de gobierno y el terreno de labor esta cercado de paredes. Su valor, mil

pesetas.
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B.- Una finca en el pueblo de La Oliva, con varios huecos de casa, patio y tierra erial,
contigua por el naciente a la casa principal o habitacién que fue de don Francisco
Manrique de Lara y de Ponte. Tiene de cabida en su totalidad una fanega y tres
celemines, igual a una hectérea, setenta y un 4reas y diecinueve centidreas. Linda, al
naciente con acogidas del aljibe de las Cruces, al Norte con cercado de dofia Ana y dofia
Susana del Castillo Manrique de Lara, al Poniente con la casa principal que fue de don
Francisco Manrique de Lara y de Ponte y patio trasero de Ia casa de dofia Ana y dofia
Susana del castillo Manrique de Lara y al Sur con camino ptiblico y casas de las mismas
dofia Ana y dofia Susana del Castillo. Esta finca se compone de dos almacenes, alto y
terrero, al Naciente, como se ha dicho de la casa principal de don Francisco Manrique
de Lara: junios a estos almacenes, alta y terrera y una cocina, dos cuartos destechados,
un patio delante de estos, un corral detras por el naciente de dichos cuartos destechados,
un trozo de terreno al Norte de este corral y cuartos destechados destinado a era y otro
trozo de terreno en ¢l Llano y separado de los anteriores por las paredes que dividen la
era y corral. Su valor, quinientas pesetas.

C.- Un terreno que constituye un sitio, en el término municipal de Tetir, hoy de Puerto
de Cabras, en la Vega titulada Los Estancos, donde dicen Hoya del Fraile, Es de pan
sembrar, contiene gaviecitas y algunas tuneras e higueras. Linda por el Naciente con el
sitio y tierras de los herederos de don Manuel Veldzquez, por el Norte con €l camino de
Tetir a La Herradura, por el Poniente con finca de Antonio Zerpa y por el Sur con la de
dofia Sebastiana del Castillo. No consta la medida superficial en los titulos que se me
han presentado. Inscrita en el folio uno del tomo noventa y ocho. Valor setenta y cinco

pesetas.

Titulo: las adquirié por herencia de su abuelo don Francisco Manrique de Lara y de
Ponte.

Cargas: De las manifestaciones de los comparecientes estan gravadas las dos primeras
fincas con una hipoteca a favor de don Fernando Pulido, vecino de Las Palmas, por la
suma de cinco mil pesetas, sin que puedan precisar los otorgantes la responsabilidad de
cada una de dichas fincas y la tercera decir que est4 libre de toda carga y gravimenes.

Segundo. Que teniende don Francisco Manrique convenida con el otro compareciente
la enajenacion de las fincas descritas a fin de llevarlo a cabo en forma legal, otorgan
esta escritura bajo las siguientes estipulaciones:

www.cabildofuer.es
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Primera.- Don Francisco Manrique de Lara y Rios cede y transfiere en pleno dominio
por via de venta y aquel gravamen que pesa sobre las dos primeras fincas y libre de toda
carga la tercera, al otro compareciente don Ramén Gonzélez Brito, las fincas descritas,
con todos sus accesorios, posesiondndose usos y derechos por el convenido precio del
valor a que se le hadado al describirlas. Juntas por el total de mil quinientas setenta y
cinco pesetas, la misma cantidad que el vendedor confiesa haber recibido de manos del
comprador con anterioridad a este acto, por lo que le otorga el mas eficaz resguardo que
a su derecho convenga

Segunda. Queda obligado el vendedor a la eviccidn y saneamiento, con arreglo a
derecho.

Tercera. El comprador acepta la presente escritura con todas sus partes.
Se hicieron de palabra a los otorgantes todas las reservas y advertencias legales.

Asi lo dicen y otorgan a mi presencia y a de los testigos instrumentales, Don Gabriel
Hemnéndez Cabrera y don Pedro Martin Barreto?, ambos mayores de edad, de esta
vecindad y sin excepcidn legal para serlo.

Y leida por mi el notario, en alta voz, a todos, por su eleccién, integramente esta
escritura, después de advertirles el derecho que la Ley les concede para leerla por si, la
aprueban y consienten los comparecientes y firman con los testigos.

Del conocimiento, profesién y vecindad de los otorgantes y del contenido de este
instrumento publico, extendido en dos pliegos de octava clase, nimeros novecientos
cincuenta y siete mil ciento setenta y siguientes, yo el Notario doy fe. Francisco
Manrique de Lara y Rios, Ramén Gonzalez Brito, Gabriel Herndndez, Pedro Martin.
Signado, José Herndndez Abata. Esta rubricado.

Es primera copia para e] comprador don Ramén Gonzilez Brito, traslado que
corresponde a la letra con su matriz en la que dejo nota de la presente expedicién......

8.- ACUERDOS DEL ORGANO DE CONTRATACION.

REFERENCIA: 2020/00000165Y ASUNTO: DIRECCION ARTISTICA Y TECNICA DEL
FESTIVAL FUERTEVENTURA EN MUSICA 2020

Vista la propuesta firmada el 04.02.2020 por la Técnica de Contratacion, D2. Nereida
Betancor de Leén y por el Consejero de Area Insular de Cultura, Patrimonio Histérico y Difusion

del Patrimonio Cultural, D. Andrés Briansé Carcamo.
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Visto el informe de la Interventora Accidental, D?. Maria Dolores Miranda Lépez, de fecha
04.02.2020

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de contratacién denominado * Direccién artistica y técnica del
Festival Fuerteventura en musica 2020”, mediante procedimiento abierto simplificado, con un
presupuesto base de licitacién que asciende a la cantidad de veinte mil cuatrocientos treinta y
cinco euras con cincuenta y nueve céntimos (20.435,59€), incluido el IGIC.

El IGIC aplicable es el 7% que asciende a la cantidad de mil trescientos treinta y seis euros con
noventa y un céntimos (1.336,91€).

El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de diecinueve mil noventa y ocho euros con
sesenta y ocho céntimos (19.098,68€), excluido el IGIC.

SEGUNDO.- Aprobar el Pliego de Prescripciones Técnicas de fecha 09.01.2020 y el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares de fecha 23.01.2020 que habra de regir la contratacién.

TERCERO.- Autorizar el gasto del expediente de contratacién por veinte mil cuatrocientos treinta y
cinco euros con cincuenta y nueve céntimos (20.435,59€), incluido el IGIC, con cargo a la
aplicacion presupuestaria n°. 40 3380B 22799.

El IGIC aplicable es el 7% que asciende a la cantidad de mil trescientos treinta y seis euros con
noventa y un céntimos (1.336,91€).

CUARTO.- Ordenar la apertura del procedimiento de adjudicacién mediante procedimiento abierto
simplificado, conforme al articulo 159 de la LCSP.

QUINTO.- Publicar el anuncio de licitacion en el Perfil de Contratante asi como el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y el de Prescripciones Técnicas.

SEXTO.- El plazo de admisién de las proposiciones es de quince (15) dias naturales, (art. 159.3
de la LCSP), a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Perfil de
Contratante del Cabildo de Fuerteventura y Plataforma de Contratacion del Estado.

SEPTIMO.- La fecha de celebracion de la Mesa de Contratacion se publicara en el Perfil del
contratante.

OCTAVO.- Del presente acuerdo se dara traslado a los diferentes departamentos que han de
intervenir en la tramitacion del expediente y al Pleno de la Corporacién en la primera sesidn
ordinaria que celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segln disponen los articulos
123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comln de las
administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso administrativa. Cabildo de Fuerteventura.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o0 se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién
interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes. Transcurrido dicho plazo,
anicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de ia
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procedencia del recurso extraordinario de revision.
El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo seré de dos meses contados desde

el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

REFERENCIA: 2019/00037451G ASUNTO: ORGANIZACION, PRODUCCION Y
EJECUCION DEL GRAN BAILE DE TAIFAS 2020

Vista la propuesta firmada el 04.02.2020 por la Técnica de Contratacion, D2. Carolina
Pardo Sierra, por el Jefe de Servicio de Contratacién, D. Roberto Chinesta Oliva y por el
Consejero de Area Insular de Cultura, Patrimonio Histérico y Difusién del Patrimonio Cultural, D.
Andrés Brians6 Carcamo.

Visto el informe de la Interventora Accidental, D2. Maria Dolores Miranda Lépez, de fecha
05.02.2020

El Consejo de Gobierno insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de contratacién de servicio para la Organizacién, Produccion y
Ejecucion de la vigésima Edicién del Gran Baile de Taifas 2020, mediante procedimiento abierto,
con un presupuesto base de licitacién que asciende a la cantidad de ciento treinta y siete mil
novecientos freinta y seis euros con veinte céntimos (137.936,20€), incluido el IGIC. El IGIC
aplicable es el 7% que asciende a la cantidad de nueve mil veintitrés euros con ochenta y seis
céntimos (9.023,86€).

El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de ciento treinta v siete mil setecientos
dieciséis euros con noventa y ocho céntimos (137.716,98€).

SEGUNDOQ.- Aprobar el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares y el Pliego de Clausulas
administrativas Particulares que habran de regir la contratacién.

TERCERO.- Autorizar el gasto del expediente de contratacién por importe de ciento treinta y siete
mil novecientos treinta y seis euros con veinte céntimos (137.936,20€), incluido el 7% de IGIC, que
asciende a la cantidad de nueve mil veintitrés euros con ochenta y seis céntimos (9.023,86€), con
cargo a la aplicacion presupuestaria n®. 40 3380E 22799.

Distribucién de! gasto por lotes:

Lote n® 1: 97.731,45€. IGIC 7%: 6.841,20€. Total: 104.572,65€
Lote n® 2: 31.180,89€. IGIC 7%: 2.182,66€. Total: 33.363,55€

CUARTO.- Ordenar la apertura del procedimiento de adjudicacion mediante procedimiento abierto.

QUINTO.- Publicar el anuncio de licitacion en el Perfil de Confratante asi como el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y el de Prescripciones Técnicas.

SEXTO.- El plazo de admision de las proposiciones es de quince (15) dias naturales (art. 156.6
LCSP), a contar desde dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Perfil de Contratante del
Cabildo Insular de Fuerteventura y Plataforma de Contratacion del Estado.

SEPTIMO.- La fecha de celebracion de la Mesa de Contratacién se publicard en el Perfil del
contratante.

OCTAVO.- Del presente acuerdo se dara traslado a los diferentes departamentos que han de
intervenir en la tramitacién del expediente y al Pleno de la Corporacion en la primera sesion
ordinaria que celebre.,
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Contra la presente resolucién cabe la interposicion de recurso especial en materia de
contratacién ante el Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de recibo de esta
notificacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 44 y siguientes de la LCSP.

Contra la presente resolucion no procede la interposicion de recursos administrativos ordinarios
regulados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Piblicas.

Contra la resolucidn del recurso especial en materia de contratacidon soélo procedera la
interposicion recurso contencioso-administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1.998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

REFERENCIA: 2019/00034565Q ASUNTO: CONTRATO DE SERVICIO DE
SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA DE LOS EDIFICIOS Y CENTROS DE TRABAJO DEL
CABILDO DE FUERTEVENTURA

Vista la propuesta firmada el 10.02.2020 por la Técnica de Contratacion, D?. Carolina
Pardo Sierra y por el Jefe de Servicio de Contratacion, D. Roberto Chinesta Oliva.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero.- Proporcionar la siguiente informacion a los interesados respecto a la consulta citada en
los antecedentes de este acuerdo atendiendo a lo dispuesto en el articulo 138.3 de la LCSP:

Desde el dia 01/11/2019 (fecha que Sistemas de Seguridad SH se hizo cargo del
servicio, hasta el dia de hoy 06/02/2020, el absentismo se eleva a 280 dias (jornadas de
trabajo).

No podemos facilitar los datos de absentismo de un afio, dado que la empresa comenzo
el servicio el 01/11/2019 y por lo tanto desconocemoes el absentismo de periodos anteriores y
tampoco tenemos acceso a esa informacion de otras empresas.

Segundo.- Publicar &l siguiente acuerdo

Tercero.- Ampliar el plazo de presentacion de ofertas en un dia de acuerdo con lo establecido en
la clausula 23 del Pliego de Clausutas Administrativa Particulares.

Cuarto.- Del presente acuerdo se dara traslado a los diferentes departamentos que han de
intervenir en la tramitacién del expediente y al Pleno de la Corporacion en la primera sesion
ordinaria que celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen los
articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidn
contencioso administrativa. Cabildo de Fuerteventura

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicién sera de un mes. Transcurrido dicho plazo,
Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de
la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo seréd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

www.cabildofuer.es



REFERENCIA: 2019/000013245 ASUNTO: ANTICIPO CAJA FIJA. SERVICIOS
GENERALES

Vista la propuesta firmada el 04.02.2020 per el Jefe de Servicio de Servicios Generales, D.
Agustin Noval Vazquez y por el Consejero de Area Insular de Presidencia, Hacienda y Promocién
Econdmica, D. Manuel Hernandez Cerezo.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Autorizar y Disponer el gasto por importe de 1.004,04 euros, correspondiente a los
gastos y con cargo a las aplicaciones e importes consignados en la Cuenta Justificativa n°
2/2019, con efectos a 31.12.2019:

ACREEDOR CIF/NIF CONCEPTO N° IMPORTE APLIC.PRESP.
FACTURA
DISTRIBUIDORA Y | B76234871 | Tinta HP T920 | SF1902475 469,86 309200A22000
SERVICIO TECNICO varios  colores, RC220190000226
CANARIQ, S.L Comment Ref. 22019000643
ARIDANE 78515860R | Agua 21629 113,00 309200A22105
GONZALEZ DIAZ emboteilada RC22019000022¢
Ref. 22019000646
ARIDANE 78515860R | Agua 20610 33,90 309200A22105
GONZALEZ DiaAZ embotellada RC20190000226
Ref. 22019000646
EXCLUSIVAS B35397108 | Papel higiénico, | FF192860 387,28 309200A22410
ARCAN, S.L. secamanos RC220190000226
mecha mediana. Ref. 22019000647

b) Aprobar la Cuenta Justificativa n® 2/2019, informada de conformidad por el
Interventor, D. Antonio Jesls Lépez Valle en fecha 28.01.2019, entendiendo por justificado el
Anticipo de Caja Fija a favor del Cabildo Insular de Fuerteventura, como habilitado pagador Gnico
titular, el Jefe de Servicio de Servicios Generales, D. Agustin Noval Vazquez.

¢) Dar cuenta del presente Resolucién a la Intervencién de Fondos, a Tesoreria y al Pleno
de la Corporacién en la primera sesidn que se celebre.

REFERENCIA: 2019/00007915M ASUNTO: ANTICIPO DE CAJA FIJA "OBRAS", A
FAVOR DE PABLO GOPAR SAA.

Vista la propuesta firmada el 04.02.2020 por el Jefe de Seccién de Obras y Maquinaria, D.
Pablo Gopar de Saa y por el Consejero de Area Insular de Infraestructuras, Territorio y Sector
Primario, D. Antonio Sergio Lloret Lopez.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar la cuenta justificativa n° 2 de fecha 31 de enero de 2020, relativa a los gastos
atendidos a través del Anticipo de Caja Fija conforme con lo establecido en la base nlimero 272 de
las Bases para la Ejecucién del Presupuesto General vigente.

ACREEDOR CIF/NIF CONCEPTC REF. FACTURA | IMPORTE PARTIDA/RC
MORTERQC SECO 25
KGR; WEBERCOL
SAAVEDRA FLEX 2 MULTIGEL,
BRITO,S.L. B35564160 WEBER PRIM, MALLA F 46059/000 982,06 | 70.4500A.21200

FIBRA, WEBER TEC 22019001895

HORMIREP 25 KG.
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MASTER NB, PEN-
BROCHA, ALAMBRE,
SAAVEDRA SIKAFLEX MARROCN,
BRITO.SL. B35564160 MANGO M., CEPILLO, F46055/000 320,26 70;253‘?:03?232
NITRILO AZUL,
BOLSAS BASURA
COMERCIAL
ELECTRICA A38024907 BIOVUEINGE{T BET e 23865019 22,92 | 70.4500A.21200
CANARIA S.A. BLANCO 22019001895
COELCA
2 M3 DE GRAVA
:I?ESRilﬁll:lgggo 78540604C | 10/20, 2 M3 DE ARENA 383 159,12 | 70.4500A.21200
BUENA, HIERRO DE 6 22019001895
LLAVE
MAJOESTRA. S.L B35593078 | LLAVE SERRETA 19B 000609 22,50 | 70.4500A.21200
T 22019001895
ENLACE MIXTO PE
GASYAGUA, S.L. B35112127 { LATON R.M. 25; 19011260 298,30 | 70.4500A.21200
ENLACE RECTO PE 22019001895
BRICOLAJE B CERRADURA AZBE
MARCIAL 35324953 512 HN; BRAZO FT 18305 34,41 | 70.4500A.21200
GONZALEZ , 8.L. NORMAL DORMA 22019001895
COMERCIAL CINTA AISLANTE
ELECTRICA . 33X25 NEGRO;
CANARIA SA. A38024907 BORNA CONEXION 23864919 853,17 70:258'?:(\)5:11282
COELCA BLANCO 12P
;iSEETETA EES B35583699 Elz'g\? IREONAEEEA 24697 146,24 | 70.4500A.21200
P 22019001895
MARGIAL CERRADURA AZBE
GONZALEZ E HIJOS B35455195 | 18-HN; CERRADURA LZ 14831 452,90 | 70.4500A.21200
AZBE 1250-8 HP |ZDA. 22019001895

b) Autorizar v disponer los gastos reflejados en la relacion adjunta, de conformidad con los
justificantes presentados y con cargo a las aplicaciones presupuestarias que se detallan,
entendiendo por justificado el anticipo de Caja Fija n®* 2 (OBRAS), a favor del Cabildo de
Fuerteventura, como habilitado pagador Unico titular el Jefe de Seccién de Obras y Maquinaria, D.
Pablo Gopar Saa por importe de 2.991,88 €.

c¢) Dar cuenta de la presente Resolucién a la Intervencion de Fondos, a Tesoreria y al Pleno
de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.

REFERENCIA: 2018/00000544H ASUNTO: ACONDICIONAMIENTO DEL ENTORNO DE
LA ERMITA SAN VICENTE FERRER (VILLAVERDE)

Vista la propuesta firmada ei 07.02.2020 por la Técnica de Infraestructuras, D?®. Maria del

Pino Gonzélez Gordillo, y por el Consejero de Area Insular de Infraestructuras, Territorio y Sector
Primario, D. Antonio Sergio Lloret Lépez.

www.cabildofuer.es



El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el PROYECTO MODIFICADO “ACONDICIONAMIENTO DEL ENTORNO DE
LA ERMITA DE SAN VICENTE FERRER”, redactado por Diia. Ana Valéron Romero {(arquitecta) y
D. Hugo Rami Pérez (arquitecto), con un presupuesto base de licitacién que asciende a la
cantidad de doscientos cincuenta y nueve mil cuatrocientos dieciséis euros con treinta y nueve
céntimos (259.416,39 €}, incluido €l Impuesto General Indirecto de Canarias.

SEGUNDO: Notificar la presente resolucién al contratista CRISPAL ISLAS, con C.|.F. B76126804
y a la direccion facultativa de la obra.

TERCEROQ: Dar traslado de [a presente Resolucion a los diferentes servicios que han de intervenir
en la tramitacién del expediente y al Pleno de la Corporacién en la primera sesién ordinaria qgue
celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra
ser recurrido potestativamente en reposicion ante el Consejo de Gobierno o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segln disponen los articulos 123 de
la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones
publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién
interpuesto.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicion sera de un mes. Transcurrido
dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en
su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

E! plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto.

REFERENCIA: 2020/00001961A ASUNTO: ENCARGO A TRAGSATEC: SERVICIO DE
APOYO A LA OPERATIVIDAD DE LA GRANJA EXPERIMENTAL DE POZO NEGRO Y FEAGA
2020.

Vista la propuesta firmada el 31.01.2020 por el Jefe de la Granja de Pozo Negro, D.
Antonio Mesa Hernandez, y por e! Consejero Delegado de Sector Primario y Soberania
Alimentaria, D. Marcelino Cerdefia Ruiz.

El Consejo de Gobierno insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

1.- Aprobar la necesidad que pretende cubrirse con la celebracion del encargo a un medio
propio personificado, cuyas actuaciones serian Servicio de Apoyo a la operatividad de la
Granja Experimental de Pozo Negro y Servicio de Apoyo a la logistica de FEAGA 2020.

2.- Los servicios a prestar, asi como sus especificaciones técnicas minimas, se
estableceran en el PPT correspondiente, asi como el presupuesto de ejecucidén por Administracion
la duracién del encargo quedaran fijados en los documentos técnicos incluidos en las actuaciones
preparatorias del expediente.

3.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Servicio de Contratacién y al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion que se celebre.
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REFERENCIA: 2020/00000364K ASUNTO: COMPRA DE IMPRESORA DE TARJETAS,
CINTA DE COLOR Y TARJETAS

Vista la propuesta firmada et 03.02.2020 por la Jefa de Servicio de Educacién y Juventud,
D2. 8. Inmaculada Lavandera Lépez y por la Consejera de Empleo, Educacion y Juventud, D2,
Maria Jesus de la Cruz Montserrat.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA.:

Primero. Adjudicar la compra de impresora, cintas de color y tarjetas a la empresa LIBRERIA
PAPELERIA ANDROMEDA, S.L., con CIF: B-35296029.

Segundo. Autorizar y disponer el gasto a favor de la entidad LIBRERIA PAPELERIA
ANDROMEDA, S.L., con CIF: B-35296029, con cargo & la aplicacion presupuestaria
240,3370A.62200 para la compra de impresora, por importe de 1.544.81 euros, y partida
presupuestaria 240.3370A.22199 para la compra de cinta de color y tarjetas, por importe de
1.071,50 euros. Siendo el importe total de 2.616,31 euros, con IGIC incluido

Tercero.-Dar cuenta del presente Decreto a la Intervencién de Fondos y al Pleno de la
Corporacién Cabildo Insular de Fuerteventura en la primera sesién que se celebre.

REFERENCIA: 2020/00000964T ASUNTO: IDENJNIZACI()N DE GASTOS 2019:
MONTAJES E_LECTRICOS HERBANIA, S.L.; FONTANERIA Y CALOR, S.L.; ESTUDIOS Y
MECANIZACION DE MATADEROS ESP, S.A.; RESIDUOS ARCHIPIELAGO, S.L.; CHAXIRAXI
DOMINGUEZ TIRADO; INGENIERIA Y URBANISMO DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE,
S.L..

Vista la propuesta firmada el 03.02.2020 por el Jefe de Servicio de Agricultura, Ganaderia
y Pesca, D. Casto Berriel Martinez, y por el Consejero Delegado de Sector Primario y Soberania
Alimentaria, D. Marcelino Cerdefia Ruiz.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Expediente de Indemnizacién de Gastos Sustitutivo a favor de los
terceros interesados que se citan a continuacion y por el importe que se sefiala, por los gastos
ocasionados por la adquisicion y servicios prestados durante el afio 2019.

SEGUNDO: Autorizar y disponer el gasto a favor de los terceros interesados que se citan
a continuacion y por el importe sefialado:

104140A21200 B35228709 Montajes Eléctricos Herbania, S.L.

22020000863 383,27 €
104190C21300 B35228709 Montajes Eléctricos Herbania, S.L.

22020000862 11.378,74 €
104140A21300 B38874525 Fontaneria y Calor, S.L. 243.74 €
22020000865 s
104190C21300 A08876328 Estudios y Mecanizacién de Mataderos ESP 1.270.51 €
22020000861 270,
104190C22799 B76094754 Residuos Archipiélago, S.L. 963,00 €

22020000860

www.cabildofuer.es



104190C22706 78491225E Chaxiraxi Dominguez Tirado 3.547,50 €

22020000859

10419022706 2;5;i:9tzss:nl-ganleria y Urbanismo Territoric y Medio 219500 €

22020000750 P T
TOTAL 20.981,76 €

TERCERO: De la presente Resolucidn se dara fraslado a la Intervencién de Fondos y al
Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre,

REFERENCIA: 2020/00001865E ASUNTO: SUMINISTRO DE ALIMENTOS ACTOS
PREPARATORIOS CONTRATO ABIERTO

Vista la propuesta firmada el 03.02.2020 por la Jefa de Servicio de Medio Ambiente, D2.
Ana Bella Calero Estévez y el 04.02.2020 por la Consejera de Area Insular de Medio Ambiente,
Lucha contra el Cambio Climética, Economia Circular e 1+D+i, D®. Marlene Figueroa Martin.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

1. Declarar la necesidad del contrato de suministro “Suministro de alimento para los centros de
recuperacién adscritos al Servicio de Medio Ambiente”.

2. Incoar expediente de contratacién mediante procedimiento abierto.

3. Nombrar como responsable del contrato a la técnico de Servicie de Medio Ambiente, Maria del
Pilar Ruiz de la Vega.

REFERENCIA: 2019/00000783S ASUNTO: TRANSPORTE DE USUARIOS DE LOS
CENTROS DE DIA DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Vista la propuesta firmada el 28.01.2020 por la Técnica de Asuntos Sociales, D2 Nereida
Gil Betancor y por el Consejero de Area Insular de Politicas Sociales, Formacién y Recursos
Humanos, D. Victor Modesto Alonso Falcén.

Visto el informe de la Interventora Accidental, D2. Maria Dolores Miranda Lopez, de fecha
04.02.2020

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA.:

1°.- Aprobar la liquidacién de contrato denominado “Contrato administrativo de Servicios de
Transporte de los centros ocupacionales de personas con discapacidad Psiquica de
Fuerteventura”, ejecutado por la empresa Transportes Antonio Diaz Hernandez, S.L, por un saldo
a favor de 0,00 suros.

2°- Cancelar y devolver la garantia definitiva, por la cantidad de 4.668,77 euros, depositada en
concepto de "Garantia contrato de servicios para el transporte de usuarios de los cenlros de dia
para atender a personas dependientes’, segun carta de pago emitida con referencia
32019000001, obrante en el expediente.

3°.- Notificar la presente resolucion a la empresa Transpories Antonio Diaz Hernandez, S.L., y dar
traslado de la misma a la Tesoreria, Intervencién de Fondos, al Departamento de Contratacion y a
la Responsable de Contrato.
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El presente acto administrative pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra
ser recurrido potestativamente en reposicion ante el Consejo de Gobierno o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segin disponen los articulos 123 de
{a ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones
publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidn contencioso-
administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrative hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurrido
dicho plazo, unicamente podré interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en
su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

REFERENCIA: 2020/00001522R ASUNTO: 7658 ASISTENCIA TECNICA, REDACCION
DE PLIEGOS PARA LA GESTION DEL COMPLEJO AMBIENTAL DE ZURITA, PUNTOS
LIMPIOS Y PLANTAS DE TRANSFERENCIA IMPORTE 15.729,00

Vista la propuesta firmada el 03.02.2020 por el Técnico de Aguas y Residuos, D. Pablo
Gopar de Saa y el 04.02.2020 por el Consejero Delegado de Aguas, Residuos y Caza, D. Carlos
Rodriguez Gonzalez.

E! Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero.- Aprobar la necesidad del contraitc menor de servicio de un ASISTENCIA
TECNICA, REDACCION DE PLIEGOS PARA LA GESTION DEL COMPLEJO AMBIENTAL DE
ZURITA, PUNTOS LIMPIOS Y PLANTAS DE TRANSFERENCIA

Segundo.- Adjudicar el contrato menor de servicio de ASISTENCIA TECNICA,
REDACCION DE PLIEGOS PARA LA GESTION DEL COMPLEJO AMBIENTAL DE ZURITA,
PUNTOS LIMPIOS Y PLANTAS DE TRANSFERENCIA a favor de JOAQUIN BETANCOR
GONZALEZ con CIF/NIF 428635502, por un importe de 14.700,00 € al que corresponde por IGIC
la cantidad de 1.029,00 £€ totalizandose el precio de adjudicacion del contrato en 15.729,00 €.

Tercero.- Autorizar y disponer el gasto por importe de 15.729,00 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 430.1622E.22706.

Cuarto.- Notificar la resolucién que en su caso se dicte a JOAQUIN BETANCOR
GONZALEZ.

Quinto.- Dar cuenta de la presente Acuerdo a la Intervencién de Fondos y al Pleno de la
Corporacidén en la primera sesién que se celebre,

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrative, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segln disponen los articulos 123 de
la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo com(n de las administraciones
plblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacidén presunta del recurso de reposicion
interpuesto.
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El plazo para la interposicién del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurrido dicho plazo,
unicamente podré interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacién de este acto.

REFERENCIA:  2020/00002074R ASUNTO: PROPUESTA EXPEDIENTE DE
INDEMNIZACION DE GASTOS PATRONATO DE TURISMO

Vista la propuesta firmada el 06.02.2020 por el Presidente Accidental del Cabildo Insular
de Fuerteventura, D. Alejandro Jesis Jorge Moreno.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar los siguientes expedientes de indemnizacién de gastos para evitar el
enriquecimiento injusto por parte de la Administracion, a favor de los terceros y con cargo a las
aplicaciones presupuestarias que se indican a continuacion:

NO
[] |0
Fecha R.E. N®R.E. N° Decreto Expediente
17/01/2020 1.381 PT/2019/778 | 2019/23095T
Aplicacion o
Presupuestarla Proveedor/ N° Factura Importe (€)
B70443569, OCEANO AZUL
99 208 227,99 COMUNICACION, S.L. 9.104,31
FACT. N°: 1EMIT-2190031
90 4320B 227.99 $3511001D, GOBIERNO DE 123 50
220190001444 CANARIAS '
ND
L] []
Fecha R.E. N° R.E. N° Decreto Expediente
17/01/2020 1.384 PT/2019/777 | 2019/210635
Aplicacién o
Presupuestaria Proveedor/ ’N Factura Importe (€)
90 4320B 226.06 78524089Y, IVAN TRAVIESO
220190001048 GOMEZ 9.104,31
FACT. N°: EMIT-344
o N° N°
Fecha R.E. N°R.E. Decreto Expediente
03/02/2020 2.767 PT/2020/4 | 2019/21064Q
Aplicacion "
Presupuestarla Proveedor/ N° Factura Importe {€)
78528331Y, CARLOS JAVIER
S ioo0t00 RODRIGUEZ HERNANDEZ 15.000,00
FACT. N°: EMIT-21
Fecha R.E. N°R.E. N° Decreto N° Expediente
03/02/2020 2.769 PT/2020/5 2019/32693F
Aplicacién Presupuestaria Proveedor/ N° Factura Importe (€)
90 4320B 227.99 B35858315, CAFEDIVA, S.L. 3.195.00
220190001825 FACT. N> BORRADOCR-12 FE
Fecha R.E. N°R.E. N° Decreto | N° Expediente
03/02/2020 2.770 PT/2020/6 2019/32550W
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Aplicacién Presupuestaria Proveedor/ N° Factura Importe (€}
90 4320B 227.99 78529738X, ELOY VERA SOSA 698.36
220190001818 FACT. N°: 41 '
Fecha R.E. N° R.E. N° Decreto | N° Expediente
03/02/2020 2.771 PT/2020/16 | 2019/32565V
Aplicacién "
Presupuestaria Proveedor/ N°® Factura Importe (€)
90 43208 227.99 43766486L%F§E%SI§OLTBELGADO 4500
220190001805 -POL ,00
_ FACT. N% 119/19
Fecha R.E. N° R.E. N° Decreto | N° Expediente
03/02/2020 2.773 PT/2020/17 | 2019/32254M
Aplicacion .
Presupuestaria Proveedor/ N° Factura Importe (€)
B35507276, AUDIOVISUALES
O CANARIAS 2000, S.L. 8.656,49
FACT. N°: 32730
Fecha R.E. N° R.E. N° Decreto | N° Expediente
03/02/2020 2777 PT/2020/18 | 2019/32392M
Aplicacion N
Presupuestaria Proveedor!/ N°® Factura Importe (€)
90 4320B 227.99 e s y
220190001813 , SiL. 75,81
FACT. N°: HI19000168
Fecha R.E. N°R.E. N° Decreto | N° Expediente
03/02/2020 2778 PT/2020/14 2019/32240Z
Aplicacién °
Presupuestaria Proveedor/ N° Factura Importe (€)
B76196856, GRUPQ CABRERA
O oo 807 DIAZ SEGURIDAD, S.L. 1.347,22
FACT. N°: RECT-EMIT-21
Fecha R.E. N° R.E. N°® Decreto | N° Expediente
03/02/2020 2.782 PT/2020/15 2019/27988V
Aplicacién Presupuestaria Proveedor/ N° Factura Importe (€)
90 4320B 226.06 B76031848, EOC, S.L. 5.325.00
220190001442 FACT. N°: 3/2019 e
Fecha R.E. N° R.E. N° Decreto | N° Expediente
03/02/2020 2.783 PT/2020/13 2019/33295B
p Aplicacion ; Proveedor/ N°® Factura Importe {€)
resupuestaria
90 4320B 227.99 42889894;;0«%AGROL(I\I)§A (I-}_lélgTAVO DE 750.00
220190001824 ’
FACT. N°. RECTIFICATIVA 21
o N° N° Expediente
Fecha R.E. N°R.E. Decreto
03/02/2020 2.792 PT/2020/9 | 2019/32560N
Aplicacion o
Presupuestaria Proveedor/ N° Factura Importe (€)
90 4320B 226.06 J76280205, GRUPO CREATIVO A2 322,91
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220190001804 TINTAS, S.C.P.
FACT. N°: 001872
Fecha R.E. N° R.E. N°® Decreto | N° Expediente
03/02/2020 2.793 PT/2020/10 | 2019/32245L
Aplicacién "
Presupuestaria Proveedor/ N° Factura importe (€)
90 43208 227.99 53505452T, LUCENA BREGEL
220180001806 LUENGO 74.55
FACT. N°. 375/2019
Fecha R.E. " N°R.E. N° Decreto | N° Expediente
03/02/2020 2.797 PT/2020/11 | 2019/32417F
Aplicacién o
Presupuestaria Proveedor/ N® Factura Importe (€)
54079537M, MIGUEL ANGEL
ggztﬁ%%%gfg e RODRIGUEZ MEDINA 6.922,50
FACT. N°: MIGUEL 3
Fecha R.E. N° R.E. N° Decreto | N° Expediente
03/02/2020 2.799 PT/2020/21 2019/32251W
Aplicacion Presupuestaria Proveedor/ N° Factura Importe (€)
90 4320B 227.99 B35664341, SONILANZA, S.L. 9852 27
220190001809 FACT. N°: 2019-62 e
Fecha R.E. N°R.E. N°® Decreto | N° Expediente
03/02/2020 2.801 PT/2020/20 | 2019/32672D
Aplicacién o
Presupuestaria Proveedor/ N° Factura Importe (€)
B35481837, PRODUCCIONES
922‘:‘)?;%%%0212; e ESCENICAS CLAPSO, S.L. 15.975,00
FACT. N°: BORRADOR-15
Fecha R.E. N°R.E. N° Decreto | N° Expediente
03/02/2020 2.806 PT/2020/18 | 2019/32415M
Aplicacién o
Presupuestaria Proveedoul'; N? Factura Importe (€)
B35776756, TECNICOS PARA
O o 227,59 ESPECTACULOS FUE., S.L. 10.421,76
FACT. N° TE19000030

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente Decreto a la Intervencion de Fondos y al Pleno de la
Corporacidn en |a primera sesién que se celebre,

El presente acto administrative pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra
ser recurrido potestativamente en reposicién ante el Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo de Fuerteventura o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran
Canaria, segln disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. En su caso, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del recurso de reposicidn interpuesto. El plazo para la interposicion del
recurse de reposicion sera de un mes. Transcurrido dicho plazo, Gnicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso
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extracrdinario de revision. El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

REFERENCIA: 2019/00004254R ASUNTO: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DEL
SUMINISTRO DE “ARTICULOS Y MATERIAL DEPORTIVO” PARA ACTIVIDADES E
INFRAESTRUCTURAS GESTIONADAS POR EL SERVICIO DE DEPORTES DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA.

Vista la propuesta firmada el 06.02.2020 por el Jefe de Servicio de Contratacion, D.
Roberto Chinesta Oliva y por el Consejero de Area Insular de Deportes y Seguridad vy
Emergencias, D. Algjandro Jesus Jorge Moreno.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero.- Declarar desierto el procedimiento de contratacién para el lote n® 3: Material nautico del
suministro de articulos y material deportive para actividades e infraestructuras gestionadas por el
Servicio de Deportes del Cabildo Insular de Fuerteventura, dividido en 5 lotes, mediante
procedimiento abierto, dado que no consta la presentacion de oferta alguna.

Segundo.- Dar fraslado de la misma a la Intervencién de Fondos, al Servicic de Deportes, al
Servicio de Contratacioén y al Pleno de la Corporacién en la primera sesién ordinaria que celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segln disponen los articulos 123 de
la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo com(n de las administraciones
pablicas, v 46 de la Ley 29/1898, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

En su caso, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacidon presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

El plazo para la interposicidén del recurso de reposicién serd de un mes. Transcurrido dicho plazo,
Gnicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses contados desde
el dia siguiente al de fa notificacion de este acto.

REFERENCIA: 2019/00004254R ASUNTO: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DEL
SUMINISTRO DE “ARTICULOS Y MATERIAL DEPORTIVO” PARA ACTIVIDADES E
INFRAESTRUCTURAS GESTIONADAS POR EL SERVICIO DE DEPORTES DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA.

Vista la propuesta firmada el 07.02.2020 por el Jefe de Servicio de Contratacién, D.
Roberto Chinesta Oliva y por el Consejero de Area Insular de Deportes y Seguridad y
Emergencias, D. Alejandre Jesls Jorge Moreno.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero.- Aceptar la oferta de la empresa TEGALPA S.L. en el lote n® 2 debido a que ha
justificado y acreditado con la documentacién aportada la viabilidad y acierto de |a ejecucion de la
prestacion que constituye el objeto contractual, dentro de la baja del precio realizada, quedando
garantizado el mismo, en el modo y manera establecidos en los correspondientes pliegos.

Segundo.- Aceptar la oferta de la empresa EUROCEBRIAN S.L. en el lote n° 4 debido a que ha

www.cabildofuer.es



justificado y acreditado con fa documentacién aportada la viabilidad y acierto de la ejecucion de la
prestacion que constituye el cbjeto contractual, dentro de la baja del precio realizada, quedando
garantizado el mismo, en el modo y manera establecidos en los correspondientes pliegos.

Tercero.- Aceptar la propuesta de adjudicar a favor de la empresa INNOVASER 360, S.L., con
CIF.B18899336 el lote n° 1: “Material Deportivo™, del suministro de articulos y material deportive
para actividades e infraestructuras gestionadas por el Servicio de Deportes del Cabildo Insular de
Fuerteventura, dividido en 5 lotes, por un precio de 2.514,07€, incluido el 7% de IGIC, que
asciende la cantidad de 164,47€.

Cuarto.- Aceptar la propuesta de adjudicar a favor de la empresa TEGALPA, S.L., con
CIF.B38220802 el lote n® 2: “Suelos técnicos”, del suministro de articulos y material deportivo para
actividades e infraestructuras gestionadas por el Servicio de Deportes del Cabildo Insular de
Fuerteventura, dividido en 5 lotes, por un precio de 2.391,32€, incluido el 7% de IGIC, que
asciende ia cantidad de 156,44€.

Quinto.- Aceptar la propuesta de adjudicar a favor de la empresa EURQCEBRIAN, S.L., con
CIF.B97199806 el lote n° 4: "Trofeos y medallas”, del suministro de articulos y material deportivo
para actividades e infraestructuras gestionadas por €l Servicio de Depories del Cabildo Insular de
Fuerteventura, dividido en 5 lotes, por un precio de 4.181,13€, incluido el 7% de IGIC, que
asciende la cantidad de 273,53€.

Sexto.- Aceptar la propuesta de adjudicar a favor de la empresa CUSTOM SPORWEAR, S.L., con
CIF.B76279322 el lote n° 5. “Articulos textiles”, del suministro de articulos y material deportivo
para actividades e infraestructuras gestionadas por el Servicio de Deportes del Cabildo Insular de
Fuerteventura, dividido en 5 Iotes, por un precio de 23.848€, exento de IGIC.

Séptimo.- Requerir a las empresas INNOVASER 360, S.L., TEGALPA, S.L., EUROCEBRIAN,
S.L., CUSTOM SPORWEAR, S.L., con para que, en el plazo maximo de diez (10) dias habiles,
de conformidad con las clausulas 11 y 12 del pliego de clausulas administrativas particulares,
presenten los siguientes documentos:

a) La constitucién de las garantias definitivas por los importes equivalentes al 5% de los importes
de adjudicacién de cada uno de los lotes asignados

b) Capacidad de obrar y poderes bastanteados del representante de fa empresa.

c¢) Solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional de acuerdo con lo establecido en el
anexo VI del pliego de clausulas administrativas particulares.

d) Ultimo recibo pagado del Impuesto de Actividades Econdmicas y declaracién responsable de no
haberse dado de baja en la matricula del Impuesto de Actividades Econdmicas.

Octavo.- Requerir a la empresa TEGALPA, S.L., para que, en el plazo maximo de diez (10) dias
habiles, de conformidad con las clausulas 11 y 12 del pliego de clausulas administrativas
particulares, presente los siguientes documentos:

a) La constitucion de las garantias definitivas por los importes equivalentes al 5% de los importes
de adjudicacién de cada uno de los lotes asignados.

b) Capacidad de obrar y poderes bastanteados del representante de la empresa.

c) Solvencia econdémica, financiera y técnica o profesional de acuerdo con lo establecido en el
anexo VI del pliego de clausulas administrativas particulares.

d) Ultimo recibo pagado del Impuesto de Actividades Econdmicas y declaracion responsable de no
haberse dado de baja en la matricula del Impuesto de Actividades Econdémicas.
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e} Certificado positivo de estar al corriente en las obligaciones tributarias con el Estado para
contratar con el Sector Publico.

f) Certificado positivo de estar al corriente en las obligaciones tributarias con la Comunidad
Auténoma de Canarias para contratar con el Sector Publico.

g) Certificado positivo de estar al corriente en las obligaciones con la Seguridad Social para
contratar con el Sector Publico.

Noveno.- Notificar el presente acuerdo a las empresas SUMIRANCA S.L.; INNOVASER 360 S.L,;
GRABADOS CANARIAS S.L.; CUSTOM SPORWEAR S.L.; DEPORTES HERMANOS REYES
S.L.; INDUSTRIA CANARIA DE MATERIAL DEPORTIVO S.L.; TEGALPA S.L.; EUROCEBRIAN-
HECTOR CEBRIAN; JUAN CARLOS RUIZ GARCIA v dar traslado de la misma a la Intervencion
de Fondos, al Servicio de Tesoreria, y a la Consejeria de Insular de Area de Deportes y Seguridad
vy Emergencias, al Servicio de Contratacion y al Pleno de la Corporacién en la primera sesion
ordinaria que celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicién ante el mismo érganc que lo ha dictade o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segin disponen los articulos 123 de
la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo com(n de tas administraciones
piblicas, y 46 de la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacibn presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes. Transcurride dicho plazo,
Unicamente podré interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo seréd de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificaciéon de este acto.

REFERENCIA: 2020/00001955C ASUNTO: 4* CONVOCATORIA DEL CICLO
LITERARIO EL ESCRITOR Y TU. CRISTINA MORALES

Vista la propuesta firmada el 06.02.2020 por la Jefa de Seccion del Centro Bibliotecario,
D2 Elsa Quesada Aguiar y por el Consejero de Area Insular de Cultura, Patrimonio Histérico y
Difusién del Patrimonio Cultural, D. Andrés Briansé Carcamo.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar la necesidad de contratar el servicio a favor de la periodista Clara Morales
Fernandez con DNI 49061400P, por importe de 188,82 € impuestos incluidos, como la escritora
que participara en la 4 convocatoria del ciclo literario E/ escritor y i que se celebrara en el Centro
Bibliotecario Insular el préximo 6 de febrero de 2020.

b) Autorizar y disponer el gasto a favor la periodista Clara Morales Fernéandez con DNi
49061400P, por importe de 188,82 € impuestos incluidos, como la escritora que participara en la
42 convocatoria del ciclo literario Ef escritor y t que se celebrara en el Centro Bibliotecario Insular
el proximo & de febrero de 2020, con cargo a la partida 510. 3321B 226.06.
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REFERENCIA: 2020/00001955C ASUNTO: 4° CONVOCATORIA DEL CICLO
LITERARIO EL ESCRITOR Y TU. CRISTINA MORALES

Vista la propuesta firmada el 06.02.2020 por la Jefa de Seccion del Centro Bibliotecario,
D2. Elsa Quesada Aguiar y por el Consejero de Area Insular de Cultura, Patrimonic Histérico y
Difusién del Patrimonio Cultural, D. Andrés Briansé Carcamo.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar la necesidad de contratar el servicio a favor de la escritora Cristina Garcia Morales
con DNI 751504228, por importe de 816,41 € impuestos incluidos, como la escritora que
participara en la 4° convocatoria del ciclo literario Ef escritor y ti que se celebrara en el Centro
Bibliotecario Insular el proximo 6 de febrero de 2020.

b} Autorizar y disponer el gastoc a favor de Cristina Garcia Morales con DNI 751504228, por
importe de 816,41 € impuestos incluidos, como la escritora que participara en la 4° convocatoria
del ciclo literario Ef escritor y i que se celebrara en el Centro Bibliotecario Insular el préximo 6 de
febrero de 2020, con cargo a la partida presupuestaria 510.3321B.226.06.

REFERENCIA: 2020/00001138P ASUNTO: REORIENTACION DE PANELES SOLARES
PLANTA FOTOVOLTAICA EDIFICIO PATRONATO.

Vista la propuesta firmada el 06.02.2020 por el Jefe de Servicio de Industria y Actividades
Clasificadas, D. Mateo Aguiar Grimén y por la Consejera Delegada de Industria, Comercio,
Transportes y Accesibilidad y Movilidad Sostenible, D2, Maria Dolores Negrin Pérez.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar Memoria justificativa para la contratacién mediante contrato menor servicio
para la recrientacion de paneles fotovoltaicos en el edificio del Patronato de Turismo, elaborada
con fecha de 24 de enero de 2020.

SEGUNDO: Aprobar informe de requisitos y limites aplicables correspondientes al expediente,
elaborado con fecha de 31 de enero de 2020.

TERCERO: Adjudicar el contrato menor de servicios para la reorientacion de paneles fotovoltaicos
en el edificio del Patronato de Turismo, por un importe de Mil Cuatrocientos Noventa y Dos euros
con noventa y nueve céntimos (1.492,99 €) excluido ef IGIC, siendo el IGIC la cantidad de Ciento
Cuatro euros con Cincuenta y Un céntimos (104,51 €), el importe total asciende a Mil Quinientos
Noventa y Siete euros con Cincuenta céntimos (1597,50 €), a la empresa Alcar Energias CIF
J76155458, por una duracion de 60 horas de trabajo.

CUARTO: Autorizar y disponer el gasto por importe de Mil Quinientos Noventa y Siete euros con
Cincuenta céntimos (1587,50 €), IGIC incluido, con cargo a la aplicacion presupuestaria 130
4200A 22799 (RC n® operacidén 220200000737).

QUINTO: Nofificar a la empresa adjudicataria y dar traslado de la misma a la Intervencion de
Fondos, al Servicio de Industria y Actividades Clasificadas y al Pleno de la Corporacién en la
primera sesion ordinaria que se celebre. ‘
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REFERENCIA: 2020/00000342E ASUNTO: APROBACION DE LA INDEMNIZ@CION
DEL GASTO CONSEJO INSULAR DE AGUAS, SERVICIO PREVENCION CENTRO MEDICO
ANTEA CANARIAS

Vista la propuesta firmada el 06.02.2020 por el Consejero Delegado de Aguas, Residuos y
Caza, D. Carlos Rodriguez Gonzélez.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMERO: Dejar sin efecto el apartado primere del Acuerde adoptado por el Consejo de Gobierno
Insular en fecha 20.01.2020 por no corresponder la retencién de crédito sefialada al presupuesto
en vigor.

SEGUNDO: Aprobar la indemnizacién de los siguientes gastos del Consejo Insular de Aguas de
Fuerteventura a favor de los terceros que se indican a continuacion, para evitar el enriquecimiento

injusto:
450.4520A.162.09 B76178508, CENTRO MEDICO ANTEA CANARIAS S.L. 791,33 €
22020000015 FACTURA Ne° 35- 36884, FORMACION SEGUN LEY DE PREVENCION 31/95

A 11 TRABAJADORES Y VIGILANCIA DE LA SALUD A 8 TRABAJADORES DEL CIAF

TERCERO.- Mantener el contenido, en su totalidad, del apartado segundo y tercero del acuerdo
adoptado en fecha 20.01.2020.

REFERENCIA: 2020/00001418N ASUNTO: CONTRATO MENOR EPIS PARA
PROYECTO FTV EMPLEA 2019

Vista la propuesta firmada el 06.02.2020 por el Técnico de Desarrollo Econémico y
Comercio, D. Luis Alba Pérez y el 07.02.2020 por la Consejera Delegada de Empleo, Educacion y
Juventud, D2. Maria Jesus de la Cruz Montserrat.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMEROQ.- Aprobar el informe-memoria justificativa para la contrataciéon mediante contrato menor
de suministro de equipos de proteccidn individual (EPIs), necesarios para el proyecto
“Fuerteventura Emplea 2019".

SEGUNDO.- Aprobar informe socbre el cumplimiento de requisitos y limites aplicables a los
contratos menores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118.3 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico.

TERCEROQ.- Adjudicar el contrato menor de suministro de equipos de proteccién individual (EPIs),
necesarios para el proyecto “Fuerteventura Emplea 2018", por un importe de tres mil ciento
veinticuatro euros con veinte céntimos (3.124,20 €) excluido el IGIC, ascendiendo éste a la
cantidad de noventa y tres euros con setenta y tres céntimos (93,73 €), resultande el importe total
tres mil doscientos diecisiete euros con noventa y tres céntimos {3.217,93 €), a la empresa
Equipos de Proteccién Laboral Live (Andrea Piskorova), NIF X7986098S, por una duracion de 1
mes.

CUARTO.- Autorizar y disponer el gasto por importe de tres mil doscientos diecisiete euros con

noventa y tres céntimos (3.217,93 €), IGIC incluido, con cargo a la aplicacion presupuestaria
250.2410H.226.99 (RC n° de operacion 220200000715).
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QUINTO.- Notificar a la empresa adjudicataria y dar traslado de la misma a la Intervencion de
Fondos, al departamento de Empleo y al Pleno de la Corporacién en la primera sesién ordinaria
que se celebre.

REFERENCIA: 2020/00001227M ASUNTO: CONTRATO MENOR DE SERVICIO DE
PREVENCION AJENO PARA EL PROYECTO “FUERTEVENTURA EMPLEA 2019".

Vista la propuesta firmada el 06.02.2020 por el Técnico de Desarrollo Econdmico y
Comercio, D. Luis Alba Pérez y por la Consejera Delegada de Empleo, Educacién y Juventud, D2,
Maria Jesus de la Cruz Montserrat.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el informe-memoria justificativa para la contratacién mediante contrato menor
del Servicio de Prevencion Ajeno, necesario para el proyecto “Fuerteventura Emplea 2019",

SEGUNDQ.- Aprobar informe sobre el cumplimiento de requisitos y limites aplicables a los
contratos menores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118.3 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Pablico.

TERCEROQO.- Adjudicar el contratc menor de servicio de Prevencion Ajeno, necesario para el
proyecto “Fuerteventura Emplea 2019”, por un importe de cinco mil doscientos noventa y dos
euros con ochenta y ocho céntimos (5.292,88 €) excluido el IGIC, ascendiendo éste a la cantidad
de doscientos cuarenta y seis euros y dieciocho céntimos (246,18 €), ascendiendo el importe total
a cinco mil quinientos treinta y nueve euros con seis céntimos (5.539,06 €), a la empresa Grupo
Preving S.L.U., CIF B062920241, por una duracién de 6 meses.

CUARTO.- Autorizar y disponer el gasto por importe de cinco mil quinientos treinta v nueve euros
con seis céntimos (5.539,06 €), IGIC incluido, con cargo a la aplicacién presupuestaria
250.2410H.226.99 {RC n® de operacion 220200000717).

QUINTO.- Notificar a la empresa adjudicataria vy dar traslado de la misma a la Intervencion de
Fondos, al departamento de Empleo y al Pleno de la Corporacion en la primera sesion ordinaria
que se celebre.

REFERENCIA: 2020/00001411M ASUNTO: CONTRATO MENOR DE SERVICIO DE
EQUIPACIONES CON SERIGRAFIA PARA EL PROYECTO “FUERTEVENTURA EMPLEA
2019”.

Vista la propuesta firmada el 06.02.2020 por el Técnico de Desarrollo Econdmico y
Comercio, D. Luis Alba Pérez y el 07.02.2020 por la Consejera Delegada de Empleo, Educacion y
Juventud, D®. Maria Jesus de la Cruz Montserrat.

E! Consejo de Gobiermno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el informe-memoria justificativa para la contratacion mediante contrato menor
del suministro de equipaciones con serigrafia, necesarias para el proyecto "Fuerteventura Emplea
2019".

SEGUNDO.- Aprobar informe sobre el cumplimiento de requisitos y limites aplicables a los
contratos menores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118.3 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico.

TERCERO.- Adjudicar el contrato menor de suministro de equipaciones con serigrafia, necesarias
para el proyecto "Fuerteventura Emplea 2019", por un importe de cuatro mil cuatrocientos
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veintisiete euros con dieciocho céntimos (4.427,18 €) exento el IGIC, atendiendo a la condicién de
comerciante minorista exento de IGIC art.50.27 de la Ley 4/2012; resultando el importe total cuatro
mil cuatrocientos veintisiete euros con dieciocho céntimos {4.427,18 €), a la empresa Uniformes
Mar Azul (Guadalupe Ruiz Riverol), NIF 42887976-Z, por una duracién de 2 meses.

CUARTO.- Autorizar y disponer el gasto por importe de cuatro mil cuatrocientos veintisiete euros
con dieciocho céntimos (4.427,18 €), exento de IGIC, con cargo a la aplicacién presupuestaria
250.2410H.226.99 (RC n° de operacién 220200000719).

QUINTO.- Notificar a la empresa adjudicataria y dar traslado de la misma a la Intervencion de
Fondos, al departamento de Empleo y al Pleno de la Corporacién en la primera sesion ordinaria
que se celebre.

REFERENCIA: 2020/000019508 ASUNTO: CONTRATO MENOR DE SUMINISTRO DE
MATERIAL DIDACTICO Y DE OFICINA, NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
PROYECTO "FUERTEVENTURA EMPLEA 2019"

Vista la propuesta firmada el 07.02.2020 por el Técnico de Desarrcllo Econdémico y
Comercio, D. Luis Alba Pérez y por la Consejera Delegada de Empleo, Educacion y Juventud, D2,
Maria JesUs de la Cruz Montserrat.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el informe-memoria justificativa para la contratacién mediante contrato menor
del suministro de material didactico v de oficina, necesarias para el proyecto "Fuerteventura
Emplea 2019".

SEGUNDO.- Aprobar informe sobre el cumplimiento de requisitos y limites aplicables a los
contratos menores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118.3 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico.

TERCERO.- Adjudicar el contrato menor de suministro de material didactico y de oficina,
necesarios para el proyecto “Fuerteventura Emplea 2019", por un importe de cuatrocientos
sesenta y ocho euros con noventa y seis céntimos (468,96 €) exento el IGIC, atendiendo a la
condicidon de comerciante minorista exento de IGIC art.50.27 de la Ley 4/2012; resultando el
importe total de cuatrocientos sesenta y ocho euros con noventa y seis céntimos (468,96 €), a la
empresa Libreria Tagoror SL, CIF B35293695, por una duracién de 1 mes.

CUARTO.- Autorizar y disponer el gasto por importe de cuatrocientos sesenta y ocho suros con
noventa y seis céntimos (468,96 €) exento de IGIC, con cargo a la aplicacién presupuestaria
250.2410H.226.99 (RC n° de operacién 220200000774).

QUINTOQ.- Notificar a la empresa adjudicataria y dar traslado de la misma a la Intervencion de
Fondos, al departamento de Empleo y al Pleno de la Corporacién en la primera sesion ordinaria
gue se celebre.

REFERENCIA: 2020/00001928V ASUNTO: CONTRATO MENOR SUMINISTRO DE
CARTELERIA PARA EL PROYECTO FUERTEVENTURA EMPLEA 2019

Vista la propuesta firmada el 07.02.2020 por el Técnico de Desarrollo Econémico y
Comercio, D. Luis Alba Pérez y por la Consejera Delegada de Empleo, Educacion y Juventud, D2,
Maria Jes(s de la Cruz Montserrat.

El Consejo de Gobiemo Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:
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PRIMEROQO.- Aprobar el informe-memoria justificativa para la contratacion mediante contrato menor
suministro de carteleria, necesaria para el proyecto “Fuerteventura Emplea 2019".

SEGUNDO.- Aprobar informe sobre el cumplimiento de requisitos y limites aplicables a los
contratos menores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118.3 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Pablico.

TERCERO.- Adjudicar el contrato menor de suministro de carteleria, necesaria para el proyecto
“Fuerteventura Emplea 2019", por un importe de doscientos echenta euros (280,00 £€) excluido el
IGIC, ascendiendo éste a la cantidad diecinueve euros con sesenta céntimos (19,60 €), resultando
el importe total doscientos noventa y nueve euros con sesenta céntimos (299,60 €) a la empresa
Crearte (Pablo Echicaguala Reyes), NIF 78598869-A, por una duracion de 1 mes.

CUARTO.- Autorizar y disponer el gasto por importe de doscientos noventa y nueve euros con
sesenta céntimos (299,60 €), IGIC incluido, con cargo a la aplicacion presupuestaria
250.2410H.226.99 {RC n° de operacién 220200000775}.

QUINTO.- Nofificar a la empresa adjudicataria y dar traslado de la misma a la Intervencion de
Fondos, al departamento de Empleo y al Pleno de la Corporacién en la primera sesion ordinaria
que se celebre.

8.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.

No hay
10.- ASUNTOS DE URGENCIA.

_REFERENCIA: 2020/00000919R ASUNTO: REDACCION DEL PROYECTO DE
INTERES INSULAR DE LA RESIDENCIA SOCIOSANITARIA DE PERSONAS MAYORES Y
CENTRO DE DIA DE ESTANCIA DIURNA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL, EN GRAN TARAJAL (TUINEJE)

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes acuerda
declarar la urgencia del asunto: Redaccién del proyecto de interés insular de la residencia
sociosanitaria de personas mayores y centro de dia de estancia diurna para personas con
discapacidad intelectual, en Gran Tarajal (Tuineje}. Referencia: 2020/00000919R.

Vista la propuesta firmada el 08.02.2020 por el Consejero de Area Insular de
Infraestructuras, Territorio y Sector Primario, D. Antonio Sergio Lloret Lépez.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMERO. Declarar justificada la necesidad de celebrar el contrato menor de servicios para la
redaccion del Proyecto de Interés Insular para la ejecucion de la Residencia Sociosanitaria para
personas mayores de Gran Tarajal y Centro Estancia diurna y del Centro de dia de personas con
discapacidad intelectual de Gran Tarajal.

SEGUNDOQ. Continuar el procedimiento para la adjudicacion del contrato menor invitando a una o
mas empresas a participar en el mismo, con capacidad de obrar y que cuenten con la habilitacion
profesional necesaria para realizar la prestacian.

TERCERO. Designar responsables del citado conirato de servicios a Don Juan Carlos Pérez
Sanchez, arquitecto adscrito al Servicio de Infraestructuras, y Dofia Patricia Mesa Medina,
arquitecta técnica adscrita al Servicio de Ordenacién del Territorio, sin perjuicio y en su caso, del
oportuno asesoramiento del personal adscrito al Servicio de Asuntos Sociales respecto de la
implantacién de los servicios, las fuentes de financiacién, asi como de cualguier otro aspecto
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vinculado con los servicios a prestar en la Residencia y los Centros.

CUARTO. Dar cuenta del presente acuerdo al Servicio de Infraestructuras, al Servicio de
Ordenacion del Territorio, al Servicio de Asuntos Sociales, a los responsables del contrato y al
Pleno de la Corporacién en la primera sesién que se celebre.

11.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
No hay.

Fin de la sesién.- Y no habiendo mas asuntos que tratar el
sesién, siendo las nueve horas y treinta minutos.

. Presidente clausura la
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