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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, CELEBRADA EL DIA TREINTA DE
JULIO DE 2019, EN PRIMERA CONVOCATORIA.

ASI STENTES:

PRESIDENTE ACCIDENTAL: D. ALEJANDRO JESUS JORGE MORENO (Decreto N°
CAB/2019/3466)

CONSEJEROS: D. MANUEL HERNANDEZ CEREZO
D®. MARLENE FIGUEROA MARTIN
D. VICTOR MODESTO ALONSO FALCON
D. ANTONIO SERGIO LLORET LOPEZ
D. ANDRES BRIANSO CARCAMO
D. PAU QUILES RAYA

En Puerto del Rosario, provincia de Las Palmas, siendc las ocho horas del dia
veintinueve de julio de dos mil diecinueve, se reunié el Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo Insular de Fuerteventura en la Sala de Juntas de la Casa Palacio Insular bajo la
Presidencia del lltmo. Sr. Presidente, concurriendo los Consejeros resefiados ut supra,
asistidos del Consejero-Secretario, D. Manuel Hernandez Cerezo y de la Jefa de Servicio de
Servicios Juridicos-Vicesecretaria, D®. Maria Mercedes Contreras Fernandez, y de la
Interventora Accidental, D®. M®. Dolores Miranda Lépez, al objeto de celebrar la sesidn
extraordinaria convocada para este dia, y realizada en primera convocatoria.

ORDEN DEL DiA

1- APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA DE LAS SESIONES
EXTRAORDINARIA DE FECHA 17.07.2019, EXTRORDINARIA DE FECHA 19.07.2019,
ORDINARIA DE FECHA 22,07.2019 Y EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE FECHA
24.07.2019.

Dada cuenta del borrador del acta de las sesiones extraordinaria de fecha 17.07.2019,
extrordinaria de fecha 19.07.2019, ordinaria de fecha 22.07.2019 y extraordinaria y urgente de
fecha 24.07.2019, fueron aprobadas con el voto unanime de los asistentes a las sesiones, sin
enmienda ni objecion alguna.

2.- RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR D. PEDRO PADILLA BRITO
CONTRA EL ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE FECHA 10 DE ABRIL DE 2019 Y
CONTRA LA RESOLUCION EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE 12 DE ABRIL DE
2019. REFERENCIA: 2019/00013010N. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Visto el informe propuesta de resolucion de fecha 23.07.2019 de la Técnica de
Personal, D®. Maria Dolores Umpiérrez Santana, de la Jefa de Servicio de Personal, D®. Estela
Cabrera Hernéndez, y del Consejero de Area Insular de Politicas Sociales, Formacion Vi
Recursos Humanos, D. Victor Modesto Alonso Falcdn, y que transcrito a continuacion servira
de motivacion al presente acuerdo:

‘Recursos Humanos
MDUS
Visto el recurso de alzada interpuesto por D. Pedro Padilla Brito, con Registro de

Entrada n°.20190179998, de fecha 6 de mayo de 2019, contra el acla del tribunal calificador
para la seleccién de una plaza de Agente de Medio Ambiente, convocada mediante publicacion
en el BOE de fecha 21 de octubre de 2017, para la seleccién de funcionario de carrera, por el
turno de promocion interna, del Cabildo Insular de Fuerteventura.
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Visto el recurso de alzada interpuesto por D. Pedro Padilla Brito, con Registro de
Entrada n°2019019269, de fecha 14 de mayo de 2019, contra la resolucién namero
CAB/2019/1459 de fecha 12 de abril de 2019 del Conssjero Insular de Area, por el que se
acuerda declarar desierta la convocatoria de la plaza de funcionario de carrera Agente de
Medio Ambiente por el turno de promocion interna.

En virtud de lo previsto en el 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se propone la acumulacién de los dos
recursos anteriormente citados ya que guardan identidad sustancial o conexion intima y es el
mismo 6rgano quien debe tramitar y resolver el procedimiento.

En virtud del decreto de la Presidencia n°3244/2019 de fecha 8 de julio de 2019, por el
que se resuelve que el Area Insular de Politicas Sociales, Formacién y Recursos Humanos
ostenta en régimen de desconcentracion las competencias y alribuciones y de conformidad con
lo establecido en el articulo 115.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la calificacién del recurso planteado
debe ser de reposicién, por lo que procede la tramitacién del mismo en este sentido.

Habiendo solicitado informe juridico al despacho de abogados que tiene contratado el
Cabildo para la asistencia en los procedimientos contenciosos administrativos en materia de
Recursos Humanos, al objeto de contar con una mayor garantia juridica en la resolucion del
mismo, se transcribe literalmente el informe emitido por la abogada Dfia. Eugenia Pérez
Curbelo, sobre los recursos de alzada interpuestos por D. Pedro Padifla Brito contra el acta del
tribunal calificador de fecha 10 de abrif de 2019 y contra la Resolucion del Consejero Insular del
Area de 12 de abril de 2019, por el que se acuerda declarar desierta la convocatoria de la plaza
de funcionario de carrera Agente de Medio Ambiente por el furno de promocion interna:

INFORME QUE EMITE LA ABOGADA EUGENIA PEREZ CURBELO, COLEGIADA N°1754 DEL
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE L AS PALMAS

ASUNTO:

RECURSOS DE ALZADA INTERPUESTOS POR D. PEDRO PADILLA BRITO CONTRA EL ACTA DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR DE FECHA 10 DE ABRIL DE 2019 Y CONTRA LA RESOLUCION DEL
CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE 12 DE ABRIL DE 2019

ANTECEDENTES

1% En ol marco del proceso sefectivo de la convocatoria de la plaza de funcionario de carrera por el turno
de promocién inferna, Agente de Medio Ambiente, aprobada por el Consefero Delegado de Recursos
Humanos de fecha 24 de abril de 2007, publicada en el boletin oficial de la provincia de Las Palmas n° 51,
de fecha 28 de abril de 2007, D. PEDRO PADILLA BRITO ha interpuesto dos nuevos recursos de alzada
contra ef acta del tribunal calificador de fecha 10 de abril de 2019 y contra la resolucién del Consejero
Insufar def Area de 12 de abril de 2019.

CONSIDERACIONES

19} Sobre el acto recurrido, el recurrente se limita a alegar, de forma genérica, que el tribunal calificador se
ha limitado a mantener la calificacion adoptada en sesi6n de fecha 27 de noviembre de 2018 (cuando a su
juicio debié calificar nuevamente el tercer ejercicio), por lo que entiende que el tribunal calificador no sofo
no ha aplicado correctamente las bases de la convocatoria del proceso, sino que también desoye lo
acordado en la resolucion de fecha 10 de octubre de 2018 que estimd parciaimente el recurso inferpuesto
por el recurrente, y, por ello, entiende que el acto recurrido vulnera los principios de legalidad, seguridad
juridica e interdiccion de la arbitrariedad de los poderes ptiblicos (articulo 9.3 CE) e incurre en nulidad de
plenc derecho del articulo 47.1.a) de la Ley 39/2015.



W\

= il
= =
<.
2 &
N ven
% ryp Fuerteventura

Visto el confenido y los términos de su recurso, quien informa entiende que el recurso debe desestimarse.

Cuando el tribunal calificador en el acla de fecha 10 de abril de 2019 acuerda mantener la calificacion
adoptada en sesitn de fecha 27 de noviembre de 2018 no esté incumpliendo las bases de la convocatoria
ni tampoco desoyendo la resolucién anterior. Si examinamos el confenido de todas las actas del tribunal
calificador y, especialmente, el acta de la referida sesion, cabe concluir que en cumplimiento del Decrefo
de fa Presidencia de fechas 10 de octubre d e2018, el tribunal calificador se reunié, dio lectura a los
criterios de calificacion aprobados y publicados en la web del Cabildo, dio lectura a las bases del proceso
selectivo en cuestion y tras un previo debate, cada uno de los miembros del fribunal calificador califictd ef
ejercicio def recurrente (supuesto préctico elegido por el recurrente de entre los tres planteados por sl
tribunal cafificador) menciondndose expresamente las razones y justificaciones que les conducian a
otorgar su valoracion y puntuacion de dicho ejercicio.

Por tanfo, si bien el tribunal calificador en fa sesion de 10 de abril de 2019 mantiene la calificacion de la
sesién anterior, no por eflo cabe concluir que ha incurrido en arbitrariedad, pues la_arbitrariedad es Ia
ausencia de mofivacién unida a Ila falta de explicacién del proceder del tribunal calificador, y, o relevante
en ef presente caso es que el referido tribunal ha procedido a la nueva valoracion manteniendo el criterio
adoptado en la sesion anterior, en la que si defé constancia y especificé de forma clara y precisa Ia
puntuacién que cada uno otorgd ef recurrente, mencionando expresamente las razones y justificaciones
de su valoracion y puntuacion del ejercicio del recurrente, por lo que el tribunal calificador ha actuado
dentro de las bases de la convocatoria y conforme a lo ordenado en el Decrelo de Presidencia de fecha
10 de octubre de 2018, sin que del escrito de recurso del recurrente resulte prueba alguna que justifique
sus genéricas alegaciones.

Cuestibn distinta es que el recurrente no esté conforme con la valoracion y puntuacion otorgada por los
miembros del tribunal y que pretenda sustituir el criterio del tribunal calificador por el suyo propio e
interesado, lo que en ningun caso estaria justificado.

2°) Sobre la solicitud de suspension interesada en el recurso de alzada frente a la resolucién de fecha 12
de abril de 2018, entiendo que no debe accederse a la suspension habida cuenta que se limita a alegar
{también de forma genérica) la concurrencia del requisito del “fumus boni iuris” y del dafio irreparable, asi
como la inexistencia de grave perjuicio ni a tercero ni al inferés del estado, por lo que vistos los términos
de su solicitud no cabe acceder a su peticion.

De conformidad con lo dispuesto en ef art. 130 de la Ley 29/1998, de 13 de jullo, regquladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, “previa valoracion circunstanciada de todos los intereses en
conflicto, la medida cautelar podré acordarse tnicamente cuando la ejecucion del acto o fa aplicacién de
la disposicién pudieran hacer perder su finalidad al recurso. Podra denegarse cuando de ésta pudiera
seguirse perturbacion grave para los intereses generales o de tercerc que el Juez o Tribunal ponderaré en
forma circunstanciada”.

Esto es, que dado que la Administracién sirve fos intereses generales, se ha de partir del principio de Ia

efecutividad del acto (articulo 94 de Ja Ley 30/71992), siendo /a_suspension la excepcion cuando,
debidamente ponderados, deban prevalecer los intereses privados particulares del recurrente, que de no

respetarse harian ilusorio o carente de finalidad el recurso.

Por tanto, visto los términos y el contenido de la solicitud y teniendo en cuenta el principio de efecutividad
def acto, no cabe la adopcién de la medida de suspension instada por el recurrente.

Por lo anteriormente expuesto,
INFORMA Y PROPONE

Desestimar los recursos de alzada interpuestos por D. Pedro Padilla Brito conira los actos indicados en ef
encabezamiento y anfecedentes, por las consideraciones expuestas.

Es lo que informa en Las Palmas de Gran Canarla, la abogada que suscribe, a soficitud del Cabildo
Insular de Fuerteventura, con fecha 19 de julio de 2019, sin perjuicio de cualquier otro criterio que se
considere mejor fundado en derecho.

Fdo.
Eugenia Pérez Curbelo
Abogada, colegiada 1754 del llustre Colegio de Abogados de Las Paimas.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 62 h) de la Ley 8/2015, de 1 de abril,
de cabildos insulares, se eleva Consejo de Gobierno Insular o siguiente,

Primero.- Acumular los recursos interpuestos por D. Pedro Padilla Brito, con Registro de
Entrada n°.20190179998, de fecha 6 de mayo de 2019, conira el acta del tribunal calificador
para la seleccién de una plaza de Agente de Medio Ambiente, convocada mediante publicacion
en el BOE de fecha 21 de octubre de 2017, para la seleccién de funcionario de carrera, por el
turno de promocién interna, del Cabildo Insular de Fuerteventura y con Registro de Enirada
n°2019019269, de fecha 14 de mayo de 2019, conira la resolucién nimero CAB/2019/1459 de
fecha 12 de abril de 2019 del Consejero Insular de Area, por el que se acuerda declarar
desierta la convocaloria de la plaza de funcionaric de carrera Agente de Medio Ambiente por el
turno de promocion interna, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Segundo.- Tomando en consideracién el informe emitido por la abogada Diia. Eugenia Pérez
Curbelo, de fecha 19 de jufio de 2019 procede DESESTIMAR EL RECURSO DE REPOSICION
formulado por D. Pedro Padilla Brito, conira el acta del tribunal calificador para la seleccion de
una plaza de Agente de Medio Ambiente, convocada mediante publicacion en el BOE de fecha
21 de octubre de 2017, para la seleccién de funcionario de carrera, por el turno de promocion
interna, del Cabildo Insular de Fuerteventura.

Tercero.- Tomando en consideracion el informe emilido por la abogada Difia. Eugenia Pérez
Curbelo, de fecha 19 de julio de 2019 procede DESESTIMAR EL RECURSO DE REPOSICION
formulado por D. Pedro Padilla Brito contra la resolucién nimero CAB/2019/1459 de fecha 12
de abril de 2019 del Consejero Insular de Area, por el que se acuerda declarar desierta la
convocatoria de la plaza de funcionario de carrera Agente de Medio Ambiente por ef turno de
promocion interna.

Cuarto.- Desestimar la peticién de suspension del acto impugnado.

Quinto.- El acuerdo se nolificaré a D. Pedro Padilla Brito y se comunicaré al Juzgado de lo
Contenciose Administrativo n°3, seccién F, del procedimiento abreviado r°423/2018 y se dara
cuenta al Servicio de Recursos Humanos, al Servicio de Intervencion, y al Pleno, a los efeclos
oportunos.

Contra el acuerdo podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dfa siguiente a la notificacion de esta Resolucion, de acuerdo
con el articulo 46.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguiadora de la jurisdiccion contencioso-

Administrativa”.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero.- Acumular los recursos interpuestos por D. Pedro Padilla Brito, con Registro de
Entrada n°.20190179998, de fecha 6 de mayo de 2019, contra el acta del tribunal calificador
para la seleccién de una plaza de Agente de Medio Ambiente, convocada mediante publicacién
en el BOE de fecha 21 de octubre de 2017, para la seleccién de funcionario de carrera, por el
turno de promocién interna, del Cabildo Insular de Fuerteventura y con Registro de Entrada
n°2019019269, de fecha 14 de mayo de 2019, contra la resolucion nimero CAB/2019/1459 de
fecha 12 de abril de 2019 del Consejero Insuiar de Area, por el que se acuerda declarar
desierta ta convocatoria de la plaza de funcionario de carrera Agente de Medio Ambiente por el
turno de promocion interna, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones
Piblicas.

Segundo.- Tomando en consideracion el informe emitido por la abogada Dfia. Eugenia Pérez
Curbelo, de fecha 19 de julio de 2019 procede DESESTIMAR EL RECURSQ DE REPOSICION
formutado por D. Pedro Padilla Brito, contra el acta del tribunal calificador para la seleccién de
una plaza de Agente de Medio Ambiente, convocada mediante publicacién en el BOE de fecha
21 de octubre de 2017, para la seleccién de funcionario de carrera, por el turno de promocion
interna, del Cabildo Insular de Fuerteventura.

Tercero.- Tomando en consideracion el informe emitido por la abogada DfAa. Eugenia Pérez
Curbelo, de fecha 19 de julio de 2019 procede DESESTIMAR EL RECURSO DE REPOSICION
formutado por D. Pedro Padilla Brito contra la resolucion nimero CAB/2018/1459 de fecha 12
de abril de 2018 del Consejero Insular de Area, por el que se acuerda declarar desierta la
convocatoria de la plaza de funcionario de carrera Agente de Medio Ambiente por el turno de
promocion interna.

Cuarto.- Desestimar la peticion de suspension del acto impugnado.

Quinto.- E| acuerdo se notificara a D. Pedro Padilla Brito y se comunicarg al Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n°3, seccién F, del procedimiento abreviado n°423/2018 y se dara
cuenta al Servicio de Recursos Humanos, al Servicio de Intervencion, y al Pleno, a los efectos
oportunos.

Contra el acuerdo podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacién de esta Resolucion, de acuerdo
con el articulo 46.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de Ia jurisdiccién contencioso-
Administrativa.

3.- MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CABILDO
DE FUERTEVENTURA-ORGANOS DIRECTIVOS. REFERENCIA: 2019/00027510E.
MODIFICACION PUNTUAL DE LA RPT. EJERCICIO 2019. REFERENCIA: 2019/00017361Q.
ACUERDOS QUE PROCEDAN.

. - Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo de Fuerteventura
- Organos Directivos. Referencia: 2019/00027510E.

Visto el informe propuesta de resolucién de fecha 29.07.2019 de la Técnica de
Perscnal, D2 Belinda Roger Marrero, de la Jefa de Servicio de Personal, D*. Estela Cabrera
Hernandez, y del Consejero de Area Insular de Politicas Sociales, Formacion y Recursos
Humanos, D. Victor Modesto Alonso Falcén, y que transcrito a continuacion servira de
motivacién al presente acuerdo:

*Mediante oficio de fecha 22 de julio de 2019, por el Sr. Consejero de Area Insular de Polfticas
Sociales, Recursos Humanos y Formacion, se solicita al Servicio de Recursos Humanos la tramitacién del
expediente previo a la aprobacion de la modificacion de fa Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante

RPT).
Consideraciones Juridicas.

De acuerdo con el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre ( en
adelante TRLEBEP), Ia planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas
tendra como objelivo contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacion de los servicios y
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de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimension

adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad.

La relacién de puestos de trabajo es un instrumento técnico de ordenacién de personal y
de racionalizacion de las estructuras administrativas de acuerdo con las necesidades de los
servicios, mediante el que se determinan las necesidades de personal, se definen los requisitos
exigidos para el desemperio de los puestos de trabajo y se clasifican cada uno de ellos (arls. 15y
16 de la Ley 30/1984-DF cuarta 3. EBEP-arts.90.2 y 93.2 de la Ley 7/1985; 126.4 del RD
Legislaiivo 781/1986 de 18 de abnil; art. 3 y DT2° del RD861/19886, de 25 de abril). Todos ellos en
consonancia con el articulo 74 del TRLEBEP expresa ‘Las Adminisiraciones Pablicas
estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u olros insfrumentos
organizafivos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos
de clasificacién profesional, los cuerpos o escala, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas

de provisién y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.
La Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares:
Articulo 103.

1. Los cabildos insulares, respecto de su personal y del de los organismos y enlidades
vinculadas o dependientes, mantendran permanentemente actualizadas y a disposicion
de fodas las personas las relaciones de puestos de trabajo, los cafdlogos de puestos, las
plantiflas de personal o insirumentos similares, cualquiera que sea su denominacion,

especificando los puestos gue estdn ocupados v Jos vacanfes, asf como la oferta de

empleo publico de la corporacion, su plazo de ejecucion y el grado de ejecucion.
Asimismo, publicaran los planes de ordenacién de recursos humanos o instrumenios

similares.

La aplicacion de la Ley 2/2019, 30 de enero, para la Aplicacion del Régimen Especial de
Organizacion de los Cabildos Insulares Canarios, introduce Ja potestad de la entidad de la organizacion
desconcentrada y la figura de personal Directivo asi como la obligatoriedad de adaplar determinados
puestos de habilitacion nacional por o que procede modificar la RPT, en el sentido de establecer los

6rganos directivos, regulados en la citada Ley.

Continuando con la referencia a la normativa de aplicacién el Reglamento Organico de la
Corporacién aprobado por la Corporacion ef pasado 19 de septiembre de 2016, asi como el proyecto de
Reglamento que es la méxima expresion de la potestad de aufo-organizacion de la que estan investidas
fas corporaciones insulares establece en la adaptacién del nuevo régimen juridico del Cabildo, que
pasaria del régimen comun al régimen del Titulo X de la Ley de Bases de Régimen Local en los meses

inmediatos.

Cabe matizar en este apartado que la modificacién que se quiere realizar es una modificacion
para adaptarse al Titulo X de la Ley de Bases de Régimen Local, por un Iado, para crear los puestos de
cardcter obligatorio: Secretario General del Fleno, el titular def érgano de apoyo a la Junta de Gobierno
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Local, el titular de la Asesorfa Juridica y el 6rgano de gestion tributaria, en su caso ¥ por olro lado, crear
las Direcciones Insulares que se regulan en el Reglamento Orgénico adscritas a las &reas
desconcentradas, y las dos adicionales que se configuran para el drea de Presidencia.

Asi mismo es de aplicacion el articulo 129 de Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones pablicas y la ley de transparencia Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de Canarias en cuanfo sera de aplicacién el principio de transparencia, las Administraciones
Publicas posibilitarén el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los documenfos
propios de su proceso de elaboracién y el articulo 20 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, 1. La
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, respecto de su personal y el de los
organismos y entidades vinculadas o dependientes de Ia misma, haré publicas y mantendra actualizadas
¥ a disposicion de todas las personas, las refaciones de puestos de trabajo, los catélogos de puestos, las
plantilias de personal o instrumentos similares, cualquiera que sea su denominacion, especificando la

identidad del personal que los ocupa y los puesfos vacantes.”

I Procedimiento de modificacion de Ia relacién de puestos de trabajo. Negociacién

colectiva.

El articulo 33 del Real Decreto 5/2015 prevée “La negociacién colectiva de condiciones de
frabajo de los funcionarios publicos que estard sujeta a los principios de legalidad, cobertura
presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia, se efectuard mediante el
ejerciciv de la capacidad representativa reconocida a las organizaciones sindicales en los articulos 6.3. c);
7.1y 7.2 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y lo previsto en este capitulo.

Las Administraciones Publicas podrén encargar ef desarrollo de las aclividades de negaciacion
colectiva a oOrganos creados por ellas, de naiuraleza estrictamente técnica, que ostentaran su
representacion en la negociacién colectiva previas las instrucciones politicas correspondientes y sin
perjuicio de fa ratificacién de los acuerdos alcanzados por fos érganos de gobierno o administratives con

competencia para ello.”
Articulo 34. Mesas de Negociacion.

1. A los efectos de la negociacion colectiva de los funcionarios ptiblicos, se constituird una Mesa General
de Negociacion en el ambito de la Administracién General del Estado, asi como en cada una de las
Comunidades Auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades Locales, en virtud del articulo 34 1%
siguientes. Por Resolucién def Consejero de Recursos Hurnanos de fecha 18 de jufio de 2019 se designo
los miembros del Mesa General por parte def Cabildo de Fuerteventura y segtin reunién mantenida el
pasado 19 de julio de 2019, se informé sobre la plantilla de personal que corresponders a los Organos
Directivos y se trasfad6 que se procederia a la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

De conformidad con el articulo 37. 2 Real Decreto Legisfativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico cuyo articulo requla

fas materias objefo de negociacion
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%2, Quedan excluidas de fa obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes;
¢) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

Marco presupuestario.

Esta modificacion tiene carécler organizativo, en términos generales no supone un gasto de carécter
inminente, el acfo administrativo de adscripcién de los pusstos de nueva creacion o aquellos que no
figuran ocupados no podré realizarse si previamente no existe la correspondiente consignacion
presupuestaria al efecto, sofo para los puestos de nueva creacion dado que el de Secretario General
figura dotado presupuestariamente y mantienen la misma valoracion sin perjuicio de lo que establece el
Reglamento orgénico en cuanto a las retribuciones de los Organos Directivos.

Siendo los siguientes puesto los de nueva creacion:

- Secretario/a Técnico del Consejo de Gobierno (Titular del drganc de apoyo del Consejo de
Gobierno).

- Jefe/a de la Oficina de Contabilidad y Presupuestos (regulado en el articulo 56 del ROF).
Director/a de la Asesoria Juridica y Defensa en Juicio (regulado en el articulo 55 del ROF).
Director/a de 4rea Insular de Asunios Econémicos (regulado en ef articulo 57 del ROF).

- Director/a de érea Insular de Infraestruciura y Servicios Generales (regulado en el articulo 57 del
ROF).

- Director/a de drea Insular de Gobernanza, Informacién, Transparencia y Participacion Ciudadana
{regulado en el articulo 56 del ROF).

Director/a de érea insular de Bienestar social y Recursos Humanos (regulado en el articulo 56
del ROF).

Asimismo el Reglamenio Organico en su articulo 57.2 d) establece que “Adicionalmente se podra
crear un méximo de dos Direcciones Insulares adscritas a la Presidencia "siendo las siguientes:

- Director/a de area insular de Presidencia (regulado en el articulo 57.2 d) del ROF).
Director/a del drea insular de Planificacién estratégica (regulado en el articulo 57.2 d) del ROF}.

Los puestos no incluidos en el anexo de personal y par ende en ia plantilla que acompaid a dicho
presupuesto general de la Corporacion aprobado definitivamente en sesion plenaria de fecha 30 de enero
de 2019 y publicado en el Boletin de la Provincia de Las Palmas de fecha 27 de febrerc de 2019,
deberan coniar previemente con la correspondiente consignacion presupuestaria antes de su provision,
es decir, antes de proceder a la provision de los puestos de frabajo mencionados, el gasto
correspondiente deberd someterse al tramite de fiscalizacién previa, conforme establecen las Bases de
Ejecucion del Presupuesto. Todo elfo sin perjuicio del control posterior a realizar por la Intervencion
General dentro de sus competencias de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 1V del Texto Refundido

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, si fo considera pertinente.
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Si bien atendiendo al marco presupuestario el Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en ef ambifo del sector piblico establece

en su articulo 3.2 lo siguiente:

“Dos. En el giic 2019, fas retribuciones del personal al servicio del sector publico no podrdn experimentar un incremento
global superior al 2,25 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta o efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo y sin considerar a
tales efectos los gastos de accion sociol que, en términos globales, no podrin experimentar ningiin incremento en 2019 respecto @
los de 2018. A este respecto, se considera que los gostos en concepto de accign social son beneficios, complementos o mejoras
distintos o fas contrapresteciones por el trabajo realizado cuya finalided es satisfocer determinadas necesidades consecuencia de
circunstancios personoles del citado personal al servicio del sector publico. Ademds de lo anterior, si el incremento del Producto
Interior Bruto (PIB) & precios constantes en 2018 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se afiadiria, con efectos de 1 de Julio de
2019, otro 0,25 por ciento de incremento salarial, Para un crecimiento inferior al 2,5 por ciento sefialado, el incremento disminuird
proporcionalmente en funcidn de la reduccién que se haya producido sobre dicho 2,5 por ciento, de manera Gue los incrementos
globales resultontes serén: PIB igual 0 2,1: 2,30 %, PIB iguoi o 2,2: 2,35 %. PIB igual o 2,3: 2,40 %. PIB igual @ 2,4: 2,45 %. A los
efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere, se considerard fa estimacion avance del PIB de
cada afio publicada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Una vez publicado el avance del PIB por el INE ¥, previa
comunicacidn a la Comision de Seguimiento del Acuerde para la mejora del empleo piiblico y de condiciones de trabgjo de 9 de
marzo de 2018, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros se aprobard, en su caso, lo aplicacién del incremento. Del citado
Acuerdo se dord troslado a los Comunidades Auténomas, a los Cludades Auténomos y a lo Federacin Espofiola de Municipios y
Provincias. Adernds, se podrd autorizer un incremento adicional del 0,25 por ciento de la masa salarial para, entre otras medidas,
ta implantacidn de planes o proyectos de mejora de la productividad o fa eficiencia, la revision de complementos especificos entre
puestos con funciones equiparables, lo homologacidn de complementes de destino o la aportacion o planes de pensiones. En las
Administraciones y resto de entidades del sector publico definido en este articulo en situacion de supergvit presupuestario en el
efercicio 2018, este incremento adicional podré alcanzar el 0,3 por ciento. Tres. En el sector piblico se podrdn realizar aportaciones
@ planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos, siempre que no se supere el incremento global fijado en el

aportado Dos anterior”.

El articulo 3.2 del Real Decrefo 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de
las Retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, dispone que el nivel se asigna a cada
puesto de irabajo atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad, compelencia y mando, asi

como a la complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

Ello significa que la modificacién que se pretenda realizar, se deberé hacer a través de la RPT y

debera efectuarse sobre la base de los criterios enumerados:

- la adecuacioén retributiva de los puestos de trabajo, tiene que tener su fiel reflejo en la RPT al
exigirse como el instrumento técnico idéneo y obligatorio a fravés del cual se puede modificar ef contenido
y valoracién econbmica de cada puesto, normalmente mediante una nueva valoracion del puesto y por fo
tanto una adecuacion refributiva; en estos supuestos el limite del 1,5 por ciento de subida salarial estara
excluido, y el importe aplicable a la masa salarial fotal seré la que resulte de esa nueva valoracion.

- la variacién del nimero de efectivos asignados a cada programa, en cuando se produzca
una variacion de efectivos, puede crearse nuevas plazas en la plantilfa, de acuerdo siempre con la
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fimitacion establecida para la oferta de empleo publica y la tasa de reposicién de efectivos establecida en
Ia vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado.
- por el grado de consecucién de los objetivos fijados al puesto de trabajo, cuando asl esté

establecido, esta medida pertenece af ambito de la polestad autoorganizativa.

Por lo tanto, una vez explicado que la modificacién de los puestos se ajusta al articulo 3.2 del
Real Decrefo 861/1986, de 25 de abril se somete a criterio del Servicio de Intervencién si fas

modificaciones no se ajustan a las vigenites leyes presupuestarias.

il Valoracién de los puestos de trabajo de nueva creacién.

La valoracion de los puesfos de frabajo consiste en cuantificar la diferencia de contenido e
importancia entre los distintos puestos, operacién compleja pero que resulta imprescindible. Ef objetivo de
ia valoracion del trabajo es, pues, determiner las diferencias relativas de los puesios en funcion del

contenido concreto de las tareas.

El Reglamento QOrgénico del Cabildo de Fuerteventura en su articulo 61 "Retribuciones del
personal titular de Organos Directivos” establece

“1.Los titulares de Organos Directivos que ostenten la condicién de personal
funcionario de carrera, con independencia de la Administracién de la gque
provengan, tendrédn las refribuciones bésicas que correspondan por su
adscripeién al subgrupo A1 y por su antigiedad en ef mismo.

2. La estructura y cuantia de las relribuciones complementarias de los
titulares de los Organos Direclivos que ostenten la condicion de personal
funcionario de carrera, fijas y variables, seran las esfablecidas por el
Pleno a propuesta de la Presidencia, segin los niveles y complementos
que correspondan, y de acuerdo con la valoracion de los requisitos,
dedicacién, grado de responsabilidad, cumplimiento de objetivos y dificultad

del desempefio de las funciones atribuidas.

3. Los titulares de Organos Directivos que no ostenten la condicién de
personal funcionaric de carrera, fendrén las refribuciones basicas y
complementarias, fijas y varables, que determine el Pleno, en funcion
de la dedicacién, grado de responsabilidad, cumplimiento de objelivos y
dificultad del desempefio de las funciones atribuidas, y dentro de los limites
establecidos en Jla legislacién vigente en materia de retribuciones del

personal al servicio de las administraciones piblicas.

4. Los titulares de los Organos Directivos tendrén jomada especial en los
términos establecidos en el correspondiente Decrelo de la Presidencia.”

Pariiendo de la ficha de funciones de cada puesto y de las competencias de los diferentes
servicios y tomando como referencia o ya recogido en el Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo
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que aprobd la Corporacion en sesién plenaria de fecha 30 de abril de 2010. En dicha Relacion de

Puestos de Trabajo se recogia la figura de las Direcciones de Servicios que se van puntuando cada uno

de los factores de acuerdo con la frecuencia de repeticion, de los conocimientos y habilidades necesarias

para el puesto, la dificultad técnica y todos los factores que se recogen en el manual y del puesto a

ocupar se le distribuyen los factores en funcion de las caracteristicas del puesto, como propuesta sin

perjuicio de la decisién que adopte el érgano correspondiente que tiene que establecer Ia retribucion de

los drganos directivos:

El resuliado en puntos de la aplicacion del método de valoracion antes explicado se presenta en

la siguiente tabla para los puestos que se detallan a continuacién:

DENOMINACION
PUESTO TRABAJO

VIONIIHIIXT

aviinoLia

FHFWNALLYTIONI

OId0dd Orvavidi

viNONOLINY
avarngavsNOdSId

SOMLO Orvavyl
avarngavsNOdSIy

SINOIDVYTTY
avarngvsNodsy

0983y

3aq A SITVINIIGNY

SINOIDIGNOD

VIMVHOH QvaISONId

avarnginodsia

NOIDVYIIa3a

TvLOL NOIDVNLINNC

Secretariola Técnico/a del

Consejo de Gobierno

95

95

90

95

85

80

10

40

40

650

Jofe/a de Jla Oficina de
Contabilidad ¥y
Presupuesfos

95

95

90

95

85

80

10

20

40

40

650

Director/a de la Asesoria
Juridica y Defensa en

Juicio

85

75

75

70

90

70

10

20

30

30

555

Director/a de &rea Insular

de Asuntos Econémicos

85

75

75

70

20

70

10

20

30

30

555

Director/a de &rea Insular
de Infraestructura y
Servicios Generales

85

75

75

70

920

70

10

20

30

30

555

Director/a de érea insular
de Gobernanza,
Informacién, Transparencia
¥ Participacion Ciudadana.

85

75

75

70

90

70

10

20

30

30

555
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Director/a de area insular

de Bienestar social y

Recursos Humanos 85 75 75170 80 70 10 20 | 30 30 | 555
Director/a de area insular

85 75 75170 90 70 10 20 | 30 30 { 555
de Presidencia
Direclor/fa de érea Insular

85 75 75 | 70 90 70 10 20 | 30 30 | 555

de Planificacion estratégica

En el expediente queda reflejado las funciones encomendadas a cada uno de los puestos, fos
puntos a cada uno que corresponden, en funcién de fos pardmefros del manual de valoracion:
experiencia-conocimientos, incertidumbre y dificultad técnica, autonomia, responsabilidad por trabajo
propio, responsabilidad por el trabajo de ofros, responsabilided por las relaciones, las condiciones

ambientales y de riesgo, penosidad, horaria, disponibilidad y dedicacién.

Si bien de conformidad con el articulo 60.2 del Reglamento Orgénico los titulares de los Organos
Directivos estarén sujefos a evaluacion de desemperio con a los criterios de eficacia y eficiencia y
responsabilidad con la gestién y control de resullados en relacion con los objetivos que se hubieran
filado en la convocatoria por lo que se estima una valoracién variable y adicional al complemento
espacifico de 50 puntos que se distribuirdn en funcion de los objefivos que establezca por el Consejo de
Gobierno Insular para los nuevos puestos que corresponden a fas Direcciones Insulares que se
adjudiquen a partir de la aprobacion de fa citada RPT.

Las retribuciones establecidas en el presente informe se enmarcan dentro de la estructura que
tiene la Relacion de Puestos de Trabajo al objeto de poder crear el puesto de frabajo pero fas
retribuciones de los 6rganos directivos se tendrén que acordar de conformidad con lo establecido en el
citado artfculo 61 del Reglamento Orgénico “Retribuciones del personal titular de Organos Directivos,

como se cifa anteriormente.

. Reasignacion de efectivos.

La aplicacién de la Ley 2/2019, 30 de enero, para la Aplicacion del Régimen Especial de
Organizacion de los Cabildos Insulares Canarios, infroduce la potestad de la entidad de fa organizacion
desconcentrada y la figura de personal Directivo asi como la obligatoriedad de deferminados puestos de
habilitacién nacional y/o de funcionarios por lo que procede modificar la RPT, en el sentido de establecer
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los organos directivos, regufados en el Titulo X de fa Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguiadora de las Bases
de Régimen Local y en el proyecto de Reglamento Orgénico del Cabildo de Fuerfeventura.

En este sentido y de conformidad con el articulo 122 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y la disposicién adicional octava de la Ley 57/2003 de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local que establece los 6rganos reservados a
personal funcionario con habilitacion nacional "Disposicién adicional octava Especialidades de las
funciones correspondientes a los funcionarios de Administracién Local con habilitaclén de
cardcter nacional en los municipios incluidos en el dmbito de aplicacién del titulo X y en los
Cabildos Insulares Canarios regulados en Ia disposicion adicional decimocuarta

En fos municipios incluidos en el ambito de aplicacion dei titulo X de esta ley y en los Cabildos Insulares
Canarios regulados en la disposicion adicional decimocuarta, se aplicarén las siguientes normas:

® a)Las funciones reservadas en dicho titulo a los funcionarios de Administracién local con
habilitacién de carécter nacional seran desemperfiadas por funcionarios de fas subescalas qgue

correspondan, de acuerdo con lo dispuesto en su normativa reglamentaria.

* b} La provisién de los pueslos reservados a estos funcionarios se efactuara por los sistemas
previstos en el articulo 99 de esta ley y en las disposiciones reglamentarias de desarrolio ¥

requeriré en todo caso una previa convocatoria publica.

* cjlas funciones que la legisiacion eolectoral general asigna a los secretarios de los
ayuntamientos, asi como la llevanza y custodia del registro de intereses de miembros de la
Corporacion, seran ejercidas por el secretario dal Pleno.

¢ d) Las funciones de fe publica de los actos y acuerdos de los drganos unipersonales y las demas
funciones de fe publica, salvo aquellas que estén atribuidas al secretario general del Pleno, al
concejal secretario de la Junta de Gobierno Local y al secretario del conssjo de administracién
de fas entidades publicas empresariales, seran ejercidas por el titular del 6rgano de apoyo al
secretario de la Junta de Gabierno Local, sin perjuicio de que pueda delegar su ejercicio en otros

funcionarios del ayuntamiento.

* e} Las funciones que Ia legisiacion sobre contratos de las Adminisiraciones publicas asigna a los
secrelarios de los ayuntamientos, corresponderdn al titular de asesoria juridica, salvo las de
formalizacion de los contratos en documento adminisirativo.

= ) El secretario general def Pleno y el titular del érgano de apoyo al secretario de la Junia de
Gobierno Local, dentro de sus respectivos ambifos de actuacién, deberén remifir a la
Administracién def Estado y a la de /la comunidad auténoma copia o, en su caso, exiracto, de los

aclos y acuerdos de los érganos decisorios del ayuntamiento.»

Asi mismo el vigente Reglamento Orgénico del Cabildo de Fuerteventura regula en su articulo 54 los
Organos Directivos reservados a personal funcionario con habilitacién de carécter nacional dentro de la
Organizacion General del Cabildo. Dado que el presente reglamento esta siendo objeto de modificacion,
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aprobandose el Proyecto del mismo y en el cual se establecen los siguientes puestos con reservados a

personal con habilitacién nacional:

“Articulo 54.- Organos Direclivos reservados a personal funcionario con habilitacién de carécter

nacional

1. Estaran reservados a personal funcionario de la Administracién Local con Habilitacion
de cargcter nacional, exclusivamente los Organos Directivos de la Organizacion General

del Cabildo siguientes:

a} Ella Secretaric/a General del Pleno.

b} Elfa Titufar def Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular y al Consejero
Secretaric del mismo, Secretario/a Técnico/a del Consejo de Gobierno

¢) Elia Interventora General,
d) Elfla Jefe/a de la Oficina de Contabilidad y Presupuestos.

2 Los titulares de dichos érganos tendrén las funciones y serén designados conforme a lo

previsto legaimente.”

De conformidad con fo dispuesto en la Disposicién Transitoria Quinta de la Ley 57/2003, e 16 de
diciembre, de medidas para la modemizacién del gobierno local, “Disposicion transitoria quinta.
Funcionarios de Administracion local con habllitacion nacional que vengan desempeiiando puestos de trabajo
en los municipios incluidos en el ambito de aplicacion del titulo X y en los cabildos insulares regulados en la
disposicion adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

A los funcionarios de Administracion lecal con habilitacion de caracler nacional que a la entrada en vigor de esla
ley, estén desempeiando puestos de trabajo a ellos reservados en los municipios y cabildos insulares incluidos en ef
ambito de aplicacion del titulo X y en la disposicién adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, se les aplicaran las siguientes normas:

&) El secratario del ayuntamiento pasara a desemperiar el puesto de secretario general del Plenio.
b) El interventor del ayuntamienio pasaré a desempenar el pussto de inferventor general municipal.

¢) El tesorero del ayuntamiento pasara a desempeniar el puesto de tilular del érganc que tenga encomendadas las
funciones de tesoreria.

Los restantes funcionarios de Administracion local con habifitacién nacional que estuvieran desempenando, en su
caso, olros puesfos con funciones reservadas en el mismo ayunfamiento, permaneceran en 10s mismos, sin perjuicio
de las adaptaciones orgénicas necesarias y de que la provision de los nuevos puestos reservados a habilitados
nacionales pueda efectuarse por la corporacion mediante el nombrarienio de éstos o de ofros funcionarios con
habilitacion nacional, conforme a lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

Organos Directivos Personal Funcionario-Habilitacion Nacional su equivalencia segun la citada

disposicién:
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- Secretario General, D. Migue! Angel Rodriguez Martinez pasara a denominarse Secretario/a
General del Pleno, siendo ocupado por el actual titular del puesto, y siendo necesaria la
reclasificacion del puesto por la Direccion General de Funcion Publica una vez aprobada la

modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo.

- Interventor General (vacante) pasara a desempefiar el pussfo de Interventor/a General de la

Corporacion,

- Tesorero, D. Juan José Vidal Alonso y fitular del puesto de Tesoreria pasars a desempefiar

el puesto de Tesorero/a General.

En consecuencia con la citada disposicion, los restantes funcionarios de Administracion
local con habilitacion nacional que estuvieran desempefiando, en su caso, otros puestos con
funciones reservadas en el Cabildo, permanecerén en los mismos, sin perjuicio de las
adaptaciones organicas necesarias y de que la provision de los nuevos puestos reservados a
habilitados nacionales pueda efectuarse por la corporacién mediante el nombramiento de éstos
0 de otros funcionarios con habilitacion nacional, conforme a lo establecido en Ia disposicién
adicional octava de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.,

Asi mismo el proyecto de Reglamento Organico aprobado el pasado dia 17 de julio,
regula en su disposicion adicional Quinta, regula que de elfla titular del puesto de Jefa de Ia
Unidad de Servicios Juridicos-Vicesecretaria a la fecha de entrada en vigor del presente
Reglamento Orgénico, permanecerd en el mismo, sin perjuicio de su reclasificacion por el
organismo competente como Secretaria General Técnica conforme a los dispuesto en el
articulo 53 del presente Reglamento y su provision se llevaré a cabo a través de su
nombramiento mediante el sistema de libre designacion.

En Ia misma linea regula el Real Decrefo 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
regimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de cardcler

nacicnal en su artfculo 15.4 “Si 1a Corporacién suprime un puesto de colsboracion cublerto con cardcter
definitivo, deberé garantizar al fitular del mismo un puesto de trabajo de su grupo de fitulacidn, adecuado a las
funciones o lareas propias de su condicion profesional, conforme al sistema de carrera profesional propio de cada
Administracion Pablica, con las garantias inherentes de dicho sisterna y cuya remuneracién no sea inferior, en mas de
dos niveles, a fa del puesto para el que fue designado.

En dicho puesto se podré permanecer hasta oblener otro, por los procedimientos establecidos en este real
decreto.”.

Todo ello, previo informe favorable y si procede la reclasificacién del puesto por parte de la
Direccion General de la Funcion Publica del Gobierno de Canarias de los correspondientes puestos
obligatorios reservados a Funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional,
segun Disposicién Adicional 14 de la Ley 7/1985, reguladora de las bases de régimen local.”
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v. ORGANOS DIRECTIVOS DE NUEVA CREACION.

Se procede a la creacion del puesto de Secretario/a Técnica del Consejo de Gobierno que
establece la Ley 7/1985, Elfla Jefe/a de la Oficina de Contabilidad y Presupuestos como érgano directivo
personal habilitado nacional y con las funciones que indica el Reglamento Organico en su articulo 56, el
citado puesto una vez aprobada fa Relacién de Puesfos de Trabajo se enviara la documentacion
preceptiva a la Direccién de Funcién Publica para su clasificacién, si procede y posteriormente su
convocatoria.

Ei articulo 55 de! Reglamento Crgénico define la figura del Director/a de la Asesoria Juridica y
Defensa en Juicio cuyas funciones y requisitos de acceso se regulan en el citado articulo y siguientes del

vigente Reglamento.

En consonancia con ef articulo 57 del ROF- Direcciones Insulares, se crean cuaftro direcciones
insulares para la gestion desconcenirada de uno o varios sectores materiales homogéneos de las
funciones que liene atribuidas el Cabildo dispondré de Direcciones Insulares adscritas a un Organo
Superior de la Corporacién, cuyas funciones serén las recogidas en el Reglamento asf como la provisién
del puesto, nombramienio y cese de los litulares adscrifas a las mismas se regirén por lo establecido en el

mencionado reglamento y en sus convacatorias de provision de puestos.

Adicionalmente tal y como reguia el articulo 57.2 d} del ROF se pueden crear dos Direcciones
adscritas a Presidencia, procediéndose por tanto a incluirse las mimas como direcciones insulares en la
RPT.

V. Publicacion.
Conforme al articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, "Serén motivados, con sucinta referencia de hechos y

fundamentos de derecho:

c} Los actos que se separen del criteric seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de drganos

cohsultivos”.

Siguiendo con el procedimiento de aprobacién de la modificacion de la relacion de puestos de
irabajo, y teniendo en cuenta la reciente dotrina jurisprudencial, se estima que no es necesario el trémite
de informacion publica propio de los instrumentos que tienen carédcter normativo, y que por tanto, no seria
exigible ni ef plazo de exposicion publica de 15 dias de preaviso previsto en ef articulo 169.1 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales-TRLRHL-aprobado por ef Real Decrefo Legisiativo 2/2004, de
5 de marzo, para la aprobacién del presupuesto o su modificacién, al que se remite el apartado 3. Del
art. 126 TRRL, ni el plazo de 30 dias de informacién puablica y audiencia a los ciudadanos para fa

presentacion de reclamaciones y sugerencias regulado en ef art.49.b) LRBRL.

Tampoco parece exigible el Irémite de audiencia a los interesados previsto en el art, 84 LIRPAC,
dada la naluraleza de la RPT de insfrumento de caracter técnico dirigido a la racionalizacién de las
esiructuras administrativas, criterio compartido por el TSJ Andalucia en su Senfencia de 24 de mayo de
2000.
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Por ulfimo, al considerarse un acto administrativo surtiré efectos desde su aprobacicn, si bien
se exige su publicacién, no como requisito de eficacia, sino para que puedan ser conocidas por lps
interesados como aclara la STS de 26 de mayo de 1998, siendo suficiente su publicacién en el BOP. La
remisién del acto administrativo a la Administracion General del Estado ¥, en su caso, a la Comunidad
Auténoma, estimo que, sdlo-debera realizarse para actos de aprobacion pero no de modificacion de RPT,
de acuerdo con ef tenor literal del art. 127 TRRL.

Por todo lo expuesta, y en virfud del articulo 74 del TRLEBEP, |a presente modificacion no sera
sometida a aprobacion inicial al considerarse la modificacion de la relacién de puestos de trabajo y como
ha venido compartiendo la jurisprudencia como un acto administrativo que surtira efectos desde su
aprobacibn, previa publicacion en ef Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Visto ef informe emitido por la Jefa de los Servicios Juridicos-Vicesecretaria, Diia. M? Mercades
Contreras Fernandez de fecha 25 de jufio de 2019 y emitida nota de ampliacién del mismo ef dia 26 de
fulio de 2019.

En virtud del articulo 175 def Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de
fas entidades locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre se eleva la siguiente
propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Fuerteventura, si procede:

1. Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo del personal de los drganos directivos que se
compone de los siguientes documentos:

- Memoria de la Relacion de Puestos de Trabajo del! Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura-
Organos Directivos.

- Estructura de los Organos Direclivos de la Relacién de Puestos de Trabajo del Cabildo Insuiar de
Fuerteventura.

- Anexo l. Cédigos.

- Informe de valoracion de los puestos de trabajo-6rganos directivos.

2. Remifir a la Direccion General de Funcion Pablica del Gobierno de Canarias, certificado del

acuerdo del Consejo de Gobierno Insular que se adopte.

3. Publicar la presente modificacion en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Paimas, y en el

portal de transparencia.

El presente acfo administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podré ser
recurrido potestalivamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado
directarente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, anle los Juzgados de lo contencioso-
administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segin disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones ptiblicas, y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, requladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelfo
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto.
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Fl plazo para la interposicion del recurso de reposicion seré de un mes. Transcurrido dicho
plazo, unicamente podré interponerse recurso contencioso-administrative, sin perjuicio, en su caso, de la
progedencia del recurso extracrdinario de revision.

E! plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo seré de dos meses contados desde ef dia
siguiente al de la notificacion de este acto”.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

1. Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo del personal de los érganos directivos
que se compone de los siguientes documentos:

— Memoria de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura- Organos Directivos.

— Estructura de los Organos Directivos de la Relacién de Puestos de Trabajo del Cabildo
Insular de Fuerteventura.

- Anexo |. Cadigos.

- Informe de valoracion de los puestos de trabajo-drganos directivos.

2. Remitir a la Direccion General de Funcién Pdblica del Gobierno de Canarias,
certificado del acuerdo del Consejo de Gobierno Insular que se adopte.

3. Publicar la presente modificacién en el Boletin Oficial de La Provincia de Las
Palmas, y en el portal de transparencia.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia
podra ser recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o
ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Patlmas de Gran Canaria, segun disponen
los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones plblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contenciosc-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicién sera de un mes. Transcurrido
dicho plazo, Gnicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto”.

- Modificacién puntual de la RPT. Ejercicio 2019. Referencia: 2019/00017361Q.

Visto el informe propuesta de resolucidon de fecha 26.07.2019 de la Técnica de
Personal, D®. Belinda Roger Marrero, de la Jefa de Servicio de Personal, D°. Estela Cabrera
Hernadndez, y del Consejero de Area Insular de Politicas Sociales, Formacion y Recursos
Humanos, D. Victor Modeste Alonso Falcén, y que transcrito a continuacién servira de
motivacion al presente acuerdo:

“CONSIDERACIONES JURIDICAS.

De acuerdo con el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre ( en adelante TRLEBEP}, la planificacién de los
recursos humanos en las Administraciones Publicas tendrd como objetive contribuir a la consecucidn de la

eficacia en la prestacién de los servicios y de la eficiencia en la utilizacidn de los recursos econdmicos disponibles
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mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocion profesional y

movilidad.

La relacidn de puestos de trabajo es un instrumento técnico de ordenacién de personal y de
racionalizacion de las estructuras administrativas de acuerdo con las necesidades de los servicios, mediante el
que se determinan las necesidades de personal, se definen los requisitos exigidos para el desempeiio de los
puestos de trabajo y se clasifican cada uno de ellos {arts.15 y 16 de la Ley 30/1984-DF cuarta 3. EBEP-arts.90.2 ¥
93.2 de la Ley 7/1985; 126.4 del RD Legislativo 781/1986 de 18 de abril; art. 3 y DT22 del RD861/1986, de 25 de
abril). Todos ellos en consonancia con el articulo 74 del TRLEREP expresa “Las Administracienes Publicas
estructurardn su organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos crganizativos
similares que comprenderdn, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién profesional,
los cuerpos o escala, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones

complementarias. Dichos instrumentos seran piiblicos.
La Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares:
Articulo 103.

5. los cablldos insulares, respecto de su personal y del de los organismos y entidades vinculadas o
dependientes, mantendrén permanentemente actualizadas y a disposicion de todas las personas fas
relaciones de puestos de trabajo, los catdlogos de puestos, los plantillas de personal o instrumentos
similares, cuolquiera que sea su denominacion, especificando ios puestos que estdn ocupados v los vacantes,
asi como la oferta de empleo publico de la corporacion, su plazo de ejecucion y el grado de efecucion.
Asimismo, publicardn los planes de ordenacién de recursos humanos o instrumentos similares.

La Ley 2/2019, de 30 de enero, de aplicacién al Cabildo Insular de Fuerteventura del régimen especial de
organizacidn asigna &l Pleno la adopcidn de medidas necesarias para la adaptacién de su régimen organizativo a lo
dispuesto en la misma y en la Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos Insulares siendo esa precisamente la que en su
articulo 63 al establecer la Organizacién administrativa de los cabildos insulares dispone que la organizacion administrativa
de los cabildos insulares se estructurard en drganos superiores y directivos, de acuerdo con lo que se establezca en sus
reglamentos de organizacion en desarrollo de lo previsto en esta ley, por lo que dado que el Reglamento Organico del
Cabildo de Fuerteventura se encuentra en fase de modificacion una vez aprobado por el drgano competente se debers
adaptar la Relacién de Puestos de Trabajo del Cabildo de Fuerteventura.

Cabe matizar es este apartado que la modificacion que se quiere realizar es una modificacién puntual cuyo
amparo se refleja en los diferentes informes de necesidad de los servicios, atendiendo a necesidades urgentes e
inaplazables de la administracién como es cumplir con las competencias proplas de esta administracién ¥ cuyos servicios
no se pueden ver paralizados/ o ralentizados por no acometer las correspondientes medificaciones en la estructura gue se
prevean para un mejor funcionamiento con el objetivo de ser mas eficaces y eficientes y atender las exigencias normativas

en cada momento.
Las modificaciones con cardcter general se engloban de |z siguiente manera:

= Creacion de puestos de trabajo que no figuraban con anterioridad en la relacién de puestos de trabajo,
siguiendo los criterios de la valoracién de puestos de trabajo aprobada en sesién plenaria de fecha 30

de abrit de 2010.{ creacién de un servicio de Informacion , Transparencia y Participacién Ciudadana,
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dos secciones en asuntos sociales, sanidad, Delegado de proteccion de datos, y otros puestos de
cardcter no singularizados que figuran en la estructura de cada drea).

s  Aumento de n? de dotacidn de efectivos en puestos de trabajo existentes con los mismos criterios que
los puestos que ya existian y ademas los puestos de administrativo correspondientes al Plan de
Promacién Interna Restringida del Grupo C2 al C1.

. Modificacién en los requisitos de acceso en el Servicio de Seguridad y Emergencia (agente de
bombero, cabo de bombero):

Asi mismo es de aplicacién el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administracicnes pablicas y la ley de transparencia Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de Canarias en cuanto
serd de aplicacién el principic de transparencia, las Administraciones Publicas posibilitardn el acceso sencillo, universal y
actualizado a la normativa en vigor y los documentos propios de su proceso de elaboracién y el articulo 20 de la Ley
12/2014, de 26 de diciembre, 1. La Administracién piblica de lo Comunidad Auténoma de Canarias, respecto de su
personal y el de fos organismos y entidades vinculodos o dependientes de la mismo, hard piblicas y mantendrd
actuglizadas y a disposicién de todos las personos, los relociones de puestos de trabajo, los catdlogos de puestos, las
plantilias de personal o instrumentos similares, cualquiera que sea su denominacion, especificando lo identidad del

personal que los ocupa y los puestos vacantes.”

vi. Procedimiento de maodificacion de la relacién de puestos de trabajo. Negociacion colectiva.

El articulo 33 del Real Decreto 5/2015 prevée “La negociacion colectiva de condiciones de itrabajo de los
funcionarios pablicos que estard sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedod, buena fe
negocial, publicidad y transparencia, se efectuard mediante el ejercicio de fo capacidad representativa reconocida a las
organizaciones sindicales en los artfeulos 6.3.c); 7.1y 7.2 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y

{o previsto en este capitulo.

Las Administraciones Publicas podrdn encargar el desorroflo de las actividodes de negociacidn colectiva o
érganos creados por ellas, de naturaleza estrictamente técnica, que ostentardn su representacion en la negeciacidn
colectiva previas las instrucciones politicas correspondientes y sin perjuicio de la ratificacion de los acuerdos olcanzados por

los drganos de gobierno o administrativos con competencia para effo.”
Articulo 34. Mesas de Negociacion.

1. A los efectos de |a negociacidn colectiva de los funcionarios puiblicos, se constituird una Mesa General de Negociacién en
el dmbito de la Administracién General del Estado, asi como en cada una de las Comunidades Auténomas, ciudades de
Ceuta y Melilla y Entidades Locales, en virtud del articulo 34 y siguientes. Por Decreto del Consejero de Recursos Humanos
de fecha 30 de octubre de 2015 se designd los miembros del Mesa General por parte del Cabildo de Fuerteventura y segdn

acta de la Mesa General de Negociacién se cred la Mesa General de Negociacién del Cabildo de Fuerteventura.

De conformidad con el articulo 37 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico cuyo articulo regula las materias objeto de negociacién
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“1, Serdn objeto de negociacion, en su dmbito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion Piblica

y con el alcance que legalmente procedo en cada coso, las materias siguientes:

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provisién, sistemas de clasificacion de

puestos de trabgjo, y planes e instrumentos de planificacién de recursos humanos.”

En virtud de la normativa expuesta se relne la Comision Técnica designada al efecto por Resolucién del
Consejero de Cultura, COcio y Deportes de fecha 19 de junio de 2018, se reunid en varias sesiones en las siguientes fechas
21,27 de noviembre de 2018 y 26 de marzo de 2019 para valorar la documentacién aportada por los servicios y la
elaborada por el Servicio de Recursos Humanos. La modificacién efectuada en este expediente ha sido debatida en las

comisiones técnicas citadas anteriormente.

Posteriormente, y en cumplimiento de los articulos 34, 35 y siguientes del Real Decreto 5/2015 TRLEBEP con
fecha 03 de abril de 2019 se redine la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos en cuyo apartado 3 del orden
del dia figura * aprobacién de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo”, debidamente conformada por el
Presidente de la Mesa y la Secretaria de la Mesa General de Empleados Publicos no se aprobé la modificacién de la RPT
por los representantes sindicales, donde después de un debate se concluye en que piden una nueva valoracién de puestos

de trabajo y que se adapte al vigente Reglamento Organico del Cabildo.
Por todo lo expuesto, considera esta parte que la modificacién ha sido sometida a negociacion.

Marco presupuestario.

Esta modificacion tiene cardcter organizativo, en términos generales no supone un gasto de carécter
inminente, el acto administrativo de adscripcién de los puestos de nueva creacién o aquellos que no figuran
ocupados no podré realizarse si previamente no existe la correspondiente consignacion presupuestaria al efecto,

por lo que debe realizarse la correspondiente modificacién de plantilla y presupuesto cuando proceda.

Todo ello sin perjuicio del control posterior a realizar por la Intervencién General dentro de sus
competencias de acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, si bo consideran pertinente.

Si bien atendiendo al marco presupuestario del Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre por el
gque se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el 4mbito del sector publico, establece en su

articulo 3, apartado segundo:

“Dos. En el afio 2018, las retribuciones del personal al servicio del sector pdblico no podran experimentar un
incremento global superior al 2,25 por clento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de persanal como a la
antigliedad del mismo y sin considerar a tales efectos los gastos de accién social que, en términos globales, no podran
experimentar ningun incremento en 2019 respecto a los de 2018. A este respecto, se considera que los gastos en concepto
de accién social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya
finalidad es satistacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio
del sector publico.
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Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB} a precios constantes en 2018 alcanzara o
superase el 2,5 por clento se afiadirfa, con efectos de 1 de julio de 2018, otro 0,25 por ciento de incremento salarial. Para
un crecimiento inferior al 2,5 por ciento sefialado, el incremento disminuird proporcionalmente en funcién de la reduccidn
que se haya producido sobre diche 2,5 por ciento, de manera gue los incrementos globales resultantes seran:

PIBigual a 2,1: 2,30 %.
PIBigual a 2,2: 2,35 %.
PiB igual a 2,3: 2,40 %.

PIB igual a 2,4: 2,45 %.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere, se considerard la estimacién
avance del PIB de cada afic publicada por el Instituto Nacicnal de Estadistica {INE). Una vez publicado el avance del PIB por
el INE vy, previa comunicacién a la Comisién de Seguimiento del Acuerdo para la mejora del empleo publico y de
condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros se aprobard, en su caso, la
aplicacién del incremento. Del citado Acuerdo se dard traslado a las Comunidades Auténomas, a las Ciudades Auténomas y
a la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias.

Ademas, se podré autorizar un incremento adicional del 9,25 por ciento de la masa salarial para, entre otras medidas,
la implantacién de planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la revision de complementos
especificos entre puestos con funciones equiparables, la homologacién de complementos de destino o la aportacidn a
planes de pensiones. En las Administraciones y resto de entidades del sector publico definido en este articulo en situacién
de superavit presupuestario en el ejercicio 2018, este incremento adfcional podré alcanzar el 0,3 por ciento.”

El articulo 3.2 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones
de los funcionarios de Administracién Local, dispone que el nivel se asigna a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios
de especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territerial y funcional de los servicios
en que esté situado el puesto.

Ello significa que la modificacién que se pretenda realizar, se deberd hacer a través de la RPT y deberd
efectuarse sobre la base de los criterios enumerados:

- I adecuaci6n retributiva de los puestos de trabajo, tiene que tener su fiel reflejo en la RPT al exigirse como el
instrumento técnico idéneo y obligatorio a través del cual se puede modificar el contenido y valoracién econdmica de cada
puesto, normalmente mediante una nueva valoracién del puesto y por lo tanto una adecuacién retributiva; en estos
supuestos el limite del 1,5 por ciento de subida salarial estara excluido, y el importe aplicable a la masa salarial total serd la
que resulte de esa nueva valoracion.

- la variacién del nimero de efectlvos asignados a cada programa, en cuando se produzca una variacién de
efectivos, puede crearse nuevas plazas en la plantilla, de acuerdo siempre con la limitacion establecida para la oferta de
emplec pablica y la tasa de reposicién de efectivos establecida en la vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

- por el grado de consecucion de los objetivos fijados al puesto de trabajo, cuando asi esté establecido, esta

medida pertenece al ambito de la potestad autoorganizativa.
Por lo tanto, una vez explicado que la modificacion de los puestos se ajusta al articule 3.2 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril se somete a criterio del Servicio de Intervencion si las modificaciones no se ajustan a las vigentes

leyes presupuestarias.

Vil Valoracién de los puestos de trabajo de nueva creacién.
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La valoracién de los puestos de trabajo consiste en cuantificar la diferencia de contenido e importancia entre los

distintos puestos, operacién compleja pero que resulta imprescindible. El objetivo de la valoracién del trabajo es, pues,

determinar las diferencias relativas de los puestos en funcién del contenido concreto de las tareas.

Partiendo de la ficha de funciones de cada puesto y de las competencias de los diferentes servicios se va

puntuando cada uno de los factores de acuerdo con el manual de valoracién en funcién de la frecuencia de repeticion, de

los conocimientos y habilidades necesarias para el puesto, la dificultad técnica y todos los factores que se recogen en el

manual y del puesto a ocupar se Je distribuyen los factores en funcién de las caracteristicas del puesto ¢ siguiendo la

dotacidn de puestos idénticos:

El resultado en puntos de {a aplicacién del método de valoracién antes explicado se presenta en la siguiente

tabla para los puestos que se detailan a continuacién:
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PROTECCIGN DE DATOS
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TRANSPARENCIA Y 75 70 65 60 60 a5 10 15 | 15 | 15 | 430
PARTICIPACION
CIUDADANA
TECNICO DE
65 50 50 a5 10 35 10 0 0| 0 | 265
PROGRAMACION CULTURAL
TECNICO SUPERIOR DE
B0 75 65 60 55 30 45 10 0 ¢ | o | 330
BIBLIOTECAS
TECNICO DE DINAMIZACION
65 50 50 45 10 35 10 0 0| o | 265

DE BIBLIOTECAS
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TECNICO CONSERVADOR 75 65 60 55 30 45 10 0 0| 0 | 340
OFICIAL DE PRIMERA-
35 35 25 25 10 10 15 15 | 15 | 15 | 200
EXPOSICIONES
OFICIAL DE PRIMERA
MANTENIMIENTO-
35 35 25 25 10 10 15 15 | 15 | 15 | 200
MONTAIE PALACIO DE
FORMACION
TECNICO SUPERIOR
75 65 60 55 30 45 10 0 o 0| 340
LABORATORIO
TECNICO MEDIO DE
GESTION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS. 65 50 50 a5 10 35 10 0 0! 0 | 265
TECNICO DE ASISTENCIA
. 45 35 25 25 0 15 25 15 | 15 | 15 | 215
INFORMATICA
JEFE DE SECCION DE
INFANCIA, MUJER E 75 65 60 55 50 a5 10 10 | 10| 10 | 390
IGUALDAD
JEFE DE SECCION
SOCIOSANITARIA:DEPENDE
75 65 60 55 50 45 10 10 | 10 | 10 | 390
NCIA, DISCAPACIDAD Y
DROGODEPENDENCIAS
TECNICO DE EDUCACKIN-
65 50 50 a5 10 35 10 0 0| 0 | 265
DEL AREA SOCIOSANITARIA
TECNICO SUPERIOR DE
INDUSTRIA Y ACTIVIDADES 75 65 60 55 30 45 10 0 0 | 0 | 340
CLASIFICADAS
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TECNICO SUPERIOR DE
75 65 60 55 30 45 10 0 0| o | 340
OBRAS Y MAQUINARIA
TECNICO SUPERIOR DE
75 65 60 55 30 45 10 0 0| 0 | 340
CARRETERAS
OFICIAL 12 CARRETERAS-
45 35 40 40 30 30 55 15 | 15 | 15 | 320
RETEN
TECNICO SUPERIOR DE
ORDENACIGN DEL 75 65 60 55 30 45 10 0 0| o | 340
TERRITORIO
TECNICC SUPERIOR DE
75 65 60 55 30 a5 10 0 0| 0 | 340
RECURSOS HUMANOS

En el expediente queda reflejado las funciones encomendadas a cada uno de los puestos, los puntos a cada uno
que corresponden, en funcién de los pardmetros del manual de valoracién: experiencia-conocimientos, incertidumbre ¥
dificultad técnica, autonomia, responsabilidad por trabajo propio, responsabilidad por el trabajo de otros, responsabilidad

por las relaciones, las condiciones ambientales y de riesgo, penosidad, horaria, disponibilidad y dedicacién.
ViIl. Remocién de efectivos.

En virtud del articulo 50. Remocion del puesto de trabajo de conformidad con el Real Decreto Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado. “ 1. Los funcionaries que accedan @ un puesto de trabajo por el procedimiento de
concurse podrdn ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracidn en el contenido def puesto, realizada
a través de las relaciones de puestos de trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron de base a lg convocatoria, o de
una faita de copacidod para su desempefio manifestada por rendimiente insuficiente, que no comporte inhibicién y que
impida reaiizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

En los supuestos previstos en los articulos 42.3 y 74.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin no se podrd formular propuesta de remocion en tonto no quede establecida Jo
ausencia de responsabilidad disciplinaria del funcionario y sdlo cuando la cousa del incumplimiento sea imputable af
mismo.

5. A los funcionarios removidos se les atribuird el desempefio provisional de un puesto correspondiente a su Cuerpo o
Escala, en el mismo municipio, no inferior en més de dos niveles al de su grado personal, en tanto no obtengen otro con
cardcter definitive, con efectos del dia siguiente al de la fecho del cese y de acuerdo con el procedimiento que fije el
Ministerio para fas Administraciones Publicas.”

Entiende esta parte que la adscripcidn del personal no es una cuestion ajena a la Relacién de Puestos de Trabajo,

partiendo de la premisa de que los funcionarios concursaron a sus puestos de trabajo o bien fueron adseritos con cardcter




‘.
-
sl f-s
2
) &
y )
FTTI Fuerteventura

definitivo en el Anexo || y Anexo lll aprobados en Acuerdo del Pleno del Cabildo de Fuerteventura en sesién celebrada el
23 de diciembre de 2009, aprobé inicialmente la RPT, asi como sus respectivos anexos, y en el caso planteado se trata de
una ejecucién de sentencia a favor de Dfia. Dolores Juan Lépez Tomasety ,n® de procedimiento 310/2017, donde procede
adscribir a la funcionaria a un nuevo puesto de trabajo a crear en las condiciones que dicta la sentencia del citado

procedimiento, siendo el puesto el de lefa del Servicio de Informacidn, transparencia y participacién ciudadana.
Publicacidn,

Conforme al articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Plblicas, “Serdn motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
¢} Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de drganos consultivos”.

Siguiendo con el procedimiento de aprobacién de la modificacion de la relacién de puestos de trabajo, vy
teniendo en cuenta la reciente dotrina jurisprudencial, se estima gue no es necesario el trdmite de informacidn puiblica
propio de los instrumentos que tienen cardcter normativo, y que por tanto, no seria exigible ni el plazo de exposicién
publica de 15 dias de preaviso previsto en el artfculo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales-TRLRHL-
aprobado por el Reat Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, para la aprobacién del presupuesto o su modificacion, al
gue se remite el apartade 3. Del art.126 TRRL, ni el plazo de 30 dias de informacion publica y audiencia a los ciudadanos

para la presentacién de reclamaciones y sugerencias regulado en el art.49.b) LRBRL.

Tampoco parece exigible el trimite de audiencia a los interesados previsto en el art. 84 LIRPAC, dada la
naturaleza de la RPT de instrumento de cardcter técnico dirigido a la racionalizacion de las estructuras administrativas,

criterio compartido por el TSJ Andalucia en su Sentencia de 24 de mayo de 2000.

Por lltimo, al considerarse un acto administrativo surtird efectos desde su aprobacidn, si bien se exige su
publicacién, no como requisito de eficacia, sino pora que puedan ser conocidas por los interesados como aclara la STS de 26
de mayo de 1998, siendo suficiente su publicacién en el BOP. La remisién del acto administrative a la Administracion
General del Estado y, en su caso, a la Comunidad Auténoma, estimo que, sélo-deberd realizarse para actos de aprobacion

pero no de modificacion de RPT, de acuerdo con ef tenor literal del art. 127 TRRL.

Por todo lo expuesto, y en virtud del articulo 74 del TRLEBEP, la presente modificacion no serd sometida a
aprobacién inicial al considerarse la modificacién de la relacién de puestos de trabajo y como ha venido compartiendo la
jurisprudencia como un acto administrativo que surtird efectos desde su aprobacién, previa publicacién en el Boletin

Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En virtud del articulo 175 del Reglamento de organizacidn, funcionamiento y régimen juridico de las entidades

locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre se eleva la siguiente propuesta de resolucién al

Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Fuerteventura, si procede ,

1. Modificar la Relacién de Puestos de Trabajo en los aspectos que figuran en la presente propuesta que ha sido

informada por el Servicio de Secretaria, y que se compone de los siguientes decumentos:

Memoria de |a Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.

Estructura de la Relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de Fuerteventura.
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- Anexo . Cédigos.
— Fichas Descriptivas de las Funciones de los Puestos de Trabajo.

Informe de valoracidn de los puestos de trabajo.

2. Remitir a la Direccién General de Funcién Publica del Gobierno de Canarias, certificado del acuerdo del Consejo

de Gebierno Insular gue se adopte.

3. Publicar la presente modificacién en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, y en el portal de

transparencia.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podrd ser recurrido
potestativamente en reposicion ante e! mismo drganc que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el orden
Jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria,
segun disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrative comin de las
administraciones piblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julte, reguladora de la jurisdiccidn contencioso-administrativa.

En su caso, no se podrd interponer recurso contenciose-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producide la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicién serd de un mes. Transcurrido dicho plazo, Gnicamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de
revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo ser§ de dos meses contados desde el dia siguiente al de

la notificacidn de este acto”.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

1. Modificar la Relacién de Puestos de Trabajo en los aspectos que figuran en la presente
propuesta que ha sido informada por el Servicio de Secretaria, y que se compone de
los siguientes documentos:

- Memoria de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura.

- Estructura de la Relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de
Fuerteventura.

- Anexo |. Codigos.

- Fichas Descriptivas de las Funciones de los Puestos de Trabajo.

- Informe de valoracion de los puestos de trabajo.

2. Remitir a la Direccién General de Funcién Plblica del Gobierno de Canarias, certificado
del acuerdo del Consejo de Gobierno Insular que se adopte.

3. Publicar la presente modificacion en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, y
en el portal de transparencia.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia
podra ser recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o
ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segin disponen
los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo com(n de
las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contenciosa-administrativa.
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En su caso, no se podra interponer recurse contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicién serd de un mes. Transcurrido
dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificaciéon de este acto”.

4.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA.
ACUERDOS QUE PROCEDAN.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1.m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad
de todos los miembros presentes ACUERDA designar a los Sres. Consejeros/as que se indican
como representantes de este Cabildo de Fuerteventura en los érganos que se sefialan:

v CONSEJO CANARIO DEL DEPORTE:

TITULAR: D. Alejandro Jesus Jorge Moreno
SUPLENTE: D?. Maria Jes(s de la Cruz Monserrat

v CONSEJO ESCOLAR DE CANARIAS

TITULAR: D2. Maria Jesls de la Cruz Monserrat
SUPLENTE: D Pau Quiles Raya

v CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE LAS
PALMAS: D. Blas Acosta Cabrera

¥ CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD PUBLICA PUERTOS
CANARIOS

TITULAR: D. Sergio Lloret Lépez
SUPLENTE: D?. Marlene Figueroa Martin

v' COMISION INSULAR DE FORMACION Y EMPLEO DE FUERTEVENTURA

TITULAR: D*. Maria Jesus de la Cruz Monserrat
SUPLENTE: D Pau Quiles Raya

v" OBSERVATORIO DE COMERCIO DE CANARIAS

TITULAR: D®. Maria. Dolores Negrin Pérez
SUPLENTE: D. Victor Modesto Alonso Falcon

v COMISION INSULAR DE COMERCIO DE FUERTEVENTURA

TITULAR: D®. Maria. Dolores Negrin Pérez
SUPLENTE: D. Victor Modesto Alonso Falcén

v" CONSEJO MUNICIPAL DE COMERCIO DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL
ROSARIO

TITULAR: D®. Maria. Dolores Negrin Pérez
SUPLENTE: D. Victor Modesto Alonso Falcon
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v CONSEJO SOCIAL DE LA UNIWERSIDAD DE LA LAGUNA

TITULAR: D. Victor Modesto Alonso Falcén
SUPLENTE: D2, Maria Jesus de la Cruz Monserrat

v CONSEJO CANARIO DE TURISMO

TITULAR: D. Blas Acosta Cabrera
SUPLENTE: D. Alejandro Jesls Jorge Moreno

v COMISION ASESORA SOBRE ATENCION A LA SALUD MENTAL

TITULAR: D. Victor Modesto Alonso Falcon
SUPLENTE: D. Andrés Briansé Carcamo

v' CONSEJO INSULAR DE REHABILITACION PSICOSOCIAL Y ACCION
COMUNITARIA PARA ENFERMOS MENTALES (CIRPAC)

TITULAR: D. Victor Modesto Alonso Falcén
SUPLENTE: D. Andrés Briansé Carcamo

v" CONSEJO DEL PATRONATO DEL CENTRO ASOCIADO DE LA U.N.E.D. DE
FUERTEVENTURA

TITULAR: D?, Maria JesUs de la Cruz Monserrat
SUPLENTE: D Pau Quiles Raya

v CONSEJO DEL PATRONATO DEL CENTRO ASOCIADO DE LA U.N.E.D. DE
FUERTEVENTURA

TITULAR: D2, Maria Jesus de la Cruz Monserrat
v ASOCIACION GRUPO DE ACCION COSTERA DE FUERTEVENTURA

1.- Aprobar la participaciéon del Cabildo Insular de Fuerteventura en el Grupo de Accion
Costera de Fuerteventura como socio fundador de pleno derecho.

2.- Designar a D. Marcelino Cerdefia Ruiz, Consejero Insular Delegado de Sector
Primario y Soberania Alimentaria, como representante del Cabildo de Fuerteventura en el
Grupo de Accion Costera de Fuerteventura.

v ASOCIACION PARA LA GESTION DEL DESARROLLO RURAL MAXORATA
VERDE (GDR-MAXORATA)

1.- Aprobar la participacién del Cabildo Insular de Fuerteventura en la Asociacién para
la Gestion del Desarrollo Rura Maxorta Verde (GDR-Maxorata) como socio fundador de pleno
derecho.

2.- Designar a D. Marcelino Cerdefia Ruiz, Consejero Insular Delegado de Sector
Primario y Soberania Alimentaria, como representante del Cabildo de Fuerteventura en la
Asociacion para la Gestion del Desarrollo Rura Maxorta Verde (GDR-Maxorata)
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v" CONSEJO RECTOR DEL PATRONATO DE TURISMO DE FUERTEVENTURA

De conformidad con el articulo 6 de los Estatutos del Patronato de Turismo de
Fuerteventura, el Consejo Rector estara formado por un vocal de cada grupo politico, que
podra ser o no Consejero, constituido en el Cabildo Insular de Fuerteventura, propuesto por el
portavoz de cada grupo en escrito dirigido al Presidente.

El Consejo de Gobierno Insular ACUERDA solicitar a cada Grupo Politico que
comunique el vocal propuesto para formar parte del Consejo Rector det Patronato de Turismo
de Fuerteventura:

* Grupo Coalicién Canaria: 1

* Grupo Socialista: 1

* Grupo Partido Popular: 1

* Grupo Nueva Canarias-Asambleas Municipales de Fuerteventura: 1
* Grupo Mixto: 1

v JUNTA GENERAL DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA:

De conformidad con el articulo 8 de los Estatutos del Consejo Insular de Aguas de
Fuerteventura, la Junta General estaré formado por 8 representantes del Cabildo, de los
cuales al menos cuatro habran de ser Consejeros:

El Consejo de Gobierno Insular ACUERDA solicitar a cada Grupo Politico que
comunique el representante propuesto para formar parte de la Junta General del Consejo
Insular de Aguas de Fuerteventura:

* Grupo Socialista: 3

* Grupo Coalicion Canaria: 2

* Grupo Partido Popular: 1

* Grupo Nueva Canarias-Asambleas Municipales de Fuerteventura: 1
* Grupo Mixto: 1

5.- ACUERDOS DEL ORGANO DE CONTRATACION.

v Referencia: 2019/00005799M Asunto: Servicio de conservacién, mantenimiento y
asistencia técnica de las instalaciones de climatizacion de los edificios del
Cabildo de Fuerteventura.

Vista la propuesta de acuerdo de fecha 19.07.2019 del Jefe de Servicio de
Contratacion, D. Roberto Chinesta Oliva, y del Consejero de Area Insular de Infraestructuras,
Territorio y Sector Primario, D. Antonio Sergio Lloret Lopez.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMERQ.- Aprobar el expediente para la confratacion del servicio de conservacion,
mantenimiento y asistencia técnica de las instalaciones de climatizacion de los edificios del
Cabildo de Fuerteventura, mediante procedimiento abierto, con un presupuesto base de
licitaciéon que asciende a la cantidad de TREINTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE
EUROS CON CUARENTA Y TRES CENTIMOS (30.937,43€), incluido el IGIC.
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El IGIC aplicable es el 6,5% que asciende a la cantidad de mil ochocientos ochenta y ocho
euros con veinte céntimos (1.888,20 euros).

SEGUNDO.- El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de cincuenta y ocho
mil noventa y ocho euros con cuarenta y seis céntimos (58.098,46 €).

TERCERO.- Aprobar el pliego de clausulas administrativas particulares y pliego de
prescripciones técnicas, que habran de regir |la contratacion.

CUARTO.- Autorizar el gasto del expediente de contratacion por importe de treinta mil
novecientos treinta y siete euros con cuarenta y tres céntimos (30.937,43€), incluido el IGIC,
con cargo a la aplicacién presupuestaria n® 30 9200A 22799.

El presupuesto de gasto esta distribuido en las siguientes anualidades, incluido el
IGIC.:

- 2019: 18.046,84€
- 2020: 12.890,59€

El IGIC aplicable es el 6,5% que asciende a la cantidad de mil ochocientos ochenta y
ocho euros con veinte céntimos (1.888,20 euros).

QUINTO.- Ordenar la apertura del procedimiento de adjudicacién mediante
procedimiento abierto.

SEXTO.- Publicar el acuerdo que se adopte en el Perfil de Contratante asi como el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el de Prescripciones Técnicas.

SEPTIMO.- E! plazo de admision de las proposiciones es de quince (15) dias naturales
{art. 156.6 LCSP), a contar desde dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Perfil de
Contratante del Cabildo Insular de Fuerteventura y Plataforma de Contratacién del Estado.

OCTAVO.- La fecha de celebracion de la Mesa de Contratacién se publicara en el Perfil
del contratante.

NOVENO.- De la presente resolucion se dara traslado a los diferentes departamentos
que han de intervenir en la tramitacién del expediente y al Pleno de la Corporacién en la
primera sesién ordinaria que celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia
podra ser recurrido potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado o
ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segin disponen
los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiceion contencioso-administrativa. Cabildo de Fuerteventura.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicién serd de un mes. Transcurrido
dicho plazo, Ginicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
€n su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto.
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v Referencia: 2019/00000859E Asunto: Contratacion de un servicio de prevencién
de riesgos laborales ajeno.

Vista la propuesta de acuerdo de fecha 19.07.2019 del Jefe de Servicio de
Contratacién, D. Roberto Chinesta Oliva, y del Consejero de Area Insular de Politicas Sociales,
Formacién y Recursos Humanos, D. Victor Modesto Alonso Falcon.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el expediente para la confratacion de un Servicio de prevencion de
riesgos laborales ajeno, mediante procedimiento abierto, con un presupuesto base de licitacion
que asciende a la cantidad de CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TRECE EUROS
CON NOVENTA Y OCHO CENTIMOS (46.413,98€), incluido el IGIC.

El IGIC aplicable a las prestaciones del contrato sujetas a dicho impuesto asciende a la
cantidad de mil quinientos ocho euros con tres céntimos (1.508,03€), correspondiente al tipo
impositive del 6,5%.

SEGUNDOQ.- El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de ciento setenta y
nueve mil seiscientos veintitrés euros con ochenta y cuatro céntimos (179.623,84€).

TERCERO.- Aprobar el pliego de clausulas administrativas particulares y pliego de
prescripciones técnicas, que habran de regir la contratacion.

CUARTO.- Autorizar el gasto del expediente de contratacion por importe de cuarenta y
seis mil cuatrocientos trece euros con noventa y ocho céntimos (46.413,98€), incluido el IGIC,
con cargo a la aplicacion presupuestaria n® 40 9200C 16209.

El presupuesto de gasto esta disfribuido en las siguientes anualidades, incluido el
IGIC.:

- 2019: 13.626,80€
- 2020: 32.787,18€

El IGIC aplicable a las prestaciones del contrato sujetas a dicho impuesto asciende a la
cantidad de mil quinientos ocho euros con tres céntimos (1.508,03€), correspondiente al tipo
impositivo del 6,5%.

QUINTO.- Ordenar la apertura del procedimiento de adjudicacién mediante
procedimiento abierto.

SEXTO.- Publicar el acuerdo que se adopte en el Perfil de Contratante asi como el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el de Prescripciones Técnicas.

SEPTIMO.- El plazo de admisidn de las proposiciones es de quince (15) dias naturales
(art. 156.6 LCSP), a contar desde dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Perfil de
Contratante del Cabildo Insular de Fuerteventura y Plataforma de Contratacién del Estado.

OCTAVO.- La fecha de celebracién de la Mesa de Contratacion se publicara en el Perfil
del contratante. '

NOVENO.- De la presente resolucién se dara traslado a los diferentes departamentos
que han de intervenir en la tramitacién del expediente y al Pleno de la Corporacion en la
primera sesién ordinaria que celebre.
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E! presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia
podré ser recurrido potestativamente en reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o
ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen
los articulos 123 de |a ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa. Cabildo de Fuerteventura.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes. Transcurrido
dicho plazo, Unicamente podré interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto

v Referencia: 2019/00026366M Asunto: Regulador para el compresor de aire
ubicado en la nave del Cuchillete.

Visto e! informe propuesta de fecha 22.07.2019 del Jefe de Servicio de Seguridad y
Emergencias, D. Francisco J. Torres Sanchez, y del Consejero de Area Insular de Deportes y
Seguridad y Emergencias, D. Alejandro JesUs Jorge Moreno.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero.- Aprobar la necesidad del conirato menor de un suministro de un Regulador
para el compresor de aire ubicado en la nave del Cuchillete.

Segundo.- Adjudicar el contrato menor de un suministro de un Regulador para el
compresor de aire ubicado en la nave del Cuchillete, a favor de JUAN DE DIOS GOPAR
DOMINGUEZ con NIF: 42.711.808-A, por un importe de adjudicacion del contrato de 53,62€.

Tercero.- Autorizar y disponer el gasto por importe de 53,62 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 82.1300B.221.11.

Cuarto.- Notificar la resolucién que en su caso se dicte a JUAN DE DIOS GOPAR
DOMINGUEZ.

Quinto.- Dar cuenta de la presente Acuerdo a la Intervencion de Fondos y al Pleno de
la Corporacién en la primera sesion que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia
podra ser recurrido potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado o
ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Paimas de Gran Canaria, segln disponen
los articutos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de
las administraciones plblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién def recurso de reposicion sera de un mes. Transcurrido
dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.
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El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto

v Referencia: 2019/00026311L Asunto: Revision, mantenimiento y reparacion
vehiculos matriculas 7274-JLT y 4616-GYT

Visto el informe propuesta de fecha 22.07.2019 del Jefe de Servicio de Seguridad y
Emergencias, D. Francisco J. Torres Sanchez, y del Consejero de Area Insular de Deportes y
Seguridad y Emergencias, D. Alejandro Jesis Jorge Moreno.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA.:

Primero.- Aprobar la necesidad del contrato menor de servicio de la revision de los
vehiculos matriculas 7274-JLT y 4616-GYT, realizando cambios de aceite, filtros, asi como
juego de zapatas de freno.

Segundo.- Adjudicar el contrato menor de servicio de la revisién de los vehiculos
matriculas 7274-JLT y 4616-GYT, realizando cambios de aceite, fillros, asi como juego de
zapatas de freno, a favor de EUSTAQUIO GOPAR TORRES con NIF: 42884080 M, por un
importe de adjudicacién del contrato de 561,89€.

Tercero.- Autorizar y disponer el gasto por importe de 561,89 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 82.1300B.21400.

Cuarto.- Notificar ia resolucion que en su caso se dicte a EUSTAQUIO GOPAR
TORRES.

Quinto.- Dar cuenta de la presente Acuerdo a la Intervencion de Fondes y al Pleno de
la Corporacion en la primera sesidn que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia
podra ser recurrido potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado o
ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segin disponen
los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencicso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes. Transcurrido
dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de |a notificacion de este acto.

v Referencia: 2019/00026152K Asunto: Servicio de agua potable de consumo para
el voluntariado de emergencias.

Visto el informe propuesta de fecha 22.07.2018 del Jefe de Servicic de Seguridad y
Emergencias, D. Francisco J. Torres Sanchez, y del Consejero de Area Insular de Deportes y
Seguridad y Emergencias, D. Alejandro Jesls Jorge Moreno.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:
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Primero.- Aprobar la necesidad del contrato menor de suministro de agua potable para
el consumo del voluntariado de emergencias por la realizacion de sus servicios tanto en
preventivos como en situaciones de emergencias ordinarias.

Segundo.- Adjudicar el contrato menor de suministro de agua potable para el consumo
del voluntariado de emergencias por la realizacién de sus servicios tanto en preventivos como
en situaciones de emergencias ordinarias. a favor de AGUAS DE TEROR, S.A. con CIF: A-
35313089, por un importe de adjudicacién del contrato de 105,00€.

Tercero.- Autorizar y disponer el gasto por importe de 105,00 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 82.1300B.226.99.

Cuarto.- Notificar la resolucién que en su caso se dicte a AGUAS DE TEROR, S.A.

Quinto.- Dar cuenta de la presente Acuerdo a la Intervencion de Fondos y al Pleno de
la Corporacion en la primera sesién que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, Yy enh consecuencia
podra ser recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érgano gue lo ha dictado o
ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segin disponen
los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas, y 46 de fa Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurrido
dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto

¥ Referencia: 2019/00026152K Asunto: Servicio de agua potable de consumo para
el voluntariado de emergencias.

Visto el informe propuesta de fecha 22.07.2019 del Jefe de Servicio de Seguridad y
Emergencias, D. Francisco J. Torres Sénchez, y del Consejero de Area Insular de Deportes ¥
Seguridad y Emergencias, D. Alejandro Jes(s Jorge Moreno.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero.- Aprobar la necesidad del contrato menor de suministro de agua potable para
el consumo del voluntariado de emergencias por la realizacion de sus servicios tanto en
preventivos como en situaciones de emergencias ordinarias.

Segundo.- Adjudicar el contrato menor de suministro de agua potable para el consumo
del voluntariado de emergencias por la realizacion de sus servicios tanto en preventivos como
en situaciones de emergencias ordinarias. a favor de AGUAS DE TEROR, S.A. con CIF: A-
35313089, por un importe de adjudicacién del contrato de 42,00€.

Tercero.- Autorizar y disponer el gasto por importe de 42,00 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 82.1300B8.226.99.
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Cuarto.- Notificar la resolucién que en su caso se dicte a AGUAS DE TEROR, S.A.

Quinto.- Dar cuenta de la presente Acuerdo a la Intervencién de Fondos y al Pleno de
la Corporacién en la primera sesién que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia
podra ser recurrido potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado o
ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segin disponen
los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicién sera de un mes. Transcurrido
dicho plazo, unicamente podré interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto

v Referencia: 2019/00020806B Asunto: Contrato de adaptacién de Plyca a la LCSP.
Vista la propuesta de fecha 22.07.2019 del Jefe de Servicio de Informatica y Nuevas
Tecnologias, D. Francisco José Padilla Castillo, y del Consejero de Area Insular de
Transparencia, Participacion Ciudadana y Nuevas Tecnologias, D. Pau Quiles Raya .

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de tedos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Modificar el punto b) de la Resolucién n® 2018/2270 del 28 de mayo de 2019,
quedando la redaccion como sigue:

Autorizar y disponer, con cargo a las partidas e importes que de sefialan

110.4910A.21600 A81727810, NEXUS INFORMATION TECH. SAU. 18.100,93
2.2019.0005220

110.4910A.21600 §3511001D, GOBIERNO DE CANARIAS 1.267,07
2.2019.0005220 IGIC POR INVERSION DE LA CONDICION DE SUJETO PASIVO A

FAVOR DE NEXUS INFORMATION TECH. SAU

b) Dar cuenta del presente acuerdo a la Intervencién de Fondos y al Pleno de la
Corporacién en la primera sesién que se celebre.

v Referencia: 2019/00009967X Asunto: Acondicionamiento y mejora de la mediana
existente en el tramo de la autovia de la carretera FV-2, del PP.KK. 0+000 al
3+860, y de la prolongacién de la carretera FV-2, del PP.KK. 0+000 al 1+100

Vista la propuesta de fecha 22.07.2019 del Técnico de Infraestructuras, D Juan
Santiago Garcia Martin, y del Consejero de Area Insular de Infraestructuras, Territorio y Sector
Primario, D. Antonio Sergio Lloret Ldpez.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:
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a) Aprobar la certificacién n® 7 y Final de las obras correspondientes al proyecto de
ejecuciondenominado “ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE LA MEDIANA EXISTENTE
EN EL TRAMO DE LA AUTOVIA DE LA CARRETERA FV-2, DEL P.P.K.K. 0+000 AL 3+860,
Y DE LA PROLONGACION DE LA CARRETERA FV-2, DEL P.P.K.K. 0+000 AL 1+100",
ejecutadas en el municipio de Puerto del Rosario, por la empresa TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS S.A., y expedida por la Direccion facultativa de la
obra, D. Juan Santiago Garcia Martin, Arquitecto Técnico, por un importe de 4.488,16 €.

b) Autorizar y Disponer a favor de la empresa adjudicataria TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS S.A., por un importe de 4.214,23 €.

c) Autorizar y Disponer a favor de la Administracién Tributaria Canaria, Gobierno de
Canarias, con C.I.F. $3511001D, por imporie de 273,93 €, correspondiente al IGIC de la factura
N°® EA-19/0005 de fecha 03.07.2019, emitida por la empresa adjudicataria, por inversion de la
condicién de sujeto pasivo en esta operacion.

d) Notificar la presente Resolucién a la empresa adjudicataria TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS S.A., con CIF: A-13303763.

€) De la presente Resolucién se dara traslado a los diferentes Departamentos que han
de intervenir en la tramitacién del expediente y al Pleno de la Corporacion en la primera sesién
ordinaria que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia
podra ser recurrido potestativamente en reposicién ante el Consejo de Gobierno o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segln disponen
los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones pablicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccidn contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicion sera de un mes. Transcurrido
dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin petjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto

v Referencia: 2019/00020978E Asunto: CURSO DE FORMACION PRIMEROS
AUXILIOS SALVAMENTO Y SOCORRISMO ACUATICO

Visto el informe propuesta de fecha 23.07.2019 de la Jefa de Servicio de Eduacion vy
Juventud, D°. S. Inmaculada Lavandera Lopez y la Consejera Insular Delegada de Empleo,
Educacion y Juventud, D*. Maria Jesus de la Cruz Monserrat.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero. Adjudicar los servicios por imparticion del curso de primeros auxilios,
salvamento y socorrismo acuético, para jovenes de la Isla de Fuerteventura, a la Empresa
*Evangelina Sanchez Diaz., con CIF: 04189920-X,

Segundo. Autorizar y disponer el gasto por importe de 4.400,00 euros, IGIC incluido, a
favor de fa entidad “Evangelina Sanchez Diaz., con CIF: 04189920-X, en concepto de servicios
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imparticion del curso de primeros auxilios, salvamento y socorrismo acuatico, para jovenes de
la Isla de Fuerteventura, con cargo a la aplicacion presupuestaria 20.3370E.22606.

v Referencia: 2019/00005144V Asunto: Material para talleres con escolares

Visto el informe propuesta de fecha 24.07.2019 de la Jefa de Seccién Centro
Bibliotecario, D?. Elsa Quesada Aguiar y del Consejero de Area Insular de Cultura, Patrimonio
Histérico y Difusion Cultural, D. Andrés Briansé Carcamo

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Convalidar el informe de necesidad de fecha 21 de febrero de 2019, por el que se
aprobé la necesidad y se adjudicé el contrato de suministro de la empresa Libreria Tagoror S.L.
con CIF B35293695 para la adquisicién de material para talleres con escolares para la
dinamizacion del Centro Bibliotecario Insular.

b) Autorizar y Disponer el gasto por importe de 166,08 € exento de IGIC, con cargo a la
partida presupuestaria 40.3321B.220.00

v Referencia: 2019/00001632R Asunto: PISCINA TERAPEUTICA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (OB12/17)

Visto el informe propuesta de fecha 24.07.2019 del Técnico de Infraestructuras, D.
Ignacic Castillo Alonso y del Consejero de Area Insular de Politicas Sociales, Formacion y
Recursos Humanos, D. Victor Modesto Alonso Falcén.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar la certificacion n°® 13 de las obras correspondientes al proyecto
denominado “PISCINA TERAPEUTICA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD”,
ejecutadas en el municipio de Puerto del Rosario, por la empresa JOCA INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES, S. A., v expedida por la Direccién facultativa de la obra, por un importe
de 39.651,56 €.

b) Notificar la presente Resolucién a ia empresa adjudicataria JOCA INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES, S.A,, con CIF: A 06009104,

¢) De la presente Resolucién se daré traslado a los diferentes Departamentos que han
de intervenir en |a tramitacién del expediente y al Pleno de la Corporacion en la primera sesién
ordinaria que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia
podra ser recurrido potestativamente en reposicion ante el Consejo de Gobierno o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen
los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones pulblicas, v 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

£n su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurrido
dicho plazo, Gnicamente podra interponerse recursc contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.
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El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto.

v" Referencia: 2019/00015021E Asunto: CONTRATO ADMINISTRATIVO C.0. Y
RESIDENCIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Vista la propuesta de acuerdo de fecha 24.07.2019 de la Empleada de Contratacién,
D2, Nereida Betancor de Ledn, del Jefe de Servicio de Contratacion, D. Roberto Chinesta Oliva
y del Consejero de Area Insular de Politicas Sociales, Formacion y Recursos Humanos, D.
Victor Modesto Alonso Falcon.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero.- Dar respuesta a las consultas del expediente de contratacion referenciado
anteriormente en los siguientes términos:

Consulta nimero 1.

s Con fecha 11.07.2019 se procedié a remitir al Diario Oficial de la Unién Europea el
envio del anuncio de licitacién del expediente referenciado anteriormente.
° Con fecha 11.07.2019 se procedié a la Publicacion en el Perfil del Contratante del

Cabildo Insular de Fuerteventura y en la Plataforma de Contratacion del Sector Pablico del
expediente referenciado anteriormente.

. La documentacion del expediente se publicé el dia 11.07.2019. El dia 15 07.2019 como
se plantea en la cuestion anterior se publico exclusivamente una nota informativa sobre |a
fecha de la reunién informativa. Por lo tanto, de conformidad con el articulo 156.3 el érganc de
contratacion podra fijar otro plazo que no serd inferior a quince dias contados desde la fecha
del envio del anuncio de licitacién a la Oficina de Publicaciones de la Union Europea que se
realizé el dia 11.07.2019. No obstante, en el Consejo de Gobierno Insular de fecha 22.07.2019
se acordé ampliar el plazo de presentacién de ofertas en quince (15) dias naturales, de
conformidad con el articulo 136.2 de la LCSP, de modo que el plazo de presentacién de
proposiciones finaliza el dia 10.08.2019.

Comoquiera que el Ultimo dia de presentacion de ofertas es inhabil, este se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente de conformidad con la disposicién adicional duodécima
de la LCSP, terminando el plazo de presentacion de proposiciones el dia 12.08.2019.

Segundo.- Publicar anuncio de la presente resolucién.

Tercero.- De la presente resolucién se dara traslado a los diferentes departamentos
que han de intervenir en la tramitacion del expediente y al Pleno de ia Corporacién en la
primera sesion ordinaria que celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, ¥y en consecuencia
podra ser recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que lo ha dictado o
ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segln disponen
los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo coman de
las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contenciosoadministrativa. En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicién serd de un mes. Transcurrido
dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.
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El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo seréd de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto.

v Referencia: 2019/00015021E Asunto: CONTRATO ADMINISTRATIVO C.O. Y
RESIDENCIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Vista la propuesta de acuerdo de fecha 26.07.2019 de la Técnica de Asuntos Sociales,
De. Auxiliadora Cabrera Padilla, del Jefe de Servicios Especializados de AA.SS, D. Carlos
Romero Garcia y del Consejero de Area Insular de Politicas Sociales, Formacion y Recursos
Humanos, D. Victor Modesto Alonso Falcén.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero.- Dar respuesta a las consultas del expediente de contratacién referenciado
anteriormente en los siguientes términos:

- Respuesta nimero 1:

Se ha publicado la informacion.

- Respuesta nimero 2:

Con relacion a la primera consulta se ha de indicar gue el nimero de plazas que deben
ser adscritas a la ejecucion del contrato operan con el caracter de minimo pudiendo ofertarse
vehiculos con una capacidad superior.

Respecto a la segunda consulta, se trata de un servicio de transporte complementario a
la gestién de la residencia y su centro de dia, siendo responsabilidad de los licitadores analizar
y estudiar el marco legal de aplicacién y proponer, en su caso, la modalidad o tipologia de
transporte que legalmente corresponda.

- Respuesta numero 3:

La informacion laboral suministrada, como se indica en el encabezamiento de la
misma, ha sido facilitada por la actual gestora del servicio, acomodandose a las
determinaciones del convenio colectivo de aplicacién, indicandose en la misma, ademas, que
se ha procedido a revisar el CDP en la fecha indicada. Por tanto, con la informacion facilitada,
se pueden calcular los costes laborales de aplicacion.

Segundo.- Publicar anuncio de la presente resolucion.

Tercero.- De la presente resolucién se dara traslado a los diferentes departamentos
que han de intervenir en la tramitacién del expediente y al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion ordinaria que celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia
podra ser recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o
ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun lo dispuesto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Pulblicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa. En su caso, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se hay producido la
desestimacién presunta del recurso de repesicion interpuesto.
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El plazo para la interposicién del recurso de reposicién serd de un mes. Transcurrido
dicho plazo, anicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de ia procedencia del recurso extraordinario de revisién.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacién del acto.

v Referencia: 2019/00015021E Asunto: CONTRATO ADMINISTRATIVO C.0. Y
RESIDENCIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Vista la propuesta de acuerdo de fecha 26.07.2019 de la Técnica de Asuntos Sociales,
D?. Auxiliadora Cabrera Padilla, del Jefe de Servicios Especializados de AA.SS, D. Carlos
Romero Garcia y del Consejero de Area Insular de Politicas Sociales, Formacién y Recursos
Humanos, D. Victor Modesto Alonso Falcon.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero.- Dar respuesta a las consultas del expediente de contratacion referenciado
anteriormente en los siguientes términos:

- Respuesta numero 1:

Los medios de acreditacion de la solvencia econémica se definen en el PCAP, que en el caso
de personas juridicas se ha de acreditar con la presentacion de las cuentas anuales en el que
se evidencia un volumen anual de negocio del dltimo ejercicio social por importe equivalente a
valor estimado del Lote al que se presenta oferta que guarde relacién con la actividad objeto de
contrato.

Habida cuenta que el objeto del contrato se refiere a centros, servicios y programas
relacionados con la dependencia que incluye una amplia cartera de servicios (transporte,
programas de intervencion, servicios de dia, residenciales, etc.) se consideraran todas estas
prestaciones a los efectos econdmicos.

- Respuesta nimero 2:

Se ha de acreditar con la presentacion de las cuentas anuales un volumen de negocio del
ultimo ejercicioc en el que exista obligacién de presentarlas conforme a lo descrito en Ia
respuesta anterior.

- Respuesta namero 3:

Se contesta con la respuesta dada en ia solicitud de aclaracién namero 1.

- Respuesta nimero 4:

La determinacion del PPTP es clara al respecto: “un subdirector que recaera sobre el terapeuta
ocupacional para suplir al director en ausencia de este”.

- Respuesta numero 5:

Seré vélido siempre que se contenga la informacion necesaria para valorar este apartado.

- Respuesta niimero 6:

En el PPTP y en el documento denominado Justificacion de las actuaciones preparatorias se
indica la tipologia de los centros que forman parte del objeto del contrato de manera clara.
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- Respuesta nlimero 7:

El contenido de la propuesta de Reglamento se concreta en el PPTP y este tiene como
finalidad adaptar las condiciones de la oferta a las determinaciones basicas de [a licitacion sin
que pueda reguiar aspectos referidos al régimen de acceso, adquisicion o pérdida de la
condicién de usuaric y régimen sancionador al tratarse de autoridad del poder publico
indelegable.

Puede incorporarse como anejo al Plan de Ejecucidn de los servicios sin entrar en el cémputo o
limite de las paginas, al igual que los protocolos que también pueden incorporarse como anegjo
a este documento sin computar en el limite.

- Respuesta nimero 8:

Se ha publicado la informacién laboral en la plataforma de contratacion.

- Respuesta nimero 9:

La respuesta a la consulta sobre la acreditaciéon econémica esta contenida en los apartados
anteriores de este escrito.

- Respuesta numero 10:

Se ha publicado la informacién.

- Respuesta numero 11:

El plan de ejecucidén de los servicios es uno solo para ¢l Lote al que se presenta oferta.

- Respuesta nimero 12:

En el anuncio de celebracion de la reunién informativa se indicé que ese mismo dia se giraria
visita a los centros.

Esta se verificod el dia 19 de julio de 2019.

- Respuesta numero 13:

Las mejoras de personal en lo que se refiere a los ratios se articulan como criterio de
adjudicacién evaluable por formula matematica, por esta razén debe incluir en archivo
independiente, sin perjuicio que dentro del plan de ejecucion de los servicios a ofertar se
desarrollen estos aspectos.

- Respuesta numero 14:

La prestacién farmacéutica viene impuesta por los convenios que dan cobertura a la
financiaciéon de las plazas incluidas en el sistema canario de la dependencia para los usuarios
incluidos en los madulos de medio y alto requerimiento atendidos en la Residencia, y conlleva
la asuncién por el contratista del gasto farmacéutico que los usuarios demanden. A tales
efectos en el estudio econdmico base de licitacidon y en lo que hace referencia exclusivamente
a la Residencia se incluye una prevision econdmica por importe de 54.750 € con este fin y bajo
el concepto de farmacia.

- Respuesta nimero 15:
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Toda |2 documentacion solicitada ya ha sido publicada; excepto lo gque se refiere al porcentaje
de absentismo del equipo de profesionales, ya que actualmente no disponemos del dato
porgue la empresa concesionaria no ha realizado dicho calculo. Respecto a la instalacién de la
cocina, cabe mencionar que el equipamiento es orientativo.

- Respuesta numero 16:

Se licita un contrato para el Lote 1 mediante el sistema de precios unitarios, por tanto estas son
las Gnicas magnitudes econdmicas a considerar, el producto final de los citados precios por las
plazas es una mera estimacién econdmica pues una parte depende de |la ocupacion.

A los efectos de la licitacion lo contractual son los precios unitarios.

- Respuesta numero 17:
Esa informacién ha sido publicada.
Segundo.- Publicar anuncio de la presente resolucion.

Tercero.- De la presente resolucién se dara traslado a los diferentes departamentos
que han de intervenir en la tramitacion de! expediente y al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion ordinaria que celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia
podra ser recurrido potestativamente en reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o
ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de locontencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segin lo dispuesto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccidn contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se hay producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes. Transcurrido
dicho plazo, Gnicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso exiraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacién del acto.

v Referencia: 2019/00025312D Asunto: CAMBIO DE NEUMATICOS EN VEHICULO
DESTINADO A SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

Visto el informe propuesta del Jefe de Servicio de Seguridad y Emergencias, D.
Franscisco J. Torres Sanchez de fecha 23.07.2019 y del Consejero de Area Insular de
Deportes y Seguridad y Emergencias, D. Alejandro Jesis Jorge Moreno, de fecha 24.07.2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero.- Aprobar la necesidad del contrato menor de suministro para el vehiculo
modelo Skoda yeti matricula 4849 HFN de seguridad y emergencias.

Segundo.- Adjudicar el contrato menor de suministro, a favor de TECNIAUTO
CANARIAS S.L.U con CIF/NIF:B-76527274 , por un importe de adjudicacion del contrato de
288,76€.
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Tercero.- Autorizar y disponer el gasto por importe de 288,76 euros, con cargo a la
aplicaciéon presupuestaria 82.13008.214.00 y nimero de referencia de RC 22019004173.

Cuarto.- Notificar la resolucion que en su caso se dicte a TECNIAUTO CANARIAS
S.L.U.

Quinto.- Dar cuenta de la presente Acuerdo a la Intervencién de Fondos y al Pleno de
la Corporacién en la primera sesion que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segln disponen
los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones pulblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contenciosoadministrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrative hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurride dicho
plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

v" Referencia: 2019/00017146P Asunto: ALOJAMIENTO MIEMBROS DEL TRIBUNAL
OPOSICION DE BOMBEROS

Visto el informe propuesta de fecha 24.07.2018 por el Jefe de Servicio de Seguridad y
Emergencias, D. Franscisco J. Torres Sanchez y por el Consejero de Area Insular de Deportes
y Seguridad y Emergencias, D. Alejandro Jesus Jorge Moreno.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero.- Aprobar la necesidad del contrato menor de servicio de ALOJAMIENTO DE
LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE LAS OPOSICIONES DE LAS PLAZAS DE BOMBEROS
Y CABO DE BOMBERQ, durante las fechas 25 al 27 de junio de 2019,

Segundo.- Adjudicar el contrato menor de servicio de ALOJAMIENTO DE LOS
MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE LAS OPOSICIONES DE LAS PLAZAS DE BOMBEROS Y
CABO DE BOMBERO, durante las fechas 25 al 27 de junio, a favor de BARCELO
EXPLOTACIONES HOTELERAS CANARIAS, S.L. con CIF/NIF:B-35799139, por un importe
de adjudicacion del contrato de 911,00 €.

Tercero.- Autorizar y disponer el gasto por importe de 911,00 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 82.1300B.226.99.

Cuarto.- Notificar |a resolucién que en su caso se dicte a BARCELO EXPLOTACIONES
HOTELERAS CANARIAS, S.L.

Quinto.- Dar cuenta del presente Acuerdo a la Intervencién de Fondos vy al Pleno de la
Corporacién en la primera sesion que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra
ser recurrido potestativamente en reposicién ante el mismeo érgano que lo ha dictado o ser
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impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segiin disponen
los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contenciosc-administrativo hasta gue sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicion sera de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revisién.

El plazo para interponer el recurso contenciosoc-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto

v" Referencia: 2019/00017146P Asunto: ALOJAMIENTO MIEMBROS DEL TRIBUNAL
OPOSICION DE BOMBEROS

Visto el informe propuesta firmado el 23.07.2019 por el Jefe de Servicio de Seguridad y
Emergencias, D. Franscisco J. Torres Sanchez y el 24.07.2019 por el Consejero de Area
Insular de Deportes y Seguridad y Emergencias, D. Alejandro Jesus Jorge Moreno.

E! Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Subsanar el error aritmético advertido en la resolucién de fecha 24.05.2019, de forma que:

PRIMERD:

a) Donde dice:

Tercero.- Autorizar y disponer el gasto por importe de 200,40 euros, con cargo a la
aplicacién

presupuestaria 82.1300B.226.99.

b} Debe decir:

Tercero.- Autorizar y disponer el gasto por importe de 240,00 euros, con cargo a la
aplicacién

presupuestaria 82.1300B.226.99.

SEGUNDO:

a) Mantener el resto del acuerdo en sus mismos términos.

b) Dar cuenta de la presente Acuerdo a la Intervencién de Fondos y al Pleno de la Corporacion
en la primera sesion que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segln disponen
los articulos 123 de ia ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de
las administraciones plblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contenciosoadministrativa. En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelio expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicion sera de un mes. Transcurrido dicho
plazo, anicamente podréa interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.
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v Referencia: 2019/00025876K Asunto: Contrato menor de 3.000 € Desinfeccidn,
Desinsectacién y Desratizacién en el Centro de Interpretacion La Cueva del Llano

Visto el informe propuesta de fecha 24.07.2019 de D. Horacio Umpiérrez Sanchez y del
Consejero de Area Insular de Cultura, Patrimonio Historico y Difusién Patrimonio Cultural, D.
Andrés Brians6 Carcamo.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero. Declarar la necesidad de contratar el Servicio de Desinsectacién (cucarachas) y
Desratizacion (aplicacion Gnica) en las dependencias del Centro de Interpretacién de la Cueva
del Llano, en Villaverde.

Segundo. Adjudicar el contratc menor de Servicio de Desinsectacion (cucarachas) y
Desratizacién (aplicacion Gnica) en las dependencias del Centro de Interpretacién de la Cueva
del Llano, en Villaverde, a favor de la entidad Codeplag Canarias, S.L. con CIF B35898939, por
un importe de60,00 euros, al que le corresponde por IGIC la cantidad de 3,90 euros, siendo el
precio total de 63,90 euros.

Tercero. Autorizar y disponer el gasto por importe de 63,90 euros (IGIC incluido) con cargo a la
aplicacion presupuestaria 50.3330B.22700.

v Referencia: 2019/00024147V Asunto: CONTRATO MENOR - Reforma del Area de
Administracién del Palacio de Formacion y Congresos - MONTAJES GARU S.L.

Visto el informe propuesta firmado el 23.07.2019 por D. Horacio Umpiérrez Sanchez y
el 24.07.2019 por el Consejero de Area Insular de Cultura, Patrimonio Histérico y Difusion
Patrimonio Cultural, D. Andrés Brians6 Carcamo.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar la necesidad del contrato menor para la obra de albafileria de reforma del area de
Administracion situada en la Planta -1 del edificio del Palacio de Formacién y Congresos de
Fuerteventura.

b) Adjudicar el contrato menor de obra de albafiileria de reforma del Area de Administracién
situada en la Planta -1 del Palacio de Formacion y Congresos a la empresa MONTAJES
GARU, EXPOSICIONES, FERIAS Y EVENTOS S.L., con CIF B76330372, por un importe de
6.821,43 € (IGIC incluido) y un plazo de vigencia de un afio a partir de |la resolucién de
adjudicacion.

c) Autorizar y Disponer el Gasto por importe de 6.821,43 €, IGIC incluido con cargo a la
aplicacion presupuestaria 70.3340V.62201.

d) Dar cuenta de la presente Resolucién a la intervencién de Fondos y al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion que se celebre.

v Referencia: 2019/00020385G Asunto: CONTRATO MENOR - Servicio de reportajes
fotograficos 3 eventos del Palacio de Formacion y Congresos - CARLOS
GUSTAVO DE SAA GONZALEZ

Visto el informe propuesta firmado el 23.07.2019 por D. Horacio Umpiérrez Sanchez y
el 24.07.2019 por el Consejero de Area Insular de Cultura, Patrimonio Histérico y Difusién
Patrimonio Cultural, D. Andrés Briansé Carcamo.
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El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar la necesidad del contrato menor de servicio de reportajes fotograficos del desarrollo
de eventos que se desarrollan en el Auditorio del Palacio de Formacién y Congresos de
Fuerteventura de acuerdo a la memoria justificativa de fecha 2 de julio de 2019 emitida por el
responsabie del contrato menor con el visto bueno de la Sra. Presidenta del Exemo. Cabildo
Insular de Fuerteventura.

b) Adjudicar el contrato menor de Servicio de reportajes fotograficos en los eventos que se
desarrollan en el Auditorio del Palacio de Formacion y Congresos de Fuerteventura tales como
Festival de Muasica de Canarias, Musical Abba y la Flauta

Mégica a la empresa CARLOS GUSTAVO DE SAA GONZALEZ, con NIF 42889894T, por un
importe de 750,00 € (IGIC incluido) y un plazo de vigencia de un afio a partir de la resolucion
de adjudicacion.

c) Autorizar y Disponer el Gasto por importe de 750,00 €, IGIC incluido con cargo a la
aplicacion presupuestaria 70.3340V.22609.

d} Dar cuenta de la presente Resolucién a la Intervencién de Fondos y al Pleno de la
Corporacién en la primera sesion que se celebre

v Referencia: 2019/00026368F Asunto: INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA
PARA AUTOCONSUMO EDIFICIO PATRONATO DE TURISMO

Visto el informe propuesta firmado el 25.07.2019 por el Jefe de Servicio de Industria y
Actividades Clasificadas, D. Mateo Agruiar Grimén, y por la Consejera Delegada de Industria,
Comercio, Transportes y Accesibilidad y Movilidad Sostenible, D2. Maria Dolores Negrin Pérez.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la liquidacién del contrato de obras correspondiente al proyecto de
“Instalacion solar fotovoltaica de 30 kW para autoconsumo en edificio Patronato de Turismo’,
suscrito con la empresa Alcar Energias, SCP, con CIF J76155456.

SEGUNDO: Devolver la garantia definitiva constituida por la empresa Alcar Energias, SCP, con
CIF J76155458, para responder a las obligaciones del contrato.

TERCERO: Notificar la presente resolucién a la empresa Alcar Energias, SCP, y dar traslado
de la misma a la Intervencion de Fondos, al Servicio de Tesoreria, Al Servicio de Contratacién y
al Pleno de la Corporaci6n en la primera sesion ordinaria que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segin disponen
los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo coman de
las administraciones puablicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contenciosoadministrativa. En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicién sera de un mes. Transcurrido dicho
plazo, linicamente podré interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revisién.
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El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto.

v Referencia: 2019/00025505H Asunto: AUTOABASTECIMIENTO CON ENERGIAS
RENOVABLES MOLINO DE TISCAMANITA

Visto el informe propuesta firmado el 25.07.2019 por el Jefe de Servicio de Industria y
Actividades Clasificadas, D. Mateo Agruiar Grimon, y por la Consejera Delegada de Industria,
Comercio, Transportes y Accesibilidad y Movilidad Sostenible, D*. Maria Dolores Negrin Pérez.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la liquidacion del contrato de obras correspondiente al proyecto de
“Autoasbtecimiento con Energias Renovables Molino de Tiscamanita®, suscrito con la empresa
Alcar Energias, SCP, con CIF J76155456.

SEGUNDO: Devolver la garantia definitiva constituida por la empresa Alcar Energias, SCP, con
CIFJ76155456, para responder a las obligaciones del contrato.

TERCERQ: Notificar la presente resoclucién a la empresa Alcar Energias, SCP, y dar traslado
de la misma a la Intervencidn de Fondos, al Servicio de Tesoreria, Al Servicic de Contratacién y
al Pleno de la Corporacién en la primera sesion ordinaria que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencicso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segln disponen
los articulos 123 de ta ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones plblicas, y 46 de la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contenciosoadministrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrative, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

v Referencia: 2018/00001503S Asunto: PROGRAMA DE FORMACION EN
ALTERNANCIA PARA EL EMPLEO FORMANDO PARA EL FUTURO 2018

Visto el informe propuesta firmado el 25.07.2019 por el Técnico de Desarrollo
Econdmico y Comercio, D. Carlos Rios Santana, y por la Consejera Delegada de Industria,
Comercio, Transportes y Accesibilidad y Movilidad Sostenible, D®. Maria Jesus de la Cruz
Monserrat.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero. Autorizar y disponer el gasto:

A favor de Marcos Vega Cérdenes, con DNI 42889059Q, por un importe segln presupuesto, de
2.500,00 euros, IGIC incluido, para la imparticion de formacion del curso “inglés basico” de 100
horas, con cargo a la aplicacién presupuestaria 30 2410G 22689 y 1.050,00 euros, IGIC
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incluido para la imparticion de formacion del curso “PRL operador de plataforma elevadora
mévil personas”, de 8 horas, con cargo a la aplicacién presupuestaria 30 2410G 22699,

v Referencia: 2018/00001503S Asunto: PROGRAMA DE FORMACION EN
ALTERNANCIA PARA EL EMPLEO FORMANDO PARA EL FUTURO 2018

Visto el informe propuesta firmado el 25.07.2019 por el Técnico de Desarroilo
Econémico y Comercio, D. Carlos Rios Santana, y por la Consejera Delegada de Industria,
Comercio, Transportes y Accesibilidad y Movilidad Sostenible, D®. Maria Jesis de la Cruz
Monserrat.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero. Autorizar y disponer el gasto:

A favor de José Manuel Cabrera Gutiérrez, con DNI 78529090Y, por un importe seguln
presupuesto de 1.110,00 euros, IGIC incluido, para el curso “sociedad de ia informacion”, de 30
horas, con cargo a la aplicacién presupuestaria 30 2410G 22699 y 550,00 euros, IGIC incluido,
para el curso “disefio grafico”, de 10 horas. con cargo a la aplicacién presupuestaria 30 2410G
22699,

Referencia: 2018/00001503S Asunto: PROGRAMA DE FORMACION EN
ALTERNANCIA PARA EL. EMPLEO FORMANDO PARA EL FUTURO 2018

Visto el informe propuesta firmado el 25.07.2019 por el Técnico de Desarrollo
Econdmico y Comercio, D. Carlos Rios Santana, y por ta Consejera Delegada de Industria,
Comercio, Transportes y Accesibilidad y Movilidad Sostenible, D®. Maria Jests de la Cruz
Monserrat.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero. Autorizar y disponer el gasto:

A favor Preving consultores SLU, con NIF B06290241, por un importe seg(in presupuesto, de
500,00 euros , IGIC incluido, para la imparticion del curso “montaje de estructuras tubulares®,
de 6 horas, con cargo a la aplicacion presupuestaria 30 2410G 22699,

v Referencia: 2018/00001503S Asunto: PROGRAMA DE FORMACION EN
ALTERNANCIA PARA EL EMPLEO FORMANDO PARA EL FUTURO 2018

Visto el informe propuesta firmado el 25.07.2019 por el Técnico de Desarrollo
Economico y Comercio, D. Carlos Rios Santana, y por la Consejera Delegada de Industria,
Comercio, Transportes y Accesibilidad y Movilidad Sostenible, D2 Maria Jesis de la Cruz
Monserrat.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero. Autorizar y disponer el gasto.

A favor del Instituto de Servicios Sanitarios y Laborales de Canarias S.L, con NIF B35 677863
por un importe, seglin presupuesto, de 1.339,35 euros, IGIC 35,06 euros, siendo el total
1.374,41 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria 30 2410G 22699, servicio prevencion
riesgos [aborales para el PFAE “Formando para el futuro 2018”.
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v Referencia: 2018/00001494Y Asunto: CONVOCATORIA PROYECTOS DE
FORMACION EN ALTERNACIA CON EL EMPLEO 2018. PFAE PINTANDOTE
BONITA 2018

Visto el informe propuesta firmado el 25.07.2019 por el Técnico de Desarrollo
Econémico y Comercio, D. Carlos Rios Santana, y por la Consejera Delegada de Industria,
Comercio, Transportes y Accesibilidad y Movilidad Sostenible, D?. Maria Jesus de la Cruz
Monserrat.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero. Autorizar y disponer el gasto:

A favor de Marcos Vega Cardenes, con DNI 42889059Q, por un importe segun presupuesto,de
2.500,00 euros, IGIC incluido, para la imparticién de formacion del curso “inglés basico™ de 100
horas, y 1.050,00 euros, IGIC incluido para la imparticion de formacion del curso “PRL operador
de plataforma elevadora mévil personas”, de 8 horas, siendo el totat 3.5650, 00 euros, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 30 2410N 22699.

v Referencia: 2018/00001494Y Asunto: CONVOCATORIA PROYECTOS DE
FORMACION EN ALTERNACIA CON EL EMPLEO 2018. PFAE PINTANDOTE
BONITA 2018

Visto el informe propuesta firmado el 25.07.2019 por el Técnico de Desarrollo
Econémico y Comercio, D. Carlos Rios Santana, y por la Consejera Delegada de Industria,
Comercio, Transportes y Accesibilidad y Movilidad Sostenible, D®. Maria Jes(s de la Cruz
Monserrat.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero. Autorizar y disponer el gasto:

A favor de José Manuel Cabrera Gutiérrez, con DNI 78529090Y, por un importe segin
presupuesto de 1.110,00 euros, IGIC incluido, para el curso “sociedad de la informacion”, de 30
horas, y 550,00 euros, IGIC incluido, para el curso “disefio grafico”, de 10 horas, siendo el total
de 1.650,00 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria 30 2410N 22629,

v Referencia: 2018/00001494Y Asunto: CONVOCATORIA PROYECTOS DE
FORMACION EN ALTERNACIA CON EL EMPLEO 2018. PFAE PINTANDOTE
BONITA 2018

Visto el informe propuesta firmado el 25.07.2019 por el Técnico de Desarrollo
Econdmico y Comercio, D. Carlos Rios Santana, y por la Consejera Delegada de Industria,
Comercio, Transportes y Accesibilidad y Movilidad Sostenible, D®. Maria Jesus de la Cruz
Monserrat.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA.:

Primero. Autorizar y disponer el gasto:

A favor de Preving consultores SLU, con NIF B06290241 por un importe, segin presupuesto,
de 1.417,42 euros, IGIC incluido, por el servicio de prevencién de riesgos laborales y por un
importe de 500,00 euros, IGIC incluido, por la imparticién del curso “Montador de Estructuras
Tubulares”, 6 horas, siendo el total 1.917,42 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria 30
2410N 22699.
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¥ Referencia: 2018/00001494Y Asunto. CONVOCATORIA PROYECTOS DE
FORMACION EN ALTERNACIA CON EL EMPLEO 2018. PFAE PINTANDOTE
BONITA 2018

Visto el informe propuesta firmado el 29.07.2019 por el Técnico de Desarrollo
Econémico y Comercio, D. Carlos Rios Santana, y por la Consejera Delegada de Industria,
Comercio, Transportes y Accesibilidad y Movilidad Sostenible, D®. Maria Jesus de la Cruz
Monserrat.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero. Autorizar y disponer el gasto:

A favor de Viajes Insular S.A., con CIF A35004670 por un importe, segln presupuesto, de
103,44 euros, IGIC incluido, por el servicio de traslado, billete de avién para el trayecto FUE-
GC-FUE, el dia 26 de junio de 2019, con cargo a la aplicacidn presupuestaria 30 2410N 22699.

v Referencia: 2019/00023708S Asunto: SERVICIO DE IMPRESION,
FOTOCOPIADORAS FPAES. LFANTINK S.L.

Visto el informe propuesta firmado el 23.07.2019 por el Técnico de Desarrollo
Econémico y Comercio, D. Carlos Rios Santana, y el 25.07.2019 por la Consejera Delegada de
Industria, Comercio, Transportes y Accesibilidad y Movilidad Sostenible, D?. Maria Jesus de la
Cruz Monserrat.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero. Autorizar y disponer el gasto:
A favor de LFANTINK S.L., con NIF B76318112, por importe de 1200,04€, IGIC incluido, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 30 241A 227.06 Servicio de impresion.

¥ Referencia: 2019/00020899N Asunto: 3 ORDENADORES POR PATRIMONIO PARA
JUAN ISMAEL

Visto el informe propuesta firmado el 25.07.2019 por el Jefe de Servicio de Informatica

y NN.TT., D. Francisco José Padilla Castillo y por el Consejero de Area Insular de
Transparencia, Participacion Ciudadana y NN.TT., D. Pau Quiles Raya.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Autorizar y disponer, con cargo a las partidas e importes que de seifialan:

110.4910A.63600 B28260933, HP PRINTING AND COMPUTING. 1.508,70
220190005403 SOLUTIONS S.L.U
110.4910A.64100 B28260933, HP PRINTING AND COMPUTING. 2.596,89
220190005402 SOLUTIONS S.L.U

b) Dar cuenta del presente Decreto a la Intervencion de Fondos y al Pleno de la Corporacion en
la primera sesion que se celebre.

v" Referencia: 2019/00025537G Asunto: REPUESTOS PARA EL CAMION
BARREDORA MATRICULA 5929-FVY
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Visto el informe propuesta firmado el 25.07.2019 por el Jefe de Servicio de Carreteras,
D. Antonio Kilian Carrefio Pefia y por el Consejero de Area Insular de Infraestructuras, Territorio
y Sector Primario, D. Antonio Sergio Llaret Lopez.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la necesidad del contrato menor de “Suministro de repuestos para
reparacion del camién barredora matricula 5929- FVY”, para poder atender las labores de
atencién a la vialidad.

SEGUNDO: Adjudicar el contrato menor de suministro referido en el apartado primero a la
entidad JUAN ANTONIO RIBERA, S.L con CIF/NIF: B35284082 por un importe de 356,79 €
con un IGIC aplicable del 6.5% por valor de 23,19€, ascendiendo el total de la oferta a la
cantidad de 379,98€.

TERCERO: Autorizar y disponer el gasto por importe de 379,98€, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 70.4530A.21400.

CUARTO: Notificar 1a resolucién a la entidad JUAN ANTONIO RIBERA, S.L con CIF/NIF:
B35284082.

QUINTO: Dar cuenta del presente acuerdo a la Intervencién de Fondos y al Pleno de la
Corporacién en la primera sesion que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segin disponen
los articulos 123 de |a ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de
las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente 0 se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrative sera de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto.

v Referencia: 2019/00025941V Asunto: CONTRATO DE SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS DEL PARQUE MOVIL DEL CABILDO.

Visto el informe propuesta firmado el 25.07.2019 por el Jefe de Seccidn de Obras y
Maquinaria, D. Pablo Gopar de Saa y por el Consejero de Area Insular de Infraestructuras,
Territorio y Sector Primario, D. Antonio Sergio Lloret Lépez

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

1. Se concreta y motiva [a naturaleza y extensiones de las necesidades que pretenden cubrirse
con la celebracion del contrato de SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES AL
PARQUE MOVIL DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA.
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El Cabildo de Fuerteventura tiene asignadas las funciones de mantenimiento del Parque Mavil
al Servicio Especializado de Obras Y Magquinaria, dependiente de la Consejeria de
Infraestructuras.

Para la realizacién de los trabajos que requiere la gestién insular, el Cabildo de Fuerteventura
cuenta con numerosos vehiculos que es necesario dotar de combustible de automocion en
estaciones de servicio implantadas prioritariamente en el nucleo poblacional de Puerto del
Rosario, donde se encuentran la mayoria de estos vehiculos, asi como en el resto de
municipios de la isla que cuenten con estaciones de servicio y se disponga en ellos de
vehiculos de esta corporacion insular.

Igualmente, el Cabildo de Fuerteventura dispone, para tareas que le son propias, de un parque
de elementos de transporte pesados y magquinaria, que requiere de un suministro a granel de
gasoil para repostaje en obra, como para depésito en depdsitos habilitados.

Todos estos vehiculos y maquinaria, prestan sus servicios de forma diaria, por tanto, el Cabildo
de Fuerteventura debe contar con uno o varios proveedores que garanticen este suministro
esencial y basico.

Iguaimente, todo vehiculo o maquina, por sencilla que sea, requiere lubricacion, ya que es
esencial para su funcionamiento, consiguiendo, por medio de una buena préactica, alargar la
vida dtil de los equipos y maquinarias. En la actualidad los lubricantes suelen clasificarse de
acuerdo con sus necesidades, en grasas y aceites. Existen diferentes grados de grasas y
aceites dependiendo del uso a que se destinen.

Las necesidades administrativas a satisfacer mediante la presente contratacidon del suministro
de combustible y lubricantes, consisten en la racionalizacién del gasto, un mayor control por
parte de la administracion, una mejora de la gestién del consumo de combustible y lubricantes
¥ una mejora en |la operatividad del suministro,

Los principios basicos que deberia regir el contrato de suministro de combustible y lubricantes
son:

» Conseguir el maximo ahorro econdmico para la Administracion en el precio de compra por
litro de carburante y lubricante suministrado.

* Mejorar la prestacion del servicio de repostaje de los vehiculos del Cabildo dada la dispersién
geografica de los mismos por toda la isla.

* Mejorar los mecanismos de informacion y control a través de facturacion detallada e
individualizada por vehiculo/mes.

A lo largo de los Gltimos afios el Cabildo de Fuerteventura ha contratado, a través de CONCurso,
el suministro de combustible en cinco ocasiones (2009, 2010, 2012, 2013 y 2016) y con muy
buenos resultados.

El balance econémico del actual contrato de suministro de combustibles y lubricantes ha
supuesto un ahorro superior a los 130.000 €, sobre precios venta al publico, lo que supone un
incremento del ahorro en referencia a contratos anteriores y lo que justifica la continuacién de
la licitacion por unperiodo de 2 afios prorrogables a conveniencia del Cabildo de Fuerteventura,

2. Dar cuenta de ia presente Resolucion al Servicio de Contratacion, a la Seccién de Obras y
Maquinaria y al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que se celebre.

v Referencia: 2019/00018086M Asunto: PROPUESTA DE LA UNIDAD DE SALUD M.,
SERVICIO CANARIO DE SALUD, PRORROGA DE UN MES MAS DE
ALOJAMIENTO Y MANUTENCION PARA C.G.M.
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Visto el informe propuesta firmado el 25.07.2019 por la Jefe de Servicio de Asuntos
Sociales, Sanidad, Consumo e Inmigracién, D?. L.uz Divina Cabrera Travieso y por el Consejero
de Area Insular de Politicas Sociales, Formacion y Recursos Humanos, D. Victor Modesto
Alonso Falcon.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMEROQ: Aprobar la MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRATO MENOR DE SERVICIO
DE RESTAURANCION PARA EL PROGRAMA DE ALOJAMIENTO TUTELADO DE SALUD
MENTAL.

SEGUNDOQ: Adjudicar el contrato menor de Servicio de Contrato Menor de Servicio de
Restauracién para usuario del programa de alojamiento tutelado de Salud Mental, a favor de
HIDROFUERT RESTAURANCIONES, S.L., con C.LF. N° B76123694, siendo su precio total de
713,00 euros y con un plazo de ejecucion el dia 01 de Junio de 2019.

TERCERO: AUTORIZAR y DISPONER el gasto por importe de 713,00 EUROS, 1.G.I.C,,
incluido, con cargo a la aplicacion presupuestaria 20 2310R 22699.

CUARTO: Designar como Responsable del Contrato a Diia Luz Divina Cabrera Travieso, Jefa
de Servicio de Asuntos Saociales, Sanidad, Consumo e lgualdad.

QUINTO: Dar traslado de la presente Resolucién al interesado, A la Intervencidn de Fondos y
al Pleno en la primera sesion ordinaria que celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podré ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segln disponen
los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones plblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contenciosoadministrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién
interpuesto.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Gnicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revisién.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto.

v Referencia: 2019/00018096S Asunto: A PROPUESTA DE SALUD M. DEL
SERVICIO CANARIO DE SALUD, PRORROGA DE ALOJAMIENTO TUTELADO
PARA DNA.C.G.M. DEL 30 DE ABRIL DE 2019 AL 30 DE MAYO DE 2019

Visto el informe propuesta firmado el 25.07.2019 por la Jefe de Servicio de Asuntos
Sociales, Sanidad, Consumc e Inmigracion, D®. Luz Divina Cabrera Travieso y por el Consejero
de Area Insular de Politicas Sociales, Formacién y Recursos Humanos, D. Victor Modesto
Alonso Falcon.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:
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PRIMERQ: Aprobar la MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRATO MENOCR DE SERVICIO
DE HOSPEDAJE PARA EL PROGRAMA DE ALOJAMIENTO TUTELADO DE SALUD
MENTAL.

SEGUNDO: Adjudicar el contrato menor de Servicio de Contrato Menor de Servicio de
Restauracion para usuario del programa de alojamiento tutelado de Salud Mental, a favor de
EUGENIO VALDIVIA ALONSO, con D.N.I. N° 42.885.273W, siendo su precio total de 1.085,00
euros y con un plazo de ejecucion el dia 01 de junio de 2019.

TERCERO: AUTORIZAR y DISPONER el gasto por importe de 1.085,00 EUROS, .G.I.C.,
incluido, con cargo a la aplicacién presupuestaria 20 2310R 22699.

CUARTO: Designar como Responsable del Contrato a Dfia Luz Divina Cabrera Travieso, Jefa
de Servicio de Asuntos Sociales, Sanidad, Consumo e Igualdad.

QUINTO: Dar traslado de la presente Resolucion al interesado, A la Intervencién de Fondos y
al Pleno en la primera sesion ordinaria que celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposiciéon ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segln disponen
los articulos 123 de |a ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de
las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contenciosoadministrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido fa desestimacion presunta del recurso de reposicién
interpuesto.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicién sera de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses contados
desde el dia siguiente al de |a notificacion de este acto.

v" Referencia: 2019/000234328 Asunto: CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE DIEZ
VEHICULOS INDUSTRIALES PEQUENOS TIPO COMBI PARA EL CABILDO DE
FUERTEVENTURA

Visto el informe propuesta firmado el 25.07.2019 por el Jefe de Seccion de Obras y
Magquinaria, D. Pablo Gopar de Saa y por el Consejero de Area Insular de Infraestrucuras,
Territorio y Sector Primario, D. Antonio Sergio Lioret |.opez.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

1. Se concreta y motiva la naturaleza y extensiones de las necesidades que pretenden cubrirse
con la celebracion del contrato de SUMINISTRO DE 10 VEHICULOS MIXTOS PARA EL
PARQUE MOVIL DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA.

El Cabildo de Fuerteventura tiene asignadas las funciones de mantenimiento del Parque Mévil
al Servicio Especializado de Obras y Maquinaria, dependiente de la Consejeria de
Infraestructuras.

Actualmente este Cabildo Insular dispone mas de doscientos veinticinco elementos de
transporte de diversa tipologia, para la prestacion de los diferentes servicios que la corporacion
presta y entre sus diferentes areas.
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De entre esos elementos de transporte, el mas numeroso es el de los vehiculos mixtos, con un
niimero superior a cincuenta y que se encuentran repartidos entre la mayoria de los servicios
del Cabildo, especialmente en la Seccién de Obras y Maquinaria, con un total de veinticinco.

Tal y como se ha concluido por los diferentes departamentos, y tras el correspondiente andlisis
del estado de los algunos de estos vehiculos mixtos, resulta necesario y fundamental, para que
se pueda afrontar de forma adecuada y segura la prestacién de los servicios indicados, que se
proceda a la adquisicion de nuevos vehiculos, en sustitucion de los mas antiguos y
deteriorados.

Al respecto hay que tener en cuenta que muchos de los vehiculos, el 65 %, tienen mas de 15
afios de antigiedad, habiendo superado claramente su vida 0til, reduciéndose
consecuentemente sus condiciones de comodidad, seguridad, etc., requiriendo constantemente
de reparaciones mecanicas, con lo cual el gasto de mantenimiento es muy elevado. Esto
ademas conlleva que en los constantes periodos de reparacion no se puede disponer de los
indicados vehiculos en detrimento de la prestacion de los servicios a los que estan asignados.
Igualmente, dichos vehiculos, por razén de su estado, generan un gasto muy elevado de
combustible.

Las necesidades administrativas a satisfacer mediante la presente contratacion def suministro
de 10 vehiculos mixtos, consisten en la modernizacion del parque mévil del Cabildo, una
mejora en la seguridad en el uso de vehiculos y una mejora por ahorro en el gasto de
mantenimiento y funcionamiento de dichos vehiculos.

Los principios basicos que deberia regir el contrato de suministro de combustible y lubricantes
son;

e Conseguir una mejora en la eficacia de la gestién por la disposicion de vehiculos
nuevos para la realizacion de las diferentes tareas de los departamentos.
Disminucién de las emisiones de CQO2 a la atmésfera por ser vehiculos mas eficientes y
menos contaminantes.
Mejorar la gestion econémica al dotarse de vehiculos con menor consumo de
combustible y menor gasto en el mantenimiento.

2. Dar cuenta de la presente Resolucién al Servicio de Contratacion, a la Seccidon de Obras y
Magquinaria y al Pleno de |la Corporacién en la primera sesién que se celebre.

v Referencia: 2019/00026229Y Asunto: CONTRATO MENOR - HONORARIOS POR
LA COORDINACION EN EL MONTAJE EXPOSITIVO "ODIO SOBRE LIENZO” EN
EL C.A.J.I. - SANTIAGO PALENZUELA RODRIGUEZ

Visto el informe propuesta firmado el 25.07.2019 por D. Horacio Umpiérrez Sanchez y
por el Consejero de Area Insular de Cultura, Patrimonio Histérico y Difusién Patrimonio Cultural,
D. Andrés Briansé Carcamo.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar la necesidad de contrato menor de servicio para la coordinacién del montaje
expositivo "Odio sobre Lienzo”, en el C.A.J.| de acuerdo a la Memoria Justificativa.

b) Adjudicar el contrato menor de Servicio de coordinacion del Montaje Expositivo “Odio sobre
Lienzo” en el Centro de Arte Juan lsmael a la empresa SANTIAGO DIEGO PALENZUELA
RODRIGUEZ, con NIF 42096189W, por un importe de 2.130,00 € (IGIC incluido) y un plazo de
vigencia de un afio a partir de la resolucién de adjudicacion.
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c) Autorizar y Disponer el Gasto por importe de 2.130,00 €, IGIC incluido con cargo a la
aplicacion presupuestaria 40.3330A.22799.

d) Dar cuenta de la presente Resolucién a la Intervencion de Fondos y al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion gue se celebre.

v" Referencia: 2019/00023367L Asunto: DESPLAZAMIENTO DEL VOLUNTARIADO
EDUARDO CERDENA ESPINEL CON VEHICULO DE SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS 9593-HBF.

Visto el informe propuesta firmado el 25.07.2019 por el Jefe de Servicio de Seguridad y
Emergencias, D. Francisco J. Torres Sanchez y por el Consejero de Area Insular de Deportes y
Seguridad y Emergencias, D. Alejandro Jesus Jorge Moreno.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero.- Aprobar la necesidad del contrato menor de servicio de desplazamiento del personal
voluntariado Eduardo Cerdefia Espinel con vehiculo de seguridad y emergencias, matricula
9593- HBF a Gran Canaria, para realizar la instalacion del sistema de senales acusticas y
luminosas, asi como de comunicaciones en dicho vehiculo, CON LA ADQUISICION DE
BILLETE DE BARCO 03/06/19 MORRO JABLE - LAS PALMAS DE G.C. (06:30} Y con vuelta
04/06/19 LAS PALMAS DE G.C. - MORRO JABLE (20:00).

Segundo.- Adjudicar el contrato menor de servicio de ADQUISICION DE BILLETE DE BARCO
03/06/19 MORRO JABLE - LAS PALMAS DE G.C. (06:30) Y con vuelta 04/06/19 LAS PALMAS
DE G.C. - MORRO JABLE (20:00). a favor de VIAJES INSULAR, S.A.,, con C.LF. nimero A-
35004670 por un importe de adjudicacion del contrato de 111,21 €.

Tercero.- Autorizar y disponer el gasto por importe de 111,21 euros, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 82.1300B.22300.

Cuarto.- Notificar la resolucién que en su caso se dicte a VIAJES INSULAR, S.A.

Quinto.- Dar cuenta del presente Acuerdo a la Intervencion de Fondos y al Pleno de la
Corporacion en la primera sesién que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicién ante el mismo o6rgano que lo ha dictado o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen
los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguiadora de la
jurisdiccion contenciosoadministrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién
interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicién sera de un mes. Transcurrido dicho
plazo, unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de esie acto.
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v Referencia: 2019/00011964R Asunto: CONTRATO DE SERVICIO, POLIZA DE
RIESGO PARA VEHICULOS DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA.

Visto el informe propuesta firmado el 25.07.2019 por el Técnico de Obras y
Maguinarias, D. Manuel F. Martinez Calaco, y por el Consejero de Area Insular de
infraestructuras, Territorio y Sector Primario, D. Antonio Sergio Lloret Lopez.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero.- Declarar la oportunidad y conveniencia de prérroga del contrato de los seguros de
los vehiculos a motor del parque mévil del Cabildo de Fuerteventura suscrito con la empresa
MAPFRE FAMILIAR COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., con CIF: A-28141935.

Segundo.- Prorrogar el contrato de los seguros de los vehiculos a motor del parque movil del
Cabildo de Fuerteventura, suscrito con la empresa MAPFRE FAMILIAR COMPANIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS S.A., con CIF: A-28141935, por un periodo de un afio, a contar
desde las 0:00 horas del dia 16.08.2019, por un precio anual de freinta y tres mil trescientos
veintidés euros con noventa y ocho céntimos (33.322,98€), excluido el Impuesto General
Indirecto Canario (}GIC).

Las operaciones de seguros, reaseguros y capitalizacién, asi como las prestaciones de
servicios relativas a las mismas realizadas por agentes y corredores de seguros y reaseguros,
estan exentas del IGIC, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.16) de la Ley
20/1991, de 7 de junio, de modificacién de los aspectos fiscales del Régimen Econémico Fiscal
de Canarias.”

Tercero.- Autorizar y Disponer a favor de la empresa MAPFRE ESPANA COMPANIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. con CIF. A-28141935, la cantidad de 33.322,98 €,
correspondiente a la previsién del gasto derivado del suministro durante la continuidad del
contrato, distribuido segin el siguiente cuadro de anualidades:

ANUALIDAD | IMPORTE
2019 18.101,34 €
2020 15.221,64 €

Cuarto.- Notificar la presente Resolucion a la empresa MAPFRE FAMILIAR COMPANIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS S.A., CIF: A-28141935.

Quinto.- De ia presente Resolucion se dara traslado de la misma a la Intervencién de Fondos,
al responsable del contrato, al Servicio de Contratacién y al Pleno de la Corporacién en la
primera sesién ordinaria que se celebre y a los demas departamentos que han de intervenir en
el expediente.

E! presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicién ante el mismo organo que lo ha dictado o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segln disponen
los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo com(n de
las administraciones publicas, v 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contenciosoadministrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién
interpuesto.
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El plazo para la interposicion del recurso de reposicién serd de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Unicamente podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia sigulente al de la notificacion de este acto.

v Referencia: 2019/00006477Q Asunto: CONTRATO MENOR DE MENOS DE 3000€ A
FAVOR DEL TERCERO CABIMPQO, S.A. N° RE FRA. 2019-111

Visto el informe propuesta firmado el 25.07.2019 por la Jefa de Servicio de Turismo, D2
Lidia Padilla Perdomo y por el lltmo. Sr. Presidente, D. Blas Acosta Cabrera.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero. - Adjudicar el contrato menor de atenciones protocolarias entre empresarios y
administracion plblica del sector turistico de la isla de Fuerteventura, a favor de la entidad
CABIMPO, S.A., con C.|.F. A-76.256.627, por importe 540,00 €, al que corresponde por IGIC la
cantidad de 35,10 € totalizandose el precio de adjudicacion del contrato en 575,10 €.

Segundo. - Autorizar y disponer el gasto por importe de 575,10 €, IGIC incluido, con cargo a la
aplicacion presupuestaria “90 4300A 226.01 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y
REPRESENTATIVAS”

v Referencia: 2019/00027675A Asunto: SUMINISTRO DE UNIFORMIDAD, ROPA DE
TRABAJO Y CALZADO LABORAL DE LOS AGENTES DE MEDIO AMBIENTE

Visto el informe propuesta de fecha 25.07.2019 del Jefe de Servicio de Servicios
Generales, D. Agustin Noval Vazquez

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

1. Se concreta y motiva la naturaleza y extensiones de las necesidades que pretenden
cubrirse con la celebracion del contrato de un SUMINISTRO DE UNIFORMIDAD, ROPA DE
TRABAJO Y CALZADO LABORAL DE LOS AGENTES DE MEDIO AMBIENTE:

a} El acuerdo del personal funcionario del Cabildo de Fuerteventura aprobado en sesién
plenaria de fecha 30.12.04, establece en su art. 34. Utiles de trabajo y vestuario que “A los
funcionarios que por razoén del frabajo que realizan precisen vestuario especifico se les
facifitara anualmente dos equipos completos. El cilado vestuario seré eniregado al personal
funcionaric dentro de los 4 primeros meses del afio”.

b) El convenio colective del personal laboral del Cabildo de Fuerteventura aprobado en sesién
plenaria de fecha 25.07.07, establece en su art. 35. Ropa de trabajo que “A los trabajadores
que por razbn del trabajo que realizan precisen vestuario especifico se les facilitaré anualmente
dos equipos completos. El citado vestuario seré entregado al personal funcionario dentro de los
4 primeros meses del ano”.

c¢) De acuerdo con el RD. 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual {en
adelante EPI), el “vestuario especifico” al que se refiere estos convenios tienen esta
consideracion de EPI en la mayoria de los casos, en tanto que sirven para proteger de uno o
varios riesgos que pueden amenazar a la seguridad o su salud.
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d) La ORDEN de 28 de febrero de 2001, por la que se aprueba la norma reguladora del
uniforme de los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente de Ia
Comunidad Auténoma de Canarias, establece en su art. 3.1. que la Administracién Publica en
la que se encuentren prestando servicios los funcionarios de este Cuerpo proveerdn a los
mismos del uniforme en la cantidad y periodicidad que se establece en su Anexo .

e) En el expte. tramitado para el SUMINISTRO DE UNIFORMIDAD, ROPA DE TRABAJO Y
CALZADO LABORAL para todo el personal del Cabildo de Fuerteventura, el LOTE 5 que
atendia a los Agentes de Medio Ambiente ha quedado desierto.

2. Atendiendo a lo expuesto en los puntos anteriores se debe de formalizar un contrato
de SUMINISTRO DE UNIFORMIDAD, ROPA DE TRABAJO Y CALZADO LABORAL DE LOS
AGENTES DE MEDIO AMBIENTE.

3. El valor estimado y ia duracién del contrato quedarén fijados en los documentos
técnicos incluidos en las actuaciones preparatorias del expediente. No gbstante atendiendo a
que previsiblemente el valor estimado del contrato sera sensiblemente inferior a 35.000,00 € se
propone su tramitacién por medio de un procedimiento abierto simplificado, con la tramitacion
indicada en el art. 158 punto 6 de la LCSP.

4. Sobre el art. 99 punto 3 de la LCSP. atendiendo a la naturaleza y objeto del contrato
se justifica la no division en lotes de la prestacion, ya que segun La ORDEN de 28 de febrero
de 2.001, para los ocho (8) Agentes de Medio Ambiente del cabildo de Fuerteventura el
vestuario es idéntico y forma parte de una uniformidad.

Dar cuenta de la presente resolucion al Servicio de Contratacion, de Servicios
Generales y al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que se celebre.

v Referencia: 2019/00027976M Asunto: Contrato menor de suministro para la
reparacion del techo Casa del Dr.Mena

Visto el informe propuesta firmado el 26.07.2019 por D. Horacio Umpiérrez Sanchez y
por el Consejero de Area Insular de Cultura, Patrimonio Histérico y Difusién Patrimonio Cultural,
D. Andrés Briansd Carcamo.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero. Declarar la necesidad de contratar el suministro de caucho Decorsol Tierra 15LT.
para la reparacién en el techo de la casa del Dr. Mena, perteneciente a la Red de Museos.

Segundo. Adjudicar el contrato menor de suministro de caucho Decorsol Tierra 15LT. Para
reparacion en el techo de la casa del Dr. Mena, perteneciente a la Red de Museos, a favor de
la entidad SAAVEDRA BRITQO, S.L. con CIF B35564160, por un importe de 136,36 eurcs
(Comerciante minorista exento de IGIC).

Tercero. Autorizar y disponer el gasto por importe de 136,36 euros con cargo a ia aplicacién
presupuestaria 50.3330B.21200.

v Referencia: 2019/00003607K Asunte: Acondicionamiento de rotondas, dividido en
ocho lotes

Visto el informe propuesta firmado el 26.07.2019 por el Técnico de Infraestructuras, D.
Juan Santiago Garcia Martin y por el Consejero de Area Insular de Infraestructuras, Territorio y
Sector Primario, D. Antonio Sergio Lloret Lopez.
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El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

1) Designar a D. Juan Carlos Pérez Sanchez, como representante de la
Administracion para efectuar el acto formal de recepcion de las obras incluidas en el proyecto
denominado “Acondicionamiento de rotondas, dividido en ocho lotes”.

2) De la presente Resolucién se daré traslado a los diferentes Departamentos que han
de intervenir en la tramitacion del expediente y al Pleno de la Corporacién en la primera sesion
ordinaria que se celebre,

v Referencia: 2019/00023855R Asunto: DUIN MATE ECOLOGICO, VAMAR
COLORES ESENCIA, AISLANTE ANTIGOTERAS PINTURA PARA EDIFICIOS DEL
CABILDO

Visto el informe propuesta firmado el 26.07.2019 por el Jefe de Seccién de Obras y
Maquinaria, D. Pablo Gopar de Sad, y el 27.07.2019 por el Consejero de Area Insular de
Infraestructuras, Territorio y Sector Primario, D. Antonio Sergio Lloret Lopez.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero.- Aprobar la necesidad del contrato menor de suministro de DUIN MATE
ECOLOGICO, VAMAR COLORES ESENCIA, AISLANTE ANTI GOTERAS PINTURA PARA
EDIFICIOS DEL CABILDO.

Segundo.- Adjudicar el contrato menor de suministro de DUIN MATE ECOLOGICO, VAMAR
COLORES ESENCIA, AISLANTE ANTI GOTERAS PINTURA PARA EDIFICIOS DEL
CABILDO, a favor de ISAVAL PINTURAS S.L., CIF/NIF: B35564160, por un importe de
adjudicacién del contrato de 2.617,85 €.

Tercero.- Autorizar y disponer el gasto por importe de 2.617,8€ con cargo a la aplicacion
presupuestaria 70.4500A.21200.

Cuarto.- Notificar la resolucion que en su caso se dicte a ISAVAL PINTURAS S.L.

Quinto.- Dar cuenta del presente Acuerdo a la Intervencién de Fondos y al Pleno de la
Corporacion en la primera sesidn que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen
los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de
las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contenciosoadministrativa. En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicién serd de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Gnicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su
caso, de |la procedencia del recurso extraordinario de revisién.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

v Referencia: 2019/00026165B Asunto: PISTOLA MANGUERA SUMINISTRO
COMBUSTIBLE CAMION CISTERNA, MATRICULA 3856FVN
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Visto el informe propuesta firmado el 26.07.2018 por el Jefe de Seccion de Obras y
Maquinaria, D. Pablo Gopar de Saa, y el 27.07.2019 por el Consejero de Area Insular de
Infraestructuras, Territorio y Sector Primario, D. Antonio Sergio Lloret Lopez.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero.- Aprobar la necesidad del contrato menor de suministro de PISTOLA MANGUERA
SUMINISTRO COMBUSTIBLE CAMION CISTERNA, MATRICULA 3856FVN

Segundo.- Adjudicar el contrato menor de suministro de PISTOLA MANGUERA
SUMINISTROCOMBUSTIBLE CAMION CISTERNA, MATRICULA 3856FVN, a favor de
SUMINISTROS E INSTALACIONES PRETROLIFERAS, CIF/NIF: B35694421, por un importe
de adjudicacion del contrato de 530,60 €.

Tercero.- Autorizar y disponer el gasto por importe de 530,60 € con cargo a la aplicacion
presupuestaria 100.8200M.21400.

Cuarto.- Notificar la resolucion que en su caso se dicte a SUMINISTROS E INSTALACIONES
PRETROLIFERAS.

Quinto.- Dar cuenta de la presente Acuerdo a la Intervencién de Fondos y al Pleno de la
Corporacion en la primera sesién que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo organo que lo ha dictado o ser
impughado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen
los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones plblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contenciosoadministrativa. En su caso, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicién serd de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses contados
desde el dia siguiente al de |a notificacion de este acto.

v Referencia: 2019/00026162P Asunto: TURBO CATERPILLAR, KIT DE JUNTAS
PARA EL CAT-953

Visto el informe propuesta firmado el 26.07.2019 por el Jefe de Seccién de Obras y
Maguinaria, D. Pablo Gopar de Sad, y el 27.07.2019 por el Consejero de Area Insular de
Infraestructuras, Territorio y Sector Primario, D. Antonio Sergio Lloret Lopez.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero.- Aprobar |la necesidad del contrato menor de suministro de TURBO CATERPILLAR Y
KIT DE JUNTAS PARA EL TRACTOR CATERPILLAR 953.

Segundo.- Adjudicar el contratc menor de suministro de TURBO CATERPILLAR Y KIT DE
JUNTAS PARA EL TRACTOR CATERPILLAR 953, a favor de TURBOS Y EQUIPOS DIESEL
S.A., CIF/NIF: A38462453, por un importe de adjudicacién del contrato de 639,00 €.
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Tercero.- Autorizar y disponer el gasto por importe de 639,00 € con cargo a la aplicacion
presupuestaria 100.9200M.21300.

Cuarto.- Notificar la resolucion que en su caso se dicte a TURBOS Y EQUIPOS DIESEL S.A

Quinto.- Dar cuenta de la presente Acuerdo a la Intervencién de Fondos y al Pleno de la
Corporacion en la primera sesién que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segin disponen
los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contenciosoadministrativa. En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicién sera de un mes. Transcurrido dicho
plazo, unicamente podré interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revisién.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto.

v" Referencia: 2019/00023854T Asunto: MORTERO SECO 25 KG WEBER, CEMENTO
LA UNION PARA EDIFICIOS DEL CABILDO

Visto el informe propuesta firmado el 26.07.2019 por el Jefe de Seccién de Obras y
Maquinaria, D. Pablo Gopar de Sad, y el 27.07.2019 por el Consejero de Area Insular de
Infraestructuras, Territorio y Sector Primario, D. Antonio Sergio Lloret Lopez.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero.- Aprobar la necesidad del contrato menor de suministro de MORTEROQ SECO 25 KG
WEBER Y CEMENTO, PARA MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS DEL CABILDO.

Segundo.- Adjudicar el contrato menor de suministro de MORTERQO SECO 25 KG WEBER Y
CEMENTO, PARA MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS DEL CABILDO, a favor de SAAVEDRA
BRITO, S.L, CIF/NIF: B35564160, por un importe de adjudicacién del contrato de 357,04 €.

Tercero.- Autorizar y disponer el gasto por importe de 357,04 € con cargo a la aplicacién
presupuestaria 70.4500A.21200.

Cuarto.- Notificar la resolucién que en su caso se dicte a SAAVEDRA BRITO, S.L.

Quinto.- Dar cuenta del presente Acuerdo a la Intervencién de Fondos y al Pleno de la
Corporacion en la primera sesién que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segtn disponen
los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comcn de
las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de Ia
jurisdiccién contenciosoadministrativa. En su caso, no se podré interponer recurso contencioso-
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administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicién serd de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Gnicamente podra interponerse recurso contencioso-administrative, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo seré de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto

v Referencia: 2019/00025579T Asunto: CONTRATO PARA ADQUISICION DE
OXIGENO INDUSTRIAL

Visto el informe propuesta firmado el 25.07.2019 por el Jefe de Servicio de Carreteras,
D. Antonio Kilian Carrefio Pefia y el 27.07.2019 por el Consejero de Area Insular de
Infraestructuras, Territorio y Sector Primario, D. Antonio Sergio Lloret Lépez.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la necesidad del contrato menor de “Suministro de oxigeno industrial X50
para mantenimiento de sistemas de contencién”’, para poder atender las labores de atencion a
la vialidad.

SEGUNDO: Adjudicar el contrato menor de suministro referido en el apartado primero a la
entidad SOCIEDAD ESPANOLA CARBUROS METALICOS, S.A CIF/NIF: A08015646 por
importe de 625,47€ con un IGIC aplicable del 3% por valor de 18,76€, ascendiendo el total de
la oferia a la cantidad de 644,23€.

TERCERO: Autorizar y disponer el gasto por importe de 644,23€, con cargo a la aplicaciones
presupuestarias 70.4530A.22699, 70.4530B.22699 y 70.4530C.22699.

CUARTO: Notificar la resolucién a la entidad SOCIEDAD ESPANOLA CARBUROS
METALICOS, S.A CIF/NIF: A08015646.

QUINTO: Dar cuenta del presente acuerdo a la Intervencion de Fondos y al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo 6érgano que lo ha dictado o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segin disponen
los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrative comun de
las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccidn contencioso-administrativa. En su caso, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelio expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposiciéon sera de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Gnicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto.

v Referencia: 2019/00023565X Asunto: MARIA LOURDES BENITEZ CARRILLO.
PROMOCION Y DIFUSIQN EN REDES SOCIALES DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR EL AREA DE EMPLEO
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Visto el informe propuesta firmado el 23.07.2019 por el Técnico de Desarrollo
Econdmico y Comercio, D. Carlos Rios Santana y el 29.07.2019 por la Consejera Insular
Delegada de Empleo, Educacién y Juventud, D?. Maria Jesis de la Cruz Monserrat.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero. Autorizar y disponer el gasto:

A favor de Dfia. Maria Lourdes Benitez Carrillo N.I.F. 44.714.480-L Por importe de 2.662,50 €,
IGIC incluido, con cargo a la aplicacién presupuestaria 30 241A 227.06 Servicio de promocién y
difusién de las actividades programadas por el Area de Empleo.

v Referencia: 2019/00023034P Asunto: PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
ALBERGUE DE TEFIA

Visto el informe propuesta firmado el 24.07.2019 por la Jefa de Servicio de Educacion y
Juventud, D? 8. Inmaculada Lavandera Lopez y el 29.07.2019 por la Consejera Insular
Delegada de Empleo, Educacion y Juventud, D2, Maria Jes(s de la Cruz Monserrat.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero. Adjudicar los servicios por la compra de productos alimenticios para las actividades
juveniles desarrolladas en el Albergue de Tefia, a la Empresa “"JOSE PADILLA FRANCES, con
CIF:B35325422.

Segundo.. Autorizar y disponer el gasto por importe de 300,14 euros, IGIC incluido, a favor de
la entidad “JOSE PADILLA FRANCES., con CIF:B35325422, en concepto de compra de
productos alimenticios para las actividades juveniles desarrolladas en el Albergue de Tefia, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 20.3370A.22105.

v Referencia: 2019/00014535L Asunto: CURSO MANIPULADOR DE ALIMENTO EN
PUERTO DEL ROSARIO, GRAN TARAJAL, ANTIGUA Y CORRALEJO

Visto el informe propuesta firmado el 25.07.2019 por la Jefa de Servicio de Educacién y
Juventud, D? S. Inmaculada Lavandera Lépez y el 29.07.2019 por ia Consejera Insular
Delegada de Empleo, Educacién y Juventud, D2. Maria Jesus de la Cruz Monserrat.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero. Adjudicar los servicios por imparticién del curso de Manipulador de alimentos, para
jovenes de [a Isla de Fuerteventura, a la Empresa “planiforma MVC., con CIF: 42889059Q)"

Segundo.. Autorizar y disponer el gasto por importe de 1.600,00 euros, IGIC incluido, a favor
de la entidad “Planiforma MVC.,, con CIF: 42889052Q", en concepto de servicios imparticion del
curso Manipulador de alimentos, para jovenes de la Isla de Fuerteventura, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 20.3370E.22606.

v Referencia: 2019/00020444V Asunto: CURSO SOCORRISMO ACUATICO,
PRIMEROS AUXILIOS

Visto el informe propuesta firmado el 26.07.2019 por la Jefa de Servicio de Educacion y
Juventud, D® S. Inmaculada Lavandera Lopez y el 29.07.2019 por la Consejera Insular
Delegada de Empleo, Educacion y Juventud, D?. Maria Jesus de la Cruz Monserrat.
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El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero. Adjudicar los servicios por imparticion de | Curso de Formacién en primeros
auxilios, salvamento y socorrismo acuatico/Curso de Formacién inicial para la
capacitacién de la utilizacién dispositivo de desfibrilador, para jovenes de la Isia de
Fuerteventura, a la Empresa “ Victoria Maria Yunta Dominguez., con CIF: 453801258J".

Segundo.. Autorizar y disponer el gasto por importe de 5.138,64 euros, IGIC incluido, a favor
de la entidad " Victoria Maria Yunta Dominguez., con CIF: 453801259J, en concepto de
servicios imparticion del Curso de Formacién en primeros auxilios, salvamento y
socorrismo acuatico/Curso de Formacién inicial para la capacitacién de la utilizacion
dispositivo de desfibrilador, para jovenes de la Isla de Fuerteventura, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 20.3370E.22606

v Referencia: 2019/00025245B Asunto: REPARACION URGENTE DEL FRIGORIFICO
DEL ALBERGUE DE TEFIA Y P AGADO EN MANO POR INMACULADA
LAVANDERA LOPEZ

Visto el informe propuesta firmado el 26.07.2019 por la Jefa de Servicio de Educacion y
Juventud, D?. S. Inmaculada Lavandera Lépez y el 29.07.2019 por la Consejera Insular
Delegada de Empleo, Educacion y Juventud, D®. Maria Jesus de la Cruz Monserrat.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero. Adjudicar los servicios de reparacion con urgencia a la empresa * DIEGO GUEDES
SANTANA., con CIF: 42.760.062-A

Segundo.. Autorizar y disponer el gasto por importe de 146,33€, IGIC incluido, a favor de la
entidad " DIEGO GUEDES SANTANA., con CIF: 42.760.062-A en concepto de servicios
dereparacioén del frigorifico instalado en la cocina del Albergue de Tefia y cargo a la aplicacién
presupuestaria 20.3370A.213.

v Referencia: 2019/00025752N Asunto: Contrato menor de 3.000€ Publicidad y
Propaganda Red de Centros y Museos

Visto el informe propuesta firmado el 26.07.2019 por D. Horacio Umpiérrez Sanchez y
el 29.07.2019 por el Consejero de Area Insular de Cultura, Patrimonio Histérico y Difusion
Patrimonio Cultural, D, Andrés Brianso Carcamo.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero. Declarar la necesidad de contratar el suministro de planos, talonarios de entradas y
tripticos para los distintos centros de la Red de Centros y Museos

Segundo. Adjudicar el contrato menor de suministro de planos, talonarios de entradas y
tripticos para los distintos centros de la Red de Centros y Museos, a favor de la entidad
IMPRENTA MAXORATA, S.L. con CIF B35103357, por un importe 2.812,79 euros, al que le
corresponde por IGIC la cantidad de 182,80 euros, siendo el precio total de 2.995,59 euros.

Tercero. Autorizar y disponer el gasto por importe de 2.995,59 euros (IGIC incluido) con cargo
a la aplicacion presupuestaria 50.3330B.22602.
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v"  Referencia: 2019/00001312A Asunto: Suministro de 68 licencias de Microsoft
office Profesional plus versién 2016

Visto el informe propuesta firmado el 26.07.2019 por la empleada de Contratacién, D®.
Nereida Betancor de Ledn, y el 29.07.2019 por el Jefe de Servicio de Contratacion, D. Roberto
Chinesta Oliva y por el Consejero de Area Insular de Transparencia, Participacién Ciudadana y
NN.TT.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de contratacion denominado Suministro de 68 licencias de
Microsoft Office Profesional Plus version 2016, mediante procedimiento abierto, con un
presupuesto base de licitacion que asciende a la cantidad de treinta y cinco mil doscientos
cincuenta euros con cuarenta y cuatro céntimos(35.250,44€), incluido el IGIC.

El tipo de IGIC aplicable es el 6,5% que asciende a la cantidad de dos mil ciento cincuenta y un
euros con cuarenta y cuatro céntimos (2.151,44€).

SEGUNDO.- Aprobar el pliego de cldusulas administrativas particulares y pliego de
prescripciones técnicas, que habran de regir la contratacion.

TERCERO.- Autorizar el gasto del expediente de contratacion por importe de treinta y cinco mil
doscientos cincuenta euros con cuarenta y cuatro céntimos (35.250,44€), incluido el IGIC, con
cargo a la aplicacion presupuestaria n®110 4910A 64100.

El tipo de IGIC aplicable es el 6,5% que asciende a la cantidad de dos mil ciento cincuenta y un
euros con cuarenta y cuatro céntimos (2.151,44€).

CUARTO.- Ordenar la apertura del procedimiento de adjudicacion mediante procedimiento
abierto.

QUINTO.- El plazo de admision de las proposiciones es de quince (15) dias naturales (art.
156.6 de l[a LCSP), a contar desde dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Perfil de
Contratante del Cabildo Insular de Fuerteventura y Plataforma de Contratacién del Estado.

SEXTO.- La fecha de celebracion de la Mesa de Contratacién se publicara en el Perfil del
Contratante del Cabildo Insular de Fuerteventura.

SEPTIMO.- De la presente resolucion se dara traslado a los diferentes departamentos que han
de intervenir en la tramitacién del expediente y al Pleno de la Corporacién en la primera sesién
ordinaria que celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segiin disponen
los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién
interpuesto.

El plazo para la interpesicion del recurso de reposicién sera de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.
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El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo seréd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto

v Referencia: 2019/00017444F Asunto: SOLICITUP DE RC MANTENIMIENTO
SISTEMA CONTRAINCENDIOS EN LOS VEHICULOS DE SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS MATRICULAS 9202 GYH Y 9203 GYH

Visto el informe propuesta firmado el 25.07.2019 por el Jefe de Servicio de Seguridad y
Emergencias, D. Francisco J. Torres Sanchez vy el 28.07.2019 por el Consejero de Area Insular
de Deportes y Seguridad y Emergencias.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

Primero.- Aprobar la necesidad del contrato menor de mantenimiento del sistema
contraincendios de los vehiculos de seguridad y emergencias citados anteriormente.
Segundo.- Adjudicar el contrato menor de servicios, a favor de ITURRI, S.A con CIF nimero A-
41050113, por un importe de adjudicacion del contrato de 3.492,14 €.

Tercero.- Autorizar y disponer el gasto por importe de 3.492,14 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 82.1300B.21400.

Cuarto.- Notificar la resolucion que en su caso se dicte a ITURRI, S.A.

Quinto.- Dar cuenta de la presenie Acuerdo a la Intervencion de Fondos y al Pleno de la
Corporacién en la primera sesién que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra
ser recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictade o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segin disponen
los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrative comuan de
ias administraciones piblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicién serd de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revisién.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto

v Referencia: 2019/00026220C A unto: REVISION PERIODICA TACOGRAFO DE LOS
VEHICULOS 6904-FXZ, 2323- BCK, GC-3522-AN.

Visto el informe propuesta firmado el 29.07.2019 el Jefe de Seccion de Obras y
Maquinaria, D. Pablo Gopar de Saa y por el Consejero de Area Insular de Infraestructuras,
Territorio y Sector Primario, D. Antonio Sergio Lloret Lopez.

El Consejo de Gobierno insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA.

Primero.- Aprobar la necesidad del contrato menor de servicio de REVISION
PERIODICA TACOGRAFO DE LOS VEHICULOS 6904-FXZ, 2323-BCK, GC-3522-AN.
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Segundo.- Adjudicar el contrato menor de servicio de REVISION PERIODICA
TACOGRAFO DE LOS VEHICULOS 6904-FXZ, 2323-BCK, GC-3522-AN., a favor de TALLER
ELECTRICO JUAN YANEZ S.L., CIFINIF: B35665397, por un importe de adjudicacion del
contrato de 410,58 €,

Tercero.- Autorizar y disponer el gasto por importe de 410,58 € con cargo a la aplicacion
presupuestaria 100.9200M.21400.

Cuarto.- Notificar |a resolucion que en su caso se dicte a TALLER ELECTRICO JUAN
YANEZ S.L.

Quinto.- Dar cuenta de la presente Acuerdo a la Intervencién de Fondos y al Pleno de Ia
Corporacion en la primera sesién que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia
podra ser recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o
ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, seglin disponen
los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de
las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicién sera de un mes. Transcurrido dicho
plazo, unicamente podré interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto

v' Referencia: 2019/00007409M Asunto: CONTRATO MENOR DE SERVICIO SONIDO
E ILUMINACION Y PANTALLA LED EXTERIOR PARA EL ACTO DE LAGINKANA
DE LA IGUALDAD EL 13 DE MARZO DE 2019 CON LOS CENTROS ESCOLARES
CON EL LEMA COMPARTIENDO EXPERIENCIAS EN TORNO AL 8 DE MARZO.

Visto el informe propuesta firmado el 29.07.2019 el Jefe de Servicios Especializados de
AA.SS., D. Carlos Romero Garcla y por el Consejero de Area Insular de Politicas Sociales,
Formacion y Recursos Humaneos, D. Victor Modesto Alonso Falcén.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMERO: Subsanar el error material advertido en la citada resolucién de fecha 02 de julio de
2.019, con efecto de 02 de julio de 2.019. '

Donde dice :

“SEGUNDQ: Adjudicar el contrato menor de servicio de sonido e iluminacion y pantalla
led exterior para el Acto de la Ginkana de la igualdad de 13 marzo de 2019 con los Centros
Escolares con el lema "Compartiendo Experiencias en torno al 8 de marzo®, a favor de
MARAUDIO CANARIAS, S.L. con CIF N° B76330968, siendo su precio total de 3.460,01 y con
un plazo de ejecucién el dia 13 de marzo de 2019.

TERCERO: AUTORIZAR Y DISPONER el gasto por importe de 3.460,01EUROS,
.G.I.C,, incluido, con cargo a |a aplicacion presupuestaria 120 23107 22799,

Debe decir :
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“SEGUNDO: Adjudicar el contrato menor de servicio de sonido e iluminacién y pantalla
led exterior para el Acto de la Ginkana de la igualdad de 13 marzo de 2019 con los Centros
Escolares con el lema “Compartiendo Experiencias en torno al 8 de marzo”, a favor de
MARAUDIO CANARIAS, S.L. con CIF N° B76330968, siendo su precio total de 3.490,01 y con
un plazo de ejecucion el dia 13 de marzo de 2019.

TERCERO: AUTORIZAR Y DISPONER el gasto por importe de 3.480,01EUROS,
I.G.1.C., incluido, con cargo a |a aplicacion presupuestaria 120 2310Z 22799”.

SEGUNDOQ; Mantener el resto de la citada resclucion en sus mismos términos.

TERCERO: Dar fraslado de la presente Resolucién al interesado, A la Intervencién de Fondos y
al Pleno en la primera sesién ordinaria que celebre al Pleno en la primera sesidn ordinaria que
celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érganc que lo ha dictado o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen
los articulos 123 de ia ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimientc administrativo comin de
las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimaciéon presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

E! plazo para la interposiciéon del recurso de reposicidn sera de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Unicamente podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revisién.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto.

Fin de la sesién.- Y no habiendo mas asuntos que tratar el Sr. Presidente clausura la
sesion, siendo las ocho horas y cincuenta minutos, de todo lo cual como Consejero-Secretario,
doy fe.




