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D2 M2, MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, JEFA DE SERVICIO DE LOS SERVICIOS
JURIDICOS-VICESECRETARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA:

Que por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion ha sido adoptado, en
fecha 26 de julio de 2018, entre otros, el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

6.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

- Convenio de colaboracion entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y la Asociacion de
Empresarios del Turismo para la Excelencia en Fuerteventura EXCELFUERT para el desarrollo
del Proyecto “EXCELFUERT FORMA”.

Visto el informe propuesta de resolucion del Técnico de Empleo, D. Ubaldo F. Ruiz Mayor, de
fecha 12 de junio de 2018 y con el Visto Bueno del Consejero Insular de Area Insular, D. Rafael F. Paez
Santana.

Vista la Memoria justificativa del Convenio de colaboracion entre el Excmo. Cabildo de
Fuerteventura y la Asociacion de Empresarios del Turismo para la Excelencia en Fuerteventura
EXCELFUERT para el desarrollo del Proyecto “EXCELFUERT FORMA”.

Visto el informe emitido por la Interventora Accidental, D®. M2 Dolores Miranda Lopez, el 21
de junio de 2018.

Visto el dictamen de la Comisién Especial de Cuentas y Presupuestos celebrada el dia 16 de
julio de 2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

1°.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y la
Asociacion de Empresarios del turismo para la Excelencia en Fuerteventura EXCELFUERT para el
desarrollo del proyecto EXCELFUERT FORMA, por importe de 12.000,00€, cuyo texto se transcribe a
continuacion:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL TURISMO PARA LA EXCELENCIA EN FUERTEVENTURA
EXCELFUERT PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “EXCELFUERT FORMA”.

En Puerto del Rosario, a ... de junio de 2018
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Marcial Morales Martin, en calidad de Presidente del EXCMO. CABILDO DE
FUERTEVENTURA, con C.1.F. P-3500003-C y domicilio en la calle Primero de Mayo, 39, de Puerto del
Rosario, actuando en nombre y representacion de la misma, por razén de su expresado cargo, en virtud de lo
previsto en el articulo 34.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 57 b) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, previa autorizacién del Consejo de
Gobierno Insular en sesidn celebrada el 2 de septiembre de 2016, de conformidad con lo establecido en el
articulo 125 de la Ley de Cabildos Insulares.
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De otra parte D. Luis Cardona Gomez, en nombre y representacion de la Asociacion de empresarios del
turismo para la excelencia en Fuerteventura EXCELFUERT, en virtud de acuerdo de la sesién constitutiva
del Pleno de la citada asociacion, celebrado el 01 de agosto de 2017.

La Asociacion de Empresarios del turismo para la Excelencia en Fuerteventura EXCELFUERT
tiene entre sus objetivos recogido en el punto 8 d) de sus estatutos la promocion, cooperacion y organizacion
de cualquier tipo de actividades educativas que tengan por objeto la formacién de los empresarios y
personal laboral que integran el sector de la hosteleria y las actividades relacionadas con el mismo, asi
como de los profesionales que prestan o estan llamados a prestar sus servicios para las mismas.

El Cabildo de Fuerteventura dentro del Plan Estratégico de Innovacion y Empleo 2018-2021
aprobado por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura en sesion ordinaria celebrada el dia 18
de diciembre de 2017, cuenta entre sus objetivos el de reducir las tasas de paro y mejorar la empleabilidad
de los residentes y mas concretamente dentro del area de empleo se establece en el punto OE-3 Impulsar la
formacién de calidad que mejore la cualificacion de los ocupados y facilite la insercion laboral de los
desempleados.

Los intervinientes, que actian en razdn de sus respectivos cargos, se reconocen la capacidad legal
necesaria para la formalizacion del presente documento conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Que el Excmo. Cabildo de Fuerteventura (en adelante entidad concedente) es una institucién de
la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como 6rgano de gobierno, administracién y representacion de la
Isla de Fuerteventura.

SEGUNDA: Que la Asociacion de empresarios del turismo para la excelencia en Fuerteventura
EXCELFUERT centra su actividad tal y como establece el articulo 8° de sus estatutos en:

a) La negociacion colectiva con las administraciones publicas y los sindicatos de trabajadores, el
planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, el didlogo social y la participacion institucional en los
organismos publicos de la administraciones administrativas laborales.

b) La promocion, cooperacion, organizacién y el fomento de iniciativas y actividades turisticas, culturales,
artisticas y cualesquiera otras relacionadas con el ocio, esparcimiento y recreo de los turistas que visitan la
isla de Fuerteventura y de sus habitantes en general, que puedan redundar de manera directa o indirecta en
el estimulo del nivel de actividad empresarial del sector de la hosteleria.

c¢) La promocién y realizacion de toda clase de estudios, andlisis e investigaciones relativas al sector de la
hosteleria y al sector turistico, en general.

d) La promocion, cooperacion y organizacion de cualquier tipo de actividades educativas que tengan por
objeto la formacion de los empresarios y personal laboral que integran el sector de la hosteleria y las
actividades relacionadas con el mismo, asi como de los profesionales que prestan o estan llamados a prestar
sus servicios para las mismas.

e) Promover la accion formativa del empresariado.

f) Fomentar la solidaridad de los empresarios afiliados, promocionando y creando servicios comunes de
naturaleza asistencial.

g) Programar las acciones necesarias para conseguir mejoras sociales y econémicas de sus afiliados.

h) La defensa de los intereses profesionales, econdémicos, tecnologicos y comerciales de sus miembros.

i) La coordinacion, apoyo y direccion de las iniciativas de los asociados.

j) La gestion y representacion colectiva de sus asociados ante todo tipo de personas, organismos o
entidades, tanto pablicas como privadas.

k) En general, cualquier otro fin que redunde en beneficio profesional de sus miembros, subordinando en
todo momento los intereses particulares a los intereses comunes.

TERCERA: Que con fecha 20 de diciembre de 2017 la Asociacion de empresarios del turismo para la
excelencia en Fuerteventura EXCELFUERT ha presentado en el registro del Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura con registro de entrada n.° 44715 escrito en el que se informa de la intencion de solicitar
subvencidn a esta entidad para impartir cursos de:
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La vigencia del convenio se extiende desde el 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018 pudiendo
prorrogarse, por mutuo acuerdo de las partes, previa comunicacion expresa por escrito por parte de
EXCELFUERT, debiendo formalizarse mediante la correspondiente addenda.

Los fondos recibidos por la entidad beneficiaria se emplearan en la realizacion de los siguientes cursos:

DESA-PRIMEROS AUXILIOS ........c..ooveveeee.. 720700 €
RECICLAJE SOCORRISMO ........c.oceveve. 2.210°00 €
MANTENIMIENTO DE PISCINA..................... 3.000°00 €
INGLES BASICO...........cceoveee e 2.4007°00 €
ALEMAN BASICO ..o . 2.400700 €
LABORES COORDINACION..........cococoeeeee. 95000 €
SEGUROS ALUMNOS ......oceveov oo, 320700 €

CUARTA: Para la correcta gestion y desarrollo de las acciones formativas previstas, se hace necesaria la
determinacion de los compromisos a asumir por cada una de las partes intervinientes, de tal forma que, con
ello, se posibilite la correcta ejecucién de las mismas.

El presente Acuerdo tiene por objeto regular el marco de la colaboracién entre la entidad concedente y la
Asociacion de empresarios del turismo para la excelencia en Fuerteventura EXCELFUERT asi como
mejorar la cualificacién de los trabajadores en hosteleria y turismo e integrar a desempleados de
Fuerteventura en el sector de la hosteleria, cubriendo necesidades que el sector tiene y alcanzar un mejor
servicio.

QUINTA: Que el Cabildo Insular de Fuerteventura aportara a la Asociacion de empresarios del turismo
para la excelencia en Fuerteventura EXCELFUERT la cantidad de doce mil euros (12.000°00 €), a ingresar
a la Asociacion de empresarios del turismo para la excelencia en Fuerteventura EXCELFUERT en dos
cuotas de 6.000°00 € cada una realizandose la primera a la firma del presente convenio y la segunda en la
fecha en la que se justifique el 100 % la actividad prevista.

En ejercicio 2018 de esta Entidad se ha llevado a cabo la correspondiente modificacion de crédito para la
creacioén de la partida presupuestaria: 30.2410A.489.05 Subvencidn a Asociacién de empresarios de
turismo para excelencia en Fuerteventura Excelfuert: Excelfuert forma 12.000,00 euros.

Desde la entidad concedente se transferira a la Asociacion de empresarios del turismo para la excelencia
en Fuerteventura EXCELFUERT una cantidad equivalente al cincuenta por cien del total de la subvenciéon a
la fecha de la firma del presente convenio. Una vez justificado el gasto total realizado, mediante certificado
emitido por el 6rgano de la Asociacion de empresarios del turismo para la excelencia en Fuerteventura
EXCELFUERT que tenga atribuido el control de la gestion de los fondos en el que se haga constar su
incorporacién al presupuesto y aplicacion a los fines previstos en el objeto del presente Acuerdo y el
importe efectivamente gastado con cargo a la aportacién del Cabildo, con desglose detallado de gastos por
capitulos, y previa comprobacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
la entidad concedente transferira, una vez finalizado el proyecto, el segundo cincuenta por ciento en el n.° de
cuenta siguiente: ES49 2100 1530 8802 00275487

El Cabildo de Fuerteventura subvenciona a la Asociacion de empresarios del turismo para la excelencia en
Fuerteventura EXCELFUERT para la realizacion del proyecto EXCELFUERT FORMA con un importe de
12.000°00 € lo que supone el 100 % del presupuesto de gastos presentado.

SEXTA: La Asociacion de empresarios del turismo para la excelencia en Fuerteventura EXCELFUER se
compromete a invertir los fondos recibidos en el pago de las acciones incluidas dentro del Proyecto
presentado.

Excelfuer concertara con una entidad formativa el servicio de formacién y pondrd a su disposicién las
instalaciones para llevar a cabo la formacion y los acuerdos necesarios para la realizacién de practicas en
las empresas asociadas, contribuyendo a una formacion dual donde la tedrica y la practica convivan para
una optima formacion de los 133 alumnos que la reciban.

SEPTIMA: Las acciones llevadas a cabo tendran como fecha limite de ejecucion y finalizacion doce meses
contados a partir del siguiente al de la firma del presente convenio y siempre dentro del afio natural.
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OCTAVA: El Organo de la Asociacion de empresarios del turismo para la excelencia en Fuerteventura
EXCELFUERT que tenga atribuida la funcién de Control de los Fondos, debera certificar la justificacion de
la subvencion mediante la presentacion de las facturas pagadas, acompafiada de una memoria justificativa,
teniendo como plazo maximo para la presentacion de las mismas tres meses contados desde la finalizacion
del Proyecto.

NOVENA: El presente Convenio se extinguira por Orden cuando concurran alguna de las siguientes causas:

a) El incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las obligaciones convenidas,
b) El mutuo acuerdo entre las partes, siempre que no concurra otra causa de resolucion,

Dando lugar a los siguientes efectos:

e EIl incumplimiento por una de las partes de las obligaciones que le incumben en el presente
convenio conlleva, desde que aquél tenga lugar, la extincion de su derecho a recibir los
compromisos convenidos por la parte cumplidora y, en su caso, del derecho a recibir los pagos no
abonados, debiendo ademés devolver las cantidades indebidamente percibidas.

e Todo ello sin perjuicio de la exigibilidad de los dafios y perjuicios que por tal causa tengan lugar.

DECIMA: El 6rgano concedente seré el competente para exigir al beneficiario el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos establecidos en el art.
37 de la Ley General del Subvenciones y art. 31 de las Ordenanzas Generales del Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura.

Las causas de nulidad y anulabilidad seran las dispuestas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

UNDECIMA: Las cuestiones litigiosas o controversias que pudieran surgir de la interpretacion o aplicacion
del presente convenio se sustanciaran ante la jurisdiccién contencioso administrativa de la provincia de Las
Palmas y conforme a sus normas de competencia y procedimiento.

Conforme ambas partes con todo lo dispuesto en el presente convenio, lo firman en sefial de conformidad, en
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha ut supra.

El Presidente del Excmo. El Presidente de la Asociacion de empresarios del turismo para
Cabildo de Fuerteventura la excelencia en Fuerteventura
D. Marcial Morales Martin D. Luis Cardona Armas”

2° Facultar al Sr. Presidente para su firma.

3° Dar traslado del presente acuerdo a la Asociacion de empresarios del turismo para la
excelencia en Fuerteventura EXCELFUERT, al Area de Empleo y a la Intervencién de Fondos a los
efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segin disponen los articulos 123 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Gnicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.
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El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

Y para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en Puerto del
Rosario, a treinta y uno de julio de dos mil dieciocho.

Ve B®
EL PRESIDENTE,

Fdo. Marcial Morales Martin.
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D2 M2, MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, JEFA DE SERVICIO DE LOS SERVICIOS
JURIDICOS-VICESECRETARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA:

Que por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion ha sido adoptado, en
fecha 26 de julio de 2018, entre otros, el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

6.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

- Convenio de colaboracion entre el Cabildo de Fuerteventura y Radio ECCA Fundacion
Canaria para el desarrollo del Proyecto “Promocion de energias renovables en los centros
educativos de la isla de Fuerteventura®.

Vista la propuesta del Jefe de Servicio de Industria y Actividades Clasificadas, D. Mateo
Aguiar Grimén, de fecha 24 de mayo de 2018 y con el Visto Bueno del Consejero delegado de
Comercio, Industria y Red de Centros y Museos, D. José Juan Herrera Martel.

Vista el informe de la Técnica de Industria y Actividades Clasificadas, D2 M? Montserrat
Gonzalez Alonso, de fecha 1 de junio de 2018.

Vista la solicitud de D. Lucas LApez Pérez, Director General de Radio ECCA, Fundacién
Canaria, de fecha 19 de junio de 2018, de abono anticipado del 100% del importe total del proyecto
“Promocion de energias renovables en los centros educativos de la isla de Fuerteventura”.

Visto el informe emitido por la Interventora Accidental, D2 M?. Dolores Miranda Lopez, el 22
de junio de 2018.

Visto el dictamen de la Comisidn Especial de Cuentas y Presupuestos celebrada el dia 16 de
julio de 2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

1.- Aprobar el Convenio de colaboracién entre el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y
Radio Ecca Fundacion Canaria para el desarrollo del proyecto “Promocion de Energias Renovables en
los centros educativos de la isla de Fuerteventura’:

BORRADOR DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTURA Y
RADIO ECCA FUNDACION CANARIA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “PROMOCION DE
ENERGIAS RENOVABLES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA ISLA DE FUERTEVENTURA ™

En Puerto del Rosario, a  de marzo de 2018
REUNIDOS

De una parte, el llmo. Sr. D. Marcial Morales Martin, Presidente del Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura, actuando en representacion legal de dicha Corporacion, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 34.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 57 b) de la
Ley 8/2015, de 01 de abril, de Cabildos Insulares, previa autorizacion del Consejo de Gobierno Insular de la
Corporacion otorgada en sesion celebrada el 2018.
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Y de otra parte, D. Lucas Lopez Pérez, Director General de la Fundaciéon docente y cultural
denominada “Radio Ecca, Fundacion Canaria”, constituida mediante escritura otorgada ante el Notario de
Las Palmas de G.C. Don José Manuel Die Lamana el 15.02.1986 (NIF G-35-103431), e inscrita en el
Registro de Fundaciones Canarias n° 2 y en virtud del poder especial otorgado en escritura publica de
3.05.2004, ante el Notario de las Palmas de G.C. Don JesUs Toledano Garcia, n® de protocolo 2208.

Ambas partes reconocen mutuamente la competencia y capacidad para concertar el presente
convenio y en virtud de ello,
EXPONEN

I.  Que en el contrato-programa suscrito entre el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y Radio
Ecca Fundacioén Canaria, aprobado por el Consejo de Gobierno Insular con fecha 23.02.2017, cuyo objeto
es la mejora de la empleabilidad, la promocién de la cultura de la sostenibilidad ambiental, el fomento de la
sociedad de la informacién, la lucha cotnra la exclusién social en Fuerteventura y el desarrollo de politicas
de cooperacién exterior solidarias, establece como objetivo estratégico en la clausula primera 2.b)ii.
“Desarrollar actuaciones en el campo de la promocion de la cultura de la sostenibilidad medioambiental:
sensibilizacion a través de los diferentes medios de Radio Ecca, desarrollo de talleres de formacion en el
ambito de las energias renovables destinados a su implantacion en los centros educativos”.

Asimismo, en la clausula séptima, dedicada a la financiacion por objetivos, recoge expresamente:
“Desarrollar actuaciones en el campo de la promocion de la cultura de la sostenibilidad medioambiental:
sensibilidad a través de los diferentes medios de Radio Ecca, desarrollo de talleres de formacién el &mbito
de las energias renovables destinados a su implantacion en los centros educativos:

-Ne de escolares que realizan talleres de energia renovables: 12.000 (3.000 anuales).
-N° de emisiones de microprogramas sobre el uso responsable de energia: 2.920 (730 anuales) “.

Il.  Que Radio Ecca, Fundacidon Canaria en escrito presentado con fecha de registro de entrada el
26.02.2018 y n° 5.248, solicita la elaboracién del correspondiente convenio especifico de colaboracién para
la ejecucion del proyecto “Promocion de energias renovables en los centros educativos de la Isla”.

III.  Que el proyecto “Promocion de energias renovables en los centros educativos de la Isla”, cumple
con el objetivo contemplado sefialado en el Contrato- Programa dado que con su realizacién producira la
promocion de la cultura de la sostenibilidad medioambiental.

Por todo ello, ambas partes, con el compromiso de colaborar en todo momento de acuerdo a los
principios de buena fe y eficacia, acuerdan el presente convenio, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- El objeto del presente convenio es regular la colaboracion entre el Cabildo de Fuerteventura y
Radio Ecca Fundacién Canaria para el desarrollo de las acciones formativas previstas en el proyecto
“Promocion de energias renovables en los centros educativos de la Isla”, con el objetivo de sensibilizar a
los docentes y al alumnado en el uso adecuado de la energia mediante el ahorro energético y el consumo
responsable.

SEGUNDA: EI proyecto se desarrollara en los centros escolares de primaria y secundaria de toda la Isla,
realizando talleres sobre las energias renovables con material didactico adaptado a los diferentes niveles
educativos y a las edades de los escolares de la siguiente forma:

» Taller escolar I: se distribuira entre el alumnado del primer ciclo de Secundaria (12 a 14 afios).
> Taller escolar I1: se distribuira entre el alumnado de primaria:

— primer ciclo de primaria (1°y 2°) de 6 a 8 afios.

— segundo ciclo de primaria (3°y 4°) de 8 a 10 afios.

— Tercer ciclo de primaria (5°y 6°) de 10 a 12 afios.
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La eleccién del centro queda a criterio de Radio Ecca, comprometiéndose en la medida de sus posibilidades
a llegar a todos los centros de primaria y secundaria posibles, debiendo dar prioridad a aquellos que no se

han beneficiado en afios anteriores de esta formacion.

TERCERA.- Las obligaciones de Radio Ecca Fundacién Canaria seran las siguientes:

v Elaborar y promocionar el material didactico del proyecto del proyecto, en el que hara
constar la colaboracidn del Cabildo mediante la impresién de su logotipo.

v Organizar e impartir las acciones formativas.

v Distribuir el material didactico en los centros educativos participantes y facilitar material
con sugerencias metodoldgicas a los profesores.

v" Realizar excursiones educativas a instalaciones de energias renovables que complementen
la informacién recibida en las aulas.

v' Asumir todas las responsabilidades que pudieran derivarse de la realizacion de las
actividades.

CUARTA.- Las obligaciones del Cabildo de Fuerteventura seran:

v Abonar la cantidad pactada.
v/ Comprobar la correcta ejecucion del proyecto y su efectiva finalizacion.

QUINTA.- Para la financiacién de esta accion formativa existe consignado en el Presupuesto General la
aplicacion presupuestaria 50 4250A 22602 denominada Campafia promocion energia renovable en centros
educativos por importe de veinte mil euros (20.000,00 €).

SEXTA: El abono por el Cabildo de 20.000,00 € a Radio Ecca se realizard a la firma del presente convenio
en la cuenta corriente designada al efecto.

SEPTIMA: La justificacién por Radio Ecca de la realizacién del proyecto se realizara mediante una
memoria justificativa en la que se evaluaran detalladamente las actividades realizadas en cada uno de los
centros, asi como el nimero de alumnos beneficiados y los objetivos conseguidos. La misma se debera
presentar en el registro general antes del 15 de junio de 2019.

OCTAVA: El presente Convenio entrard en vigor desde la fecha de su firma y finalizara el 30 de junio de
20109.

NOVENA: El presente Convenio se resolvera cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) El incumplimiento de cualquiera de sus clausulas por alguna de las partes.
b) El mutuo acuerdo de las partes

¢) La denuncia de una de las partes, con un preaviso de dos meses.

d) Imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin.

En tal caso, el Cabildo podra exigir a Radio Ecca el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la cantidad establecida hasta la fecha
en la que se acuerde la procedencia del reintegro, conforme a lo establecido en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto vigente y la Ley General de Subvenciones

DECIMA: El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo el régimen aplicable el ordenamiento
juridico administrativo, en particular aquellas normas relativas a los convenios de colaboracién entre
Administraciones Publicas y a las subvenciones.

Las cuestiones litigiosas o controversias que pudieran surgir de la interpretacion o aplicacion del
presente convenio, y que no pudieran solucionarse por la Comision de seguimiento prevista en el Contrato
Programa, se sustanciaran ante el Orden Jurisdiccional contencioso-administrativo.
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Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el presente
documento, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y la fecha del encabezamiento....”

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen los articulos 123 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del recurso de reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Gnicamente podréa interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

Y para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en Puerto del
Rosario, a treinta y uno de julio de dos mil dieciocho.

Ve B°
EL PRESIDENTE,

Fdo. Marcial Morales Martin.
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D2 M2, MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, JEFA DE SERVICIO DE LOS SERVICIOS
JURIDICOS-VICESECRETARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA:

Que por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion ha sido adoptado, en
fecha 26 de julio de 2018, entre otros, el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

6.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.
- Convenio entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y la Asociacion de Vecinos Buenos
Amigos de Casillas del Angel para La 42 Ruta del Queso

Visto el informe propuesta de resolucion del Técnico del Servicio de Agricultura, Ganaderia y
Pesca, D. Antonio Curbelo Cabrera, de fecha 26 de junio de 2018 y con el Visto Bueno del Consejero
Insular de Area del Sector Primario, D. Juan Estarico Quintana.

Visto el informe emitido por la Interventora Accidental, D2 M2, Dolores Miranda Ldpez, el 28
de junio de 2018.

Visto el dictamen de la Comisién Especial de Cuentas y Presupuestos celebrada el dia 16 de
julio de 2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

- Conceder a la “AA.VV Buenos Amigos”, una subvencion directa y abono anticipado en base
a la solicitud presentada con n® R.E 20.111 de fecha 21/06/2018, para gastos corrientes derivados de la
celebracion de la “ 4* Ruta del Queso Casillas del Angel”, importe de cinco mil €uros (5.000,00€) para
el ejercicio 2018, mediante la suscripcién del oportuno convenio de colaboracion elaborado al efecto
por la Unidad de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

- Aprobar el convenio de colaboracion con la AA.VV Buenos Amigos con CIF G-35308766,
elaborado por la Unidad de Agricultura, Ganaderia y Pesca, regulador de la presente subvencion cuyo
texto es el siguiente:

CONVENIO ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA ASOCIACION DE VECINOS
BUENOS AMIGOS DE CASILLAS DEL ANGEL PARA LA 42 RUTA DEL QUESO.

En Puerto del Rosario a de 2018

DE UNA PARTE, Don Marcial Morales Martin, Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, en
nombre y representacién de la institucidn que preside, en virtud de lo previsto en el articulo 34.1.b de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 125.2 Ley 8/2015, de 1 de
abril, de Cabildos Insulares, previa autorizacién del Consejo de Gobierno Insular de la Corporacion
otorgada en la sesidn celebrada el

DE OTRA PARTE, Don Bruno Morales de Ledn, con D.N.I: 42.886.686N quien actiia como Presidente de la
ASOCIACION DE VECINOS BUENOS AMIGOS DE CASILLAS DEL ANGEL, en adelante “AA.VV
BUENOS AMIGOS”, tal como recoge el art. 19 a) de los Estatutos de la Asociaciéon, con domicilio en
Casillas del Angel, n° 132, TM de Puerto del Rosario, y CIF G-35308766, en cuyo nombre y
representacién actla.
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Ambas partes, en calidad en que cada uno interviene, se reconocen, reciprocamente la capacidad legal
necesaria para la formalizacion del presente Convenio de Colaboracion y a tal efecto,

EXPONEN

I.- El art. 130 de la Constitucién espafiola obliga a los poderes publicos a atender la modernizacion y
desarrollo de los sectores econdémicos y en particular la agricultura, la ganaderia, la pesca y la artesania a
fin de equiparar el nivel de vida de todos los espafioles.
El Cabildo de Fuerteventura es consciente que es preciso apoyar acciones que contribuyan a impulsar el
sector econdémico primario en la isla dada su fragilidad con respecto al potente sector servicio. La ayuda
econdmica a asociaciones que favorezcan al sector primario en el desarrollo de una mayor actividad
econdmica en la isla. Esta Administracion Insular es competente, en virtud del articulo 36.1.d) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por la remisidn que hace el articulo 41.1
del citado texto legal, en “la cooperacion en el fomento del desarrollo economico y social”, competencia
igualmente reconocida en la letra d) del articulo 8.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril de Cabildos Insulares.

I.- Que la AAVV. BUENOS AMIGOS, es una asociacion sin animo de lucro cuyos objetivos es fomentar y
colaborar con las actividades sociales, deportivas, educativas, culturales etc, prestar ayuda

social y econdmica a los vecinos mas necesitados y cualquier iniciativa que favorezca el desarrollo de los
fines de la Asociacion de acuerdo con lo recogido en el art”. 2 de sus estatutos.

Una de las lineas de actuacién para cumplir con estos objetivos es la 42 RUTA DEL QUESO DE CASILLAS
DEL ANGEL, con la que se pretende fomentar el deporte y promocionar al sector primario de la zona
fundamentalmente las queserias de la localidad dando a conocer sus productos mediante exposiciones y
exhibiciones.

I11.- Que mediante escrito con fecha de registro de entrada 04.05.2018, n° 14.710 la AAVV. BUENSO
AMIGOS solicita al Cabildo auxilio econémico para atender los gastos ocasionados en la 42 RUTA DEL
QUESO DE CASILLAS DEL ANGEL, dentro de las fiestas en honor a Santa Ana 2018 que se celebra en
Casillas del Angel, que se estima segln la memoria aportada, en un coste de 5.433,50€, aportando el
presupuesto de gastos.

IV.- De acuerdo con lo dispuesto en los art. 22 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se articula a través del presente convenio una subvencién con caracter directo nominativa
prevista en el Presupuesto General del 2018 para permitirle sufragar los gastos imprescindibles para el
desarrollo de sus actividades para fomentar los productos agricolas y ganaderos de la isla.

Que ambas partes, para dar satisfaccion a sus respectivos intereses acuerdan suscribir el presente Convenio
de Colaboracion, para lo cual establecen las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del Convenio.
El presente Convenio tiene por objeto otorgar por el Cabildo de Fuerteventura una subvencion nominativa
en los presupuestos a la AAVV BUENOS AMIGOS para el evento 42 RUTA DEL QUESO DE CASILLAS
DEL ANGEL, que inicialmente se pens6 para potenciar el deporte de montafia dentro del pueblo,
conjugandolo con el desarrollo del sector primario, se ha transformado en un acontecimiento que aglutina
al sector deportivo, al sector rural y al sector gastronémico.
SEGUNDA.- Obligaciones de las partes

2.1.- Del Excmo. Cabildo de Fuerteventura

El Excmo. Cabildo de Fuerteventura ha consignado en sus presupuestos del afio 2.018 la aplicacion
presupuestaria 10 4140E 48923 nominada “Subvencion Asociacion de Vecinos Buenos Amigos de Casillas:
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Carrera del Queso” dotada con cinco mil euros (5.000,00 €) a cargo de la cual se ha realizado el oportuno
documento de retencién de crédito, nim. de operacion 220180006670 de fecha 11/04/2018, para conceder
una subvencion directa por dicho importe al peticionario indicado mediante el presente convenio de
colaboracion.

El Cabildo Insular subvenciona el 92,02% del presupuesto total de 5.433,50€ presentado por la AAVYV.
BUENOS AMIGOS.

El Excmo. Cabildo de Fuerteventura se compromete aportar a la AA.VV BUENOS AMIGOS, en concepto de
subvencidn, la cantidad de CINCO MIL EUROS (5.000,00€), estableciéndose, previamente para ello, en el
vigente presupuesto la aplicacion presupuestaria 10 4140E 48923 dotada con CINCO MIL EUROS
(5.000,00€) nominada “Subvencion Asociacion de Buenos Amigos de Casillas: Carrera del queso”, a cargo
de la cual se ha obtenido de la Intervencidon General el correspondiente documento de retencion contable,
referencia n® 22018003488 del 11/04/2018 por importe de CINCO MIL EUROS (5.000,00 €), disponibles
para el presente convenio.

Es obligacion del Cabildo tramitar de la subvencion destinando el importe consignado en sus presupuestos a
la “AA.VV BUENOS AMIGOS”.

2.2.- Del Beneficiario.

Con independencia de las obligaciones generales que recoja la Ley de Subvenciones, es obligacién de la
Asociacion las siguientes:

- Realizar las actuaciones para las que se concede la subvencidn, ejecutando los gastos con el objeto
del presente Convenio comprendidos entre el 01 de enero 2.018 de al 31 de diciembre del afio
2018.

- Financiar con 433,50€ € que supone el 7,98% del presupuesto total de 5.433,50€ presentado

- Justificar la subvencion que el Cabildo de Fuerteventura concede para la misma en los plazos y
forma que se expresan en adelante.

- Acreditar hallarse al corriente en las obligaciones tributarias y con la seguridad social mediante
certificados vigentes.

- Someterse a las actuaciones de comprobacién y control que sean debidamente requeridas por los
organos de la Corporacién, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de estas
actuaciones y que estén relacionadas con la concesion de la subvencidn.

- Comunicar al Cabildo de Fuerteventura, tan pronto como se conozca, la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la misma inversion para la que se concede
esta ayuda.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de control y comprobacion.

- Proceder al reintegro de los fondos publicos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

- Obtener y en su caso acreditar las autorizaciones necesarias para la realizacion de la actividad
subvencionada y cumplir sus condicionantes.

- Asumir todas las responsabilidades que pudieran derivarse de la realizacion de las actividades.

- Dar publicidad de que las actuaciones que estén financiadas por el Cabildo, haciendo constancia
expresa de su colaboracion incorporando la imagen corporativa institucional del Cabildo de
Fuerteventura, en la informacién o publicidad que de la actividad subvencionada se realice por la
Asociacion, difundiendo de forma adecuada y situédndola en lugar destacado y visible, de manera
que sea suficientemente perceptible.

TERCERA.- Los gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables son gastos corrientes de la celebracion de la “4 ‘Ruta del Queso de Casillas del
Angel” organizada por la AAVV. BUENOS AMIGOS como: catering, grupos de mdsica, sonido, imprenta,
publicidad, cubiertos y vajillas desechables, etc, realizados durante el periodo que va desde el 1 de enero
de 2018 al 31 de diciembre de 2018.
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CUARTA.- Abono de subvencion

El Cabildo de Fuerteventura abonara a la AA.VV BUENOS AMIGOS con CIF G-35308766, el 100% de la
nueva ayuda es decir cinco mil euros (5.000,00€), ya que aporta en escrito con n° RE 14.710 de fecha
04.05.2018 donde exponen que la Asociacion de Vecinos carece de liquidez para afrontar los gastos
derivados de la celebracion de la 42 Ruta del Queso de Casillas del Angel, ambas partes acuerdan el abono
anticipado a la firma del presente convenio, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 34.4 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

QUINTA.- Plazos y forma de justificacion.

La AAVV BUENOS AMIGOS debera justificar la subvencién mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

e Facturas originales de gastos totales realizados, segln el presupuesto de gastos presentado.

e Memoria justificativa de la actividad subvencionada.

El plazo méximo para presentar la justificacion de la subvencion serd el 31 de diciembre de 2018 o al dia
siguiente si aquel fuera festivo.

La documentacion que debe aportar la AA.VV BUENOS AMIGOS debera presentarse en el Registro General
del Excmo. Cabildo de Fuerteventura.

La justificacion sera declarada por el drgano competente, y la propuesta de declaracion de justificacion
debera aportar con informe del técnico adscrito a la Seccién de Agricultura, en el que conste que
efectivamente la actividad ha sido ejecutada conforme al destino de la subvencion.

SEXTA.- Consecuencias del incumplimiento de las obligaciones.

El incumplimiento de las estipulaciones del presente convenio por cualquiera de las partes, serd causa
suficiente de resolucion del convenio.

En tal caso, se procedera al reintegro de las cantidades percibidas, mas del interés de demora devengando
desde el momento del abono de las subvencidon, conforme a lo establecido en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto vigente y la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Excmo. Cabildo de
Fuerteventura.

SEPTIMA.- Vigencia y causas de resolucién del Convenio.

El Convenio entrard en vigor el dia siguiente de la firma del mismo, y finalizara el 31 de diciembre del 2018.
OCTAVA.- Modificacion del Convenio.

El presente Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes. Cualquier variacién de las

clausulas del presente Convenio habra de plasmarse en la correspondiente modificacion mediante Adenda,
previa fiscalizacién y acreditacion de existencia del crédito adecuado y suficiente, en su caso.

NOVENA.- Régimen Juridico y jurisdiccion.
1.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el
Ordenamiento Juridico Administrativo, en particular aquellas normas relativas a las subvenciones,

destacandose las siguientes:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el RD 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

-Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Excmo. Cabildo de Fuerteventura (B.O.P. Las
Palmas n° 23, de 18.02.2005).
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-Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo
2.-. La Jurisdiccién contencioso-administrativa serd la competente para conocer cuantos litigios puedan
derivarse del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad, firmas las partes en el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE DEL EL BENEFICIARIO
EXCMO CABILDO INSULAR
Fdo. Marcial Morales Martin Fdo. Bruno Morales de Ledn

- Facultar al Sr. Presidente para la firma del presente convenio.

- Dar cuenta al interesado, al Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, a la Intervencion
General de fondos y al Pleno en la primera sesion que se celebre a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen los articulos 123 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Gnicamente podréa interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

Y para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en Puerto del
Rosario, a treinta y uno de julio de dos mil dieciocho.

Ve B°
EL PRESIDENTE,

Fdo. Marcial Morales Martin.
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D2 M2, MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, JEFA DE SERVICIO DE LOS SERVICIOS
JURIDICOS-VICESECRETARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA:

Que por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion ha sido adoptado, en
fecha 26 de julio de 2018, entre otros, el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

6.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.
- Convenio entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y la Cofradia de Pescadores de
Gran Tarajal: Gastos de Funcionamiento

Visto el informe propuesta de resolucion del Técnico del Servicio de Agricultura, Ganaderia y
Pesca, D. Antonio Curbelo Cabrera, de fecha 21 de junio de 2018, con el Visto Bueno del Consejo
Insular de Area del Sector Primario, D. Juan Estarico Quintana.

Visto el informe emitido por la Interventora Accidental, D2 M2 Dolores Miranda Lopez, el 2
de julio de 2018.

Visto el dictamen de la Comisién Especial de Cuentas y Presupuestos celebrada el dia 16 de
julio de 2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el convenio de colaboracion entre el Cabildo de Fuerteventura y la
Cofradia de Pescadores de Gran Tarajal , a través del cual se canaliza una subvencion nominativa a
favor de la Cofradia de Pescadores de Gran Tarajal por un importe de 20.000,00€ y cuyo texto literal es:

CONVENIO ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA COFRADIA DE PESCADORES
DE GRAN TARAJAL: GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

En Puerto del Rosario, de de 2018
REUNIDOS

DE UNA PARTE, Don Marcial Morales Martin, Presidente del Exmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, en
nombre y representacion de la institucién que preside, en virtud de lo previsto en el articulo 34.1.b) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 125.2 de la Ley 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares, previa autorizacién del Consejo de Gobierno Insular de la Corporacion
otorgada en la sesidn celebrada el

DE OTRA PARTE, D. Deogracias Juan Ramon Roger Carrefio, quien actla como Presidente de la
Cofradia de Pescadores de Gran Tarajal (tal como recoge el certificado de la Dccon General de Pesca con
de fecha 25/05/2018 que obra en el expediente, folio 86) con CIF G- 35050830 inscrita en el Registro
Central de Secretaria de Pesca y Marina Mercante con el n° de RS 33/353 del afio 1980, en nombre y
representacién de dicha entidad.

Ambas partes, en calidad en que cada uno interviene, se reconocen, reciprocamente la capacidad legal
necesaria para la formalizacion del presente Convenio de Colaboracion y a tal efecto,
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EXPONEN

I.- El Cabildo de Fuerteventura es consciente que es preciso apoyar acciones que contribuyan a impulsar el
sector econdmico primario en la isla dada su fragilidad con respecto al potente sector servicio. Esta
Administracion Insular es competente, en virtud del articulo 36.1.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por la remision que hace el articulo 41.1 del citado texto legal,
en “la cooperacion en el fomento del desarrollo economico y social”, competencia igualmente reconocida
en la letra d) del articulo 8.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril de Cabildos Insulares.

I.- Que la Cofradia de Pescadores de Gran Tarajal, contribuye con su labor al mantenimiento y mejora de
la actividad pesquera, dando servicio a los marineros de la zona Sur de la isla, siendo el objeto fundamental
el incremento y desarrollo en las actividades y del ejercicio de la pesca en cuanto suponga aumentar su
rendimiento, asi como el bienestar moral y material de sus asociados de acuerdo con lo recogido en sus
estatutos.

I11.- Que mediante escrito con fecha de registro de entrada el 01.03.2018, n°® 5.748 la Cofradia de
Pescadores de Gran Tarajal solicita al Cabildo auxilio econémico para atender los gastos de
funcionamiento que se estiman, segin la memoria aportada, en un coste total de 23.080,80 €, aportando
ademas documentos que acreditan gastos realizados en el 2017 (néminas del personal de septiembre a
diciembre de 2017).

IV.- De acuerdo con lo dispuesto en los art. 22 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se articula a través del presente convenio una subvencion con caracter directo nominativa
prevista en el Presupuesto General del 2018 para permitirle sufragar los gastos imprescindibles para el
desarrollo de sus actividades de exportacion y al amparo de lo previsto en el Plan Estratégico para la
Gestion de Subvenciones Publicas en materia de agricultura, ganaderia y pesca del Cabildo de
Fuerteventura para el periodo 2016-2018 aprobado por el Pleno en la sesidn celebrada el 7.03.2016.

Que ambas partes, para dar satisfaccion a sus respectivos intereses acuerdan suscribir el presente Convenio
de Colaboracion, para lo cual establecen las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones y compromisos aplicables a la concesién
directa de una subvencién nominativa para gastos de funcionamiento (néminas del personal del afio 2017)
del mes de septiembre hasta diciembre del afio 2017, otorgada por el Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura a la Cofradia de Pescadores de Gran Tarajal para gastos de funcionamiento y para el
fomento y mejora de la actividad pesquera.

SEGUNDA.- Obligaciones de las partes
2.1.- Del Excmo. Cabildo de Fuerteventura

El Excmo. Cabildo de Fuerteventura ha consignado en sus presupuestos del afio 2.018 la aplicacién
presupuestaria 10 4140E 48907 nominada “Subvencion a la Cofradia de Pescadores de Gran Tarajal:
gastos de funcionamiento” dotada con veinte mil euros (20.000,00 €) a cargo de la cual se ha realizado el
oportuno documento de retencion de crédito, nim. de operacion 220180000179 de fecha 08/02/2018, para
conceder una subvencion directa por dicho importe al peticionario indicado mediante el presente convenio
de colaboracion.

El Cabildo Insular subvenciona el 86,68% del presupuesto total de 23.080,80€ presentado por la Cofradia
de Pescadores de Gran Tarajal.

2.2.- Del Beneficiario

Es obligacién de la Cooperativa Agricola de Gran Tarajal:
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- Ejecutar la inversion objeto del presente Convenio en los plazos comprendidos entre el 1 de enero y 31
de diciembre de 2.017.

- Justificar la subvencién que el Cabildo de Fuerteventura concede antes del abono de la misma.

- Acreditar hallarse al corriente en las obligaciones tributarias y con la seguridad social mediante
certificado vigente.

Someterse a las actuaciones de comprobacién y control que sean debidamente requeridas por los
organos de la Corporacion, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de estas
actuaciones y que estén relacionadas con la subvencién concedida

- Comunicar al Cabildo de Fuerteventura la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien la misma inversién para la que se concede esta ayuda. Esta comunicacién debera
efectuarse tan pronto como se conozca, y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
subvencidn recibida.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de control y comprobacion.

- Proceder al reintegro de los fondos publicos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37
de la Ley General de Subvenciones.

- Obtener y en su caso acreditar cuantas autorizaciones sean precisas para la realizacion de la actividad
subvencionada y cumplir sus determinaciones.

- Utilizar los logotipos del Cabildo de Fuerteventura como cofinanciador de sus gatos de funcionamiento,
en todas las actuaciones realizadas.

TERCERA.- Gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables son gastos corrientes de funcionamiento de la Cofradia de Pescadores de Gran
Tarajal tales como: néminas del personal durante el periodo que va desde el mes de septiembre a diciembre
el afio 2017.

CUARTA.- Abono de subvencidn.

El Cabildo de Fuerteventura abonard a la Cofradia de Pescadores de Gran Tarajal el 100% de la
subvencion de veinte mil euros (20.000,00€), una vez aprobado y suscrito el presente convenio por ambas
partesy previa justificacion de los gastos realizados y tramites oportunos

QUINTA: Medios, formas y plazos de justificacion.
La Cofradia de Pescadores de Gran Tarajal ha justificado la subvencién mediante la presentacion de la
siguiente documentacién con n° R.E 5748 (01.03.2018)

-Memoria explicativa y nominas de los trabadores de la Cofradia del afio 2017.

La justificacion sera declarada por el Organo competente, y la propuesta de declaracion de justificacion
debera contar con informe técnico de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Cabildo de
Fuerteventura, en el que conste que efectivamente la inversion ha sido ejecutada conforme al objeto del
presente Convenio.

La Cofradia de Pescadores podra solicitar con un mes de antelacion a la finalizacion del Convenio, en casos
debidamente justificados, y en su caso concederse una prdrroga necesaria para la ejecucion y justificacion
de las acciones previstas.

SEXTA.- Compatibilidad con otras ayudas.
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La subvencidn prevista en este Convenio es incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad procedentes de cualquier Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

SEPTIMA.- Incumplimiento de pérdida de la subvencion y reintegro.

El incumplimiento en cualquier de las estipulaciones del presente Convenio por parte de la Asociacion se
entendera como causa suficiente para la revocacion de la subvencion con resolucién del Convenio, debiendo
reintegrar el total o parcial de la cantidad percibida conforme a la normativa vigente asi como a la
exigencia del interés de demora que resulte de aplicacién desde el momento del abono de la subvencién o
ayudas hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

El reintegro también procedera por causa de incumplimiento en la justificacién o insuficiente o por
cualquiera de los supuestos contemplados en la normativa reguladora de la subvencidn.

En caso de pérdida de la subvencion, la Asociacion debera realizar las actuaciones objeto de financiacion
por este Convenio.

Asimismo, se procederd al reintegro obtenido de la subvencion, asi como a la exigencia del interés de
demora correspondiente, cuando aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, se supere el coste de la actividad subvencionada.

OCTAVA.- Vigencia del Convenio.
El Convenio entrara en vigor al dia siguiente de la firma del mismo, y finalizara el 31 de diciembre de 2.018.

NOVENA.- Régimen Juridico y jurisdiccion.

- Este convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo, por el
Ordenamiento Juridico aplicable a los Convenios de Colaboracion entre Administraciones Publicas. En
particular el marco por el que se regira el presente convenio serd el siguiente:

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que
tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la Administracion Local.

- La Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura el 31 de
diciembre de 2004.

- Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular que estén vigentes a la firma del
convenio.

- La Legislacion Basica del Estado reguladora de la Administracion Local.

- Las cuestiones litigiosas, que se susciten en relacion a la interpretacion y ejecucion del presente Convenio,
seran sometidas a la competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, firman las partes por duplicado a un solo efecto, en el lugar y fecha expresados
en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE DEL EL PRESIDENTE DE LA COFRADIA
EXCMO CABILDO INSULAR DE PESCADORES GRAN TARAJAL
Fdo. Marcial Morales Martin Fdo. Juan Ramon Roger Carrefio

SEGUNDO: Declarar justificada dicha subvencion y en consecuencia proceder al abono de la
misma previa firma del convenio y demas tramites oportunos

TERCERO: Facultar al Sr. Presidente para la firma del presente convenio.

CUARTO: Dar cuenta al interesado, al Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, a la
Intervencién General de fondos y al Pleno en la primera sesion que se celebre a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen los articulos 123 de la ley
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39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Gnicamente podréa interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

Y para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en Puerto del
Rosario, a treinta y uno de julio de dos mil dieciocho.

Ve B°
EL PRESIDENTE,

Fdo. Marcial Morales Martin.
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D2 M2, MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, JEFA DE SERVICIO DE LOS SERVICIOS
JURIDICOS-VICESECRETARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA:

Que por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion ha sido adoptado, en
fecha 26 de julio de 2018, entre otros, el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

6.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.
- Convenio de colaboracién entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y el Ayuntamiento
de Antigua para la mejora del bienestar social, afio 2018.

Visto el informe propuesta de resolucion de la Jefa de Servicio de Asuntos Sociales, Sanidad,
Consumo e Inmigracién, D Luz Divina Cabrera Travieso, de fecha 6 de junio de 2018.

Visto el informe emitido por la Interventora Accidental, D?. M2, del Rosario Sarmiento Pérez, el
7 de junio de 2018.

Visto el dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Resolutorios celebrada el dia 18 de
julio de 2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE
FUERTEVENTURA Y EL AYUNTAMIENTO DE ANTIGUA PARA LA MEJORA DEL
BIENESTAR SOCIAL, ANO 2018, por importe de 31.446,00 euros, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, Y
EL AYUNTAMIENTO DE ANTIGUA PARA EL PROGRAMA DE MEJORA DEL BIENESTAR SOCIAL

En Puerto del Rosario, siendo el dia de de dos mil dieciocho
SE REUNEN

De una parte Don Marcial Morales Martin, actuando en nombre y representacion del Cabildo
Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su eleccion como representante legal de la
Corporacion de conformidad con lo establecido en el articulo 57.b de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de
Cabildo Insulares y al articulo 31.1 del Reglamento Organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n° 201,
de 17.10.2016).

De otra, D. Juan José Cazorla Hernandez, en su condicion de Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Antigua, en nombre y representacion de la institucion que preside, en virtud de las facultades que le
confiere el articulo 21 1.b de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la representacion con
que intervienen y al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de todos los ciudadanos/as a los servicios
sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros



Secretaria General: CG1/0-26.07.2018
MMCF/hca

elementos de régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacion social que
presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO.- Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a los principios
de participacion y descentralizacion, aproximando lo mas posible a los ciudadanos, no sélo los servicios,
ademas del principio de coordinacion entre todas las instituciones y organismos implicados en el area de
servicios sociales.

TERCERO.- Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 9/1.987, de 28 de Abril, de Servicios
Sociales, donde las Corporaciones Locales habran de asumir y desarrollar las competencias y funciones que
se contemplan en sus articulos 6, 8 y 12, relativos a Servicios Sociales Comunitarios, Programas Integrados.

Por su parte la Ley 1/97 de atencion Integral del Menor, encomienda a los Cabildos la
colaboracion, econémica juridica y técnica a las entidades municipales, asi mismo el articulo 25.2.k de la
Ley 7/1.985 Reguladora de las Bases de Régimen Local, determina como competencia municipal “la
prestacion de servicios sociales y de promocion y reinsercién social”, determinando su cardcter obligatorio
en lo que se refiere a los municipios de més de 20.000 habitantes y complementariamente tal obligacion
compromete a las Diputaciones Provinciales y Cabildos Insulares, de acuerdo con los articulos 31y 36 de la
Ley 7/1.985.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accion administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio, con arreglo a las siguientes premisas:

A.- La racionalizacién y optimizacién de los recursos sociales, atendiendo aquellas necesidades
sociales mas perentorias y dando prioridad, en la satisfaccion de las mismas, a la atencién en medio
habitual, personal y familiar.

B.- La promocion y desarrollo pleno de los individuos, grupos y comunidades, potenciando las vias
de participacion para la toma de conciencia, la busqueda de recursos para solucién de los problemas.

C.- La potenciacion del asociacionismo como cauce eficiente para el impulso de la participacion y el
voluntariado.

D.- El establecimiento de vias de coordinacion entre organismo y profesionales que actlien dentro de
su ambito territorial, como educacion, area de salud, agencia de desarrollo local, etc.

CUARTO.- Que el primer corte evaluativo del Diagnoéstico sobre la situacién del Menor y la Familia en
Canarias pone de manifiesto la necesidad de impulsar la implantacién de nuevos recursos en la isla
tendentes a corregir la descompensacién existente entre la implantacién de Servicios Sociales
Especializados, de caracter més paliativo, frente a la escasa implantacién de servicios sociales comunitarios
de carécter preventivo y las nuevas demandas asociadas las incremento demografico. Ello requiere la
implantacion con caracter de urgencia de diferentes recursos preventivos.

QUINTO: Que con fecha de 18 de Diciembre de 2017, el Cabildo de Fuerteventura, en sesion Plenaria
aprueba el PLAN ESTRATEGICO DE LAS GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN MATERIA DE
BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD E INNMIGRACION DEL EXCMO CABILDO DE FUERTEVENTURA
2018-2020, en el que se incluye una linea de financiacion para ésta entidad, concretamente en la linea 2.1:
“Lineas de subvenciones nominadas dirigidas a los Ayuntamientos o Mancomunidades”

SEXTO.- Esta coincidencia de intereses y objetivos ha venido permitiendo de manera conjunta el desarrollo
en la Isla de numerosas actividades de caracter social, pero el interés en potenciar este marco de
colaboracion permite el establecimiento del presente Convenio, de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del Convenio: EI objeto del presente convenio regula la concesion de una subvencion
nominada, cuyo beneficiario es el 1lmo. Ayuntamiento de Antigua  para el desarrollo de programas en
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materia de Mejora del Bienestar Social, cubriendo Unicamente los gastos de mantenimiento ( personal y
gastos corrientes) y desarrollo de actividades durante el afio 2.018

SEGUNDA.- Descripcion de los Programas. Cada uno de los programas de actuacion tendra como objetivo
la realizacién y potenciacién de las actuaciones tendentes a conseguir los siguientes fines:

a) Equipo municipal Especializado de Atencion a la Infancia y la Familia.

Definicién: Se trata de servicios complementarios a la prestacion basica de apoyo a la convivencia que den
cobertura a la infancia y la familia de la prestacion basica de apoyo a la convivencia, en desarrollo de los
programas de apoyo a la familia en situaciones especiales

-. Objetivo: Estos programas responden a la necesidad de la infancia y la familia de disponer de unas
condiciones basicas en su propio medio de convivencia, para desarrollar su autonomia potencial y alcanzar
un mayor grado de realizacion personal y social en su entorno mas préximo desde una perspectiva integral y
normalizadora. Supone facilitar a los menores y sus familias, en su propio entorno de convivencia, una serie
de atenciones y apoyos que pueden ser de caracter personal, psicolégico, social, educativo, juridico,
rehabilitador o técnico que sirvan al desarrollo personal y promuevan condiciones mas favorables en la
estructuracion de sus relaciones de convivencia.

-Perfil de usuario: Menores y Familias en general o en situacion de prerriesgo.

TERCERA.- Financiacién: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de Fuerteventura
aportard, para el ejercicio de 2018, la cantidad global de TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SEIS EUROS (31.446,00 Euros)

Para el mencionado ejercicio la aplicacion presupuestaria es 20 23104 46201 ‘“Convenio
Ayuntamiento de Antigua: Mejora del Bienestar Social”.

La aportacién econémica se hara con cargo a la distribucién que se especifica en el Anexo |. Estas
cantidades aportadas por el Cabildo representan, los siguientes porcentajes:

Programas Aport Cabildo Aport Ayuntamiento
Afio 2018

Equipo municipal especializado de atencion a la 31.446,00 46354,07
infancia y la familia

Porcentaje 40,42% 59,58%

El destino de la financiacion de ambas partes (Cabildo y Ayuntamiento) ser el siguiente:

Programas Destino
Equipo municipal especializado de atencién a la infancia y la familia | Personal y actividades

El ayuntamiento podrd convenir con otras Administraciones o entes publicos o privados, otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

CUARTA.- Formas de abono: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura realizara el abono de dichas
cantidades econdmicas de la siguiente forma:

El 100% de la anualidad esto es, TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS
EUROS (31.446,00 Euros), a la firma del Convenio.

QUINTA.- Justificacién: El plazo para justificar el coste total de la actividad asi como la realizacién de la
misma serd, hasta el 31 de Enero de 2.019.

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:
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- El total de los gastos, mediante un certificado (segin modelo propuesto en el anexo Ill) del
6rgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos acreditativo de haberse
destinado los fondos recibidos, a la finalidad para la que han sido convenidos, haciendo constar
de forma detallada, por capitulos, los gastos totales realizados en la ejecucion de cada uno de los
programas financiados.

Los gastos realizados habran de ser con arreglo al presupuesto estimado en el presente
convenio en cada uno de los programas, pudiendo producirse desviaciones entre los distintos
capitulos y partidas dentro de cada programa especifico, compensandose unas con otras hasta
un limite del 20% del presupuesto total de cada uno de ellos.

-. Ademas la realizacién de la actividad se justificara mediante memoria descriptiva de cada uno
de los programas ejecutados con arreglo al esquema propuesto en el Anexo Il. La cual debera
entregarse en soporte informatico y en papel, sin encuadernar.

SEXTA.- Reintegro: El reintegro procederd por cualquiera de las causas establecidas en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura, que estén vigentes, en la forma y plazos
establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro, sera de
aplicacion Ley 38/2.003, de 17 de Noviembre General de Subvenciones.

SEPTIMA.- Obligaciones: EIl Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y el Ayuntamiento asumen la
responsabilidad de coordinacion, seguimiento, programacion, apoyo técnico y supervision de las
actuaciones convenidas, sin que ello suponga repercusion econémica para la Institucién Insular.

Debera el ayuntamiento, cumplir con las obligaciones determinadas en el articulo 14, de la ley General de
Subvenciones.

A los efectos de coordinacién presupuestaria y administrativa cada Ayuntamiento debera realizar
aquellas certificaciones que acrediten la gestion, el desarrollo, cumplimiento y justificacion de las
cantidades abonadas, debiendo facilitar en todo momento, el seguimiento y control del Convenio, asi como
los documentos e informacién que le sean requeridos.

El ayuntamiento se compromete a facilitar toda la informacion, datos y estadisticas referidas a la
demanda de su municipio que le sean requeridas por el Cabildo para la confeccion e implementacion del
Diagnostico Insular en materia de Menores y Familia y su actualizaciéon permanente, asi como ajustarse a
los sistemas de registro de datos.

En los 6rganos de seleccion de personal para los servicios objeto de este convenio, podra participar
un representante del Cabildo de Fuerteventura.

Debera mencionarse la colaboracién del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura en cuantos,
carteles, difusion, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente convenio, de acuerdo a la
Imagen Corporativa publicada en la Web del Cabildo ( www.cabildofuer.es). El Cabildo Insular de
Fuerteventura se compromete a la reciprocidad en aquellos que sean elaborados desde esta Corporacion,
para dicho Convenio.

Asimismo, en caso de que otras Administraciones Publicas se incorporaran al Plan, también se
incluira su mencion en cualquier difusion, carteles, publicidad y escritos.

OCTAVA.- Causas de Resolucidn.-Seran causas de resolucion del presente convenio:

e Elincumplimiento de alguna de sus clausulas.
e Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.
e Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

NOVENA: Plazo para realizar la actividad. El plazo para ejecutar la actividad se extiende desde el 01 de
Enero de 2.018, hasta el 31 de Diciembre de 2.018
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DECIMA.-.Duracion y vigencia- La vigencia de este convenio se establece desde el 1 de Enero de 2018,
hasta el 31 de Enero del 2019.

DECIMO PRIMERA: Normativa de aplicacion.-

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo,
por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracion entre
Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio serd el siguiente:

a) La Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que
tengan caracter bésico o de aplicacion supletoria para la administracion Local.

b) La Legislacion Bésica del Estado reguladora de la Administracion Local (Articulo 72 de la Ley
7/85, de 2 de Abril del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo).

c) Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en ejercicio de sus
competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias.

d) EI Derecho comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

e) La Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura el
31.12.04.

f) Las Bases de Ejecucidon del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes.

g) Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

DECIMO SEGUNDA.- Modificacion: El presente convenio podra ser modificado por acuerdo de las partes.
Cualquier variacién de las clausulas del presente convenio, habra de plasmarse en la correspondiente
modificacion, previa fiscalizacién y declaracion de la existencia de crédito adecuada y suficiente, en su caso.

DECIMO TERCERA.- Para el seguimiento del presente convenio se constituird una Comision de
Seguimiento compuesta por dos representantes del Excmo. Cabildo de Fuerteventura y dos representantes
del Ayuntamiento.

DECIMO CUARTA.- Este Convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose su interpretacion y
desarrollo, por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracién entre
las Administraciones Publicas. A tal efecto, la jurisdiccion contenciosa-administrativa es la competente para
conocer cuantos litigios puedan derivarse del convenio.

Y, en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman
el presente documento el Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, y el Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Betancuria, en lugar y fecha ut supra.

EL PRESIDENTE ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ANTIGUA
Fdo. Marcial Morales Martin. Fdo. Juan José Cazorla Hernandez

ANEXO |: CUADRO PRESUPUESTARIO.

CONVENIO EN MATERIA DE BIENESTAR SOCIAL 2018
MUNICIPIO DE ANTIGUA

PROGRAMAS FINANCIACION

Afio 2018 Cabildo Total
Ayuntamiento

Equipo municipal especializado de atencion a 31.446,00 46.354,07 77.800,07

la Infancia y la Familia

TOTAL 31.446,00 46.354,07 77.800,07
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ANEXO 1l
1.-Objetivos planteados y conseguidos
2.-Actividades desarrolladas
3.-Relacion de beneficiarios (n°, caracteristicas, etc....)
4.-Recursos empleados
5.-Evaluacion de resultados y conclusiones.

ANEXO 11I: CERTIFICADO.-
D./D oottt et e e e e, Interventor/a General /Accidental del Ayuntamiento de ... ... ...
CERTIFICA

Que segun los datos obrantes en esta Intervencion a mi cargo, los GASTOS TOTALES
REALIZADOS en el Convenio de colaboracion suscrito con el Cabildo de Fuerteventura para la mejora del
Bienestar  Social, correspondiente  a la  anualidad de 2018 ascienden a

v vee e .de Euros, desglosados en los siguientes Programas y capitulos:

PROGRAMA I: “Equipo municipal especializado de atencion a la Infancia y la Familia
Capitulo I: Personal

Capitulo I1. Gastos en bienes corrientes y servicios
TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el Visto

Bueno del Sr/a Alcalde/sa a de de 2.0

V°B° ALCALDE PRESIDENTE EL/LA INTERVENTOR/A.
DEL AYUNTAMIENTO DE

Fdo Fdo “

b) Facultar al Sr. Presidente para la firma del presente convenio.
c) Notificar el presente acuerdo al Ilmo. Ayuntamiento de Antigua

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, al concurrir la condicion de administracion publica en el
interesado, no cabra interponer recurso en via administrativa. No obstante, podra formular
requerimiento previo en los términos de aquel precepto. El requerimiento debera dirigirse al érgano
competente mediante escrito razonado que concretard el acto objeto del requerimiento, y debera
producirse en el plazo de dos meses contados desde que la Administracién requirente hubiera conocido
0 podido conocer el acto.

El requerimiento se entendera rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepcion, el
requerido no lo contestara.

El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo sera de dos meses. Cuando hubiera
precedido el requerimiento citado, el plazo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la
comunicacion del acuerdo expreso o se entienda presuntamente rechazado.

Y para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en Puerto del
Rosario, a treinta y uno de julio de dos mil dieciocho.

\/° B®
EL PRESIDENTE,
Fdo. Marcial Morales Martin.
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D2 M2, MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, JEFA DE SERVICIO DE LOS SERVICIOS
JURIDICOS-VICESECRETARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA:

Que por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion ha sido adoptado, en
fecha 26 de julio de 2018, entre otros, el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

6.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.
- Convenio de colaboracion entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y el Ayuntamiento
de Puerto del Rosario para la mejora del bienestar social, afio 2018.

Visto el informe propuesta de resolucion de la Jefa de Servicio de Asuntos Sociales, Sanidad,
Consumo e Inmigracién, D2 Luz Divina Cabrera Travieso, de fecha 21 de junio de 2018.

Visto el informe emitido por la Interventora Accidental, D2 M?. Dolores Miranda L6pez, el 28
de junio de 2018.

Visto el dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Resolutorios celebrada el dia 18 de
julio de 2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE
FUERTEVENTURA Y EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO PARA LA MEJORA
DEL BIENESTAR SOCIAL, ANO 2018, por importe de 99.8888,00 euros, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, Y
EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO PARA EL PROGRAMA DE MEJORA DEL
BIENESTAR SOCIAL

En Puerto del Rosario, siendo el dia de de dos mil dieciocho.
SE REUNEN

De una parte, Don Marcial Morales Martin, actuando en nombre y representacion del Cabildo
Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su eleccién como representante legal de la
Corporacion de conformidad con lo establecido en el articulo 57.b de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de
Cabildo Insulares y al articulo 31.1 del Reglamento Orgénico del Cabildo de Fuerteventura (B.O.C. n° 201,
de 17.10.2016).

De otra, D. Nicolas Gutiérrez Oramas, en su condicion de Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Puerto del Rosario, en nombre y representacion de la institucion que preside, en virtud de las facultades que
le confiere el articulo 21 1.b de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la representacion con
que intervienen y al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de todos los ciudadanos/as a los servicios
sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros
elementos de régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacion social que
presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de éstos.
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SEGUNDO.- Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a los principios
de participacion y descentralizacion, aproximando lo mas posible a los ciudadanos, no sélo los servicios,
ademas del principio de coordinacion entre todas las instituciones y organismos implicados en el area de
servicios sociales.

TERCERO.- Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 9/1.987, de 28 de Abril, de Servicios
Sociales, donde las Corporaciones Locales habran de asumir y desarrollar las competencias y funciones que
se contemplan en sus articulos 6, 8 y 12, relativos a Servicios Sociales Comunitarios, Programas Integrados.

Por su parte la Ley 1/97 de atencion Integral del Menor, encomienda a los Cabildos la
colaboracion, econémica juridica y técnica a las entidades municipales, asi mismo el articulo 25.2.k de la
Ley 7/1.985 Reguladora de las Bases de Régimen Local, determina como competencia municipal “la
prestacion de servicios sociales y de promocion y reinsercion social”, determinando su caracter obligatorio
en lo que se refiere a los municipios de més de 20.000 habitantes y complementariamente tal obligacion
compromete a las Diputaciones Provinciales y Cabildos Insulares, de acuerdo con los articulos 31y 36 de la
Ley 7/1.985.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accion administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio, con arreglo a las siguientes premisas:

A.- La racionalizacién y optimizacién de los recursos sociales, atendiendo aquellas necesidades
sociales mas perentorias y dando prioridad, en la satisfaccion de las mismas, a la atencién en medio
habitual, personal y familiar.

B.- La promocion y desarrollo pleno de los individuos, grupos y comunidades, potenciando las vias
de participacion para la toma de conciencia, la busqueda de recursos para solucién de los problemas.

C.- La potenciacion del asociacionismo como cauce eficiente para el impulso de la participacion y el
voluntariado.

D.- El establecimiento de vias de coordinacion entre organismo y profesionales que actlien dentro de
su ambito territorial, como educacion, area de salud, agencia de desarrollo local, etc.

CUARTO.- Que el primer corte evaluativo del Diagnoéstico sobre la situacién del Menor y la Familia en
Canarias pone de manifiesto la necesidad de impulsar la implantacién de nuevos recursos en la isla
tendentes a corregir la descompensacion existente entre la implantacion de Servicios Sociales
Especializados, de caracter mas paliativo, frente a la escasa implantacién de servicios sociales comunitarios
de carédcter preventivo y las nuevas demandas asociadas las incremento demografico. Ello requiere la
implantacion con caracter de urgencia de diferentes recursos preventivos.

QUINTO: Que con fecha de 18 de diciembre de 2017, el Cabildo de Fuerteventura, en sesién Plenaria
aprueba el PLAN ESTRATEGICO DE LAS GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN MATERIA DE
BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD E INNMIGRACION DEL EXCMO CABILDO DE FUERTEVENTURA
2018-2020, en el que se incluye una linea de financiacion para ésta entidad, concretamente en la linea 2.1:
“Lineas de subvenciones nominadas dirigidas a los Ayuntamientos o Mancomunidades”

SEXTO.- Esta coincidencia de intereses y objetivos ha venido permitiendo de manera conjunta el desarrollo
en la Isla de numerosas actividades de caracter social, pero el interés en potenciar este marco de
colaboracion permite el establecimiento del presente Convenio, de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del Convenio: EI objeto del presente convenio regula la concesién de una subvencion
nominada, cuyo beneficiario es el IImo. Ayuntamiento de Puerto del Rosario para el desarrollo de
programas en materia de Mejora del Bienestar Social, cubriendo Gnicamente los gastos de mantenimiento (
personal y gastos corrientes) y desarrollo de actividades durante el afio 2.018.
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SEGUNDA.- Descripcion de los Programas. Cada uno de los programas de actuacion tendra como objetivo
la realizacion y potenciacion de las actuaciones tendentes a conseguir los siguientes fines:

a) Equipos Municipales Especializados de Atencion a la Infancia y La Familia.

Definicién: Se trata de servicios complementarios a la prestacion basica de apoyo a la convivencia que den
cobertura a la infancia y la familia de la prestacién basica de apoyo a la convivencia, en desarrollo de los
programas de apoyo a la familia en situaciones especiales

Objetivo: Estos programas responden a la necesidad de la infancia y la familia de disponer de unas
condiciones bésicas en su propio medio de convivencia, para desarrollar su autonomia potencial y alcanzar
un mayor grado de realizacion personal y social en su entorno mas proximo desde una perspectiva integral y
normalizadora. Supone facilitar a los menores y sus familias, en su propio entorno de convivencia, una serie
de atenciones y apoyos que pueden ser de cardcter personal, psicolégico, social, educativo, juridico,
rehabilitador o técnico que sirvan al desarrollo personal y promuevan condiciones mas favorables en la
estructuracion de sus relaciones de convivencia.

-Perfil de usuario: Menores y Familias en general o en situacion de prerriesgo.

TERCERA.- Financiacién: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de Fuerteventura
aportard, para el ejercicio de 2018, la cantidad global de NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL EUROS (99.888,00 Euros).

Para el mencionado ejercicio la aplicacion presupuestaria es 20 23104 46205 “Convenio
Ayuntamiento de Puerto del Rosario: Mejora del Bienestar Social”.

La aportacién econdmica se hara con cargo a la distribucion que se especifica en el Anexo 1. Estas
cantidades aportadas por el Cabildo representan, los siguientes porcentajes:

Programas Aport. Cabildo Aport. Ayuntamiento
Afio 2018

Servicio de Prevencion y apoyo a la Convivencia 99.888,00 124.637,46
Porcentaje 44,49% 55,51%

El destino de la financiacién de ambas partes (Cabildo y Ayuntamiento) sera el siguiente:

Programas Destino
Servicio de Prevencion Personal y actividades

El ayuntamiento podra convenir con otras Administraciones o entes publicos o privados, otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

CUARTA.- Formas de abono: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura realizara el abono de dichas
cantidades econémicas de la siguiente forma:

El 100% de la anualidad esto es, NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL EUROS (99.888,00 Euros), a la firma del Convenio.

QUINTA.- Justificacién: El plazo para justificar el coste total de la actividad asi como la realizacién de la
misma serd, hasta el 31 de Enero de 2.019.

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

- El total de los gastos, mediante un certificado (segin modelo propuesto en el anexo IlI) del
organo que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos acreditativo de haberse
destinado los fondos recibidos, a la finalidad para la que han sido convenidos, haciendo constar
de forma detallada, por capitulos, los gastos totales realizados en la ejecucion de cada uno de los
programas financiados.
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Los gastos realizados habran de ser con arreglo al presupuesto estimado en el presente
convenio en cada uno de los programas, pudiendo producirse desviaciones entre los distintos
capitulos y partidas dentro de cada programa especifico, compensandose unas con otras hasta un
limite del 20% del presupuesto total de cada uno de ellos.

- Ademas la realizacion de la actividad se justificara mediante memoria descriptiva de cada uno
de los programas ejecutados con arreglo al esquema propuesto en el Anexo Il. La cual debera
entregarse en soporte informatico y en papel, sin encuadernar.

SEXTA.- Reintegro: EIl reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en las Bases de
Ejecucidn del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura, que estén vigentes, en la forma y plazos
establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro, sera de
aplicacion Ley 38/2.003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.
SEPTIMA.- Obligaciones: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y el Ayuntamiento asumen la
responsabilidad de coordinacion, seguimiento, programacion, apoyo técnico y supervision de las
actuaciones convenidas, sin que ello suponga repercusion econdmica para la Institucién Insular.

Debera el ayuntamiento, cumplir con las obligaciones determinadas en el articulo 14 de la ley
General de Subvenciones.

A los efectos de coordinacién presupuestaria y administrativa cada Ayuntamiento debera realizar
aquellas certificaciones que acrediten la gestién, el desarrollo, cumplimiento y justificacion de las
cantidades abonadas, debiendo facilitar en todo momento, el seguimiento y control del Convenio, asi como
los documentos e informacion que le sean requeridos.

El ayuntamiento se compromete a facilitar toda la informacion, datos y estadisticas referidas a la
demanda de su municipio que le sean requeridas por el Cabildo para la confeccion e implementacion del
Diagnostico Insular en materia de Menores y Familia y su actualizacion permanente, asi como ajustarse a
los sistemas de registro de datos.

En los érganos de seleccion de personal para los servicios objeto de este convenio, podra participar un
representante del Cabildo de Fuerteventura.

Deberd mencionarse la colaboracion del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura en cuantos,
carteles, difusion, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente convenio, de acuerdo a la
Imagen Corporativa publicada en la Web del Cabildo (www.cabildofuer.es). ElI Cabildo Insular de
Fuerteventura se compromete a la reciprocidad en aquellos que sean elaborados desde esta Corporacion,
para dicho Convenio.

Asimismo, en caso de que otras Administraciones Pablicas se incorporaran al Plan, también se
incluird su mencidn en cualquier difusion, carteles, publicidad y escritos.

OCTAVA.- Causas de Resolucidn.-Seran causas de resolucion del presente convenio:

e El incumplimiento de alguna de sus clausulas.

e  Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés pablico lo aconseje.

e Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.
NOVENA.- Plazo para realizar la actividad. El plazo para ejecutar la actividad se extiende desde el 01 de
enero de 2.018, hasta el 31 de diciembre de 2.018

DECIMA.-. Duracion y vigencia- La vigencia de este convenio se establece desde el dia siguiente a la firma
del mismo hasta el 31 de enero del 2019 pero con efectos desde el 1 de enero de 2018.

DECIMO PRIMERA.- Normativa de aplicacidn.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose en su interpretacién y desarrollo,
por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracién entre
Administraciones Publicas.
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El marco por el que se regiré el presente convenio serd el siguiente:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que
tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la administracion Local.

b) La Legislacion Basica del Estado reguladora de la Administracion Local (Articulo 72 de la Ley
7/85, de 2 de abril del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

c) Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en ejercicio de sus
competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias.

d) El Derecho comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

e) La Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura el
31.12.04.

f) Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes.

g) Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

DECIMO SEGUNDA.- Modificacion: El presente convenio podra ser modificado por acuerdo de las partes.
Cualquier variacion de las clausulas del presente convenio, habra de plasmarse en la correspondiente
modificacién, previa fiscalizacidn y declaracion de la existencia de crédito adecuada y suficiente, en su caso.

DECIMO TERCERA.- Para el seguimiento del presente convenio se constituird una Comision de
Seguimiento compuesta por dos representantes del Excmo. Cabildo de Fuerteventura y dos representantes
del Ayuntamiento.

DECIMO CUARTA.- Este Convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose su interpretacion y
desarrollo, por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracion entre
las Administraciones Publicas. A tal efecto, la jurisdiccion contenciosa-administrativa es la competente para
conocer cuantos litigios puedan derivarse del convenio.

Y, en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman
el presente documento el Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, y el Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, en lugar y fecha ut supra.

EL PRESIDENTE ALCALDE PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
Fdo. Marcial Morales Martin. Fdo. Nicolas Gutiérrez Oramas.

ANEXO |: CUADRO PRESUPUESTARIO.

CONVENIO EN MATERIA DE BIENESTAR SOCIAL 2018
MUNICIPIO DE PUERTO DEL ROSARIO

PROGRAMAS FINANCIACION

Afio 2018 Cabildo Ayuntamiento Total

Equipos Municipales de Atencion a la 99.888,00 124.637,46| 224.525,46

Infancia y La Familia.

TOTAL 99.888,00 124.637,46| 224.525,46
ANEXO 1l

1.-Objetivos planteados y conseguidos

2.-Actividades desarrolladas

3.-Relacion de beneficiarios (n°, caracteristicas, etc....)
4.-Recursos empleados

5.-Evaluacion de resultados y conclusiones.
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ANEXO IlI: CERTIFICADO
DD ..ocoi e et e et v e e a1, [nterventor/a General /Accidental del Ayuntamiento de ... ... ... ...
CERTIFICA

Que segun los datos obrantes en esta Intervencion a mi cargo, los GASTOS TOTALES
REALIZADOS en el Convenio de colaboracion suscrito con el Cabildo de Fuerteventura para la mejora del
Bienestar Social, correspondiente a la anualidad de 2.018 ascienden a

<eveeer ... de euros, desglosados en los siguientes Programas y capitulos:

PROGRAMA I: “Equipos Municipales Especializados de Atencion a la Infancia y la Familia”

Capitulo I: Personal
Capitulo I1. Gastos en bienes corrientes y servicios
TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el Visto

Bueno del Sr/a Alcalde/sa a de de 2.0
V°B° ALCALDE-PRESIDENTE EL/LA INTERVENTOR/A.
DEL AYUNTAMIENTO DE
Fdo. Fdo.”

b) Facultar al Sr. Presidente para la firma del presente convenio.
c) Notificar el presente acuerdo al Ilmo. Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, al concurrir la condicion de administracion publica en el
interesado, no cabra interponer recurso en via administrativa. No obstante, podra formular
requerimiento previo en los términos de aquel precepto. El requerimiento debera dirigirse al 6rgano
competente mediante escrito razonado que concretard el acto objeto del requerimiento, y debera
producirse en el plazo de dos meses contados desde que la Administracién requirente hubiera conocido
o0 podido conocer el acto.

El requerimiento se entendera rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepcion, el
requerido no lo contestara.

El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo sera de dos meses. Cuando hubiera
precedido el requerimiento citado, el plazo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la
comunicacion del acuerdo expreso o se entienda presuntamente rechazado.

Y para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en Puerto del
Rosario, a treinta y uno de julio de dos mil dieciocho.

V° B°
EL PRESIDENTE,

Fdo. Marcial Morales Martin.
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D2 M2, MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, JEFA DE SERVICIO DE LOS SERVICIOS
JURIDICOS-VICESECRETARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA:

Que por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion ha sido adoptado, en
fecha 26 de julio de 2018, entre otros, el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

6.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.
- Convenio de colaboracién entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y el Ayuntamiento
de Pajara para la mejora del bienestar social, afio 2018.

Visto el informe propuesta de resolucion de la Jefa de Servicio de Asuntos Sociales, Sanidad,
Consumo e Inmigracién, D2 Luz Divina Cabrera Travieso, de fecha 12 de junio de 2018.

Visto el informe emitido por la Interventora Accidental, D2 M?. Dolores Miranda L6pez, el 19
de junio de 2018.

Visto el dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Resolutorios celebrada el dia 18 de
julio de 2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE
FUERTEVE~NTURA Y EL AYUNTAMIENTO DE PAJARA PARA LA MEJORA DEL BIENESTAR
SOCIAL, ANO 2018, por importe de 47.597,60 euros, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, Y
EL AYUNTAMIENTO DE PAJARA PARA EL PROGRAMA DE MEJORA DEL BIENESTAR SOCIAL

En Puerto del Rosario, siendo el dia de de dos mil dieciocho.
SE REUNEN

De una parte, Don Marcial Morales Martin, actuando en nombre y representacion del Cabildo
Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su eleccion como representante legal de la
Corporacion de conformidad con lo establecido en el articulo 57.b de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de
Cabildo Insulares y al articulo 31.1 del Reglamento Organico del Cabildo de Fuerteventura (B.O.C. n° 201,
de 17.10.2016).

De otra, D. Rafael Perdomo Betancor, en su condicion de Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
P4jara, en nombre y representacion de la institucién que preside, en virtud de las facultades que le confiere
el articulo 21 1.b de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la representacién con
que intervienen y al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de todos los ciudadanos/as a los servicios
sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros
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elementos de régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacion social que
presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO.- Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a los principios
de participacion y descentralizacion, aproximando lo mas posible a los ciudadanos, no sélo los servicios,
ademas del principio de coordinacion entre todas las instituciones y organismos implicados en el area de
servicios sociales.

TERCERO.- Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 9/1.987, de 28 de Abril, de Servicios
Sociales, donde las Corporaciones Locales habran de asumir y desarrollar las competencias y funciones que
se contemplan en sus articulos 6, 8 y 12, relativos a Servicios Sociales Comunitarios, Programas Integrados.

Por su parte la Ley 1/97 de atencion Integral del Menor, encomienda a los Cabildos la
colaboracion, econémica juridica y técnica a las entidades municipales, asi mismo el articulo 25.2.k de la
Ley 7/1.985 Reguladora de las Bases de Régimen Local, determina como competencia municipal “la
prestacion de servicios sociales y de promocion y reinsercion social”, determinando su cardcter obligatorio
en lo que se refiere a los municipios de més de 20.000 habitantes y complementariamente tal obligacion
compromete a las Diputaciones Provinciales y Cabildos Insulares, de acuerdo con los articulos 31y 36 de la
Ley 7/1.985.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accion administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio, con arreglo a las siguientes premisas:

A.- La racionalizacién y optimizacién de los recursos sociales, atendiendo aquellas necesidades
sociales mas perentorias y dando prioridad, en la satisfaccion de las mismas, a la atencién en medio
habitual, personal y familiar.

B.- La promocién y desarrollo pleno de los individuos, grupos y comunidades, potenciando las vias de
participacion para la toma de conciencia, la busqueda de recursos para solucién de los problemas.

C.- La potenciacion del asociacionismo como cauce eficiente para el impulso de la participacion y el
voluntariado.

D.- El establecimiento de vias de coordinacion entre organismo y profesionales que actlien dentro de
su ambito territorial, como educacion, area de salud, agencia de desarrollo local, etc.

CUARTO.- Que el primer corte evaluativo del Diagnoéstico sobre la situacién del Menor y la Familia en
Canarias pone de manifiesto la necesidad de impulsar la implantacién de nuevos recursos en la isla
tendentes a corregir la descompensacion existente entre la implantacién de Servicios Sociales
Especializados, de caracter mas paliativo, frente a la escasa implantacién de servicios sociales comunitarios
de carécter preventivo y las nuevas demandas asociadas las incremento demografico. Ello requiere la
implantacion con caracter de urgencia de diferentes recursos preventivos.

QUINTO.- Que con fecha de 18 de diciembre de 2017, el Cabildo de Fuerteventura, en sesion Plenaria
aprueba el PLAN ESTRATEGICO DE LAS GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN MATERIA DE
BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD E INNMIGRACION DEL EXCMO CABILDO DE FUERTEVENTURA
2018-2020, en el que se incluye una linea de financiacion para ésta entidad, concretamente en la linea 2.1:
“Lineas de subvenciones nominadas dirigidas a los Ayuntamientos o Mancomunidades”

SEXTO.- Esta coincidencia de intereses y objetivos ha venido permitiendo de manera conjunta el desarrollo
en la Isla de numerosas actividades de caracter social, pero el interés en potenciar este marco de
colaboracion permite el establecimiento del presente Convenio, de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del Convenio: EI objeto del presente convenio regula la concesion de una subvencion
nominada, cuyo beneficiario es el 1lmo. Ayuntamiento de Pajara, para el desarrollo de programas en
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materia de Mejora del Bienestar Social, cubriendo Unicamente los gastos de mantenimiento ( personal y
gastos corrientes) y desarrollo de actividades durante el afio 2.018, asi como ayudas de integracion social.

SEGUNDA.- Descripcion de los Programas. Cada uno de los programas de actuacion tendra como objetivo
la realizacién y potenciacién de las actuaciones tendentes a conseguir los siguientes fines:

a) Equipo Municipal Especializado en la Atencion a la Infancia y la Familia.

Definicién: Se trata de servicios complementarios a la prestacion basica de apoyo a la convivencia que den
cobertura a la infancia y la familia de la prestacion basica de apoyo a la convivencia, en desarrollo de los
programas de apoyo a la familia en situaciones especiales

Objetivo: Estos programas responden a la necesidad de la infancia y la familia de disponer de unas
condiciones basicas en su propio medio de convivencia, para desarrollar su autonomia potencial y alcanzar
un mayor grado de realizacion personal y social en su entorno mas préximo desde una perspectiva integral y
normalizadora. Supone facilitar a los menores y sus familias, en su propio entorno de convivencia, una serie
de atenciones y apoyos que pueden ser de caracter personal, psicoldgico, social, educativo, juridico,
rehabilitador o técnico que sirvan al desarrollo personal y promuevan condiciones mas favorables en la
estructuracion de sus relaciones de convivencia.

-Perfil de usuario: menores y familias en general o en situacién de prerriesgo.

TERCERA.- Financiacién: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de Fuerteventura
aportara, para el ejercicio de 2018, la cantidad global de CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTAS
NOVENTA Y SIETE EUROS CON SESENTA CENTIMOS (47.597,60 Euros)

Para el mencionado ejercicio la aplicacion presupuestaria es 20 23104 46204 “Convenio
Ayuntamiento de Pajara: Mejora del Bienestar Social”.

La aportacién econémica se hara con cargo a la distribucién que se especifica en el Anexo I. Estas
cantidades aportadas por el Cabildo representan, los siguientes porcentajes:

Programas Aport Cabildo Aport Ayuntamiento
Afio 2018

Equipo Municipal Especializado en la Atencion a 47.597,60 181.094,80
la Infancia y La Familia.

Porcentaje 20,8% 79,2%

El destino de la financiacién de ambas partes (Cabildo y Ayuntamiento) sera el siguiente:

Programas Destino
Equipo Municipal Especializado en la Atencion a la Infancia y La | Personal y actividades
Familia.

El ayuntamiento podrd convenir con otras Administraciones o entes publicos o privados, otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

CUARTA.- Formas de abono: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura realizara el abono de dichas
cantidades econémicas de la siguiente forma:

El 100% de la anualidad esto es, CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTAS NOVENTA Y SIETE EUROS
CON SESENTA CENTIMOS (47.597,60 Euros), a la firma del Convenio.

QUINTA.- Justificacién: El plazo para justificar el coste total de la actividad asi como la realizacion de la
misma serd, hasta el 31 de Enero de 2.019.

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:
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- El total de los gastos, mediante un certificado (segin modelo propuesto en el anexo Ill) del
6rgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos acreditativo de haberse
destinado los fondos recibidos, a la finalidad para la que han sido convenidos, haciendo constar
de forma detallada, por capitulos, los gastos totales realizados en la ejecucion de cada uno de los
programas financiados.

Los gastos realizados habran de ser con arreglo al presupuesto estimado en el presente
convenio en cada uno de los programas, pudiendo producirse desviaciones entre los distintos
capitulos y partidas dentro de cada programa especifico, compensandose unas con otras hasta un
limite del 20% del presupuesto total de cada uno de ellos.

- Ademas la realizacién de la actividad se justificard mediante memoria descriptiva de cada uno
de los programas ejecutados con arreglo al esquema propuesto en el Anexo Il. La cuél debera
entregarse en soporte informatico y en papel, sin encuadernar.

SEXTA.- Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura, que estén vigentes, en la forma y plazos
establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro, seré de
aplicacion Ley 38/2.003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

SEPTIMA.- Obligaciones: EIl Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y el Ayuntamiento asumen la
responsabilidad de coordinacion, seguimiento, programacién, apoyo técnico y supervision de las
actuaciones convenidas, sin que ello suponga repercusion econémica para la Institucién Insular.

Debera el ayuntamiento, cumplir con las obligaciones determinadas en el articulo 14 de la ley
General de Subvenciones.

A los efectos de coordinacién presupuestaria y administrativa cada Ayuntamiento debera realizar
aquellas certificaciones que acrediten la gestion, el desarrollo, cumplimiento y justificacion de las
cantidades abonadas, debiendo facilitar en todo momento, el seguimiento y control del Convenio, asi como
los documentos e informacién que le sean requeridos.

El ayuntamiento se compromete a facilitar toda la informacion, datos y estadisticas referidas a la
demanda de su municipio que le sean requeridas por el Cabildo para la confeccién e implementacién del
Diagnostico Insular en materia de Menores y Familia y su actualizacion permanente, asi como ajustarse a
los sistemas de registro de datos.

En los 6rganos de seleccion de personal para los servicios objeto de este convenio, podra participar
un representante del Cabildo de Fuerteventura.

Debera mencionarse la colaboracién del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura en cuantos,
carteles, difusion, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente convenio, de acuerdo a la
Imagen Corporativa publicada en la Web del Cabildo (www.cabildofuer.es). El Cabildo Insular de
Fuerteventura se compromete a la reciprocidad en aquellos que sean elaborados desde esta Corporacion,
para dicho Convenio.

Asimismo, en caso de que otras Administraciones Publicas se incorporaran al Plan, también se
incluira su mencion en cualquier difusion, carteles, publicidad y escritos.

OCTAVA.- Causas de Resolucidn.-Seran causas de resolucion del presente convenio:

e Elincumplimiento de alguna de sus clausulas.
e Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.
e Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

NOVENA.- Plazo para realizar la actividad. El plazo para ejecutar la actividad se extiende desde el 01 de
enero de 2.018, hasta el 31 de diciembre de 2.018
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DECIMA.-. Duracion y vigencia- La vigencia de este convenio se establece desde el dia siguiente de su firma
hasta el 31 de enero del 2019 pero tendra efectos desde el 1 de enero de 2018.

DECIMO PRIMERA.- Normativa de aplicacidn.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo,
por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracion entre
Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que
tengan caracter bésico o de aplicacion supletoria para la administracion Local.

b) La Legislacion Basica del Estado reguladora de la Administracion Local (Articulo 72 de la Ley
7/85, de 2 de abril del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

c) Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en ejercicio de sus
competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias.

d) EIl Derecho comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

e) La Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura el
31.12.04.

f) Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes.

g) Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

DECIMO SEGUNDA.- Modificacion: El presente convenio podra ser modificado por acuerdo de las partes.
Cualquier variacién de las clausulas del presente convenio, habra de plasmarse en la correspondiente
modificacion, previa fiscalizacién y declaracion de la existencia de crédito adecuada y suficiente, en su caso.

DECIMO TERCERA.- Para el seguimiento del presente convenio se constituirda una Comision de
Seguimiento compuesta por dos representantes del Excmo. Cabildo de Fuerteventura y dos representantes
del Ayuntamiento.

DECIMO CUARTA.- Este Convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose su interpretacion y
desarrollo, por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracién entre
las Administraciones Publicas. A tal efecto, la jurisdiccién contenciosa-administrativa es la competente para
conocer cuantos litigios puedan derivarse del convenio.

Y, en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman
el presente documento el Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, y el Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Pajara, en lugar y fecha ut supra.

EL PRESIDENTE ALCALDE PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE PAJARA
Fdo. Marcial Morales Martin. Fdo. Rafael Perdomo Betancor

ANEXO |: CUADRO PRESUPUESTARIO.

CONVENIO EN MATERIA DE BIENESTAR SOCIAL 2018
MUNICIPIO DE PAJARA

PROGRAMAS FINANCIACION
Afio 2018 Cabildo Ayuntamiento Total
Equipo Municipal Especializado en la 47.597,60 181.094,80 228.692,4

Atencion a la Infancia y La Familia.

TOTAL 47.597,60 181.094,80 228.692,4
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ANEXO 1l
1.-Objetivos planteados y conseguidos
2.-Actividades desarrolladas
3.-Relacion de beneficiarios (n, caracteristicas, etc....)
4.-Recursos empleados
5.-Evaluacion de resultados y conclusiones.

ANEXO IlI: CERTIFICADO
DID? e e e e e e e e e e e e e e et e aeevee e, Interventor/a  General
/Accidental del Ayuntamiento de .................cccocoe e,

CERTIFICA

Que segin los datos obrantes en esta Intervencién a mi cargo, los GASTOS TOTALES
REALIZADOS en el Convenio de colaboracion suscrito con el Cabildo de Fuerteventura para la mejora del
Bienestar Social, correspondiente a la anualidad de 2.018 ascienden a

wevvo....de Euros, desglosados en los siguientes Programas y capitulos:

PROGRAMA I: “Equipo Municipal Especializado en la Atencion a la Infancia y la Familia"
Capitulo I: Personal

Capitulo I1. Gastos en bienes corrientes y servicios
TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el Visto

Bueno del Sr/a Alcalde/sa a de de 2.0

V°B° ALCALDE PRESIDENTE EL/LA INTERVENTOR/A.
DEL AYUNTAMIENTO DE

Fdo Fdo”

b) Facultar al Sr. Presidente para la firma del presente convenio.
c) Notificar el presente acuerdo al IImo. Ayuntamiento de Pajara.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, al concurrir la condicion de administracién publica en el
interesado, no cabrd interponer recurso en via administrativa. No obstante, podrd formular
requerimiento previo en los términos de aquel precepto. El requerimiento debera dirigirse al 6rgano
competente mediante escrito razonado que concretard el acto objeto del requerimiento, y debera
producirse en el plazo de dos meses contados desde que la Administracion requirente hubiera conocido
o0 podido conocer el acto.

El requerimiento se entendera rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepcion, el
requerido no lo contestara.

El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo sera de dos meses. Cuando hubiera
precedido el requerimiento citado, el plazo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la
comunicacion del acuerdo expreso o se entienda presuntamente rechazado.

Y para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en Puerto del
Rosario, a treinta y uno de julio de dos mil dieciocho.

Ve Be
EL PRESIDENTE,

Fdo. Marcial Morales Martin.
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D2 M2, MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, JEFA DE SERVICIO DE LOS SERVICIOS
JURIDICOS-VICESECRETARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA:

Que por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion ha sido adoptado, en
fecha 26 de julio de 2018, entre otros, el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

6.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.
- Convenio de colaboracién entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y el Ayuntamiento
de Tuineje para la mejora del bienestar social, afio 2018.

Visto el informe propuesta de resolucion de la Jefa de Servicio de Asuntos Sociales, Sanidad,
Consumo e Inmigracién, D Luz Divina Cabrera Travieso, de fecha 11 de junio de 2018.

Visto el informe emitido por la Interventora Accidental, D2 M?. Dolores Miranda L6pez, el 19
de junio de 2018.

Visto el dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Resolutorios celebrada el dia 18 de
julio de 2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE
FUERTEVENTURA Y ~EL AYUNTAMIENTO DE TUINEJE PARA LA MEJORA DEL
BIENESTAR SOCIAL, ANO 2018, por importe de 43.140,00 euros, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, Y
EL AYUNTAMIENTO DE TUINEJE PARA EL PROGRAMA DE MEJORA DEL BIENESTAR SOCIAL

En Puerto del Rosario, siendo el dia de de dos mil dieciocho
SE REUNEN

De una parte, Don Marcial Morales Martin, actuando en nombre y representacion del Cabildo
Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su eleccion como representante legal de la
Corporacion de conformidad con lo establecido en el articulo 57.b de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de
Cabildo Insulares y al articulo 31.1 del Reglamento Organico del Cabildo de Fuerteventura (B.O.C. n° 201,
de 17.10.2016).

De otra, D. Antonio Sergio Lloret Lopez, en su condicion de Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Tuineje, en nombre y representacion de la institucion que preside, en virtud de las facultades que le
confiere el articulo 21 1.b de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la representacién con
que intervienen y al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de todos los ciudadanos/as a los servicios
sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros
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elementos de régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacion social que
presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO.- Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a los principios
de participacion y descentralizacion, aproximando lo mas posible a los ciudadanos, no sélo los servicios,
ademas del principio de coordinacion entre todas las instituciones y organismos implicados en el area de
servicios sociales.

TERCERO.- Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 9/1.987, de 28 de Abril, de Servicios
Sociales, donde las Corporaciones Locales habran de asumir y desarrollar las competencias y funciones que
se contemplan en sus articulos 6, 8 y 12, relativos a Servicios Sociales Comunitarios, Programas Integrados.

Por su parte la Ley 1/97 de atencion Integral del Menor, encomienda a los Cabildos la
colaboracion, econémica juridica y técnica a las entidades municipales, asi mismo el articulo 25.2.k de la
Ley 7/1.985 Reguladora de las Bases de Régimen Local, determina como competencia municipal “la
prestacion de servicios sociales y de promocion y reinsercion social”, determinando su cardcter obligatorio
en lo que se refiere a los municipios de més de 20.000 habitantes y complementariamente tal obligacion
compromete a las Diputaciones Provinciales y Cabildos Insulares, de acuerdo con los articulos 31y 36 de la
Ley 7/1.985.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accién administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio, con arreglo a las siguientes premisas:

A.- La racionalizacién y optimizacién de los recursos sociales, atendiendo aquellas necesidades
sociales mas perentorias y dando prioridad, en la satisfaccion de las mismas, a la atencién en medio
habitual, personal y familiar.

B.- La promocion y desarrollo pleno de los individuos, grupos y comunidades, potenciando las vias
de participacion para la toma de conciencia, la busqueda de recursos para solucién de los problemas.

C.- La potenciacion del asociacionismo como cauce eficiente para el impulso de la participacion y el
voluntariado.

D.- El establecimiento de vias de coordinacion entre organismo y profesionales que actlien dentro de
su ambito territorial, como educacion, area de salud, agencia de desarrollo local, etc.

CUARTO.- Que el primer corte evaluativo del Diagnoéstico sobre la situacién del Menor y la Familia en
Canarias pone de manifiesto la necesidad de impulsar la implantacién de nuevos recursos en la isla
tendentes a corregir la descompensacion existente entre la implantacion de Servicios Sociales
Especializados, de caracter mas paliativo, frente a la escasa implantacién de servicios sociales comunitarios
de carédcter preventivo y las nuevas demandas asociadas las incremento demografico. Ello requiere la
implantacion con caracter de urgencia de diferentes recursos preventivos.

QUINTO: Que con fecha de 18 de diciembre de 2017, el Cabildo de Fuerteventura, en sesién Plenaria
aprueba el PLAN ESTRATEGICO DE LAS GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN MATERIA DE
BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD E INNMIGRACION DEL EXCMO CABILDO DE FUERTEVENTURA
2018-2020, en el que se incluye una linea de financiacion para ésta entidad, concretamente en la linea 2.1:
“Lineas de subvenciones nominadas dirigidas a los Ayuntamientos o Mancomunidades”

SEXTO.- Esta coincidencia de intereses y objetivos ha venido permitiendo de manera conjunta el desarrollo
en la Isla de numerosas actividades de caracter social, pero el interés en potenciar este marco de
colaboracion permite el establecimiento del presente Convenio, de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del Convenio: EI objeto del presente convenio regula la concesién de una subvencion
nominada, cuyo beneficiario es el lImo. Ayuntamiento de Tuineje para el desarrollo de programas en
materia de Mejora del Bienestar Social, cubriendo Unicamente los gastos de mantenimiento ( personal y
gastos corrientes) y desarrollo de actividades durante el afio 2.018, asi como ayudas de integracion social.
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SEGUNDA.- Descripcion de los Programas. Cada uno de los programas de actuacion tendra como objetivo
la realizacion y potenciacion de las actuaciones tendentes a conseguir los siguientes fines:

a)Servicio de Prevencion y Apoyo a la Convivencia

Definicién: Se trata de servicios complementarios a la prestacion basica de apoyo a la convivencia que den
cobertura a la infancia y la familia de la prestacién basica de apoyo a la convivencia, en desarrollo de los
programas de apoyo a la familia en situaciones especiales

-. Objetivo: Estos programas responden a la necesidad de la infancia y la familia de disponer de unas
condiciones bésicas en su propio medio de convivencia, para desarrollar su autonomia potencial y alcanzar
un mayor grado de realizacion personal y social en su entorno mas préximo desde una perspectiva integral y
normalizadora. Supone facilitar a los menores y sus familias, en su propio entorno de convivencia, una serie
de atenciones y apoyos que pueden ser de cardcter personal, psicolégico, social, educativo, juridico,
rehabilitador o técnico que sirvan al desarrollo personal y promuevan condiciones mas favorables en la
estructuracion de sus relaciones de convivencia.

-Perfil de usuario: Menores y Familias en general o en situacion de prerriesgo.

b) Programa de Integracién Social.

Definicién: Consiste en la tramitacion de Ayudas Econdmicas destinadas a cubrir situaciones de emergencia
social. La adjudicacion y tramitacion corresponde al Ayuntamiento, si bien, se remitira un informe técnico
de las ayudas concedidas, cuantia y medidas de integracion social aplicadas.
Perfil del usuario: Familias en situacion de necesidad social.

TERCERA.- Financiaciéon: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de
Fuerteventura aportara, para el ejercicio de 2018, la cantidad global de CUARENTA Y TRES MIL
CIENTO CUARENTA EUROS (43.140,00 Euros)

Para el mencionado ejercicio la aplicacion presupuestaria es 20 23104 46206 “Convenio
Ayuntamiento de Tuineje: Mejora del Bienestar Social”.

La aportacién econdmica se hara con cargo a la distribucién que se especifica en el Anexo I. Estas
cantidades aportadas por el Cabildo representan, los siguientes porcentajes:

Programas Aport Cabildo Aport Ayuntamiento
Afio 2018

Servicio de Prevencion y apoyo a la Convivencia 27.446,00 115.734,64
Porcentaje 19,17% 80,83%
Ayudas de Integracion Social 15.694,00 0
Porcentaje 100% 0

El destino de la financiacion de ambas partes (Cabildo y Ayuntamiento) serd el siguiente:

Programas Destino
Servicio de Prevencion Personal y actividades
Ayudas de Integracion Social Transferencias Corrientes

El ayuntamiento podrd convenir con otras Administraciones o entes publicos o privados, otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

CUARTA.- Formas de abono: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura realizara el abono de dichas
cantidades econdmicas de la siguiente forma:

El 100% de la anualidad esto es, CUARENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA EUROS
(43.140,00 Euros), a la firma del Convenio.
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QUINTA.- Justificacién: El plazo para justificar el coste total de la actividad asi como la realizacion de la
misma sera, hasta el 31 de Enero de 2.019.

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

- El total de los gastos, mediante un certificado (segin modelo propuesto en el anexo IllI) del
6rgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos acreditativo de haberse
destinado los fondos recibidos, a la finalidad para la que han sido convenidos, haciendo constar
de forma detallada, por capitulos, los gastos totales realizados en la ejecucién de cada uno de los
programas financiados.

Los gastos realizados habran de ser con arreglo al presupuesto estimado en el presente
convenio en cada uno de los programas, pudiendo producirse desviaciones entre los distintos
capitulos y partidas dentro de cada programa especifico, compensandose unas con otras hasta un
limite del 20% del presupuesto total de cada uno de ellos.

- Ademas la realizacién de la actividad se justificard mediante memoria descriptiva de cada uno
de los programas ejecutados con arreglo al esquema propuesto en el Anexo Il. La cuél debera
entregarse en soporte informético y en papel, sin encuadernar.

SEXTA.- Reintegro:El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura, que estén vigentes, en la forma y plazos
establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro, sera de
aplicacion Ley 38/2.003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

SEPTIMA.- Obligaciones: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y el Ayuntamiento asumen la
responsabilidad de coordinacion, seguimiento, programacion, apoyo técnico y supervision de las
actuaciones convenidas, sin que ello suponga repercusion econdmica para la Institucién Insular.

Debera el ayuntamiento, cumplir con las obligaciones determinadas en el articulo 14 de la ley General de
Subvenciones.

A los efectos de coordinacion presupuestaria y administrativa cada Ayuntamiento debera realizar
aquellas certificaciones que acrediten la gestién, el desarrollo, cumplimiento y justificacion de las
cantidades abonadas, debiendo facilitar en todo momento, el seguimiento y control del Convenio, asi como
los documentos e informacion que le sean requeridos.

El ayuntamiento se compromete a facilitar toda la informacidn, datos y estadisticas referidas a la
demanda de su municipio que le sean requeridas por el Cabildo para la confeccién e implementacién del
Diagnostico Insular en materia de Menores y Familia y su actualizacion permanente, asi como ajustarse a
los sistemas de registro de datos.

En los drganos de seleccion de personal para los servicios objeto de este convenio, podré participar un
representante del Cabildo de Fuerteventura.

Deberd mencionarse la colaboracion del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura en cuantos,
carteles, difusion, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente convenio, de acuerdo a la
Imagen Corporativa publicada en la Web del Cabildo (www.cabildofuer.es). ElI Cabildo Insular de
Fuerteventura se compromete a la reciprocidad en aquellos que sean elaborados desde esta Corporacion,
para dicho Convenio.

Asimismo, en caso de que otras Administraciones Publicas se incorporaran al Plan, también se
incluird su mencidn en cualquier difusion, carteles, publicidad y escritos.

OCTAVA.- Causas de Resolucidn.-Seran causas de resolucion del presente convenio:

e Elincumplimiento de alguna de sus clausulas.
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e  Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.
e Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

NOVENA.- Plazo para realizar la actividad. El plazo para ejecutar la actividad se extiende desde el 01 de
enero de 2.018, hasta el 31 de diciembre de 2.018

DECIMA.-. Duracion y vigencia. La vigencia de este convenio se establece desde el dia siguiente de su firma
hasta el 31 de enero de 2019 pero tendra efectos desde el 1 de enero de 2018.

DECIMO PRIMERA.- Normativa de aplicacidn.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo,
por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracion entre
Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo
que tengan caracter basico o de aplicacién supletoria para la administracion Local.

b) La Legislacion Basica del Estado reguladora de la Administracién Local (Articulo 72 de la Ley
7/85, de 2 de abril del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

c) Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en ejercicio de
sus competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias.

d) El Derecho comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

e) La Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura el
31.12.04.

f) Las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura que estén
vigentes.

g) Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

DECIMO SEGUNDA.- Modificacion: El presente convenio podra ser modificado por acuerdo de las partes.
Cualquier variacién de las clausulas del presente convenio, habra de plasmarse en la correspondiente
modificacion, previa fiscalizacion y declaracion de la existencia de crédito adecuada y suficiente, en su caso.

DECIMO TERCERA.- Para el seguimiento del presente convenio se constituird una Comision de
Seguimiento compuesta por dos representantes del Excmo. Cabildo de Fuerteventura y dos representantes
del Ayuntamiento.

DECIMO CUARTA.- Este Convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose su interpretacion y
desarrollo, por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracion entre
las Administraciones Publicas. A tal efecto, la jurisdiccion contenciosa-administrativa es la competente para
conocer cuantos litigios puedan derivarse del convenio.

Y, en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman
el presente documento el Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, y el Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Tuineje, en lugar y fecha ut supra.

EL PRESIDENTE ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TUINEJE
Fdo. Marcial Morales Martin. Fdo. Antonio Sergio Lloret Lopez

ANEXO I: CUADRO PRESUPUESTARIO.

CONVENIO EN MATERIA DE BIENESTAR SOCIAL 2018
MUNICIPIO DE TUINEJE
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PROGRAMAS FINANCIACION

Afio 2018 Cabildo Ayuntamiento Total

Servicio de Prevencion de Apoyo a la 27.446,00 115.734,64 143.180,64
Convivencia

Ayudas de Integracion Social 15.694,00 0 15,694,00
TOTAL 43,140,00 115.734,64 158.874,64

ANEXO I

1.-Objetivos planteados y conseguidos

2.-Actividades desarrolladas

3.-Relacion de beneficiarios (n, caracteristicas, etc....)
4.-Recursos empleados

5.-Evaluacidn de resultados y conclusiones.

ANEXO Il1: CERTIFICADO
D./D oo et e v e e, Interventor/a General /Accidental del Ayuntamiento de ... ...... ...
CERTIFICA

Que segun los datos obrantes en esta Intervencion a mi cargo, los GASTOS TOTALES
REALIZADOS en el Convenio de colaboracion suscrito con el Cabildo de Fuerteventura para la mejora del
Bienestar Social, correspondiente a la anualidad de 2.018 ascienden a
e e et e e et e e et e e en vae e eenne oen wen e o€ EUr0S, desglosados en los siguientes Programas y capitulos:

PROGRAMA I: “Servicio de Prevencion y Apoyo a la Convivencia”
Capitulo I: Personal
Capitulo I1. Gastos en bienes corrientes y servicios
TOTAL
PROGRAMA II: “Ayudas de Integracion Social”
Capitulo 1V; Transferencias corrientes

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el Visto

Bueno del Sr/a Alcalde/sa a de de 2.0

V°B° ALCALDE PRESIDENTE EL/LA INTERVENTOR/A.
DEL AYUNTAMIENTO DE

Fdo. Fdo.”

b) Facultar al Sr. Presidente para la firma del presente convenio.
¢) Notificar el presente acuerdo al Ilmo. Ayuntamiento de Tuineje.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, al concurrir la condicion de administracién publica en el
interesado, no cabrd interponer recurso en via administrativa. No obstante, podra formular
requerimiento previo en los términos de aquel precepto. El requerimiento debera dirigirse al 6rgano
competente mediante escrito razonado que concretard el acto objeto del requerimiento, y debera
producirse en el plazo de dos meses contados desde que la Administracion requirente hubiera conocido
0 podido conocer el acto.

El requerimiento se entenderd rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepcion, el
requerido no lo contestara.
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El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo sera de dos meses. Cuando hubiera
precedido el requerimiento citado, el plazo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la
comunicacion del acuerdo expreso o se entienda presuntamente rechazado.

Y para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en Puerto del
Rosario, a treinta y uno de julio de dos mil dieciocho.

VO B°
EL PRESIDENTE,

Fdo. Marcial Morales Martin.
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D2 M2, MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, JEFA DE SERVICIO DE LOS SERVICIOS
JURIDICOS-VICESECRETARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA:

Que por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion ha sido adoptado, en
fecha 26 de julio de 2018, entre otros, el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

6.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.
- Convenio de colaboracién entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y la
Mancomunidad de Municipios Centro-Sur para la mejora del bienestar social, afio 2018.

Visto el informe propuesta de resolucion de la Jefa de Servicio de Asuntos Sociales, Sanidad,
Consumo e Inmigracién, D Luz Divina Cabrera Travieso, de fecha 7 de junio de 2018.

Visto el informe de la Técnico de Servicios Juridicos, D?. Cristina Arribas Castafieyra, de fecha
13 de junio de 2018, con el Visto Bueno de la Jefa de Servicio de Servicios Juridicos, D?. M2 Mercedes
Contreras Fernandez.

Visto el informe emitido por la Interventora Accidental, D2 M?. Dolores Miranda L6pez, el 28
de junio de 2018.

Visto el dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Resolutorios celebrada el dia 18 de
julio de 2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE
FUERTEVENTURA Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CENTRO SUR DE
FUERTEVENTURA PARA LA MEJORA DEL BIENESTAR SOCIAL, ANO 2018, por importe de
66.186,16 euros, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, Y
LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CENTRO SUR DE FUERTEVENTURA EN MATERIA DE
BIENESTAR SOCIAL 2018

En Puerto del Rosario, a de de 2018.
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Marcial Morales Martin, actuando en nombre y representacion del Cabildo
Insular de Fuerteventura., en nombre y representacion de la Institucion que preside, en virtud de lo previsto
en la disposicién adicional décimo cuarta de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y el articulo 31 del Reglamento Orgéanico de la Entidad, previa autorizacion del Consejo de Gobierno
Insular de la Corporacién otorgada en la sesion celebrada el de de 2018.

Y por otra, el Sr. D. Antonio Sergio Lloret Lopez, Presidente de la Mancomunidad de Municipios
Centro Sur actuando en nombre y representacion de dicha entidad

Las partes firmantes se reconocen reciprocamente capacidad para formalizar en presente
CONVENIO y
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MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de todos los ciudadanos/as a los servicios
sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros
elementos de régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacién social que
presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO.- Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a los principios
de participacién y descentralizacion, aproximando lo mas posible a los ciudadanos, no sélo los servicios,
ademas del principio de coordinacion entre todas las instituciones y organismos implicados en el area de
servicios sociales.

TERCERO.- Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 9/1.987, de 28 de Abril, de Servicios
Sociales, donde las Corporaciones Locales habran de asumir y desarrollar las competencias y funciones que
se contemplan en sus articulos 6, 8 y 12, relativos a Servicios Sociales Comunitarios, Programas Integrados.

Por su parte la Ley 1/97 de atencion Integral del Menor, encomienda a los Cabildos la
colaboracion, econémica juridica y técnica a las entidades municipales.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accion administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio, con arreglo a las siguientes premisas:

A.- La racionalizacién y optimizacién de los recursos sociales, atendiendo aquellas necesidades
sociales mas perentorias y dando prioridad, en la satisfaccion de las mismas, a la atencién en medio
habitual, personal y familiar.

B.- La promocion y desarrollo pleno de los individuos, grupos y comunidades, potenciando las vias
de participacion para la toma de conciencia, la busqueda de recursos para solucién de los problemas.

C.- La potenciacion del asociacionismo como cauce eficiente para el impulso de la participacion y el
voluntariado.

D.- El establecimiento de vias de coordinacion entre organismo y profesionales que actlien dentro de
su ambito territorial, como educacion, area de salud, agencia de desarrollo local, etc.

CUARTO.- Que el primer corte evaluativo del Diagnoéstico sobre la situacion del Menor y la Familia en
Canarias pone de manifiesto la necesidad de impulsar la implantacién de nuevos recursos en la isla
tendentes a corregir la descompensacion existente entre la implantacion de Servicios Sociales
Especializados, de cardcter mas paliativo, frente a la escasa implantacion de servicios sociales comunitarios
de cardcter preventivo y las nuevas demandas asociadas las incremento demografico. Ello requiere la
implantacion con caracter de urgencia de diferentes recursos preventivos.

QUINTO.- Que de acuerdo con los Estatutos de la Mancomunidad de Municipios Centro Sur, publicados
en el BOC n° 19 de 11/02/1998, modificados por los Acuerdos adoptados por los municipios integrantes,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n° 108 ( 20/08/2010) y n° 119 ( 15/09/2014),
son fines de la Mancomunidad ( art. 4, 1°): ..., la prestacion de servicios comunes propios de la
competencia municipal a la que se refiere en articulo 26 de la Ley 7/85, reguladora de las Bases de Régimen
Local, cuyo punto 1, apartado c), determina como competencia: “ En los Municipios con poblacién superior
a 20.000 habitantes, ademds: proteccion civil, evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social y
la atencion inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusion social, prevencion y extincion de
incendios e instalaciones deportivas de uso publico”

SEXTO.- Como instrumento para la consecucion de dichos objetivos, y en el marco de lo previsto en el
articulo 8.b) de la Ley 8/2015, de 1 de Abril, de Cabildos Insulares aprueban el presente convenio de
colaboracion y deciden ahora formalizarlo con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
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PRIMERA.- Objeto del Convenio: EI objeto del presente convenio regula la concesion de una subvencién
nominada, cuyo beneficiario es la Mancomunidad de Municipios Centro Sur para el desarrollo de
programas en materia de Mejora del Bienestar Social, cubriendo Unicamente los gastos de personal y
gastos corrientes durante el afio 2.018.

SEGUNDA.- Descripcion del Programa. El programa de actuacion tendra como objetivo la realizacion y
potenciacion de las actuaciones tendentes a conseguir los siguientes fines:
- Equipo Municipal Especializado en la Atencion de Infancia y Familia de la Mancomunidad Centro
Sur de Fuerteventura.

Definicién: se entiende los equipos que oferten servicios especializados, de &mbito municipal o
supramunicipal, para la atencion de los menores en situacion de riesgo y para sus familias, cuyos objetivos
sean, desarrollar la investigacion-verificacion de las situaciones sociofamiliares de menores en posible
situacion de riesgo, elaborar diagnostico especializado, elaborar propuestas de declaracion de menores en
situacion de riesgo para asegurar su debida proteccidn, ejecutar las medidas mediante programas de
intervencion con el menor y su familia, hacer el seguimiento, evaluacion y reprogramacion de la
intervencion con el fin de asegurar la eliminacién de las causas del riesgo y procurar la reintegracion de los
menores gque se encontraban en guarda o desamparo.

El perfil de los usuarios: menores susceptibles de ser declarados en riesgo que son derivados al equipo
territorial de riesgo con el objeto de valorar si su situacién social, personal y familiar fundamenta la
adopcion de la medida protectora de riesgo o no; menores a los que se les aplica la medida protectora de
situacion de riesgo y su familia.

Se consideraran como "menores atendidos declarados en riesgo", aquellos menores cuyo inicio del
expediente, en virtud del articulo 44.1; solicitud de informe, en virtud del art®. 44.2 de la Ley 1/1997, o
declaracion de riesgo, en virtud del articulo n® 44.4 de la Ley 1/1997, se encuentre en la Direccion General
de Proteccion del Menor.

TERCERA.- Financiacién: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de Fuerteventura
aportara, para el ejercicio de 2017, la cantidad global de SESENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y
SEIS EUROS CON DIECISEIS CENTIMOS (66.186,16 Euros)

Para el mencionado ejercicio la aplicacion presupuestaria es 20 23104 46301 “Convenio
Mancomunidad Sur: Mejora de/ Bienestar Social”.

La aportacién econdmica se hara con cargo a la distribucion que se especifica en el Anexo I. Estas
cantidades aportadas por el Cabildo representan, los siguientes porcentajes:

Programas Aport Cabildo Aport Ayuntamiento
Afio 2017
Equipo Municipal Especializado en la Atencion 66.186,16 176.226,83

de Infancia y Familia de la Mancomunidad
Centro Sur de Fuerteventura.
Porcentaje 27,30% 72,70%

El destino de la financiacion de ambas partes (Cabildo y Mancomunidad) serd el siguiente:

Programas Destino
Equipo Municipal Especializado en la Atencion de Infancia y | Personal y gastos corrientes
Familia de la Mancomunidad Centro Sur de Fuerteventura.

La Mancomunidad podra convenir con otras Administraciones o entes publicos o privados, otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.
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CUARTA.- Formas de abono: ElI Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura realizara el abono de dichas
cantidades econémicas de la siguiente forma:
- El 100% de la anualidad esto es, SESENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS
EUROS CON DIECISEIS CENTIMOS (66.186,16 Euros), a la firma del Convenio.

QUINTA.- Justificacion: El plazo para justificar el coste total de la actividad asi como la realizacion de la
misma serd, hasta el 31 de Enero de 2.019.

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

- El total de los gastos, mediante un certificado (segin modelo propuesto en el anexo Il) del
6rgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos acreditativo de haberse
destinado los fondos recibidos, a la finalidad para la que han sido convenidos, haciendo constar
de forma detallada, por capitulos, los gastos totales realizados en la ejecucion de cada uno de los
programas financiados.

Los gastos realizados habran de ser con arreglo al presupuesto estimado en el presente
convenio en cada uno de los programas, pudiendo producirse desviaciones entre los distintos
capitulos y partidas dentro de cada programa especifico, compenséndose unas con otras hasta un
limite del 20% del presupuesto total de cada uno de ellos.

- Ademas la realizacién de la actividad se justificara mediante memoria descriptiva de cada uno
de los programas ejecutados con arreglo al esquema propuesto en el Anexo Il. La cuél debera
entregarse en soporte informatico y en papel, sin encuadernar.
SEXTA.- Reintegro: EIl reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura, que estén vigentes, en la forma y plazos
establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro, sera de
aplicacion Ley 38/2.003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

SEPTIMA.- Obligaciones: EIl Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y la Mancomunidad asumen la
responsabilidad de coordinacién, seguimiento, programacion, apoyo técnico y supervision de las
actuaciones convenidas.

A los efectos de coordinacién presupuestaria y administrativa la Mancomunidad debera realizar
aquellas certificaciones que acrediten la gestién, el desarrollo, cumplimiento y justificacion de las
cantidades abonadas, debiendo facilitar en todo momento, el seguimiento y control del Convenio, asi como
los documentos e informacion que le sean requeridos.

La Mancomunidad se compromete a facilitar toda la informacion, datos y estadisticas referidas a la
demanda de su municipio que le sean requeridas por el Cabildo para la confeccion e implementacion del
Diagnostico Insular en materia de Menores y Familia y su actualizacion permanente, asi como ajustarse a
los sistemas de registro de datos.

En los drganos de seleccion de personal para los servicios objeto de este convenio, podré participar un
representante del Cabildo de Fuerteventura.

Deberd mencionarse la colaboracion del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura en cuantos,
carteles, difusion, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente convenio. El Cabildo Insular de
Fuerteventura se compromete a la reciprocidad en aquellos que sean elaborados desde esta Corporacion,
para dicho Convenio.

Asimismo, en caso de que otras Administraciones Publicas se incorporaran al Plan, también se
incluird su mencidn en cualquier difusion, carteles, publicidad y escritos.

OCTAVA.- Causas de Resolucidn.-Seran causas de resolucion del presente convenio:
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e Elincumplimiento de alguna de sus clausulas.
e  Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.
e Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

NOVENA: Plazo para realizar la actividad. El plazo para ejecutar la actividad se extiende desde el 01 de
enero de 2.018, hasta el 31 de diciembre de 2.018

DECIMA.-.Duracién y vigencia- La vigencia de este convenio se establece desde el 1 de Enero de 2018,
hasta el 31 de Enero del 2019.

UNDECIMA: Normativa de aplicacion.-

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo,
por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracion entre
Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que
tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la Administracién Local.

b) La Legislacion Basica del Estado reguladora de la Administracion Local (Articulo 72 de la Ley
7/85, de 2 de abril del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

c) Laley40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

d) Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en ejercicio de sus
competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias.

e) El Derecho comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

f) La Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura el
31.12.04.

g) Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes.

h) Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

DUODECIMA.-_Modificacién: El presente convenio podra ser modificado por acuerdo de las partes.
Cualquier variacion de las clausulas del presente convenio, habra de plasmarse en la correspondiente
modificacién, previa fiscalizacion y declaracion de la existencia de crédito adecuada y suficiente, en su caso.

DECIMOPRIMERA.- Para el seguimiento del presente convenio se constituira una Comision de Seguimiento
compuesta por dos representantes del Excmo. Cabildo de Fuerteventura y dos representantes de la
Mancomunidad.

DECIMO SEGUNDA.- Este Convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose su interpretacion y
desarrollo, por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracion entre
las Administraciones Publicas. A tal efecto, la jurisdiccion contenciosa-administrativa es la competente para
conocer cuantos litigios puedan derivarse del convenio.

Y, en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman
el presente documento el Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y el Sr. Presidente de
la Mancomunidad de Municipios Centro Sur de Fuerteventura, en lugar y fecha ut supra.

EL PRESIDENTE PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD CENTRO SUR
Fdo. Marcial Morales Martin. Fdo. Antonio Sergio Lloret Lépez

ANEXO I: CUADRO PRESUPUESTARIO.

CONVENIO EN MATERIA DE BIENESTAR SOCIAL 2018
MANCOMUNIDAD CENTRO SUR
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PROGRAMAS FINANCIACION

Afio 2018 Cabildo Mancomunidad Total

Equipo Municipal Especializado en la 66.186,16 176.226,83 242.412,99

Atencion de Infancia y Familia de la
Mancomunidad Centro Sur de Fuerteventura.

TOTAL 66.186,16 176.226,83 242.412,99

ANEXO 1l
1.-Objetivos planteados y conseguidos
2.-Actividades desarrolladas
3.-Relacion de beneficiarios (n°, caracteristicas, etc....)
4.-Recursos empleados
5.-Evaluacidn de resultados y conclusiones.

ANEXO IIl: CERTIFICADO
D./D?........cc.ccecvee v ... interventor/a General /Accidental del Ayuntamiento de ..................ccc.co.......
CERTIFICA
Que  segln los datos obrantes en esta Intervencion a mi cargo, los GASTOS TOTALES
REALIZADOS en el Convenio de colaboracion suscrito con el Cabildo de Fuerteventura para la mejora del

Bienestar Social, correspondiente a la anualidad de 2.018 ascienden
v ve e .ude Euros, desglosados en los siguientes Programas y capitulos:

PROGRAMA I: “Equipo Municipal Especializado en la Atencion de Infancia y Familia de la
Mancomunidad Centro Sur de Fuerteventura.”
Capitulo I: Personal

Capitulo I1: Gastos corrientes

TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el Visto

Bueno del Sr/a Alcalde/sa a de de 2.0

V°B° PRESIDENTE EL/LA INTERVENTOR/A.
DE LA MANCOMUNIDAD

Fdo Fdo”

b) Facultar al Sr. Presidente para la firma del presente convenio.

c) Notificar el presente acuerdo a la Mancomunidad de Municipios Centro Sur de
Fuerteventura.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, al concurrir la condicion de administracion publica en el
interesado, no cabrd interponer recurso en via administrativa. No obstante, podrd formular
requerimiento previo en los términos de aquel precepto. El requerimiento deberd dirigirse al 6rgano
competente mediante escrito razonado que concretard el acto objeto del requerimiento, y debera
producirse en el plazo de dos meses contados desde que la Administracion requirente hubiera conocido
o0 podido conocer el acto.

El requerimiento se entendera rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepcion, el
requerido no lo contestara.
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El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo sera de dos meses. Cuando hubiera
precedido el requerimiento citado, el plazo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la
comunicacion del acuerdo expreso o se entienda presuntamente rechazado.

Y para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en Puerto del
Rosario, a treinta y uno de julio de dos mil dieciocho.

VO B°
EL PRESIDENTE,

Fdo. Marcial Morales Martin.
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D2 M2, MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, JEFA DE SERVICIO DE LOS SERVICIOS
JURIDICOS-VICESECRETARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA:

Que por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion ha sido adoptado, en
fecha 26 de julio de 2018, entre otros, el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

6.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.
- Convenio de colaboracién entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y el Ayuntamiento
de Tuineje para el programa de ayudas de emergencia social, afio 2018.

Visto el informe propuesta de resolucién de la Jefa de Servicio de Asuntos Sociales, Sanidad,
Consumo e Inmigracién, D Luz Divina Cabrera Travieso, de fecha 29 de mayo de 2018.

Visto el informe juridico de la Técnico de Administracién de Servicios Juridicos, D2 M2 del
Rosario Sarmiento Pérez, de fecha 5 de junio de 2018.

Visto el informe emitido por la Interventora Accidental, D2 M?. Dolores Miranda L6pez, el 21
de junio de 2018.

Visto el dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Resolutorios celebrada el dia 18 de
julio de 2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA, Y EL AYUNTAMIENTO DE TUINEJE PARA EL
PROGRAMA DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL, ANO 2018, por importe de 11.500,00
EUROS, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, Y
EL AYUNTAMIENTO DE TUINEJE PARA EL PROGRAMA DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL

En Puerto del Rosario, siendo el dia de de dos mil dieciocho
SE REUNEN

De una parte, Don Marcial Morales Martin, actuando en nombre y representacion del Cabildo
Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su eleccion como representante legal de la
Corporacion de conformidad con lo establecido en el articulo 57.b de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de
Cabildo Insulares y al articulo 31.1 del Reglamento Orgéanico del Cabildo de Fuerteventura (B.O.C. n° 201,
de 17.10.2016).

De otra, D. Antonio Sergio Lloret Lopez, en su condicién de Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Tuineje, en nombre y representacion de la institucion que preside, en virtud de las facultades que le confiere
el articulo 21.1.b de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la representacion con
que intervienen y al efecto
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EXPONEN

PRIMERO: La Ley 9/87, de 28 de abril, de Servicios Sociales, con el fin de garantizar el derecho de todos
los ciudadanos a los servicios sociales atribuyendo a los poderes publicos la responsabilidad de la debida
satisfaccion del mismo mediante el llamado “sistema de servicios sociales”, extiende la responsabilidad
publica a los servicios organizados y desarrollados por la iniciativa privada.

Asimismo establece que el “sistema de servicios sociales” se estructura en tres niveles funcionales,
debiendo las Administraciones Publicas cubrir, como minimo, los servicios basicos correspondientes a los
tres niveles, bien a través de su propia red, bien en concertacion estable con los de los servicios de iniciativa
social no lucrativa o las entidades municipales.

El articulo 12, apartado f) de la citada norma, establece como competencia del Cabildo “‘f) fin de
llevar a cabo actuaciones de prevencién y reinsercion social, los Cabildos prestaran asistencia y
cooperacién juridica, econémica y técnica a los responsables publicos o de iniciativa privada, de los
servicios sociales especializados en el ambito insular.”

El nivel primario, cuya gestién corresponde a los Ayuntamientos, lo constituyen los Servicios
Sociales Generales o0 Comunitarios a los que les corresponden la prospeccion y deteccion de situaciones
individuales o colectivas de marginacién o de riesgo de la misma, asi como la concesion de prestaciones
economicas no periédicas y colaborar en la gestion de prestaciones econémicas y subvenciones de los
Cabildos (articulo 13, apartado h))

SEGUNDO: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura es una institucion insular que atiende los intereses
publicos que les estan encomendados y actda de acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacion y
coordinacion, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho. Para la gestion de sus intereses y en el ambito
de sus competencias, promueve toda clase de actividades y presta cuantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la sociedad majorera.

TERCERO: Que la crisis econdmica que azota al pais y, por ende, a la isla de Fuerteventura esta
ocasionando que cada vez sea mayor el nimero de familias que reclaman ayudas de emergencia social
entendiendo como tales aquellas prestaciones no periddicas destinadas a personas cuyos recursos resulten
insuficientes para hacer frente a gastos especificos, de caracter ordinario o extraordinario, necesarios para
prevenir, evitar o paliar situaciones de marginacion social. Ayudas, en definitiva, para atender las
necesidades basicas del beneficiario tales como alimentacidn, higiene personal e higiene del hogar.

CUARTO:. Que dentro de los ambitos de actuacion del mencionado convenio, se incluye el area de Atencién
Social en la que la Institucion Insular se plantea colaborar con los servicios sociales municipales para
atender basicamente a personas y familias en desamparo y especialmente afectadas por la situacion de
desempleo, para lo cual constituira un fondo econémico que se distribuira a los ayuntamientos de la Isla de
Fuerteventura, quiénes designarén y concederan a las personas beneficiarias tales ayudas de emergencia.

Las aportaciones  economicas procedentes se distribuiran entre los beneficiarios de los distintos
Ayuntamientos de la isla de Fuerteventura, a través de éstos, cuyos expedientes hayan sido valorados desde
los Centros de Servicios Sociales Generales Municipales, asignandole a cada uno de los municipios, sendas
cantidades.

QUINTO: Que con fecha de 18 de diciembre de 2017, el Cabildo de Fuerteventura, en sesién Plenaria
aprueba el PLAN ESTRATEGICO DE LAS GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN MATERIA DE
BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD E INNMIGRACION DEL EXCMO CABILDO DE FUERTEVENTURA
2018-2020, en el que se incluye una linea de financiacion para ésta entidad.

SEXTO: Esta coincidencia de intereses y objetivos ha venido permitiendo de manera conjunta el desarrollo
en la Isla de numerosas actividades de caracter social, pero el interés en potenciar este marco de
colaboracion permite el establecimiento del presente Convenio, de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS
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PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio regular la concesion de una subvenciéon nominada a conceder
por EIl Cabildo Insular de Fuerteventura, al Ayuntamiento de Tuineje para la entrega y distribucion
ayudas de emergencia social por valor de ONCE MIL QUINIENTOS EUROS (11.500,00 Euros), a los
beneficiarios de ayudas de emergencia social previamente designados por el Ayuntamiento, cuyos
expedientes han sido tramitados por los Servicios Sociales Generales municipales, de acuerdo al programa
descrito en el ANEXO |: PROGRAMA AYUDAS DE EMERGENCIA 2018

SEGUNDA.- Financiacion: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de Fuerteventura
aportard, la cantidad de ONCE MIL QUINIENTOS EUROS (11.500,00 Euros), con cargo a la siguiente
aplicacion presupuestaria: 2018 20 23104 46226 denominada “Convenio Ayto de Tuineje : Emergencia
Social 2018

Programa Aport Cabildo Ayuntamiento TOTAL
Ayudas de Emergencia Social 11.500,00 0 11.500,00
Porcentaje 100% 0% 100%

El ayuntamiento de Tuineje podra convenir con otras Administraciones o entes publicos o privados,
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

TERCERA.- Formas de abono: El Cabildo abonara de forma anticipada al Ayuntamiento de Tuineje la
cantidad de 11.500,00 €, a la firma del convenio. Los gastos subvencionables son los contemplados en el
apartado 3 del programa.

CUARTA: El plazo para realizar la actividad subvencionada sera desde el 1 de enero de 2018, hasta el 31
de diciembre de 2.018.

QUINTA.- Vigencia. La vigencia del presente convenio es desde la fecha de la firma y finaliza el 31 de
Enero de 2.019.

Cualquiera de las partes podra denunciar el convenio aqui firmado, estando obligada a
comunicarlo a la otra parte por escrito y con dos meses de antelacién.

SEXTA: Justificacién.- ElI Ayuntamiento de Tuineje se obliga a acreditar la entrega de los fondos ante el
Cabildo de Fuerteventura en la forma prevista en el parrafo siguiente:

e Una memoria de actuacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion.

e Una memoria econdémica que contendr la relacion de beneficiarios que han recibido la ayuda,
con ldentificacién de los beneficiarios mediante siglas y nimero del Documento Nacional de
Identidad, localidad de residencia, con el importe exacto de la ayuda y concepto, la cual debe
estar debidamente justificada por parte del mismo.

e Un certificado del drgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos
acreditativo de haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han sido
convenidos, haciendo constar, los gastos totales efectivamente pagados, realizados en la
ejecucion del programa.

El plazo para acreditar por parte del Ayuntamiento de Antigua el empleo de los fondos publicos en el
“Programa de Ayudas de Emergencia Social” sera hasta el 31 de Enero de 2.019.

El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura, que estén vigentes, en la forma y plazos establecidos en
las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro, sera de
aplicacion Ley 38/2.003, de 17 de noviembre General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo.

SEPTIMA: Causas de Resolucion.-Seran causas de resolucion del presente convenio:
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e El incumplimiento de alguna de sus clausulas.
e  Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.
e Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

OCTAVA: Normativa de aplicacion.-

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose en su interpretacién y desarrollo,
por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracion entre
Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

a) La Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que
tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la administracion Local.

b) La Legislacion Basica del Estado reguladora de la Administracion Local (Articulo 72 de la Ley
7/85, de 2 de Abril del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo).

¢) Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en ejercicio de sus
competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias.

d) EI Derecho comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

e) La Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura el
31.12.04.

f) Las Bases de Ejecucidn del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes.

g) Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

NOVENA: Publicidad.- EI Ayuntamiento se compromete a incluir el logotipo, anagrama del Cabildo de
Fuerteventura incluyendo la Consejeria de Bienestar Social, Sanidad, Juventud, Participacion Ciudadana y
Vivienda, en todos los soportes gréaficos que se editen, objeto del presente convenio, facilitando una prueba
previa a efectos de conformar la imagen corporativa, tamafio y lugar.

Asimismo, deberd mencionarse la colaboracion del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura a través de la
Consejeria de Politicas Sociales en cuantos, carteles, difusion, publicidad y escritos se refiera a la actividad
del presente convenio.

El Cabildo de Fuerteventura y el Ayuntamiento de Antigua se reservan el derecho de difundir por cualquier
medio el presente convenio, dandole la mas amplia difusion a esta colaboracion a beneficio de la sociedad
de la Isla de Fuerteventura

DECIMA: Con el objetivo de velar por el correcto cumplimiento de los objetivos de este Convenio se
constituird una Comisién de Seguimiento formada por dos representantes de cada una de las entidades
suscribientes.

DECIMOPRIMERA :EI Ayuntamiento de Tuineje, en cumplimiento de lo establecido en la Articulo 7, punto
3 de la Ordenanza General de Subvenciones, se obliga a Prestar o realizar durante el afio 2018 la atencion
a personas en situacion de emergencia social. En este sentido el Ayuntamiento deberd comprobar, verificar y
constatar la situacion de emergencia de las personas que atienda en su término municipal, tramitando y
resolviendo las solicitudes con abono de las ayudas cuando procediera en virtud de los criterios de
valoracion establecidos en el apartado 5 del Programa Ayuda Emergencia Social 2018 y a someterse a las
actuaciones de comprobacion y control previstas en el parrafo c) del apartado 1 del articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones.

DECIMOSEGUNDA.-._Modificacién del Convenio. El presente Convenio podra ser modificado por mutua
acuerdo de las partes. Cualquier variacion de las clausulas del presente Convenio habra de plasmarse en la
correspondiente modificacion mediante Adenda, previa fiscalizacion y acreditacién de existencia de crédito
adecuado y suficiente, en su caso.

DECIMOTERCERA.- La jurisdiccion contenciosa administrativa es la competente para conocer cuantos
litigios puedan derivarse del presente convenio.
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En prueba de ello, y en los precedentes términos, queda formalizado el presente documento, que se suscribe
por duplicado en el lugar y fecha al principio consignados.

Cabildo de Fuerteventura Ayuntamiento de Tuineje
Fdo: Marcial Morales Martin Fdo.: Antonio Sergio Lloret Lépez

ANEXO 1

PROGRAMA AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL 2018

1. JUSTIFICACION

Las previsiones de evolucion de la economia a nivel nacional y particularmente en Canarias para el
presente afio 2018 invitan a pensar que habrd un importante crecimiento en las bolsas de poblacién en
situacion de exclusion social o en riesgo de caer en ella, principalmente derivado del incremento del paro y
agravado por la finalizacion de los periodos de cobro de prestaciones de desempleo.

Las corporaciones municipales canarias estan asistiendo a un crecimiento del nimero de familias y
personas en situacién de extrema necesidad que demandan ayudas de emergencia para atender necesidades
basicas.

2. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto articular la colaboracién entre el Cabido de Fuerteventura y el
Ayuntamiento de Tuineje para la tramitacién, resolucion y abono de ayudas de Emergencia social, con el fin
de atender la demanda de prestaciones econémicas, formulada a través de los Servicios sociales
Municipales, para cubrir necesidades basicas.

3. DESTINO Y DOTACION DE AYUDAS:

Se establece un bloque de Ayudas de Emergencia para Necesidades Basicas, para los que se ha previsto una
dotacion de 11.500,00 €.

Las prestaciones concedidas podran tener el caracter de directas entendidas como tales cuando se concedan
directamente al beneficiario

Las ayudas econémicas deben destinarse a atender gastos derivados de necesidades bésicas como:
alimentacion, vestido, higiene doméstica y personal, adquisicion de Gtiles y enseres necesarios para uso y
mantenimiento de la vivienda habitual, gastos de alquiler y suministros de agua, luz y comunidad de la
misma, gastos farmacéuticos y ortoprotésicos (siempre que no se trate de gastos inventariables) y gastos de
transporte.

4. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS/AS:

Los/as perceptores/as de las ayudas seran personas fisicas con escasos recursos econémicos que
debido a una situacién de emergencia social, de caracter individual o familiar, requieran de un apoyo
econdmico para cubrir necesidades basicas y cumplan los requisitos establecidos en la normativa municipal
que regule el otorgamiento de las mismas.

5. CRITERIOS DE VALORACION:

Para la concesion de estas ayudas individuales se tendra en cuenta la valoracidon emitida por los
diferentes intervinientes a través de sus informes técnicos, los cuales serén preceptivos e irdn acompafiados
de una propuesta de resolucion motivada acerca de la procedencia o no de la concesion de la prestaciony la
determinacion de la cuantia de la misma.

En la valoracion se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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a) Renta o Ingresos econdmicos de la unidad familiar.

b) Situacién patrimonial de la unidad familiar

c) Situacién laboral.

d) La composicion de la unidad familiar por menores de edad y personas con grados de
dependencias, incapacidad o minusvalia.

e) El grado de necesidad y urgencia de la ayuda solicitada.

f)  Problemética social.

g) Idoneidad y eficiencia de la ayuda solicitada en la resolucién de la necesidad.

h) Cumplimiento de las obligaciones acordadas en relacion a otras ayudas concedidas con
anterioridad, si procediese.

6. OBLIGACIONES DE LOS PERCEPTORES/AS:

a) Los perceptores/as quedaran obligados a:

«+ Acreditar los requisitos exigidos para tener acceso a las ayudas establecidas en el punto
4,

+« Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida, asi como cumplir con los
requisitos y condiciones que pudieran estar establecidos en relacién a la misma.

« Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con las ayudas
concedidas, se practiquen por los servicios sociales de los Ayuntamientos y el Cabildo

% Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

+ Comunicar a los servicios sociales a las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de
la ayuda.

«+ Facilitar cuanta informacién les sea requerida.

b) La presentacion de solicitudes presupone la aceptacién de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se presenten el Programa de Ayudas de Emergencia.”

b) Facultar al Sr. Presidente para la firma del presente convenio.
¢) Notificar el presente Acuerdo al Ilmo. Ayuntamiento de Tuineje.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, al concurrir la condicion de administracién publica en el
interesado, no cabrd interponer recurso en via administrativa. No obstante, podrd formular
requerimiento previo en los términos de aquel precepto. El requerimiento debera dirigirse al 6rgano
competente mediante escrito razonado que concretard el acto objeto del requerimiento, y debera
producirse en el plazo de dos meses contados desde que la Administracion requirente hubiera conocido
o0 podido conocer el acto.

El requerimiento se entendera rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepcion, el
requerido no lo contestara.

El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo sera de dos meses. Cuando hubiera
precedido el requerimiento citado, el plazo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la
comunicacion del acuerdo expreso o se entienda presuntamente rechazado.

Y para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en Puerto del
Rosario, a treinta y uno de julio de dos mil dieciocho.

Ve Be
EL PRESIDENTE,

Fdo. Marcial Morales Martin.
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D2 M2, MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, JEFA DE SERVICIO DE LOS SERVICIOS
JURIDICOS-VICESECRETARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA:

Que por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion ha sido adoptado, en
fecha 26 de julio de 2018, entre otros, el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

6.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

- Convenio de colaboracién entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y la Asociacion
Fuerteventura contra el cancer para la ejecucién de programa denominado intervencién
psicosocial con pacientes oncolégicos y sus familiares.

Visto el informe propuesta de resolucion de la Jefa de Servicio de Asuntos Sociales, Sanidad,
Consumo e Inmigracién, D2 Luz Divina Cabrera Travieso, de fecha 23 de mayo de 2018.

Visto el informe juridico de la Técnico de Servicios Juridicos, D2. Cristina Arribas Castafieyra,
de fecha 31 de mayo de 2018, con el Visto Bueno de la Jefa de Servicios Juridicos, D2 M2 Mercedes
Contreras Fernandez.

Visto el informe emitido por la Interventora Accidental, D2 M2, del Rosario Sarmiento Pérez, el
7 de junio de 2018.

Visto el dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Resolutorios celebrada el dia 18 de
julio de 2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE
FUERTEVENTURA Y LA ASOCIACION FUERTEVENTURA CONTRA EL CANCER PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE DENOMINADO INTERVENCION PSICOSOCIAL PARA
PACIENTES ONCOLOGICOS Y SUS FAMILIARES, por importe de 20.000,00 euros, cuyo texto
literal es el siguiente:

"CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA
ASOCIACION FUERTEVENTURA CONTRA EL CANCER PARA LA EJECUCION DE PROGRAMA
DENOMINADO INTERVENCION PSICOSOCIAL CON PACIENTES ONCOLOGICOS YSUS FAMILIARES

En Puerto del Rosario, a de de 2.018.
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Marcial Morales Martin, actuando en nombre y representacion del Cabildo
Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su eleccion como representante legal de la
Corporacion de conformidad con lo establecido en el articulo 57.b de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de
Cabildo Insulares y al articulo 31.1 del Reglamento Organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n° 201,
de 17.10.2016)

Y por otra, la Sra. D2 lIsabel Laucirica Roy , con DNI, n°® 14.243.577-E actuando en nombre y
representacion de LA ASOCIACION FUERTEVENTURA CONTRA EL CANCER, con CIF G35825009 , de
conformidad con lo establecido en los articulo 19 de los Estatutos de fecha de 24/05/2005, modificados el
23/07/209 y el 29/04/2010,



Secretaria General: CG1/0-26.07.2018
MMCF/hca

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la
representacién con que intervienen y al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de todos los ciudadanos/as a los
servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros
elementos de régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacién social que
presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO.- Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a los
principios de participacion y descentralizacion, aproximando lo mas posible a los ciudadanos, no sélo los
servicios, ademas del principio de coordinacién entre todas las instituciones y organismos implicados en el
area de servicios sociales.

TERCERO.- Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 9/1.987, de 28 de Abril, de
Servicios Sociales, y en concreto en su titulo IV, articulos 14, apartados 1y 2 y articulo 15, apartados 1y 2,
relativos a la colaboracion y participacion.

CUARTO: Que FUERTEVENTURA CONTRA EL CANCER persigue entre sus fines
“Proporcionar todos los medios necesarios para la rehabilitacion de Asociados, entendiéndose por tal: - la
adecuacion a las situaciones personales, familiares y sociales; la superacidn de las limitaciones sociales
para seguir llevando una vida normal; el vivir con el maximo de salud mental y calidad de vida posible, a
pesar de la enfermedad, tratamiento y sus consecuencias; informar a los afectados de sus derechos y
obligaciones en materia de autonomia de los pacientes y de informacién y documentacion clinica; el apoyo
psico-oncoldgico para los pacientes con cancer y sus familiares; apoyo paliativo y psicosocial a los
enfermos de cancer en tratamientos domiciliario”.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accién administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del Convenio: El presente convenio tiene por objeto articular una subvencién
para la Asociacion FUERTEVENTURA CONTRA EL CANCER para el apoyo y ejecucion del programa
denominado INTERVENCION PSICOSOCIAL CON PACIENTES ONCOLOGICOS Y SUS FAMILIARES,
cubriendo Unicamente los gastos de personal y corrientes de actividades.

SEGUNDA.- Descripcion de los Programas. El programa denominado INTERVENCION
PSICOSOCIAL CON PACIENTES ONCOLOGICOS Y SUS FAMILIARES, tiene por objeto informar,
asesorar y apoyar a las personas afectadas de cancer y a sus familiares; fomentar la coordinacion y
colaboracion de las distintas administraciones publicas, con el fin de aumentar y potenciar las expectativas
de vida de todos/as los/as enfermos/ as de cancer y conseguir niveles dignos de calidad de vida para ellos y
sus familias, brindando orientacion para la prevencién del cancer y fortalecer y buscar la participacion
maxima del voluntariado, de acuerdo con el programa descrito en el ANEXO 1.

TERCERA.- Financiaciéon: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de
Fuerteventura aportard, la cantidad global de VEINTE MIL EUROS ( 20.000,00€)

Para el ejercicio de 2.018 la aplicacion presupuestaria es 2017 20 2310A 489.22 denominada:
CONVENIO ASOCIACION FUERTEVENTURA CONTRA EL CANCER: INTERVENCION PSICOSOCIAL
CON PACIENTES ONCOLOGICOS Y SUS FAMILIARES

La aportacion econdmica se hara con cargo a la distribucion que se especifica en el ANEXO II.
Estas cantidades aportadas por el Cabildo representan, los siguientes porcentajes:

Programas Aport Aport. Asociacion
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Cabildo FUERTEVENTURA
CONTRA ELCANCER
Intervencion Psicosocial con pacientes oncolégicos y sus familiares | 20.000,00 10.000,00
Porcentaje 66.67% 33,33%
TOTAL 20.000,00 10.000,00

El destino de la financiacion del Cabildo sera el cubrir Gnicamente los gastos de personal y
gastos corrientes del programa.

La Asociacion FUERTEVENTURA CONTRA EL CANCER podra convenir con otras
Administraciones o entes publicos o privados, otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad.

CUARTA.- Formas de abono: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura realizara el abono de
dichas cantidades econdmicas de la siguiente forma:
- ElI'100% a la firma del convenio

QUINTA.- Justificacion: El plazo para justificar el coste total de la actividad asi como la
realizacién de la misma sera hasta el 28 de Febrero de 2.019.

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

a) Certificacion de gastos: El total de los gastos, mediante un certificado (conforme al ANEXO
I11) del o6rgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos acreditativo de y
haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han sido convenidos, haciendo
constar de forma detallada, por capitulos, los gastos totales realizados en la ejecucién del
programa.

b) Cuenta justificativa (ANEXO IV) detallada con expresion de todos los gastos adjuntando la
relacion de facturas originales o compulsadas de los gastos totales del programa.

-. Los gastos del personal se justificaran mediante la aportaciéon de la némina, asi como
documentos TC1y TC2 de la Seguridad Social y modelo 111 del IRPF.

c) Memoria descriptiva de la actividad: Ademas la realizacion de la actividad se justificard
mediante memoria descriptiva del programa ejecutado, que contendrd, como minimo los extremos
contemplados en el ANEXO V. Deberd ser aportada en papel y en soporte informético.

SEXTA.- Reintegro: El reintegro procederd por cualquiera de las causas establecidas en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura, que estén vigentes, en la forma y plazos
establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacién y reintegro, sera de
aplicacion Ley 38/2.003, de 17 de Noviembre General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo.

SEPTIMA.- Obligaciones: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura asume la responsabilidad
de seguimiento y supervisién de las actuaciones convenidas. Asimismo se compromete a:

a) Financiar con la cantidad establecida en el presente convenio el programa.
b) Cualquier otra que sea acordada previamente por la Comision de seguimiento del presente Convenio.

Por su parte, FUERTEVENTURA CONTRA EL CANCER se compromete a:

a) Ejecutar los programas descritos en el ANEXO I,

b) Asesorar al resto de los servicios insulares en las materias relacionadas en este Convenio.

c) Coordinarse con todos los servicios internos y externos que pueda mejorar la calidad de atencion al
usuario y evitar duplicidad en las actuaciones.
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d) A los efectos de coordinacion presupuestaria FUERTEVENTURA CONTRA EL CANCER deberé realizar
aquellas certificaciones que acrediten la gestidn, el desarrollo, cumplimiento y justificacion de las
cantidades abonadas, debiendo facilitar en todo momento, el seguimiento y control del Convenio, asi como
los documentos e informacion que le sean requeridos.

f) La ASOCIACION FUERTEVENTURA CONTRA EL CANCER se compromete a facilitar toda la
informacion, que le sea requerida por el Cabildo.

g) Deberd mencionarse la colaboracién del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, en cuantos, carteles,
difusién, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente convenio. El Cabildo Insular de
Fuerteventura se compromete a la reciprocidad en aquellos que sean elaborados desde esta Corporacion,
para dicho Convenio.

Asimismo, en caso de que otras Administraciones Publicas se incorporaran al Plan, también se
incluird su mencién en cualquier difusion, carteles, publicidad y escritos.

OCTAVA.- Causas de Resolucion.-Seran causas de resolucion del presente convenio:

El incumplimiento de alguna de sus clausulas.

Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico

lo aconseje.

Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

NOVENA.-.Plazo de ejecucidon del programa. La ejecucion de las actividades contempladas en el
programa financiado deberan estar comprendidas entre el 01 de Enero de 2.018, hasta el 31 de Diciembre
de 2.018.

DECIMA:_Duracion y vigencia- La vigencia de este convenio anual se establece desde su firma
hasta el 28 de Febrero del 2.019.

UNDECIMA.- Normativa de aplicacién.-

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo,
por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracion entre
Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

a) La Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que
tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la administracion Local.

b) La Legislacion Bésica del Estado reguladora de la Administracion Local (Articulo 72 de la Ley
7/85, de 2 de Abril del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo).

¢) Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en ejercicio de sus
competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias.

d) El Derecho comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

e) La Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura el
31.12.04.

f) Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes.

g) Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

DUO DECIMA.-Comisién de Seguimiento.- Para el seguimiento del presente convenio se
constituird una Comisién de Seguimiento compuesta por los siguientes miembros:

- Dos representantes del Cabildo Insular de Fuerteventura. )
- Dos representantes de la Entidad FUERTEVENTURA CONTRA EL CANCER

DECIMO TERCERA.- Modificacién del Convenio. El presente Convenio podra ser modificado por
mutua acuerdo de las partes. Cualquier variacién de las clausulas del presente Convenio habra de
plasmarse en la correspondiente modificacién mediante Adenda, previa fiscalizacién y acreditacién de
existencia de crédito adecuado y suficiente, en su caso
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Y, en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman
el presente documento el lltmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, y el Sr/.a
Representante de FUERTEVENTURA CONTRA ELCANCER en lugar y fecha ut supra.

EL PRESIDENTE REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION
FUERTEVENTURA CONTRE EL CANCER
Fdo. D. Marcial Morales Martin. Fdo. Isabel Laucirica Roy
ANEXO |
PROYECTO

INTERVENCION PSICOSOCIAL CON PACIENTES ONCOHEMATOLOGICOS Y SUS FAMILIARES

ASOCIACION FUERTEVENTURA CONTRA EL CANCER - CIF G 35825009
C/ La Mancha N° 17 — Puerto del Rosario — 928858395,/636857235 - atuercc(@yahoo.es
Inscrita en el Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Canarias N° 12125 (G1 /S1/12125-05/F)
Entidad Colaboradora N° LP/FV,/08/779 - Entidad de Voluntariado IN° 35/2007/074
Premio Cabildo de Fuerteventura al Mérito Social 2015
Declarada de Interés Piblico Insular por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura

e FINES:

a) Son fines de esta Asociacién promover una estrecha y fraternal solidaridad entre todos los enfermos
de cancer de todas las Islas Canarias, estén o no en tratamiento.

b) Proporcionar todos los medios necesarios para la rehabilitacion de sus asociados, entendiéndose
por tal

- Laadecuacion a las nuevas situaciones personales, familiares y sociales.

- Lasuperacién de las limitaciones para seguir llevando una vida normal.

- EIl vivir con el maximo de salud mental y calidad de vida posible, a pesar de la
enfermedad, tratamiento y sus consecuencias.

- Informar a los afectados de sus derechos y obligaciones en materia de autonomia de los
pacientes y de informacién y documentacién clinica. Asi como el derecho de elegir
libremente, después de recibir la informacion adecuada, entre las opciones clinicas
disponibles- ley 41/2002 de 14 de Noviembre.

¢) Ayudar al desarrollo personal de las/los asociados en los aspectos de autoayuda sanitaria,
culturales y vivenciales.

d) Crear entre los asociados Grupos de Ayuda Voluntaria, que tengan como finalidad la ayuda antes,
durante y después del tratamiento a pacientes diagnosticados de cancer.

e) Sensibilizar a los estamentos politicos, medios de comunicacién, profesionales de la salud y de la
educacion, asi como a la sociedad en general sobre la problematica del cancer.

f) Reclamar a los Organismos Publicos relacionados con la Sanidad, las carencias para los
tratamientos de la enfermedad, y las necesidades béasicas que se presentan después de sufrir la
enfermedad.

g) Apoyo Psicooncoldgico para los pacientes con cancer y sus familiares.

h) Apoyo médico paliativo y psicosocial a los enfermos de cancer en tratamiento domiciliario.

i) Ayudar al avance en las Técnicas Diagndsticas y Posibilidades Terapéuticas de los enfermos de
céncer en las Islas Canarias.

j)  Colaborar en Proyectos de investigacion tanto en areas basicas como de Biologia Celular, Biologia
molecular, Inmunologia, Genética y Psicologia etc.; como en &reas clinicas, Oncologia Médica,
Cirugia, Radioterapia, Anatomia Patoldgica, Unidades de dolor, etc.

k) Recabar las ayudas econdmicas y cientificas para que los métodos de diagnostico tratamiento mas
avanzados del cancer se puedan implantar en Canarias en el plazo méas breve posible.

e ESTRUCTURA ORGANICA
a.- Junta Directiva:
- Presidenta.
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Secretaria.

- Tesorera.

- 9Vocales.

b.- Equipo profesional:

- Una Psicéloga.

- Una Trabajadora Social.
- Una Fisioterapeuta.

- Profesora de Educacion Fisica

c.- Voluntariado:
- 28 Mujeres.
- 4 Hombres.
d. Socios/ as:

- 170 socios/ as.

ORGANIGRAMA (Ver pagina siguiente)

Elvira Posada
Fco. Miguel
Laguna

Eulogia

FUERTEVENTURA
|
¢ PERSONAL
JUNTA VOLUNTARIA SOCIOS/AS
DIRECTIVA LABORAL DO
PSICOLOGA
PRESIDENTA —>
> M? Isabel
Laucirica Roy
FISIOTERAPE
—> UTA
TESORERA —» TRABAJADOR
Carmen Reyes A SOCIAL
Nolasco
PROFESORA
—»  EEDUCACION
Maria
Candelaria
Raticta
VOCALES
Yolanda
Cabrera
Carmen de
Ledén
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N° DE PERSONAS CONTRATADAS EN LA ENTIDAD

- 1 Psicéloga

- 1 Trabajadora Social

- 1 Fisioterapeuta

- 1 Profesora de educacion fisica

e INFRAESTRUCTURA:
- Infraestructura con la que cuenta la entidad : La Asociacién Fuerteventura Contra el Cancer
esta situada en C/ en calle La Mancha, nimero 17, local A, planta baja, en Puerto del Rosario,
capital de la isla. Tiene una superficie til de setenta y cinco metros cuadrados.
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Sala de espera: 11.52 metros cuadrados.
Pasillo: 4.68 metros cuadrados.

Trastero: 2.54 metros cuadrados.
Despacho 1: 11.58 metros cuadrados.
Despacho 2: 13.81 metros cuadrados.
Despacho auxiliar: 10.33 metros cuadrados
Recepcioén: 6.09 metros cuadrados.

- Bafio: 4.43 metros cuadrados.

- Ubicacion del personal contratado y Espacio a especificar:
e Psicologo/a: dispone del despacho nimero 1, que cuenta con 13.81 metros cuadrados.
e Trabajador/a Social: ubicacion permanente en recepcién, haciendo uso del despacho
auxiliar por tuno y con la psicéloga se distribuye las atenciones a puerta cerrada en el
despacho 1.
e Fisioterapeuta: realizara su actividad en la sala sanitaria, que cuenta con 11,58
metros cuadrados, pero para el trabajo informatizado utiliza el despacho auxiliar.
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e Profesora de educacion fisica: realiza las actividades deportivas en dos espacios
cedidos (uno por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario en el Centro Colorines y otro
por la Asociacion de Vecinos La Molina de la Charca). El despacho auxiliar lo utiliza
para el trabajo informatizado que necesita realizar.

e MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES:
La asociacion cuenta con la lista de material que se detalla a continuacién y que el personal
contratado puede utilizar.

4 Monitores.
4 Ordenadores.
1 Ordenador portatil.
1 Escéner.
1 Impresora laser.
1 Teléfono + inalambrico
2 Teleéfonos méviles.
2 Mesas despacho.
1 Mesa mostrador- recepcion.
1 Cajonera de archivo grande.
1 cajonea de archivo metalica pequefia
4 Cajoneras pequefias de madera.
2 Estanterias de madera con dos hojas bajas.
1 Armario de madera dos hojas.
5 Sillas despacho giratorias.
1 Camara fotografica digital
1 Aparato de Presoterapia
1 Aparato de campo electroestatico
1 Aparato electroestimulador
2 Camilla sanitaria
1 Mampara- biombo separador
1 Lampara sanitaria.
1 Toallero.
2 Tablon de corcho.
Libros de consulta profesional.
4 Sillas de espera en piel con reposabrazos.
5 Sillas
2 Neveras.
2 Sillas de plastico.
1 Mesa de pléstico.
Cuadros de pared.
Carteleria y tripticos.
1Metro
1 Esfigmomandmetro
20 Esterillas
15 Churros playa
Pesa
Fonendoscopio
Medidor de frecuencia cardiaca
Bastones

Ademaés del material anterior la entidad cuenta con material ortoprotésico que no es para uso del personal a
contratar pero forma parte de una de las prestaciones que realiza la asociacion a pacientes de cancer que

los necesiten.
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INVENTARIO MATERIAL ORTOPROTESICO
CANTIDAD

Cama articulada 7
Colchones articulados 7
Barandilla 4
Colchén antiescaras 4
Silla de ruedas 10
Silla de bafio 4
Andador 6
Muletas 8
Prétesis mamaria 3
Adaptador de ducha 1
Bicicleta de pie y mano de ejercicios 2
Peluca 6

2. PROYECTO

e DENOMINACION DEL PROYECTO:

Intervencion psicosocial con pacientes oncohematolégicos y sus familiares

e TEMPORALIZACION:

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018

e LOCALIZACION DEL MISMO:

La Asociacién Fuerteventura contra el Céancer se encuentra ubicada en C/ La Mancha n° 17,
(Local A). 35600. Puerto del Rosario (Fuerteventura) Teléfono de contacto y fax 928 858 395.

Teniendo en cuenta la dispersion geografica de la isla, y especialmente la distancia entre Norte y
Sur, la asociacién Fuerteventura Contra el Cancer ha apostado por descentralizar sus servicios por todo el
ambito insular. Es por ello que la intervencion se realiza en dos municipios de la isla de manera habitual,
Puerto del Rosario en nuestra sede, y en Tuineje, donde nos ceden un espacio en el Centro de Mayores de
Gran Tarajal una vez a la semana para acercarnos a la zona sur de la isla. También de forma puntual,
realizamos desplazamientos a otras localidades cuando pacientes requieren de nuestros servicios y atencién

profesional o con motivo de campafias preventivas.

Para realizar un trabajo eficaz y que llegue a todos los habitantes de la isla, la asociacion esta en continua
coordinacion con los Servicios Sociales Municipales (cuando es conveniente) e Insulares, los Centros de
Salud de la isla, los consultorios periféricos, el Hospital General de Fuerteventura y el Cabildo de

Fuerteventura.

Mapa de Fuerteventura contra el cancer:
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e OBJETIVOS Y FINALIDAD:
Objetivos Generales:

= Informar, asesorar y apoyar a las personas afectadas de cancer y a sus familiares.

» Fomentar la coordinacién y colaboracion de las distintas administraciones publicas.

= Aumentar y potenciar las expectativas de vida de todos/as los/as enfermos/ as de cancer y conseguir
niveles dignos de calidad de vida para ellos y sus familias.

=  Orientar para la prevencion del cancer.

= Fortalecery buscar la participacion maxima del voluntariado.

Objetivos Especificos:

o Ofrecer una atencion personalizada a las personas afectadas, asi como a sus familiares.

o Facilitar la comunicacién y apoyo mutuo de todos los afectados con la finalidad de aunar esfuerzos
ante el impacto de la enfermedad.

o Ayudar a las personas a afrontar el diagnostico y las nuevas condiciones de vida derivadas de la
enfermedad con un afrontamiento activo y positivo.

o Ayudarles a manejar miedos relacionados con la enfermedad: recaida, muerte, abandono,
desfiguracion, dolor, etc.

o Facilitar a los/as pacientes el aprendizaje de estrategias para resolver los problemas psicoldgicos
gue se puedan presentar y favorecer la expresion de emociones y sentimientos.

o Potenciar su autoestima promoviendo cambios relacionados con su valoracion personal y social,
asi como ayudarles a reflexionar sobre la vivencia de los roles que asumen y favorecer cambios
positivos en su actividad familiar, laboral y social.



QQMEY )
Nrupy

&

A

Fuerteventura
TN Reserva de la Biosfers

Secretaria General: CG1/0-26.07.2018
MMCF/hca

o Consolidar una coordinacion con los Equipos Sanitarios implicados para asi garantizar la atencion
integral y actualizacion de la informacion sobre la enfermedad.

o Establecer un mayor acercamiento con los servicios sociales especializados del Cabildo Insular de
Fuerteventura y municipales de toda la isla.

o Intercambiar experiencias y validar sentimientos como camino para lograr una  mejor calidad de
vida.

o Reforzary dotar de recursos de afrontamiento social y personal ante la nueva situacién.

o Promover una rehabilitacién dirigida a potenciar su capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
personales y de salud desde la enfermedad, disminuyendo la sensacion de impotencia e indefensian.

o Promover la realizacion de charlas de educacién para la salud sobre la prevencion del cancer y
estilos de vida saludable en colectivos y asociaciones.

o Continuar con la campafia de promocion de la Asociacion Fuerteventura Contra el Cancer a la
poblacion majorera.

o Insistir a las Instituciones y Organismos Publicos sobre las necesidades de las personas afectadas
de céancer y sus familiares, para que promuevan o refuercen los recursos necesarios para
atenderlos.

o Formacion del voluntariado.

e INTERES GENERAL Y SOCIAL

La Asociacion Fuerteventura Contra el Cancer es un recurso imprescindible en Fuerteventura ya
que, se dispone de un de un equipo de profesionales que actlan instantaneamente con los pacientes y
familiares, tanto si requieran asistencia psicologica como asesoramiento social, etc...que no les supone
coste alguno y que se adapta a sus condiciones, limitaciones o disponibilidad, ya que son casos en los que la
actuacion debe ser inmediata, mientras que en otro tipo de recurso tendran que esperar o hacer un esfuerzo
economico si van por lo privado para ser ayudados. Ademés no solo se centra en la intervencién que desde
la entidad pueda darse, sino que se ayuda, acomparfia y se realizan las gestiones oportunas en los recursos
externos necesarios.
Por otro lado, se dispone de un servicio de préstamos de material ortoprotésico, destinado exclusivamente a
pacientes oncoldgicos.
Existen otros recursos con este servicio como Cruz Roja o el propio Cabildo Insular de Fuerteventura
(dirigido a mayores), pero necesitan realizar gestiones que retrasan el disfrute por necesidad del material, e
incluso existen listas de espera. Para un paciente oncoldgico terminal la necesidad de una cama articulada
es fundamental y requiere ser de forma inmediata. En Fuerteventura Contra el Cancer si se dispone en el
momento el material solicitado se lo puede llevar solamente rellenando un documento de identificacion y
control.

e POBLACION DESTINATARIA

> Beneficiarios directos: Todas las personas en situacién oncoldgica o que hayan pasado por la
enfermedad que acuden y/o demandan los servicios de la asociacién por la asociacién, asi como sus
familiares y/o entorno mas cercano. En 2018 se prevé que sean alrededor de 80 personas en el
servicio de psicologia y 100 en atencién social.

> Beneficiarios indirectos: Unidad familiar y social del paciente oncoldgico o del familiar que acude
al servicio, que puedan verse afectadas con motivo de la enfermedad. Se prevé que sea al menos el
doble de los beneficiarios directos.

> Beneficiarios Publicos: El conjunto de la sociedad residente en Fuerteventura, que se beneficia de
actividades y campafias de informacion, sensibilizacién y prevencion. Se prevé que sean 3.000
personas los beneficiarios publicos.

e ACTIVIDADES A REALIZAR:

PROGRAMA “EL CARRITO SOLIDARIO”
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Desde octubre de 2016 se esta llevando a cabo El Hospital General de Fuerteventura nos cedi6 un
habitaculo en las instalaciones del Hospital de Dia (zona de oncologia) en cual hemos podido organizar los
elementos necesarios del Programa, realizado por el grupo de voluntariado de la asociacion, y que consisten
en ofrecer una atencién puntual durante su estancia en el Hospital de dia, sirviendo de apoyo y
asesoramiento. Para ello se ofrecera café, infusiones, cola cao, magdalenas, galletitas, etc, y se les hara
entrega de un folleto informativo sobre los servicios de la Asociacion. Ademas como entretenimiento se les
ofrecera mandalas, sopas de letras o crucigramas, actividades que pueden resultar relajantes para el
paciente y asi hacer mas amenas las horas en las que estan recibiendo el tratamiento de quimioterapia o
esperan para entrar en consulta.

Este programa esta coordinado por la psicologa de la Asociacion con el apoyo de la trabajadora
social.

DIA MUNDIAL CONTRA EL CANCER (4 de febrero)

Como cada afio es uno de los dias més importantes de la entidad, el dia marcado en el calendario
por el que celebramos la lucha contra el cancer.

Bajo la coordinacion de la trabajadora social de la Asociacion, el lunes dia 5 de febrero estaremos
en diferentes puntos de la isla ( Centros de Salud de Puerto | y Il, Centro de Salud de Corralejo, Centro de
Salud de Gran Tarajal, Centro Médico CEM Fuerteventura, Calle Peatonal Primero de Mayo en Puerto del
Rosario, Centro Comercial Las Rotondas y Centro Comercial Atlantico Fuerteventura) con el lema “11
Ingredientes para la mejor prevencion”, entregando unos folletos informativos a la poblacion y realizamos
cuestacion.

JORNADAS SOBRE EL CANCER

Con motivo del Dia Mundial Contra el Cancer, el 4 de febrero, la trabajadora social se encargara
de organizar diferentes charlas relacionadas con el cancer durante tres dias. Los dias previstos son 14, 15y
16 de febrero y se intentard realizar en el Palacio de Formacion y Congresos de Fuerteventura en horario
de tarde.

DiA EUROPEO DE LA PREVENCION DEL CANCER DE PIEL (13 de junio)

Este dia comienza oficialmente nuestra campafia de prevencion del cancer de piel y concienciacion
sobre los efectos negativos del Sol en nuestro cuerpo, coordinado por la trabajadora social. Ese dia en
concreto los distintos trabajadores, junta directiva y voluntariado de la asociacion se ubican en los Centros
de Salud de la Isla, en el Hospital, en la Calle Peatonal Primero de Mayo y en el Centro Comercial Atlantico
Fuerteventura, con mesas informativas de concienciacién y prevencién, y ademas se ofrece cremas de
proteccién solar de forma gratuita a las personas de la zona. Pero la campafia no solo es ese dia, sino que
durante todo el verano hasta el mes de octubre aproximadamente la asociacion acompafia con las cremas y
la informacién a los diferentes eventos que se realizan al aire libre, ya sea porque solicitan nuestra
colaboracion o porque nosotros la brindamos.

CONSULTA DERMATOLOGICA GRATUITA

Con la entrada del verano Fuerteventura Contra el Cancer siempre ofrece a la poblacion una
consulta gratuita dermatolégica, donde poder inspeccionar manchas o lunares que hayan aparecido en su
cuerpo , 0 que ya tuviesen pero que hayan cambiado de forma, color, que duelan o piquen, etc. Para ello
contamos con la colaboracion del Doctor Don Aristides Hernandez Moran y el Centro Médico CEM
Fuerteventura. Siempre se hace coincidir con el Dia Mundial del cancer de Piel, pero en horario de tarde.

Este afio se prevé que sea el dia 14 de junio. Las personas que quieran asistir tendran que inscribirse para
controlar el limite maximo de personas que vayan a acudir. El objetivo principal es detectar a tiempo,
posibles o presuntos canceres que se estén desarrollando y que por falta de recursos econémicos la gente
deja estar.

DIA MUNDIAL CONTRA EL CANCER DE MAMA (19 de octubre)
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El grupo de voluntariado sera coordinado por la trabajadora social para cubrir diferentes puntos
de la isla de Fuerteventura y realizar la campafia de prevencion del cancer de mama.

Se estara presente en los Centros de Salud de Puerto del Rosario I y Il, Centro de Salud de Gran
Tarajal, Centro de Salud de Corralejo, Hospital de Fuerteventura y Calle Peatonal Primero de Mayo, en
mesas informativas donde se entregaran folletos sobre la autoexploracién mamaria y de esta forma poder
detectar bultos o anomalias que puedan ser derivados en cancer de mama, y ademas se realiza cuestacion
para recaudar fondos para cubrir gastos no subvencionables.

GRUPQOS DE APOYO

El grupo de apoyo es una terapia para el desarrollo del bienestar fisico y psicolégico.

Se impartir4 en un espacio cedido por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario en el Centro
Colorines, los viernes por la mafiana de 11:00 a 13:00 horas. Esté dirigido a pacientes oncoldgicos y a sus
familiares que hayan aceptado participar y previa valoracién de la psicdloga. Lo impartira la psicéloga de
la asociacion que introducird temas formativos y de debate, asi como sesiones de relajacion, control del
estrés y la ansiedad. Los medios materiales que se necesitan son papel, boligrafo, pizarra, caballete y
rotulador.

PROGRAMA DE DESHABITUACION TABAQUICA

El programa se desarrollara en la propia sede de la asociacion en sesiones individuales, con una
duracion de una hora y media, una vez a la semana, realizando un minimo de 4 sesiones y pudiéndose
prolongar hasta 10 sesiones. Lo impartira la psicologa de la asociacion, la cual le dard un punto de vista
diferente a los demas cursos para dejar de fumar, centrdndose en las caracteristicas personales de cada
fumador y en el acto de fumar mas como un hébito o una costumbre social y menos como una dependencia
fisica, aunque realmente es cierto que la hay.

CONTINUAR CON LA CAPTACION Y FORMACION DEL VOLUNTARIADOPROGRAMA

Se realiza a través de contactos ya establecidos, como otras voluntarias, personas usuarias de la
asociacion, conocidos, etc. La trabajadora social realiza una primera entrevista para saber en qué tipo de
actividades podria incluirse y luego se hace la presentacion al resto de miembros del voluntariado. A través
de este contacto y cuando se retine un grupo de nuevas voluntarias se realizan las jornadas de formacion
impartidas por la psicologa para explicarles la filosofia de la asociacion, algunas ideas a tener en cuenta, y
formacion especifica del campo en el que se trabaja, como por ejemplo la preparacion al duelo, cuidados
paliativos, etc. En caso de que se trate de formacién con contenidos médicos se solicitara la ayuda de un/a
enfermero/a.

e JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL PROYECTO

Fuerteventura Contra el Cancer, pretende seguir en la linea de mejorar la calidad de vida de
aquellas personas que estan pasando de forma directa o indirecta por una situacion oncolégica, a través de
la asistencia profesional, asi como seguir haciendo hincapié en la prevencion mediante programas de
informacion y concienciacion por toda la isla.

Desde la contratacion de la Psicologa y la Trabajadora Social, la asociaciéon ha ofrecido un
servicio de calidad profesional a todas aquellas personas y familias que han demandado nuestros servicios,
bien por iniciativa propia, o bien porque han sido derivados por otros profesionales sanitarios y sociales.

El bienestar mental, ademas del fisico, de los seres humanos esta directamente relacionado con la
salud y la calidad de vida. Existen muchos factores que atentan contra la salud y por ende contra la calidad
de vida, como es una mala alimentacion, la ausencia de actividad fisica, la ingesta de alcohol, el consumo de
tabaco, factores ambientales dafiinos, factores emocionales, situaciones estresantes, etc., entrafiando un
grave riesgo para el individuo.

Las situaciones vitales estresantes son hoy en dia uno de los factores con mayor incidencia en el
ambito de la salud, concretamente la estrecha vinculacidn entre factores psicologicos, fisiolégicos y sociales
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que podrian estar incidiendo en el desarrollo y proceso de una determinada enfermedad (cancer,
enfermedad cardio-coronaria, diabetes, etc.).

Si bien todas las enfermedades tienen capacidad potencial de provocar estrés, las enfermedades
denominadas crénicas —el cancer en particular- requieren la puesta en marcha de procesos de adaptacion y
afrontamiento de la enfermedad. Esto ha propiciado el estudio y el desarrollo de programas de asistencia
psicoldgica a enfermos con cancer, orientados al estudio del funcionamiento psicoldgico, mecanismos de
ajuste y adaptacion y de posibles variables que incidan en el proceso de afrontamiento de la enfermedad,
todo ello para mejorar su calidad de vida.

En lineas generales las intervenciones psicosociales aplicadas a los pacientes oncolégicos estan
dirigidas al abordaje de aspectos personales tales como el afrontamiento y adaptacién de la enfermedad,
manejo del estrés, incremento del apoyo social mediante técnicas individuales, grupales o bien de
autoayuda. Estos tipos de intervenciones adoptan modelos de aplicacién tanto individuales como grupales y
posibles de ser aplicados en las distintas fases del proceso de la enfermedad: diagndéstico, tratamientos,
revisiones, recurrencia, fase Terminal.

Este proyecto viene a cubrir las necesidades existentes en la isla, pues la asociacion se ha ido
conformando como el punto de referencia donde pacientes oncoldgicos y sus familiares pueden obtener la
informacion necesaria para la realizacién de gestiones de traslados, recursos disponibles, tratamiento
psicolégico individual y grupal e incluso rehabilitacion para las personas que tienen secuelas derivadas del
tratamiento contra el cancer o para aquellos familiares con lesiones originadas por el cuidado a un paciente
con cancer. Se puede definir como un proyecto que ofrece informacion y tratamientos especificos a personas
enfermas de cancer y a sus familiares cuyos servicios son conocidos por Bienestar Social del Cabildo
Insular de Fuerteventura, trabajadores /as sociales de los Centros de Salud de la Isla, doctor de la Unidad
de Paliativos y los doctores de Oncologia del Hospital General de Fuerteventura, los /as cuales derivan a
las personas que los necesitan a la asociacién. Por otro lado, existe coordinacion y colaboracién con el
Area de Salud de Fuerteventura, la Asociacion Espafiola Contra el Cancer en Gran Canaria, Tenerife y
Madrid, con la Fundacién Alejandro Da Silva en Gran Canaria, Cruz Roja Las Palmas y Tenerife y otras
asociaciones y recursos de las que se hace uso dependiendo de las necesidades de las personas usuarias de
la asociacion.

e VIAS DE CAPTACION
Fuerteventura Contra el Cancer se da a conocer a través de carteles informativos que se sitGan en
los centros de salud de la islas, en todos las administraciones publicas de la isla, concretamente en las zonas

de servicios sociales y bienestar social, en el Hospital General de Fuerteventura, en centros de medicina
privada, y en todos los lugares en que se nos permitan colocar.

Dichos carteles contienen los logos de las Administraciones Pablicas que subvencionan nuestros
proyectos y aquellas empresas privadas que colaboran puntualmente en la actividad a promocionar.

Normalmente la carteleria que se realiza para difundir las actividades la elaboramos desde la
propia entidad y en colaboracion con el Cabildo Insular de Fuerteventura y el Ayuntamiento de Puerto del
Rosario.

Cuando utilizamos la prensa, television y radio, no precisamos de documento formal escrito que
comprometa a realizar la emision. La asociacion es muy conocida en la isla de Fuerteventura y los medios
siempre colaboran con ella cuando lo precisamos.

e EQUIPO PROFESIONAL A FINANCIAR CON LA SUBVENCION NOMINADA

Se solicita la subvencién nominada para cubrir la contratacion de:
- Una psic6loga a media jornada durante 12 meses
- Una trabajadora social a jornada completa durante 12 meses

® TAREAS A DESARROLLAR POR CADA PROFESIONAL
ATENCION PSICOLOGICA (PSICOLOGA)
Funciones:
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Atencion y asesoramiento psicoldgico.

Terapias individuales

Terapias (dinamicas) de grupo

Intervenciones preventivas

Informacion adecuada al paciente

Preparacién a la hospitalizacion y tratamientos

Control de reacciones ante los tratamientos asociados a la patologia del cancer o tratamientos
médicos del cancer.

Intervencidn en la fase terminal: Con el objetivo de paliar el proceso de duelo y de morir.

Talleres Grupales ( Deshabituacion Tabaquica, Grupo de Apoyo psicologico a familias y pacientes)
Seguimiento telefénico.

Visitas a domicilio y hospitalaria.

Formacion del voluntariado.

Coordinacion del voluntariado de acompafiamiento.

Metodologia (La metodologia utilizada en las intervenciones esta en funcién de la problematica concreta a

tratar):

Entrevista semiestructurada y estructurada, cuestionarios y escalas psicométricas.

Estrategias cognitivo-conductuales para modificar pensamientos distorsionados y comportamientos
no adaptativos.

Distintas técnicas de relajacion con el objetivo de reducir la ansiedad y controlar la mente de
forma dptima.

Las valoraciones e intervenciones son desarrolladas inicialmente y siempre en la consulta de la
Asociacion Fuerteventura contra el Cancer, y en algunos casos en los domicilios.

También se realizaran intervenciones a domicilio en los casos necesarios y seguimientos
telefonicos.

ATENCION SOCIAL (TRABAJADORA SOCIAL)
Funciones:

Asesoramiento, gestién, orientacion, agilizacion de servicios y recursos sociales y familiares en
aquellas &reas en las que presente dificultad con motivo del proceso oncoldgico.

Mediacion familiar.

Amparo social.

Soporte emocional.

BUsqueda de recursos publicos y privados e implantacion de los mismos.

Organizacion de actividades preventivas y socioculturales.

Coordinacidn con los servicios implicados en la enfermedad.

Acogida y recepcion de los usuarios.

Coordinacién y seguimiento del voluntariado que no tiene contacto con las personas enfermas
(cuestaciones, campafias de prevencion, busqueda de materiales, etc).

Coordinacién y control del préstamo de material ortoprotésico, etc.

Metodologia:

Cuando una persona acude a la Asociacion Fuerteventura Contra el Cancer, la primera persona en

recibirla es la trabajadora social, llevando a cabo un protocolo de actuacién, que en algunos casos puede
variar en funcién de las necesidades del paciente.

Ejemplo: si una persona se presenta en nuestra sede, en estado de crisis, llorando y sin casi mediar palabra,
la trabajadora social se limita a darle apoyo emocional y de consuelo. Si la psicéloga en ese momento no
estd con un paciente, se le atenderia directamente sin necesidad de que la trabajadora social realice la
entrevista inicial, dandole prioridad al bienestar del paciente y no al protocolo.

Por lo general el proceso es el siguiente:

Acogida
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- Escucha activa

- Entrevista y recogida de datos

- Derivacion al servicio de la asociacién que precise, y/o a recursos externos si la demanda lo
requiere.

- Seguimiento.

. RESULTADOS PREVISIBLES Y REALES

- Se prevé un mayor ndmero de usuarios/ as atendidos/ as por los distintos profesionales. La asociacion,
desde sus inicios, ha experimentado un progresivo aumento de personas atendidas. Esto se debe a tres
factores, el conocimiento popular de la asociacidn, el crecimiento poblacional y a la coordinacién con
los distintos servicios sociosanitarios.

- Reivindicar, concienciar, sensibilizar y comprometer a la clase politica majorera con las necesidades
mas imperiosas de aquellas personas en situaciéon oncol6gica de Fuerteventura, con el fin de fomentar
la creacion de nuevos recursos sociosanitarios publicos.

- Cohesién de las personas con enfermedad oncoldgica que se traduce en el apoyo mutuo a través de los
talleres para el desarrollo del bienestar psicofisico.

e PRESUPUESTO PROYECTO

CAPITULOS

1. Gastos Corrientes Total

De personal:

- Psicologa : 11.000€ 30.000 €
- Trabajadora Social: 19.000 €

e PLAN DE FINANCIACION

CONCEPTO CANTIDAD
Subvencién Nominada 20.000,00 €
Financiacién propia: 10.000,00 €

a) Donaciones particulares
b) Cuotas de socios

. - a) 3.000,00€
¢) Cuestaciones y eventos benéficos

b) 4.000,00 €
c) 3.000,00€

Total 30.000,00€

ANEXO 2: CUADRO PRESUPUESTARIO.

CONVENIO FUERTEVENTURA CONTRA EL CANCER INTERVENCION PSICOSOCIAL CON
PACIENTES ONCOLOGICOS Y SUS FAMILIARES:

PROGRAMAS FINANCIACION

Cabildo ENTIDAD Total

INTERVENCION PSICOSOCIAL 20.000,00 10.000,00 30.000,00
CON PACIENTES ONCOLOGICOS
Y SUS FAMILIARES

Porcentaje 66,67% 33,33% 100%
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ANEXO IIl. MODELO DE CERTIFICADO DE JUSTIFICACION
D./D ..o i eeeeee e oo, Tesorero/secretario de la Asociacion ..............coceiiiiiiieennnn.
CERTIFICA

Que segun los datos obrantes en los registros contables de la Asociacidon Fuerteventura contra el
Cancer a mi cargo, los GASTOS TOTALES REALIZADOS en el Convenio de colaboracion suscrito con el
Cabildo de Fuerteventura para la ejecucion del programa denominado:................cccccococeeeeiie. ™7
ASCIENACTL A ... oo ve v e et e et e e et ve e eev e een e o - de Euros, desglosados en los siguientes capitulos:

’

Capitulo I: Personal
Capitulo I1. Gastos en bienes corrientes y servicios
TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el Visto
Bueno de la Presidente /a de la Entidad Fuerteventura Contra el Cancer a de
de 2.0

VOB EL/LAPRESIDENTE/A EL/LA TESORERO SECRETARIO./ DE LA ASOCIACION
Fdo.: Fdo.:

ANEXO IV: MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA

Cabildo Insular de Fuerteventura Consejeria:
Denominacién del Convenio : Afio:

Datos de identificacion del beneficiario

Nombre del beneficiario (persona fisica o Entidad):

Nombre del representante legal de la entidad:

Cargo:

Domicilio: [CP. Localidad:
Teléfono: | Fax: e-mail:
C.L.F. de la entidad: | DNI/NIF:

Datos de la persona que certifica

Nombre:

Cargo:

Domicilio a efectos de notificacién:

C.P. Localidad: | DNI/ NIF:
Teléfono: Fax: | e-mail:

Relacion de Justificantes que se adjuntan:
2.1. Gastos Salariales:

FECHA | CONCEPTO COSTE SALARIO BRUTO COSTE SEGURIDAD SOCIAL COSTE TOTAL

2.2. Gastos corrientes
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PROVEEDOR FECHA FACTURA N° FACTURA IMPORTE CONCEPTO

2.3. Gastos Totales:

Periodo de justificacion CONCEPTO IMPORTE
De 1 de Enero de 2.018 a 31 de Diciembre de 2.018 GASTOS DE PERSONAL
De 1 de Enero de 2.018 a 31 de Diciembre de 2.018 GASTOS CORRIENTES

TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA

APORTACION DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA

APORTACION DE LA ENTIDAD

En a de 20
VO B° EL PRESIDENTE EL TESORERO/SECRETARIO
Fdo.:

Fdo:
ANEXO V: MEMORIA JUSTIFICATIVA.

OBJETIVOS CUMPLIDOS.

ACTIVIDADES REALIZADAS.

DEMANDA ATENDIDA: BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS DEL PROGRAMA.
EVALUACION DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS.

PROPUESTAS DE MEJOR.”

b) Autorizar al Sr. Presidente del Cabildo de Fuerteventura para la firma del presente convenio.
c) Dar traslado del presente Acuerdo a la Asociacion FUERTEVENTURA CONTRA EL
CANCER.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen los articulos 123 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Gnicamente podré interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

Y para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en Puerto del
Rosario, a treinta y uno de julio de dos mil dieciocho.

Ve Be
EL PRESIDENTE,

Fdo. Marcial Morales Martin.
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D2 M2, MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, JEFA DE SERVICIO DE LOS SERVICIOS
JURIDICOS-VICESECRETARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA:

Que por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion ha sido adoptado, en
fecha 26 de julio de 2018, entre otros, el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

6.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

- Convenio de colaboracion entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura convenio de
colaboracion entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y la Asamblea Insular de Cruz Roja para
la ejecucion del programa denominado fomento del voluntariado, transporte adaptado,
promocion del éxito escolar y orientacion sociolaboral a personas en dificil insercion afio 2018

Visto el informe propuesta de resolucion de la Jefa de Servicio de Asuntos Sociales, Sanidad,
Consumo e Inmigracién, D2 Luz Divina Cabrera Travieso, de fecha 18 de marzo de 2018.

Visto el informe juridico de la Técnico de Administraciéon de los Servicios Juridicos, D2 M2,
del Rosario Sarmiento Pérez, de fecha 21 de junio de 2018, con el Visto Bueno de la Jefa de Servicios
Juridicos, D2 M2, Mercedes Contreras Fernandez.

Visto el informe emitido por la Interventora Accidental, D2 M?2. Dolores Miranda Lopez, el 29
de junio de 2018.

Visto el dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Resolutorios celebrada el dia 18 de
julio de 2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE
FUERTEVENTURA Y LA ASAMBLEA INSULAR DE CRUZ ROJA PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE DENOMINADO FOMENTO DEL VOLUNTARIADO, TRANSPORTE
ADAPTADO, PROMOCION DEL EXITO ESCOLAR Y ORIENTACION SOCIOLABORAL A
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PERSONAS EN DIFICIL INSERCION ANO 2018 por importe de 109.100,00 euros, cuyo texto literal
es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA
ASAMBLEA INSULAR DE CRUZ ROJA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE DENOMINADO
FOMENTO DEL VOLUNTARIADO, TRANSPORTE ADAPTADO, PROMOCION DEL EXITO ESCOLAR Y
ORIENTACION SOCIOLABORAL A PERSONAS EN DIFICIL INSERCION ANO 2018.

En Puerto del Rosario, a de de 2.018.
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Marcial Morales Martin, actuando en nombre y representacion del Cabildo
Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su eleccion como representante legal de la
Corporacion de conformidad con lo establecido en el articulo 57.b de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de
Cabildo Insulares y al articulo 31.1 del Reglamento Organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n° 201,
de 17.10.2016).

Y por otra, la Sra. D? Lianne Martin Garcia, con DNI, n® 78531385R actuando en nombre y
representacion de LA ASAMBLEA INSULAR DE CRUZ ROJA EN FUERTEVENTURA, con CIF Q
2866001G , de conformidad con lo establecido en los articulo 9 y 10 e los Estatutos ( Orden de 4 de
Septiembre de 1977, BOE num.223 de 17/09/1997)

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la
representacién con que intervienen y al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de todos los ciudadanos/as a los
servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros
elementos de régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacion social que
presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO.- Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a los
principios de participacion y descentralizacion, aproximando lo més posible a los ciudadanos, no solo los
servicios, ademas del principio de coordinacion entre todas las instituciones y organismos implicados en el
area de servicios sociales.

TERCERO.- Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 9/1.987, de 28 de Abril, de
Servicios Sociales, y en concreto en su titulo IV, articulos 14, apartados 1y 2 y articulo 15, apartados 1y 2,
relativos a la colaboracion y participacion.

QUINTO.- Que CRUZ ROJA persigue entre sus fines “‘la promocion, y colaboracion en acciones
de solidaridad, de cooperacion al desarrollo y de bienestar social en general y de servicios asistenciales y
sociales, con especial atencion a colectivos y personas con dificultades para la integracion social”.

SEXTO: Que con fecha de 18 de Diciembre de 2017, el Cabildo de Fuerteventura, en sesién
Plenaria aprueba el PLAN ESTRATEGICO DE LAS GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN
MATERIA DE BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD E INNMIGRACION DEL EXCMO CABILDO DE
FUERTEVENTURA 2018-2020, en el que se incluye una linea de financiacion para ésta entidad.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accién administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES
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PRIMERA.- Obijeto del Convenio: El presente convenio tiene por objeto articular una subvencion
para el apoyo y ejecucién del programa denominado FOMENTO DEL VOLUNTARIADO, TRANSPORTE
ADAPTADO, PROMOCION DEL EXITO ESCOLAR Y PROMOCION DEL EXITO ESCOLAR Y
ORIENTACION SOCIOLABORAL A PERSONAS EN DIFICIL INSERCION ANO 2018, cubriendo
Unicamente los gastos de personal y corrientes de actividades durante el afio 2.018.

SEGUNDA.- Descripcion de los Programas. Descripcion de los Programas. El programa
denominado FOMENTO DEL VOLUNTARIADO, TRANSPORTE ADAPTADO, PROMOCION DEL EXITO
ESCOLAR Y PROMOCION DEL EXITO ESCOLAR Y ORIENTACION SOCIOLABORAL A PERSONAS EN
DIFICIL INSERCION ANO 2017, tiene por objeto propiciar la participacion e incorporacion del
voluntariado en Cruz Roja en Fuerteventura para el desarrollo de proyectos con las personas mas
necesitadas; favorecer la movilidad de Personas con movilidad reducida fisica o sensorial para su acceso a
los recursos comunitarios, favorecer el éxito escolar de los nifios /as de la isla de Fuerteventura mediante la
aportacion de ayudas para la adquisicion de libros de texto, vestuario y calzado y mejorar la insercion
sociolaboral de personas en situacion de riesgo de exclusion social, de acuerdo con el programa descrito en
el ANEXO I.

TERCERA.- Financiaciéon: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de
Fuerteventura aportara, para el ejercicio de 2.018, la cantidad global de CIENTO NUEVE MIL CIEN
EUROS

Para el ejercicio de 2.018 la aplicacion presupuestaria es 2018 20 2310A 489.02, denominada:
CONVENIO CRUZ ROJA: FOMENTO DEL VOLUNTRIADO, TELEASISTENCIA DOMICILIARIA,
TRASNSPORTE ADAPTADO,PROMOCION DEL EXITO ESCOLAR Y ORIENTACION SOCIOLABORAL

La aportacion econdmica se hara con cargo a la distribucion que se especifica en el ANEXO II.
Estas cantidades aportadas por el Cabildo representan, los siguientes porcentajes:

Programas Aport Cabildo Aport Asociacion

CRUZ ROJA
Afio 2.018 109.100,00 2.000,00
Porcentaje 98% 2%
TOTAL 109.100,00 2.000,00

El destino de la financiacion del Cabildo serd el cubrir Unicamente los gastos de personal,
corrientesy de actividades del programa.

CUARTA.- Formas de abono: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura realizara el abono de
dichas cantidades econémicas de la siguiente forma:
- ElI'100% a la firma del convenio

QUINTA.- Justificacion: El plazo para justificar el coste total de la actividad asi como la
realizacién de la misma serd hasta el 31 de Enero de 2.019.

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

a) Certificacion de gastos: El total de los gastos, mediante un certificado (conforme al ANEXO
I11) del 6rgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos acreditativo de y
haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han sido convenidos, haciendo
constar de forma detallada, por capitulos, los gastos totales realizados en la ejecucion del
programa.

b) Cuenta justificativa (ANEXO 1V) detallada con expresion de todos los gastos adjuntando la
relacion de facturas originales o compulsadas de los gastos totales del programa.

-. Los gastos del personal se justificardn mediante la aportacion de la némina, asi como
documentos TC1y TC2 de la Seguridad Social y modelo 111 del IRPF.
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c) Memoria descriptiva de la actividad: Ademés la realizacion de la actividad se justificara
mediante memoria descriptiva del programa ejecutado, que contendra, como minimo los extremos
contemplados en el ANEXO V. Debera ser aportada en papel y en soporte informatico.

SEXTA.- Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura, que estén vigentes, en la forma y plazos
establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro, sera de
aplicacion Ley 38/2.003, de 17 de Noviembre General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo.

SEPTIMA.- Obligaciones: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura asume la responsabilidad
de seguimiento y supervisién de las actuaciones convenidas. Asimismo se compromete, a:

a) Financiar con la cantidad establecida en el presente convenio el programa. .

Por su parte, la ENTODAD CRUZ ROJA se compromete, ademas de a cumplir las obligaciones
determinadas en el articulo 14 de le Ley General de Subvenciones a:

b )Ejecutar los programas descritos en el ANEXO 1

c) Asesorar al resto de los servicios insulares en las materias relacionadas en este Convenio.

d) Coordinarse con todos los servicios internos y externos que pueda mejorar la calidad de atencién
al usuario y evitar duplicidad en las actuaciones.

e) A los efectos de coordinacion presupuestaria CRU ROJA deberd realizar aquellas
certificaciones que acrediten la gestion, el desarrollo, cumplimiento y justificacién de las cantidades
abonadas, debiendo facilitar en todo momento, el seguimiento y control del Convenio, asi como los
documentos e informacion que le sean requeridos.

f) La ENTIDAD CRUZ ROJA se compromete a facilitar toda la informacion, que le sea requerida
por el Cabildo.

g) Debera mencionarse la colaboracion del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, en cuantos,
carteles, difusion, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente convenio, de acuerdo a la
imagen corporativa de la Institucién Insular expuesta en la web www.cabildofuer.es. EI Cabildo Insular de
Fuerteventura se compromete a la reciprocidad en aquellos que sean elaborados desde esta Corporacion,
para dicho Convenio.

Asimismo, en caso de que otras Administraciones Publicas se incorporaran al Plan, también se
incluird su mencidn en cualquier difusion, carteles, publicidad y escritos.

OCTAVA.- Causas de Resolucion.-Seran causas de resolucion del presente convenio:

El incumplimiento de alguna de sus clausulas.

Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico

lo aconseje.

Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

NOVENA.-.Plazo de ejecucidon del programa. La ejecucion de las actividades contempladas en el
programa financiado deberan estar comprendidas entre el 01 de Enero de 2.018, hasta el 31 de Diciembre
de 2.018.

DECIMA:_Duracion y vigencia- La vigencia de este convenio anual se establece desde su firma
hasta el 31 de Enero del 2.019, pero con efectos desde el 1 de Enero de 2018.

UNDECIMA.- Normativa de aplicacién.-

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo,
por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracion entre
Administraciones Publicas.
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El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

1. La Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo
gue tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la administracién Local.

2. La Legislacion Basica del Estado reguladora de la Administracion Local (Articulo 72 de la
Ley 7/85, de 2 de Abril del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo).

3. Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en ejercicio de
sus competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias.

4. EIl Derecho comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

5. La Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura el
31.12.04.

6. Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura que estén
vigentes.

7. Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

DUO DECIMA.-Comisién de Seguimiento.- Para el seguimiento del presente convenio se
constituird una Comisién de Seguimiento compuesta por los siguientes miembros:

- Dos representantes del Cabildo Insular de Fuerteventura.
- Dos representantes de la Entidad CRUZ ROJA

DECIMO TERCERA.- Modificacion del Convenio. El presente convenio podra ser modificado por
acuerdo de las partes en la correspondiente modificacién mediante adenda, previa fiscalizacion y
acreditacion de existencia de crédito adecuado y suficiente en su caso

Y, en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman
el presente documento el Iltmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, y el Sr/.a
Representante de la ENTIDAD CRUZ ROJA en lugar y fecha ut supra.

EL PRESIDENTE REPRESENTANTE DE ASOCIACION CRUZ ROJA
Fdo. D. Marcial Morales Martin. Fdo. Lianne Martin Garcia

ANEXO |

FOMENTO DEL VOLUNTARIADO, TRANSPORTE ADAPTADO, PRQMOCION DEL EXITO ESCOLAR Y
ORIENTACION SOCIOLABORAL A PERSONAS DE DIFICIL INSERCION 2018.

1. DENOMINACION DEL PROGRAMA:
Fomento del voluntariado, Transporte Adaptado, Promocién del éxito escolar y Orientacion sociolaboral a
personas de dificil insercidn 2018.

2. FUNDAMENTACION:

- La importancia del Voluntariado

La participacion social es una expresion de la actividad de la sociedad civil, una muestra del deseo de
realizar cambios sociales, de resolver por propia iniciativa ciudadana las desigualdades sociales o una
aportacion para contribuir al bienestar y seguridad general.

Detras de esa participacién se encuentra el respaldo de Instituciones como la nuestra, que se ve sujeta a
las reglas naturales de los grupos de personas o estructuras participativas, y que ademas, han de
evolucionar con el resto de la sociedad, incluso a un mayor ritmo, de forma que puedan prever las nuevas
demandas sociales e intereses en los tipos de participacion de sus ciudadanos y ciudadanas.

Cruz Roja es una organizacion de personas voluntarias, que son la expresidn maxima de un compromiso
solidario libremente asumido que se manifiesta en el respeto y la defensa de los ideales del Movimiento de la
Cruz Roja y la Media Luna Roja. El Voluntariado hace posible la accion de Cruz Roja, siendo su sello de
identidad, su medio de continuidad y desarrollo y la base ideoldgica de la Institucion.
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- Transporte adaptado: accesibilidad garantizada

Cruz Roja Espafiola desarrolla desde el afio 1990 un programa de transporte con vehiculos adaptados
destinado a las personas con movilidad reducida que s6lo pueden utilizar servicios de transporte especial. El
concepto de persona con movilidad reducida relaciona la discapacidad con la movilidad.

Se trata de un colectivo que, debido a una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, bien de forma temporal
0 permanente, o porque confluye alguna circunstancia excepcional, se ve impedido para el desarrollo
normal de su capacidad de desplazamiento.

El transporte adaptado evita el aislamiento y promueve la integracién y la mejora de la autoestima (dado
que permite a la persona en cuestidn realizar por si misma actividades que de otra manera les resultan muy
dificiles o imposibles).

Para Cruz Roja es importante pues complementa y amplia los objetivos de otros de sus proyectos destinados
a facilitar la permanencia de la persona beneficiaria en su entorno habitual y, por tanto, reducir su
vulnerabilidad.

El proyecto consiste en la realizacion de traslados a personas con movilidad reducida, principalmente a
centros de dia y residencias, 0 a centros sanitarios y sociales para asistir a consultas médicas o realizar
terapias. Estos desplazamientos pueden ser solicitados de forma directa por los usuarios para traslados
puntuales o establecidos por el Cabildo Insular para los casos de desplazamientos continuos y periddicos.
En el primero de los casos, las solicitudes son valoradas por la trabajadora social y son cubiertas en funcion
de la disponibilidad de vehiculos y voluntariado y en el segundo de los casos, son admitidas de forma
automatica e incorporadas al itinerario semanal del transporte adaptado.

- Promocion del éxito escolar en nifios y nifias en dificultad social

Segun la Convencién de los Derechos del Nifio de 1989, todo nifio tiene derecho a recibir una educacion, a
disfrutar de una vida social y a construir su propio futuro. Este derecho, esencial para su desarrollo
economico, social y cultural es el que mas capacidad tiene para romper el circulo de la pobreza y la
exclusién social.

La infancia debe ser, mas que ningln otro periodo en la vida, una época de igualdad de oportunidades que
no debe depender sélo de los ingresos o las capacidades de los padres. Crecer en la pobreza, sin las mismas
oportunidades de acceso a la salud, o a una educacion de calidad que otros nifios implica un riesgo mucho
mayor de tener unos resultados inferiores en los estudios, peor salud, menores ingresos, y de trasladar esas
desventajas a la siguiente generacion.

En los ultimos afios, el impacto de la crisis socioecondémica ha configurado un contexto de precarizacion y
desigualdad social creciente. El principal factor que define este contexto es el desempleo, que alcanza un
18.75 % de la poblacién activa (segin datos de la EPA 2017). Ademas, podemos observar como la
poblacién que en 2016 esti en riesgo de sufrir pobreza o exclusién social es del 22,3%, segin datos
publicados por el INE.

Los nifios sufren la crisis en los hogares cuando sus progenitores se quedan sin trabajo y sin ingresos,
cuando ellos y sus familias son desahuciados, cuando, a consecuencia de los menores ingresos familiares, se
empobrece la calidad de su alimentacién, cuando se deteriora el ambiente familiar o cuando no pueden
costearse tratamientos médicos no incluidos en los sistemas publicos. Pero también repercuten en ellos la
reduccidn del gasto publico en ayudas a las familias, en becas escolares de comedor o libros de texto.

En aquellas familias donde aln existe una pequefia fuente de ingresos, reducir los gastos domésticos
también puede afectar a la educacion de los nifios: la menor participacion en actividades extraescolares o
no poder pagar la ropa deportiva es una de las primeras cosas que detectan los propios nifios. Esta
reduccidon en gastos educativos, en deporte, ocio y tiempo libre, actividades que pueden resultar
prescindibles para muchos adultos, tiene sin embargo una importancia mucho mayor para los nifios y las
nifias, ya que son muy valiosas para su adecuado desarrollo socioeducativo.

- Empleo: camino hacia la inclusion social

El mercado de trabajo ha sufrido una serie de cambios profundos en los dltimos afios, debido al contexto de
crisis socioeconodmica. Existen dos cuestiones significativas que dan una idea de lo que ha supuesto la crisis
econémica en la dindmica del empleo y su impacto en Canarias con relacion al resto del estado: La primera
es el preocupante descenso de la tasa de empleo, que se ha reducido hasta un 42%. La segunda es que en
2007 la tasa de empleo en Canarias se situaba casi un punto y medio sobre la media nacional, actualmente
se han invertido los valores de forma significativa, colocandose a casi 4 puntos porcentuales por debajo de
la media en Espafia. En el caso de Canarias ha dejado un panorama bastante desalentador en cuanto a tasas
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de paro y nivel de pobreza, tal como apuntan los estudios realizados desde diferentes instituciones y el
informe de Vulnerabilidad de Cruz Roja. Estas transformaciones obligan a adaptarse a las nuevas
circunstancias, cambiando tanto la forma de intervenir como a los/as destinatarios/as. Los cambios no han
afectado por igual a todas las personas, dado que todas no han podido adaptarse a las nuevas exigencias,
guedando apartadas del mercado laboral.

Segln los datos de la EPA del tercer trimestre de 2015, la tasa de paro en las Islas se sitlia en el 28,56%,
frente al 21,18% estatal. Esto la coloca en la quinta comunidad auténoma con mayor tasa de paro, a pesar
que la tasa de actividad en Canarias (61,76%) es superior a la media estatal (59,50%). Este dato es
alarmante si consideramos que la Provincia de Las Palmas posee una tasa de paro de un 29,70% frente al
27,35% de la provincia de Santa Cruz de Tenerife. Un dato bastante llamativo es la notoria diferencia de la
tasa de paro femenina, situandose en el caso de la comunidad auténoma en un 31,49 %, siendo la provincia
de Las Palmas la méas afectada, con un 34,98% (en comparacion al 25,46% de hombres).

En Canarias se ha producido en el ultimo afio un aumento en la poblacién en edad de trabajar (16 afios y
mas). Concretamente un 0,79% frente al descenso de 0,09% en el Estado. Ello conlleva un aumento
considerable de la presion en el mercado de trabajo canario, que existe y existira en los afios posteriores.

A Septiembre de 2015 (OBECAN) en Canarias, de 242.313 personas que se encuentran en paro, 122.633
son paradas de larga duracion. Asimismo, cabe destacar que del total de personas paradas, el 49,4% son de
45 afios 0 mas, lo que supone otro colectivo que se debe tener también en cuenta. Respecto al mes de julio,
la contratacion ha descendido entre mayores de 45 afios un 17,7%, un 19,8% entre aquellos/as son 25-45
afos y un 25,1% entre menores de 25 afios. Asimismo, en Canarias, un 19,6% posee estudios incompletos,
porcentaje que asciende al 21,2 en mujeres y que se muestra inferior en hombres (18,1%). Solo el 37,18%
ha finalizado los estudios primarios, lo que afecta notablemente al nivel medio de empleabilidad. Otro dato
relevante es que el 58,03% no estan percibiendo prestacion por desempleo, produciendo que muchas de ellas
carezcan de ingresos econdmicos lo que les coloca en una situacion de especial vulnerabilidad. En cuanto a
la poblacion extranjera en Canarias se pone de manifiesto una elevada tasa de paro similar a la media
espafiola (36,3%) y superior en 8 puntos a la tasa general en el Archipiélago.

3. AMBITO DE ACTUACION

MUNICIPAL
COMARCAL
INSULAR X

4. PLAZO DE EJECUCION
Del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018

1. OBJETIVOS

a. Propiciar la incorporacion, formacion y participacion del voluntariado en Cruz Roja Espafiola en
Fuerteventura para el desarrollo de proyectos con las personas mas vulnerables.

b. Garantizar el acceso a recursos comunitarios de las personas con discapacidad fisica, sensorial o
intelectual.

c. Favorecer el éxito escolar de nifios, nifias y adolescentes en dificultad social.

d. Mejorar la insercién socio laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de

la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercion.

o RESULTADOS ESPERADOS:

5.1.1. Identificados nuevos puestos de accion voluntaria de cara a la incorporacion del voluntariado a los
programas y proyectos que se ejecuten.

5.1.2. Incrementada la actividad en las zonas norte y sur de la isla.

5.1.3. Fomentada la vida asociativa y la participacion institucional del voluntariado.

5.1.4.  Promovida la formacion del voluntariado de nuestra Institucion.

5.2.1. Garantizado el desplazamiento en vehiculo adaptado a las personas con discapacidad fisica,
sensorial o intelectual.

5.3.1  Reforzadas las competencias académicas de nifios y nifias en dificultad social.

5.3.2 Cubiertas las necesidades de libros de texto y material escolar de nifios, nifias y adolescentes en
dificultad social.
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5.3.3 Satisfechas las necesidades de vestuario, calzado y gafas de nifios, nifias y adolescentes en dificultad
social.

5.4.1 Mejoradas las competencias y herramientas personales y profesionales de los/as participantes para
gue de manera auténoma puedan acceder al mercado de trabajo.

5.4.2 Potenciadas las capacidades basicas y transversales que cada persona tiene como pieza clave de su
empleabilidad.

5.4.3 Facilitada la adquisicion de competencias profesionales para situar a las personas en mejores
condiciones para la contratacién.

5.4.4 Canalizadas las oportunidades de empleo de las empresas (ofertas laborales) a las personas en riesgo
de exclusion que buscan trabajo, de manera que quienes estan en situacion de desventaja social tengan las
mismas opciones que el resto de la ciudadania.

5.4.5 Reducida la brecha de género existente en el mercado laboral favoreciendo una mayor insercion
femenina.

5.4.6  Fomentada la coordinacion externa con otras entidades insulares que trabajen la Insercién socio
laboral.

6. POBLACION DESTINATARIA:

1.- Poblacién de Fuerteventura que comparta los principios fundamentales la Cruz Roja Espafiola.

2.- Personas con movilidad reducida que carecen de medios de desplazamiento adaptado.

Las personas a trasladar seran las identificadas por el Cabildo Insular y derivadas a Cruz Roja para su
incorporacion a la ruta establecida. Tras la celebracién del Concurso Publico para Licitacion del servicio
de Residencia y Centro de Dia en el afio 2016, se realizara el traslado de los usuarios/as que acuden a la
Residencia de Personas con Discapacidad y que se alojan en régimen residencial, con una frecuencia de
traslado semanal.

3.- Nifios, nifias y adolescentes de 6 a 16 afios de familias en situacion de riesgo social con ingresos por
debajo del umbral de la pobreza relativa y que presenten dificultades en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

a) Ser nifio/a de entre 6 y 16 afios, cursando educacién obligatoria.
Se prevé alcanzar a 80 nifios/as entre las actividades de acompafiamiento y las entregas
econdmicas.

4.- Personas en situacion de desempleo que cumplan alguno de estos perfiles. Se prevé alcanzar a 120
personas:

a) Personas alejadas del mercado laboral formal o que intentan acceder al mismo por primera vez.

b) Personas con bajo o nulo nivel de ingresos, destinatarias de rentas basicas, subsidios, etc.

c) Escaso nivel formativo, en muchos casos, estudios primarios incompletos. Baja o nula cualificacién
profesional y carencia de las competencias personales mas basicas.

d) Personas con experiencia laboral dilatada en un mismo sector que ha perdido un empleo estable.

e) Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas.

f) Inmigrantes con dificultades afiadidas (linguisticas, de documentacion, acreditacion de
formacion...) para el acceso al empleo.

7. ACTIVIDADES:

. Actividades objetivo 3.1: Propiciar la incorporacion, formacion y participacion del voluntariado en
Cruz Roja Espafiola en Fuerteventura para el desarrollo de proyectos con las personas mas vulnerables

- Realizacion de campafias para la difusién, sensibilizacién y captacion de voluntariado.

- Realizacion de cursos de formacidn institucional para la incorporacién de nuevo voluntariado a la
organizacion.

- Realizacion de cursos de formacion para la intervencion del voluntariado en las areas principales:
Socorros y Emergencias e Intervencion Social.

- Planificacion y realizacién de cursos de formacion sanitaria para la poblacién en general, para otras
instituciones y para colectivos publicos y privados.

- Desarrollo de actividades de vida asociativa.
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. Actividades objetivo 3.2: Garantizar el acceso a recursos comunitarios de las personas con
discapacidad fisica, sensorial o intelectual.

- Traslado en vehiculos adaptados de personas con movilidad reducida o discapacidad fisica,
sensorial o intelectual.

o Actividades objetivo 3.3: Favorecer el éxito escolar de nifios, nifias y adolescentes en dificultad
social.

- Coordinacion con los Centros Educativos de toda la isla y con los Servicios Sociales de organismos
publicos.

- Realizacion de actividades de acompafiamiento educativo.

- Realizacion de entrevistas de valoracién de casos para la seleccidn de familias beneficiarias.

- Entrega de vales de compra para la adquisicion de libros de texto y material escolar.

- Entrega de vales de compra para la adquisicion de vestuario y calzado y gafas en los casos
necesarios.

o Actividades objetivo 3.4: Mejorar la insercion socio laboral de personas en situacion o riesgo de
exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercion.

- Orientacion laboral:

o Motivacidn/activacion e informacion laboral. Sesiones destinadas a motivar al cambio, a tomar
consciencia sobre la centralidad del empleo, a provocar una actitud positiva y proactiva y a informar sobre
la realidad del mercado de trabajo y las opciones que ofrece.

o Orientacion profesional. Acciones encaminadas a definir objetivos profesionales y el plan
personalizado de insercion para conseguirlo
o Herramientas de busqueda. Acciones grupales enfocadas a conocer y entrenar el uso de

las herramientas bésicas para la bisqueda de empleo adaptadas al contexto y ocupacion profesional a la
que se dirigen.

o Cohesidn social. Acciones enfocadas a la creaciéon de espacios comunes en donde se
puedan desarrollar actividades para potenciar la motivacién individual y la cohesion social.

- Formacion: Actividades de capacitacion profesional. Acciones de capacitacién con un enfoque
tedrico-practico y practicas en empresas.

- Seguimiento de los/as participantes: sobre la formacién recibida, la intermediacién realizada, la
insercion alcanzada, y seguimiento anual.

- Medidas complementarias: Para facilitar la participacion y minimizar las dificultades de
conciliacion, se establece la posibilidad de conceder ayudas econdmicas y entregas de bienes con el objeto
de que la falta de recursos no suponga un freno en su participacion.

- Acciones encaminadas a la creacion de una cartera de empresas potencialmente colaboradoras en
el proyecto.

. Actividad extraordinaria*

- Colaborar en otras actuaciones complementarias con aquellas personas  cuya tutela, guarda, o
curatela tiene encomendadas el Cabildo por Resolucion Judicial, en la medida de los recursos humanos y
materiales disponibles.

8. PLAZOS DE EJECUCION:
e  Objetivo 3.1: Propiciar la incorporacion, formacion y participacion del voluntariado en Cruz Roja
Espafiola en Fuerteventura para el desarrollo de proyectos con las personas méas vulnerables

Actividad Fecha

Realizacion de campafias para la difusion, 01/01/2018 - 31/12/2018
sensibilizacion y captacion de voluntariado

Realizacion de cursos de formacion institucional para 01/01/2018 - 31/12/2018
la incorporacion de nuevo voluntariado a la organizacion

Realizacion de cursos de formacion para la 01/01/2018 - 31/12/2018
intervencion del voluntariado en las areas principales:
Socorros y Emergencias e Intervencion Social.
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Planificacion y realizacion de cursos de formacion 01/01/2018 - 31/12/2018
sanitaria para la poblacién en general, para otras
instituciones y para colectivos publicos y privados.

Desarrollo de actividades de vida asociativa. 01/01/2018 - 31/12/2018

e Obijetivo 3.2: Garantizar el acceso a recursos comunitarios de las personas con discapacidad fisica,
sensorial o intelectual.

Actividad Fecha
Traslado en vehiculo adaptado 01/01/2018 - 31/12/2018

e Obijetivo 3.3: Favorecer el éxito escolar de nifios, nifias y adolescentes en dificultad social.

Actividad Fecha

Coordinacidn con los Centros Educativos de toda la 01/01/2018 - 31/12/2018
isla'y con los Servicios Sociales de organismos publicos

Realizacion de actividades de acompafiamiento 01/06/2018 — 31/12/2018
educativo.

Entrevistas de valoracion de casos para la seleccion de 01/01/2018 - 31/12/2018
familias beneficiarias

Entrega de vales de compra para la adquisicion de 01/01/2018 - 31/12/2018
libros de texto y material escolar

Entrega de vales de compra para la adquisicion de 01/01/2018 - 31/12/2018
vestuario, calzado y gafas

e Objetivo 3.4: Mejorar la insercion socio laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion
social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercion.

Actividad Fecha

Orientacion laboral 01/01/2018 - 31/12/2018
Formacion 01/01/2018 - 31/12/2018
Seguimiento de los participantes 01/01/2018 - 31/12/2018
Medidas complementarias 01/01/2018 - 31/12/2018
Colaboracion laboral con empresas 01/01/2018 - 31/12/2018

9. RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
9.1. RECURSOS HUMANOS:

Personal remunerado:

Categoria Actividades que realiza Contrato Duracién
Profesional
Responsable de Area - Atencidn a usuarios. Temporal 1 afio
Insular. - Recepcion de  solicitudes de
Transporte Adaptado.

- Registro de datos en aplicaciones
informéaticas.

- Gestion, incorporacion y formacion de
voluntariado.

- Coordinacion interna y externa.
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Técnico de Empleo. - Atencion a los/as participantes del Temporal 1 afio
proyecto y elaboracién de los itinerarios de
insercion.
- Gestion del proyecto.
- Coordinacion con entidades vy
recursos externos.
- Planificacion, ejecucion y evaluacion
de las acciones formativas dirigidas a los/as
participantes.
- Formacidn del voluntariado
participante en el proyecto.
Técnico de Apoyo - Recepcion y coordinacion de las Temporal 6 meses
Escolar. solicitudes.
Profesor/a / Tutor/a - Gestionar las sesiones de apoyo
escolar.

- Deteccion de necesidades formativas
para la intervencion.

- Preparar el material didactico vy
metodoldgico.

- Seguimiento de la actividad.
Administrativo/a - Gestibn de expedientes y de Temporal 1 afio
facturacion.

- Atencion telefonica.

- Control del presupuesto.

Conductor/a de - Conducci6n vehiculo adaptado. Temporal 1 afio
vehiculo adaptado - Mantenimiento en estado 6ptimo del
vehiculo.
Auxiliar de vehiculo - Asistencia a los usuarios del vehiculo. Temporal 1 afio
adaptado

Personal voluntario:

En el desarrollo de las actividades participaran un total de 40 voluntarios/as de los cuales dedicaran una
media de 8 horas mensuales cada uno/a.

10. PRESUPUESTO.

PRESUPUESTO Personal 2018

DURACIO
CATEGORIA PROFESIONAL N IMPORTE
Responsable Area Insular 40h. (Dedicacion 22h.) 1 afio 16.906,16 €
Técnico de Empleo 30h. 1 afio 21.412,32 €
Técnico Apoyo Escolar 20h. 6 meses 7.137,44 €
Administrativo 40h. (Dedicacion 8h.) 1 afio 6.147,68 €
Conductor de Transporte Sociosanitario 8h. 1 afio 3.794,34 €
Aux. de Transporte Sociosanitario 8h. 1 afio 3.554,60 €

pert;:zgl 58.952,54 €

PRESUPUESTO Actividad 2018
GASTO FINANCIADO CRUZROJA

Funcionamiento vehiculos: combustible, seguros, ITV, impuestos,

. L 9.145 € 8.645€| 500€
reparaciones y conservacion.

Suministros y servicios: material de oficina, impresoras, mensajeria, 5.277,46 4.777,46| 500 €
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luz, agua, comunicaciones. € €
Gastos dc.a volunta.rlado_y personal: dietas, manutencion, gastos de 4525 € s025€l s00e
desplazamiento, uniformidad.
Otros gastos:, limpieza, desinfeccion, Infraestructura, imprevistos. 3.370€ 2.870€| 500¢€
Gastos de actividades de vida asociativa. 5.200€ 5200 € -
Ayudas para la promocion del éxito escolar. 15.000 €| 15.000 € -
Ayudas dirigidas a participantes del proyecto de orientacion 0.630 € 0.630 € i
sociolaboral.
52.147,46 | 50.147,46| 2.000
€ € €

TOTAL DE GASTOS DEL PROGRAMA: FOMENTO DEL VOLUNTARIADO, TRANSPORTE
ADAPTADO, PROMOCION DEL EXITO ESCOLAR Y ORIENTACION SOCIOLABORAL A PERSONAS DE
DIFICIL INSERCION 2018

111.100 €
ANEXO Il
CUADRO PRESUPUESTARIO.
CONVENIO 2018
PROGRAMAS FINANCIACION
Afio 2018 Cabildo ENTIDAD Total

FOMENTO DEL VOLUNTARIADO, 109.100,00 2.000,00 111.100,00
TRANSPORTE ADAPTADO, PROMOCION DEL
EXITO ESCOLAR Y ORIENTACION
SOCIOLABORAL A PERSONAS DE DIFiCIL
INSERCION 2017

Porcentaje 98% 2% 100%

ANEXO I1l. MODELO DE CERTIFICADO DE JUSTIFICACION
D./D% oot e e e e, Tesorero/secretario de la ASOCIACION ...............ccoeeeceeueann ...

CERTIFICA

Que segun los datos obrantes en los registros contables de la Asociacion ASOMASAMEN a mi
cargo, los GASTOS TOTALES REALIZADOS en el Convenio de colaboracion suscrito con el Cabildo de
Fuerteventura para la ejecucion del programa denominado:.............................. “” ascienden a

<eeewe....de Euros, desglosados en los siguientes capitulos:

PROGRAMA = ..o oeoeee e e oot e e ee e e el ANO 201 8

Capitulo I: Personal
Capitulo 1l. Gastos
servicios

TOTAL

en bienes corrientes y

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el Visto
Bueno de la Presidente /a de la Asociacion ADISFUER  a de de2.0__
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V°B° EL/LAPRESIDENTE/A EL/LA TESORERO SECRETARIO./
DE LA ASOCIACION
Fdo.: Fdo.:
ANEXO IV: MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA
Cabildo Insular de Fuerteventura Consejeria:
Denominacion del Convenio : Afio:
Datos de identificacion del beneficiario
Nombre del beneficiario (persona fisica o Entidad):
Nombre del representante legal de la entidad:
Cargo:
Domicilio: | C.P.: Localidad:
Teléfono: ‘ Fax: e-mail:
C.L.F. de la entidad: | DNI/NIF:
Datos de la persona que certifica
Nombre:
Cargo:
Domicilio a efectos de notificacion:
C.P. Localidad: | DNI/NIF:
Teléfono: Fax: ‘ e-mail:
Relacion de Justificantes que se adjuntan:
2.1. Gastos Salariales:
FECHA CONCEPTO COSTE SALARIO COSTE SEGURIDAD COSTE
BRUTO SOCIAL TOTAL
2.2. Gastos corrientes
PROVEEDOR FECHA FACTURA N° FACTURA IMPORTE CONCEPTO
2.3. Gastos Totales:
Periodo de justificacion CONCEPTO IMPORTE

De 1 de Enero de 2.018 a 31 de Diciembre de 2.018

GASTOS DE PERSONAL

De 1 de Enero de 2.018 a 31 de Diciembre de 2.018

GASTOS CORRIENTES

TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA

APORTACION DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA

APORTACION DE LA ENTIDAD

En a de

20

V° B° EL PRESIDENTE EL TESORERO/SECRETARIO

Fdo.: Fdo:
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ANEXO V: MEMORIA JUSTIFICATIVA.

OBJETIVOS CUMPLIDOS.

ACTIVIDADES REALIZADAS.

DEMANDA ATENDIDA: BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS DEL PROGRAMA.
EVALUACION DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS.

PROPUESTAS DE MEJORA”

b) Autorizar al Sr Presidente del Cabildo de Fuerteventura para la firma del presente convenio.
c) Dar traslado del presente Acuerdo a la Asociacién CRUZ ROJA

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen los articulos 123 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comln de las administraciones publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del recurso de reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Gnicamente podré interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

Y para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en Puerto del
Rosario, a treinta y uno de julio de dos mil dieciocho.

VO B°
EL PRESIDENTE,

Fdo. Marcial Morales Martin.
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D2 M2 MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, JEFA DE SERVICIO DE LOS SERVICIOS
JURIDICOS-VICESECRETARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA:

Que por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion ha sido adoptado, en
fecha 26 de julio de 2018, entre otros, el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

6.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

- Convenio de colaboracion entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y la Asociacion de
Vecinos Buenos Amigos de Casillas del Angel para la organizacion del Festival de la Cancion
2018.

Visto el informe-propuesta de resolucion de la Jefa de Servicio de Cultura, D Inmaculada de
Armas Morales, de fecha 24 de mayo de 2018, con el Visto Bueno del Consejero Insular del Area de
Cultura, Ocio y Deporte, D. Juan Jiménez Gonzalez.

Visto el informe de fiscalizacion de la Interventora Accidental, D2 M?2. del Rosario Sarmiento
Pérez, de fecha 16 de julio de 2018.

Visto el dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Resolutorios celebrada el dia 18 de
julio de 2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

1°.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y la
Asociacion de Vecinos Buenos Amigos de Casillas del Angel para la organizacion del Festival de la
Cancién 2018, por importe de 3.000,00€, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA

ASOCIACION DE VECINOS BUENOS AMIGOS DE CASILLAS DEL ANGEL PARA LA ORGANIZACION
DEL FESTIVAL DE LA CANCION 2018.

En Puerto del Rosario a ...... de ........ de 2018
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REUNIDOS

DE UNA PARTE, Don Marcial Morales Martin, con DNI N° 42.881.310-H actuando como Presidente del
Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, con CIF P-3500003C, con domicilio a efectos de notificacion en
la calle Primero de Mayo, n°® 39, Puerto del Rosario (35600)- Fuerteventura, en virtud de las atribuciones
que le confiere el articulo 57.b) y 125 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, previa
autorizacion del Consejo de Gobierno Insular de la Corporacion otorgada en sesion celebrada el ...... ... .....

DE OTRA PARTE, Don Angel Bruno Morales de Leon, con DNI nim. 42.886.686-N, Presidente de la
Asociacion de Vecinos Buenos Amigos de Casillas del Angel, CIF- G35308766, domicilio en la Casillas del
Angel, n° 132, facultado para este acto por lo establecido en el articulo 19 de los Estatutos de la Asociacion.

Las partes firmantes se reconocen reciprocamente capacidad para formalizar el presente CONVENIO.

EXPONEN

PRIMERO.- Que entre las competencias de los Cabildos Insulares figura el fomento de la cultura en el
ambito insular, de conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Primera de la Ley 14/1990,
de 26 de julio, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Canarias, en el articulo 6.2.apartado
0) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares y el Decreto 152/1994 de Transferencias de
funciones en materia de cultura en su articulo 2.A).

SEGUNDO.- Que entre los fines que se establecen en el articulo 2 de los estatutos de la Asociacion de
Vecinos “Buenos Amigos” de Casillas del Angel, figura el de promover y defender el desarrollo social y
cultural de los vecinos.

TERCERO.-Que el Excmo Cabildo de Fuerteventura en el ejercicio de sus competencias apoya, promociona
y fomenta la gestion y difusién de actividades culturales, la formacion y el fomento de la produccién en
materia cultural y en especial la organizacion de eventos, festivales y espectaculos de caracter cultural.

CUARTO.- Que el Plan Estratégico para la Gestion de Subvenciones en materia de Educacion, Cultura y
Juventud 2016-2018, aprobado por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de
febrero de 2016, actualizado en sesion plenaria de fecha 6 de febrero de 2017 y sesidn plenaria de fecha 19
de febrero de 2018, cuenta entre sus objetivos con el de promover y fomentar los proyectos culturales de
asociaciones y entidades sin animo de lucro, contemplando la subvencién nominada a la ASOCIACION DE
VECINOS CASILLAS DEL ANGEL: FESTIVAL DE LA CANCION.

QUINTO.- Que la Asociacion de Vecinos de Casillas del Angel mediante escrito con registro de entrada
numero 14714 de fecha 4 de mayo de 2018, solicita la subvencion por importe de 3.000,00€ para la
realizacion del Festival de la Cancidn.

SEXTO.- Que la Asociacion de Vecinos de Casillas del Angel en sus méas de treinta afios de andadura,
realiza el Festival de la Cancion encuadrado dentro de las Fiestas Patronales de Santa Ana, cuyos objetivos
son: establecer la cultura como base de la participacion ciudadana, dar a conocer el patrimonio cultural
canario, valorar las manifestaciones culturales, dinamizar la sociedad de nuestro entorno, fomentar el
conocimiento del folclore de las islas Canarias, potenciar acciones culturales y crear un marco de
divulgacion de la cultura popular, lo que acredita el interés social y cultural del evento.

Que ambas partes, para dar satisfaccion a sus respectivos intereses acuerdan suscribir el presente Convenio
de Colaboracion, para lo cual establecen las siguientes
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ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del Convenio

El objeto del presente convenio es instrumentar la concesion de una subvencion nominada a la Asociacion
de Vecinos Buenos Amigos de Casillas del Angel, para sufragar los gastos del/ “Festival de la Cancion”
anualidad 2018, que el Cabildo de Fuerteventura subvenciona, y que para ello ha consignado
nominativamente en el presupuesto de 2018 en la aplicacion presupuestaria 40.3300A.489.07.

SEGUNDA.- Obligaciones de las partes
2.1.- Del Excmo. Cabildo de Fuerteventura

El Excmo. Cabildo de Fuerteventura ha consignado en el ejercicio presupuestario de 2018, la aplicacion
nominada a favor de la Asociacion de Vecinos Buenos Amigos de Casillas del Angel, destinada a
subvencionar el “Festival de la Cancion”, prevista su celebracion para el 21 de julio de 2018 en Casillas del
Angel, en el marco de las Fiestas de Santa Ana.

Es obligacion del Excmo. Cabildo el tramite de la subvencion destinando el importe consignado en sus
presupuestos al auxilio de la Asociacién de Vecinos Buenos Amigos de Casillas del Angel para el objeto del
convenio.

2.2.-De la Asociacion de Vecinos Buenos Amigos de Casillas del Angel
Es obligacién de la Asociacion:

e Ejecutar la actividad objeto del presente convenio, dentro de los plazos comprendidos entre el 1 de
enero y el 31 de julio de 2018.

e Presentar la justificacion de la subvencidn que el Cabildo de Fuerteventura concede para la misma,
con los medios, en los plazos y forma que se expresan en adelante.

e Financiar la parte del presupuesto de gastos no subvencionada por el Excmo. Cabildo de
Fuerteventura, para la correcta ejecucion de la actividad.

e Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de la actividad objeto de
subvencioén, con el logotipo aprobado por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura, a excepcion de las
actividades en las que no se elabore documentacion o programa impreso.

o Acreditar hallarse al corriente en las obligaciones tributarias y con la seguridad social, mediante
certificado vigente.

e Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que sean debidamente requeridas por los
organos de la Corporacién, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de estas
actuaciones y que estén relacionadas con la concesion de la subvencién.

e Comunicar al Cabildo de Fuerteventura la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien la actividad. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se
conozca, Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

e Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable, o en su caso,
los estados contables que garanticen el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

e Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de control y comprobacién.

e Proceder al reintegro de los fondos publicos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

e Obtener y en su caso acreditar cuantas autorizaciones fueron precisas para la realizacion de la
actividad subvencionada y haber cumplido sus determinaciones.

TERCERA.- Financiacién del objeto del Convenio
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El Cabildo de Fuerteventura ha consignado en el presupuesto del ejercicio econémico de 2018, la aplicacion
presupuestaria 40.3300A.48907 Subvencion Asociacion de Vecinos de Casillas del Angel: Festival de la
Cancion, con un importe de 3.000,00€, a cargo de la cual se ha realizado el oportuno documento de
retencion de crédito, nimero de operacion 220180000105, de fecha 7 de febrero de 2018.

El Cabildo de Fuerteventura subvenciona a la Asociacion de Vecinos de Casillas del Angel para la
realizacion del “Festival de la Cancion” en el marco de las Fiestas de Santa Ana con un importe maximo de
3.000,00€, que supone el 58,9456% del presupuesto de gastos presentado por la Asociacion de Vecinos de
Casillas del Angel que asciende a 5.089,44€.

CUARTA.-Abono de la subvencion

El Cabildo de Fuerteventura abonara a la Asociacion de Vecinos de Casillas del Angel, el 100% de la
subvencion, 3.000,00€, previa justificacion de gastos de la totalidad del presupuesto presentado y sea
declarada por el 6rgano competente la justificacién de la subvencion.

QUINTA.- Medios, plazos y forma de justificacién

La Asociacion de Vecinos de Casillas del Angel debera justificar la subvencion mediante la presentacion de
la siguiente documentacion:

-Facturas originales de gastos totales realizados, segun presupuesto de gastos presentado.

-Memoria justificativa de que la actividad subvencionada fue realizada de acuerdo con la solicitud
y memoria presentada.

-Relacién de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

El plazo méaximo para presentar la justificacion de la subvencion seré el 15 de octubre de 2018.

La documentacion que debe aportar la Asociacion de Vecinos de Casillas del Angel debera
presentarse en el Registro General del Excmo. Cabildo de Fuerteventura.

La justificacion serd declarada por el 6rgano competente, y la propuesta de declaracion de
justificacién debera contar con informe de un técnico adscrito al Servicio de Cultura, en el que conste que
efectivamente la actividad ha sido ejecutada conforme al objeto del presente convenio.

SEXTA.- Vigencia del Convenio
El convenio entrard en vigor al dia siguiente de la firma del mismo, y finalizara el 30 de diciembre de 2018.

SEPTIMA.- Modificacién del Convenio

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo de las partes. Cualquier variacion de las clausulas
del presente convenio habra de plasmarse en la correspondiente modificacion, previa fiscalizacion y
acreditacion de la existencia de crédito adecuado y suficiente, en su caso.

OCTAVA.- Incumplimiento del Convenio

El incumplimiento por alguna de las partes de las estipulaciones del presente convenio serd motivo de
peticion de la resolucion y facultara a los otros firmantes para exigir la resolucion o el cumplimiento del
mismo, como establece el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector
publico.

NOVENA.- Régimen Juridico

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra excluido del &mbito de aplicacion de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo establecido en su articulo 6.
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El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que
tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la Administracion Local.

b) La Ordenanza General Reguladora de Subvenciones, del Excmo. Cabildo de Fuerteventura

aprobada por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura el 31 de diciembre de 2.004.

c) El Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de

Subvenciones, asi como toda la normativa juridica de aplicacion en materia de subvenciones.

d) LaLey 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

e) LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas.

f) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

g) Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en el ejercicio de sus

competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias.

h) Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura que estén

vigentes a la firma de este convenio.

La jurisdiccion contencioso-administrativa serd la competente para conocer cuéntos litigios puedan
derivarse del convenio.

Y en prueba de su conformidad, suscriben el presente convenio por duplicado y a un solo efecto, en el lugar
y fecha arriba resefiado.

EL PRESIDENTE DEL EXCMO CABILDO EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE
DE FUERTEVENTURA VECINOS BUENOS AMIGOS DE CASILLAS DEL ANGEL
Fdo. Marcial Morales Martin Fdo. Angel Bruno Morales de Leon”

2° Facultar al Sr. Presidente para su firma.

3° Dar traslado del presente acuerdo a la Asociacion de Vecinos Buenos Amigos de Casillas del
Angel, al Servicio de Cultura y a la Intervencién de Fondos a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segin disponen los articulos 123 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa. En su
caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Gnicamente podré interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

Y para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en Puerto del
Rosario, a treinta y uno de julio de dos mil dieciocho.

Ve Be
EL PRESIDENTE,

Fdo. Marcial Morales Martin.
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