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D4 M2 MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, JEFA DE SERVICIO DE SERVICIOS
JURIDICOS-VICESECRETARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA:

Que por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion ha sido adoptado, en
fecha 14 de junio de 2018, entre otros, el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

4.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

- Convenio de colaboracion entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y la Asociacion
ADISFUER para la ejecucion del programa denominado huertos urbanos de garantia social
accesibles 2018.

Visto el informe propuesta de la Jefa de Servicio de Asuntos Sociales, Sanidad, Consumo e
Inmigracion, D3, Luz Divina Cabrera Travieso, de fecha 7 de mayo de 2018.

Visto el informe juridico de la Técnico de Administracion de los Servicios Juridicos, D2 M?2.
del Rosario Sarmiento Pérez, de fecha 11 de mayo de 2018, y con el Visto Bueno de la Jefa de Servicio,
D2 M2, Mercedes Contreras Fernandez.

Visto el informe de la Interventora Accidental, D2 M? Dolores Miranda L6pez, de fecha 24 de
mayo de 2018.

Visto el dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Resolutorios celebrada el 13 de junio
de 2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE
FUERTEVENTURA Y LA ASOCIACION ADISFUER PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DENOMINADO HUERTOS URBANOS DE GARANTIA SOCIAL ACCESIBLES 2018,por importe
de 25.000,00 euros, cuyo texto literal es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA
ASOCIACION ADISFUER PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DENOMINADO HUERTOS
URBANOS DE GARANTIA SOCIAL ACCESIBLES 2018.

En Puerto del Rosario, a de de 2.018.
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Marcial Morales Martin, actuando en nombre y representacion del Cabildo
Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su eleccion como representante legal de la
Corporacion de conformidad con lo establecido en el articulo 57.b de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de
Cabildo Insulares y al articulo 31.1 del Reglamento Organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n° 201,
de 17.10.2016).

Y por otra, la Sra. D* Maria de los Santos Rodriguez Dominguez ~ actuando en nombre y
representacién de LA ASOCIACION ADISFUER

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la
representacién con que intervienen y al efecto
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MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de todos los ciudadanos/as a los
servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros
elementos de régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacién social que
presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO.- Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a los
principios de participacion y descentralizacion, aproximando lo mas posible a los ciudadanos, no sélo los
servicios, ademas del principio de coordinacion entre todas las instituciones y organismos implicados en el
&rea de servicios sociales.

TERCERO.- Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 9/1.987, de 28 de Abril, de
Servicios Sociales, y en concreto en su titulo IV, articulos 14, apartados 1y 2 y articulo 15, apartados 1y 2,
relativos a la colaboracion y participacion.

QUINTO.- Que la Asociacion ADISFUER, tiene entre sus fines “...promover el fomento Yy
desarrollo integral de las personas discapacitadas (psiquicas fisicas y sensoriales) potenciando y
estimulando su capacidad fisica, cultural, social e intelectual en el campo laboral y artesanal, asi como
llevar a cabo cualquier actividad afin de tales propdsitos, o accesoria de los mismos .

SEXTO: Que con fecha de 18 de Diciembre de 2017, el Cabildo de Fuerteventura, en sesién
Plenaria aprueba el PLAN ESTRATEGICO DE LAS GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN
MATERIA DE BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD E INNMIGRACION DEL EXCMO CABILDO DE
FUERTEVENTURA 2018-2020, en el que se incluye una linea de financiacién para ésta entidad.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accién administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del Convenio: El presente convenio tiene por objeto articular una§ubvencién
para el apoyo y ejecucion de los programas denominados HUERTOS URBANOS DE GARANTIA SOCIAL
ACCESIBLES 2018, cubriendo Gnicamente los gastos de personal y mantenimiento durante el afio 2.018.

SEGUNDA.- Descripcidn de los Programas. El programa denominado HUERTOS URBANOS DE
GARANTIA SOCIAL ACCESIBLES tiene un doble objeto: por un lado favorecer la integracion laboral de 4
personas con discapacidad y la distribucion de la produccion de hortalizas entre personas o familias en
situacion de necesidad, de acuerdo con el programa descrito en el ANEXO I.

TERCERA.- Financiacién: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de
Fuerteventura aportard, para el ejercicio de 2.018, la cantidad global de VEINTICINCO MIL EUROS
(25.000,00 €)

Para el ejercicio de 2.018 la aplicacion presupuestaria es 2018 20 2310A 489.21, denominada:
CONVENIO ADISFUER HUERTOSS URBANOS ACCESIBLES

La aportacién econdmica se hara con cargo a la distribucion que se especifica en el ANEXO II.
Estas cantidades aportadas por el Cabildo representan, los siguientes porcentajes:

Programas Aport Cabildo Aport Asociacion
ASOCIACION ADISFUER

Huertos Urbanos de garantia social accesibles 25.000,00 0

Porcentaje 100% 0 %

El destino de la financiacion del Cabildo sera el cubrir Unicamente los gastos de personal,
corrientesy de actividades del programa.



=
»
% pypase

av)
@w

Fuerteventura

Secretaria General: CG1/0-14.06.2018
MMCF/hca

CUARTA.- Formas de abono: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura realizara el abono de
dichas cantidades econémicas de la siguiente forma:
- EI100% a la firma del convenio

QUINTA.- Justificacion: El plazo para justificar el coste total de la actividad asi como la
realizacién de la misma sera hasta el 28 de Febrero de 2.019.

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

a) Certificacion de gastos: El total de los gastos, mediante un certificado (conforme al ANEXO
I11) del 6rgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos acreditativo de y
haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han sido convenidos, haciendo
constar de forma detallada, por capitulos, los gastos totales realizados en la ejecucién del
programa.

b) Cuenta justificativa (ANEXO 1V) detallada con expresion de todos los gastos adjuntando la
relacion de facturas originales o compulsadas de los gastos totales del programa.

-. Los gastos del personal se justificardn mediante la aportacion de la nomina, asi como
documentos TC1y TC2 de la Seguridad Social y modelo 111 del IRPF.

c) Memoria descriptiva de la actividad: Ademas la realizaciéon de la actividad se justificara
mediante memoria descriptiva del programa ejecutado, que contendra, como minimo los extremos
contemplados en el ANEXO V. Debera ser aportada en papel y en soporte informatico.

SEXTA.- Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura, que estén vigentes, en la forma y plazos
establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacién y reintegro, sera de
aplicacion Ley 38/2.003, de 17 de Noviembre General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo.

SEPTIMA.- Obligaciones: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura asume la responsabilidad
de seguimiento y supervisién de las actuaciones convenidas. Asimismo se compromete a:

a) Financiar con la cantidad establecida en el presente convenio el programa. .
Por su parte, la ASOCIACION ADISFUER se compromete a:

a) Ejecutar los programas descritos en el ANEXO |,

b) Asesorar al resto de los servicios insulares en las materias relacionadas en este Convenio.

¢) Coordinarse con todos los servicios internos y externos que pueda mejorar la calidad de atencién al
usuario y evitar duplicidad en las actuaciones.

d) A los efectos de coordinacion presupuestaria LA ASOCIACION ADISFUER debera realizar aquellas
certificaciones que acrediten la gestion, el desarrollo, cumplimiento y justificacién de las cantidades
abonadas, debiendo facilitar en todo momento, el seguimiento y control del Convenio, asi como los
documentos e informacion que le sean requeridos.

f) La ASOCIACION ADISFUER se compromete a facilitar toda la informacion, que le sea requerida por el
Cabildo.

g) Debera mencionarse la colaboracion del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, en cuantos, carteles,
difusién, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente convenio. ElI Cabildo Insular de
Fuerteventura se compromete a la reciprocidad en aquellos que sean elaborados desde esta Corporacién,
para dicho Convenio.

Asimismo, en caso de que otras Administraciones Publicas se incorporaran al Plan, también se
incluird su mencidn en cualquier difusion, carteles, publicidad y escritos.

OCTAVA.- Causas de Resolucidn.-Seran causas de resolucion del presente convenio:
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El incumplimiento de alguna de sus clausulas.

Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico

lo aconseje.

Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

NOVENA.-.Plazo de ejecucién del programa. La ejecucion de las actividades contempladas en el
programa financiado deberan estar comprendidas entre el 01 de Enero de 2.018, hasta el 31 de Diciembre
de 2.018.

DECIMA:_Duracidn y vigencia- La vigencia de este convenio anual se establece desde su firma
hasta el 28 de Febrero del 2.019.

UNDECIMA.- Normativa de aplicacién.-

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo,
por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracion entre
Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

a) La Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que
tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la administracion Local.

b) La Legislacion Basica del Estado reguladora de la Administracion Local (Articulo 72 de la Ley
7/85, de 2 de Abril del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo).

¢) Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en ejercicio de sus
competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias.

d) El Derecho comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

e) La Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura el
31.12.04.

f) Las Bases de Ejecucidon del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes.

g) Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

DUO DECIMA.-Comisién de Seguimiento.- Para el seguimiento del presente convenio se
constituird una Comisién de Seguimiento compuesta por los siguientes miembros:

- Dos representantes del Cabildo Insular de Fuerteventura.

- Dos representantes de la Entidad ASOCIACION ADISFUER

DECIMO TERCERA.- Modificacién del Convenio. El presente convenio podra ser modificado por
acuerdo de las partes en la correspondiente modificacion mediante adenda, previa fiscalizacion y
acreditacion de existencia de crédito adecuado y suficiente en su caso

Y, en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman
el presente documento el lltmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, y el Sr/.a
Representante de la ASOCIACION ADISFUER en lugar y fecha ut supra.

EL PRESIDENTE REPRESENTANTE DE ASOCIACION ADISFUER
Fdo. D. Marcial Morales Martin. Fdo. Maria de los Santos Rodriguez Dominguez
ANEXO |

DENOMINACION DEL PROGRAMA: HUERTOS URBANOS DE GARANTIA SOCIAL ACCESIBLES

El objeto de la presente memoria es proponer al Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura dar
continuidad al Convenio de Colaboracion con la Asociacion de Discapacitados de Fuerteventura
ADISFUER para la puesta en marcha y desarrollo del Programa “Huertos Urbanos de Garantia Social
Accesibles”.
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1.- ANTECEDENTES

La Asociacién de Disminuidos de Fuerteventura (ADISFUER), constituida en 1992, se dedica
fundamentalmente a lograr la integracion social y laboral de las personas discapacitadas a las que
representa.

Fruto de esta actividad, se crea en 1995 el Centro Especial de Empleo Granja ADISFUER, con la
posterior inauguracion en 2001 de las instalaciones de Casillas del Angel, que dan trabajo a un total de
ocho chicos discapacitados, asi como a dos encargados.

Para poder desarrollar esta importante labor integradora y buscar nuevas alternativas, se firmo en
el afio 2004 un convenio de colaboracion entre el Cabildo Insular de Fuerteventura y ADISFUER,
denominado “Intermediacion en la busqueda de empleo con apoyo”, que sigue en vigor en la actualidad.

Como fruto del trabajo que se viene desarrollando desde hace ya dos décadas, ADISFUER ha
obtenido la Declaracién de Utilidad Publica por parte del Ministerio del Interior, asi como la Declaracion
de Interés Publico de ambito insular, otorgada por el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura. Por otra
parte, estos afios de trabajo, nos han permitido tener un profundo conocimiento de la realidad a la que nos
estamos enfrentando, y esta realidad se resume en lo siguiente:

a.- Las empresas ordinarias buscan “personas discapacitadas sin discapacidad”; la legislacion vigente les
obliga a contar en la plantilla con estas personas pero a la hora de la verdad, los empresarios no quieren
“correr el riesgo” de realizar estos contratos y prefieren acogerse a la Ley de Medidas Alternativas a la
contratacion de discapacitados. Entre estas medidas se encuentra la contratacion de la prestacion de un
servicio por parte de un Centro Especial de Empleo.

b.- Los verdaderos problemas de integracion laboral los tienen los discapacitados intelectuales. En estos
casos, su integracion, no solo laboral sino social, requiere de un entorno adecuado: lo que hemos
denominado “empleo protegido”. Dentro de una estructura como la de ADISFUER, ellos se sienten
realizados a nivel personal y profesional, ademas de encontrarse en un entorno en el que ellos se encuentran
como uno mas. No debemos olvidar un aspecto de la integracién que en muchas ocasiones pasamos por alto:
por lo general, y como hemos podido comprobar en nuestra granja, para una persona discapacitada un
empleo se convierte en toda una alternativa vital.

2.- ACTIVIDADES

Al hilo de todo lo expuesto con anterioridad, y dadas las caracteristicas, en cuanto a su minusvalia
y formacidn, de las personas que conforman nuestra bolsa de empleo, estamos en disposicion de continuar
con el trabajo para el que se solicito en su dia el presente convenio y que consiste en la explotacion de un
invernadero existente en la antigua Granja Experimental del Cabildo de Fuerteventura en Casillas del Angel
(Puerto del Rosario). Se trata de cultivar basicamente hortalizas, con la particularidad de que toda la
verdura producida en la misma es distribuida a distintas Asociaciones sin animo de lucro que la reparten,
por su parte, entre personas y familias que lo necesitan. Las ONGS con las que hemos trabajado han sido,
fundamentalmente, Caritas, Refugio Majorero, Iglesia Cristiana Moderna y Asociacion Yhaveh.

Para llevar a cabo este trabajo, ADISFUER ha contratado a cuatro personas discapacitadas y un
encargado a media jornada, formando una brigada de trabajo en la que uno de ellos es el responsable de
todos. Es importante sefialar en este punto que ha costado mucho conseguir una brigada “estable”, puesto
gue hemos puesto el empefio en integrar a personas de salud mental que han tenido, en algunos casos, serios
problemas de adaptacion, motivo por el cual se han producido més contratos y bajas de los que hubiéramos
deseado. Pese a todo se ha conseguido finalmente, montar una cuadrilla que funciona perfectamente

El trabajo desarrollado durante estos meses ha sido magnifico. La produccién de todo tipo de
hortalizas durante el afio 2017 ha superado los 8.000 kg. que han sido donados en su integridad.

3.- PRESUPUESTO
El presupuesto para los primeros doce meses asciende a la cantidad de VEINTICINCO MIL
EUROS (25.000,- €), que se destinardn, integramente al pago de salarios y materiales de sustitucion
(material vegetal, agua, etc.).
Con todo lo dicho, consideramos que este proyecto esta siendo una gran oportunidad para todos y
quizas el mejor momento para darle continuidad.
Fdo.: M2 de los Santos Rodriguez Dominguez

ANEXO 2: CUADRO PRESUPUESTARIO.
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CONVENIO 2018

PROGRAMAS FINANCIACION

Afio 2018 Cabildo ENTIDAD Total
HUERTOS URBANOS DE 25.000,00 0,00 25.000,00
GARANTIA SOCIAL ACCESIBLES

Porcentaje 100% 0% 100%

ANEXO I1l. MODELO DE CERTIFICADO DE JUSTIFICACION
D./D% .coooi e eee e aeeeee e, Tesorero/secretario de la ASOCIACION ..o oevcee e iee e ee e
CERTIFICA

Que seguln los datos obrantes en los registros contables de la Asociacion ADISFUER  a mi cargo,
los GASTOS TOTALES REALIZADOS en el Convenio de colaboracion suscrito con el Cabildo de
Fuerteventura para la ejecucion del programa denominado:.............................. “” ascienden a

v vee oo de Euros, desglosados en los siguientes capitulos:

PROGRAMA : “HUERTOS URBANOS DE GARANTIA SOCIAL” 2018
Capitulo I: Personal

Capitulo I1: Gastos Corrientes
TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el Visto
Bueno de la Presidente /a de la Asociacion ADISFUER  a de de2.0

V°B° EL/LAPRESIDENTE/A EL/LA TESORERO SECRETARIO./DE LA ASOCIACION
Fdo.: Fdo.:

ANEXO IV: MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA

Cabildo Insular de Fuerteventura Consejeria:
Denominacidn del Convenio : Afo:

Datos de identificacion del beneficiario

Nombre del beneficiario (persona fisica 0 Entidad):

Nombre del representante legal de la entidad:

Cargo:

Domicilio: |CP.: Localidad:
Teléfono: | Fax: e-mail:
C.1.F. de la entidad: | DNI/ NIF:

Datos de la persona que certifica

Nombre:

Cargo:

Domicilio a efectos de notificacion:

CP. [ Localidad: | DNI/ NIF:
Teléfono: | Fax: | e-mail:

Relacion de Justificantes que se adjuntan:

2.1. Gastos Salariales:

FECHA CONCEPTO COSTE SALARIO BRUTO | COSTE SEGURIDAD SOCIAL COSTE TOTAL
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2.2. Gastos corrientes
PROVEEDOR FECHA FACTURA N° FACTURA IMPORTE CONCEPTO
2.3. Gastos Totales:
Periodo de justificacion CONCEPTO IMPORTE
De 1 de Enero de 2.018 a 31 de Diciembre de 2.018 GASTOS DE PERSONAL
De 1 de Enero de 2.018 a 31 de Diciembre de 2.018 GASTOS CORRIENTES
TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA
APORTACION DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA
APORTACION DE LA ENTIDAD
En a de 20
V° B° EL PRESIDENTE EL TESORERO/SECRETARIO

Fdo.: Fdo:
ANEXO V: MEMORIA JUSTIFICATIVA.

OBJETIVOS CUMPLIDOS.

ACTIVIDADES REALIZADAS.

DEMANDA ATENDIDA: BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS DEL PROGRAMA.
EVALUACION DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS.

PROPUESTAS DE MEJORA.”

b) Autorizar al Sr Presidente del Cabildo de Fuerteventura para la firma del presente convenio.
c) Dar traslado del presente Acuerdo a la Asociacién ADISFUER

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo organo que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segiin disponen los articulos 123 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurrido dicho
plazo, tinicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

Y para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en Puerto del
Rosario, a catorce de junio de dos mil dieciocho.

Vo B°
EL PRESIDENTE,

Fdo. Marcial Morales Martin.
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D4 M2 MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, JEFA DE SERVICIO DE SERVICIOS
JURIDICOS-VICESECRETARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA:

Que por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion ha sido adoptado, en
fecha 14 de junio de 2018, entre otros, el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

4.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

- Convenio de colaboracién entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y la Asociacion
ADISFUER para la ejecucion del programa denominado insercion laboral de personas con
discapacidad y musicoterapia 2018.

Visto el informe propuesta de la Jefa de Servicio de Asuntos Sociales, Sanidad, Consumo e
Inmigracion, D2 Luz Divina Cabrera Travieso, de fecha 11 de mayo de 2018.

Visto el informe de la Interventora Accidental, D2 M? Dolores Miranda L6pez, de fecha 18 de
mayo de 2018.

Visto el dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Resolutorios celebrada el 13 de junio
de 2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE
FUERTEVENTURA Y LA ASOCIACION ADISFUER PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DENOMINADO INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
MUSICOTERAPIA ANO 2018 por importe de 65.000,00 euros, cuyo texto literal es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA
ASOCIACION ADISFUER PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DENOMINADO INSERCION
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDADY MUSICOTERAPIA 2018.

En Puerto del Rosario, a de de 2.018.
REUNIDOS
De una parte, el Sr. D. Marcial Morales Martin, actuando en nombre y representacion del Cabildo
Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su eleccion como representante legal de la
Corporacion de conformidad con lo establecido en el articulo 57.b de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de
Cabildo Insulares y al articulo 31.1 del Reglamento Organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n° 201,
de 17.10.2016).

Y por otra, la Sra. D* Maria de los Santos Rodriguez Dominguez ~ actuando en nombre y
representacién de LA ASOCIACION ADISFUER, de conformidad con el articulo 16 de sus estatutos.

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la
representacion con que intervienen y al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de todos los ciudadanos/as a los
servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros
elementos de régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacion social que
presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de éstos.
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SEGUNDO.- Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a los
principios de participacion y descentralizacion, aproximando lo mas posible a los ciudadanos, no sélo los
servicios, ademas del principio de coordinacion entre todas las instituciones y organismos implicados en el
area de servicios sociales.

TERCERO.- Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 9/1.987, de 28 de Abril, de
Servicios Sociales, y en concreto en su titulo 1V, articulos 14, apartados 1y 2 y articulo 15, apartados 1y 2,
relativos a la colaboracion y participacion.

QUINTO.- Que la Asociacion ADISFUER, tiene entre sus fines “...promover el fomento y
desarrollo integral de las personas discapacitadas (psiquicas fisicas y sensoriales) potenciando y
estimulando su capacidad fisica, cultural, social e intelectual en el campo laboral y artesanal, asi como
llevar a cabo cualquier actividad afin de tales propdsitos, o accesoria de los mismos .

SEXTO: Que con fecha de 18 de Diciembre de 2017, el Cabildo de Fuerteventura, en sesién
Plenaria aprueba el PLAN ESTRATEGICO DE LAS GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN
MATERIA DE BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD E INNMIGRACION DEL EXCMO CABILDO DE
FUERTEVENTURA 2018-2020, en el que se incluye una linea de financiacién para ésta entidad.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accion administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del Convenio: El presente convenio tiene por objeto articular una subvencién
para el apoyo y ejecucion de los programas denominados INSERVICION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y MUSICOTERAPIA 2018, cubriendo Unicamente los gastos de personal, mantenimiento y
actividades durante el afio 2.018.

SEGUNDA.- Descripcion de los Programas. El programa denominado INSERCION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD tiene un como objeto: favorecer la integracion laboral de las personas
con discapacidad movilizando los recursos existentes dentro del sector empresarial, poniendo en marcha
nuevas modalidades de empleo protegido, promoviendo la formacion especifica y adaptada de las personas
con discapacidad., y el programa de MUSICOTERAPIA, tiene por objeto desarrollar un taller musical
como un proceso sistematico de intervencién, donde el MUsico ayuda a las personas a mejorar la salud a
nivel fisico y psicoldgico, utilizando experiencias musicales y las relaciones que evolucionan por medio de
ellas, como fuerzas dindmicas de cambio, ambos programas, de acuerdo con el programa descrito en el
ANEXO I.

TERCERA.- Financiacién: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de
Fuerteventura aportard, para el ejercicio de 2.018, la cantidad global de SESENTA'Y CINCO MIL EUROS
(65.000,00 €)

Para el ejercicio de 2.018 la aplicacion presupuestaria es 2018 20 2310A 489.01, denominada:
CONVENIO ASOCIACION ADISFUER INSERCION LABORAL PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
MUSICOTERAPIA

La aportacion econdmica se hara con cargo a la distribucidn que se especifica en el ANEXO II.
Estas cantidades aportadas por el Cabildo representan, los siguientes porcentajes:

Programas Aport Cabildo Aport Asociacion
ASOCIACION ADISFUER
Insercion  Laboral de  Personas con 65.000,00 28.997,20

Discapacidad y Musicoterapia
Porcentaje 65,15% 30,85 %
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El destino de la financiacion del Cabildo sera el cubrir Unicamente los gastos de personal,
corrientesy de actividades del programa.

Dicha financiacion es compatible con la percepcion de otras subvenciones, ayudas o ingresos o
recursos para la misma finalidad, pero en ningin caso podran ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas ,ingresos o recursos, supere el coste total de la actividad
subvencionada, tal y como exige el art.19.3 LGS. En tal caso, el beneficiario habra de comunicarlo y aportar
en la cuenta justificativa los documentos que lo acrediten.

CUARTA.- Formas de abono: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura realizara el abono de
dichas cantidades econémicas de la siguiente forma:
- EI 100% a la firma del convenio

QUINTA.- Justificacion: El plazo para justificar el coste total de la actividad asi como la
realizacién de la misma seré hasta el 28 de Febrero de 2.019.

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

a) Certificacion de gastos: El total de los gastos, mediante un certificado (conforme al ANEXO
I11) del o6rgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos acreditativo de y
haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han sido convenidos, haciendo
constar de forma detallada, por capitulos, los gastos totales realizados en la ejecucion del
programa.

b) Cuenta justificativa (ANEXO 1V) detallada con expresion de todos los gastos adjuntando la
relacion de facturas originales o compulsadas de los gastos totales del programa.

-. Los gastos del personal se justificardn mediante la aportacion de la nomina, asi como
documentos TC1y TC2 de la Seguridad Social y modelo 111 del IRPF.

c) Memoria descriptiva de la actividad: Ademas la realizacion de la actividad se justificard
mediante memoria descriptiva del programa ejecutado, que contendrd, como minimo los extremos
contemplados en el ANEXO V. Debera ser aportada en papel y en soporte informatico.

SEXTA.- Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura, que estén vigentes, en la forma y plazos
establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro, sera de
aplicacion Ley 38/2.003, de 17 de Noviembre General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo.

SEPTIMA.- Obligaciones: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura asume la responsabilidad
de seguimiento y supervisién de las actuaciones convenidas. Asimismo se compromete a:

a) Financiar con la cantidad establecida en el presente convenio el programa. .
Por su parte, la ASOCIACION ADISFUER se compromete a:

a) Ejecutar los programas descritos en el ANEXO I,

b) Asesorar al resto de los servicios insulares en las materias relacionadas en este Convenio.

¢) Coordinarse con todos los servicios internos y externos que pueda mejorar la calidad de atencién al
usuario y evitar duplicidad en las actuaciones.

d) A los efectos de coordinacion presupuestaria LA ASOCIACION ADISFUER debera realizar aquellas
certificaciones que acrediten la gestion, el desarrollo, cumplimiento y justificacion de las cantidades
abonadas, debiendo facilitar en todo momento, el seguimiento y control del Convenio, asi como los
documentos e informacion que le sean requeridos.

f) La ASOCIACION ADISFUER se compromete a facilitar toda la informacion, que le sea requerida por el
Cabildo.
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g) Debera mencionarse la colaboracién del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, en cuantos, carteles,
difusién, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente convenio. ElI Cabildo Insular de
Fuerteventura se compromete a la reciprocidad en aquellos que sean elaborados desde esta Corporacion,
para dicho Convenio.

Asimismo, en caso de que otras Administraciones Publicas se incorporaran al Plan, también se
incluira su mencién en cualquier difusién, carteles, publicidad y escritos.

OCTAVA.- Causas de Resolucion.-Seran causas de resolucion del presente convenio:

El incumplimiento de alguna de sus clausulas.

Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico

lo aconseje.

Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

NOVENA.-.Plazo de ejecucion del programa. La ejecucion de las actividades contempladas en el
programa financiado deberén estar comprendidas entre el 01 de Enero de 2.018, hasta el 31 de Diciembre
de 2.018.

DECIMA: Duracién y vigencia- La vigencia de este convenio se establece desde su firma hasta el
28 de Febrero del 2.019.

UNDECIMA.- Normativa de aplicacién.-

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo,
por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracion entre
Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

a) La Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que
tengan caracter bésico o de aplicacion supletoria para la administracion Local.

b) La Legislacion Basica del Estado reguladora de la Administracion Local (Articulo 72 de la Ley
7/85, de 2 de Abril del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo).

¢) Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en ejercicio de sus
competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias.

d) El Derecho comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

e) La Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura el
31.12.04.

f) Las Bases de Ejecucidon del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes.

g) Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

h) DUO DECIMA.-Comisién de Seguimiento.- Para el seguimiento del presente convenio se
constituird una Comisién de Seguimiento compuesta por los siguientes miembros:

- Dos representantes del Cabildo Insular de Fuerteventura.
- Dos representantes de la Entidad ASOCIACION ADISFUER

DECIMO TERCERA.- Modificacién del Convenio. El presente convenio podra ser modificado por
acuerdo de las partes en la correspondiente modificacion mediante adenda, previa fiscalizaciéon y
acreditacion de existencia de crédito adecuado y suficiente en su caso

Y, en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman
el presente documento el lltmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, y el Sr/.a
Representante de la ASOCIACION ADISFUER en lugar y fecha ut supra.

EL PRESIDENTE REPRESENTANTE DE ASOCIACION ADISFUER
Fdo. D. Marcial Morales Martin. Fdo. Maria de los Santos Rodriguez Dominguez
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ANEXO |

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL
1.- Objeto

El fomento de la integracion social y laboral de cualquier tipo de colectivo en situacion de
exclusion debe ser un objetivo prioritario en la definicién de objetivos de cualquier administracion publica.
El fomento de la integracién laboral de las personas discapacitadas, por tanto, es uno de los objetivos
planteados por el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura para esta legislatura.

La Asociacion de Discapacitados de Fuerteventura (ADISFUER), viene trabajando desde 1992 en
la integracion laboral de personas discapacitadas, habiendo demostrado todos estos afios la seriedad y
solvencia de su trabajo, poniendo en marcha uno de los primeros Centros Especiales de Empleo en
Canarias.

Parece razonable, entonces, elaborar un Convenio de Colaboracion que aine ambos esfuerzos de
tal forma que, la Asociacion ADISFUER, obtenga los recursos econémicos imprescindibles para la
realizacion de su trabajo y, a la vez, el Excmo. Cabildo Insular alcance los fines propuestos.

El objeto del presente convenio, por tanto, es regular las condiciones particulares que regiran las
relaciones entre el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y la Asociacion ADISFUER, como fruto de la
subvencion concedida por aquel a esta Ultima.

Es de suma importancia determinar cuéles seran los compromisos adquiridos por ambas partes
para cumplir con el contrato que se firma como cuerpo principal de este documento y que regulard las
condiciones para la concesion de la subvencion y la consecucién de los objetivos planteados.

La duracion del presente Convenio de Colaboracién sera de un afio que sera prorrogable si se
demuestra la idoneidad y viabilidad del proyecto.

El Programa que planteamos es la continuacion del firmado en marzo de 2005 y queda plenamente
justificado por los buenos resultados obtenidos en estos afios pasados, tal y como ha quedado reflejado en
las memorias de actividades presentadas ante el Excmo. Cabildo Insular en los afios anteriores, asi como la
debida justificacion de las cantidades subvencionadas.

Asimismo, se pretende, mediante la firma de este convenio, comprometer el trabajo de la Asociacion
ADISFUER, de tal manera que los recursos econémicos tengan, finalmente, el destino para el que son
concedidos.

2.- Objetivos

Como ya se ha mencionado més arriba, el proyecto que presentamos es una continuacion del que ya
se firmo en su dia y del que, pasados ya once afios, podemos decir que ha dado excelentes resultados.

Si bien el objetivo fundamental se mantiene, es decir, lograr la integracion laboral de personas
discapacitadas, se ha considerado necesario cambiar el método. En un primer momento se pensd que era
posible la integracién laboral en empresas ordinarias y aunque efectivamente se puede, es mucho més dificil
de lo que se supuso a priori. En primer lugar porque los empresarios, y nunca nos cansaremos de decirlo,
buscan “discapacitados sin discapacidad’ y, en segundo, porque, pese a todos los avances sociales que se
estan produciendo en los Gltimos afios, sigue habiendo cierto recelo a la hora de tratar con normalidad a las
personas que son diferentes. Asi, un “‘entorno protegido” facilita mucho las cosas

3.- Metodologia

La experiencia de estos afios nos ha demostrado que la integracion laboral en la empresa ordinaria
es dificil. No nos cansaremos que decir que “los empresarios quieren contratar discapacitados sin
discapacidad” lo que a todas luces es imposible. Es cierto que los discapacitados fisicos tienen menos
problemas, pero si nos adentramos en el mundo de las discapacidades intelectuales la cosa se complica.

Este es el motivo fundamental por el que decidimos dar un nuevo rumbo al proyecto: el del “empleo
protegido”. La idea es montar una serie de grupos de trabajo que nosotros llamamos Brigadas. Con estas
brigadas, que son de diferente naturaleza, en funcién del tipo de trabajo que se desarrolle, o por el nimero
de personas que las compongan, se pretende ofrecer un servicio determinado a una empresa u organismo
publico.

Las brigadas estan formadas por personas discapacitadas, una de las cuales es el encargado o el
responsable del grupo. Se procura que las personas que componen cada uno de estos grupos tengan la
mayor compatibilidad posible para minorar los problemas. Las ventajas que ofrecen estas brigadas, en
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contraposicion a la integracion en empresas ordinarias son numerosas; entre estas ventajas, podriamos
citar las siguientes:

a.- Son trabajadores de ADISFUER que prestan un servicio externo, por tanto, estan bajo nuestro cuidado,
lo que a estas personas da mucha seguridad y tranquilidad.

b.- Se relacionan con el resto del mundo, pero el trabajo lo desenvuelven entre personas parecidas a ellos, lo
cual disminuye mucho las posibilidades de que haya problemas en cuanto a productividad laboral y otros
que, en el empleo ordinario se producen. Por poner un ejemplo, cuando un discapacitado trabaja junto con
otras personas que no lo son, surgen muchos problemas del tipo a que unos trabajan mas que otros, o que
porqué van a cobrar lo mismo si uno lo hace peor que otro, etc. Y no podemos olvidar, en ningin momento,
que estamos hablando de personas discapacitadas y, por tanto, tienen sus limitaciones.

c.- El entorno laboral es, en muchos casos, un medio hostil. Una mala experiencia para uno de nuestros
chicos en una empresa ordinaria puede suponerle una regresion de afios en cuanto a su desarrollo personal
y social. Cuando trabajan con personas semejantes consiguen un buen rendimiento, se socializan, se
integran y alcanzan altos niveles de confianza y autoestima. Ademas, la presencia de nuestra asociacion
apoyandoles y “mimandoles” supone, en la mayoria de los casos, el punto de referencia que necesitan para
“lanzarse” a trabajar.

4.- Actividades a desarrollar

El correcto funcionamiento del proyecto depende de las actividades que ya realiza la Asociacién
ADISFUER y que son, basicamente, las siguientes:
a.- Elaboracion y mantenimiento de una bolsa de empleo de personas discapacitadas demandantes de
empleo.
b.- La formacion de equipos y brigadas de trabajo que funcionen, sustituyendo a los discapacitados que no
se adapten al puesto de trabajo, por otras personas mas adecuadas.
C.- Actividades encaminadas a buscar trabajo, es decir, una labor “comercial” tanto para empresas como
para administraciones puablicas.
d.- Formacion para lograr la adecuacion a cada puesto de trabajo en particular.
e.- Intermediacion entre los discapacitados y las entidades contratantes de los servicios.

5.- Recursos a emplear

5.1.- Recursos humanos

El mejor recurso del que dispone la Asociacién ADISFUER es el humano. Y no sélo hacemos
referencia aqui a las personas que trabajamos para la Asociacion, sino que también, y sobre todo, nos
referimos a las personas discapacitadas que forman nuestra bolsa de trabajo y a la Junta Directiva, que
aporta ideas e ilusion.

Se ha formado un equipo humano compuesto por cuatro personas, una coordinadora, una
psicéloga, un técnico y una administrativa. Aunque el trabajo de estas cuatro personas esta completamente
definido, todas ellas colaboran en todas las tareas necesarias para la puesta en marcha del proyecto,
independientemente de que en un momento dado haya que realizar una tarea diferente de la inicialmente
programada. Este concepto de equipo humano tiene especial relevancia si se tiene en cuenta que todos estan
igualmente implicados en alcanzar los objetivos planteados y dar continuidad al proyecto.

5.2.- Infraestructura

En cuanto a los recursos materiales, todo lo disponible se pone a disposicidn del proyecto: oficina,
vehiculos y toda la infraestructura con la que viene trabajando desde hace afios.

5.3.- Otros proyectos

ADISFUER incorpora al proyecto otras actividades generadoras, asimismo, de empleo. Tal es el
caso de la actividad agricola en Casillas del Angel y otra serie de proyectos e ideas empresariales que estan
gestandose y madurando.

6.- Indicadores de evaluacion
La mejor, por no decir la Unica, forma de evaluar el desarrollo del proyecto es la que se viene
practicando en estos nueve afios anteriores, es decir, la generacion de empleo. Los datos concretos se hayan
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detalladamente referidos en las memorias justificativas de la actividad de estos afios y parece prolijo
detallarlos, nuevamente aqui.

Las nuevas ideas, la mayor demanda de nuestros servicios por medio de las descritas brigadas de
trabajo, los diferentes convenios y contratos que se estan firmando son otra buena forma de evaluar la
calidad del trabajo realizado.

PROGRAMA DE MUSICOTERAPIA
Fundamentacion del Proyecto (justificacion de la necesidad)

Esta idea naci6 porque se vio la necesidad de entretener y ayudar a mejorar en varios ambitos, a
las personas con discapacidad. El taller musical es un proceso sistematico de intervencién, donde el Masico
ayuda a las personas a mejorar la salud a nivel fisico y psicoldgico, utilizando experiencias musicales y las
relaciones que evolucionan por medio de ellas, como fuerzas dindmicas de cambio. El presente trabajo
describe un programa llevado a cabo en un grupo de personas con diferentes tipos de discapacidad El
programa tiene como objetivo prioritario ofrecer apoyo socio-emocional mediante la utilizacién de la
musica y el sonido. Es una propuesta de carécter preventivo, integrando lo recreativo y lo terapéutico. El
disefio se realiza a partir de las necesidades detectadas en los participantes, principalmente el desarrollo de
la autoestima, el fortalecimiento de la autonomia, y el reconocimiento, expresion y regulacion de las
emociones. La metodologia de intervencién es segun la dificultad de aprendizaje bien grupos reducidos o
bien individuales. Se aplicaran técnicas especificas de musicoterapia, como la ejecucion musical, la escucha
activa, la improvisacién vocal e instrumental, el movimiento y la expresién corporal, la creacion de espacios
sonoros. Los usuarios del programa participaran voluntariamente en la propuesta, encontrando en esta un
espacio de libre expresion y una nueva forma de comunicacién e interaccion social. Se observaran cambios
cualitativos a nivel actitudinal y socioemocional.

Objetivos

Los objetivos que se pretende conseguir con este proyecto son:
Area Cognitiva
-Aumentar los tiempos de atencion
-Desarrollar la concentracion
-Aumentar la memoria a cortoy largo plazo
-Estimular la creatividad

Area Comunicativa

-Mejorar las habilidades de comunicacién
-Enriquecer el contenido de la expresion
-Desarrollar la intencién comunicativa
-Desarrollar la escucha activa

Habilidades de vida diaria

-Apoyar al desarrollo en actividades de caracter cotidiano
-Mejorar y potenciar el uso de la comunidad

-Desarrollar la autonomia

Area Socioemocional

-Potenciar la conducta social

-Reconocer, expresar y regular las propias emociones
-Reconocer y diferenciar las emociones de los otros
-Desarrollar el auto concepto y la autoestima

Area Motriz

-Tomar conciencia corporal de si mismo

-Desarrollar movimientos de distintas partes del cuerpo
-Desarrollar y potenciar la lateralidad

-Expresar emociones corporalmente

.- Ambito de actuacién
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El ambito de actuacion es el de la educacion especial, ya que todos nuestros usuarios tienen una

discapacidad fisica, psiquica o sensorial. Por este motivo nos centramos en este ambito especificamente. La
Musica ha adquirido un gran valor como herramienta complementaria de intervencién terapéutica en
diferentes ambitos sociales. Se estd probando su gran eficacia en la atencidn de las personas que presentan
algun tipo de discapacidad de caracter fisico, psiquico, cognitivo. etc.

El taller musical se puede aplicar en personas con enfermedades psiquicas, con discapacidad, en

geriatria, con adicciones, deficiencia mental, enfermedades cronicas...

Para personas con enfermedades psiquicas. A través de la musicoterapia se estimulan experiencias
individuales y/o de grupo para la exploracion de sus sentimientos y emociones, favoreciendo el
conocimiento intimo y el desarrollo de la autoestima.

Para personas con discapacidad y/o trastornos del desarrollo (Sindrome de Down, Déficit de
Atencidn, Hiperactividad, Trastorno del Espectro Autista, X-fragil, Sindrome de Rett, Trastornos en
el lenguaje, Asperger y todo tipo de personas con necesidades educativas especiales)

Personas con deficiencia mental. Con el fin de fomentar la autoestima, la comunicacion y la
socializacion y facilitar el desarrollo cognoscitivo, se organizan grupos de creacion/improvisacion
musical asi como otras técnicas musicoterapéuticas.

Para personas con discapacidades fisicas. Las técnicas musicoterapéuticas en esta area tratan de
incrementar la motivacion y el interés por alcanzar metas de rehabilitacion y prevenir la
frustracion.

Actuaciones y metodologia

ACTIVIDADES:
Trabajar el Cuerpo.

CoNoOR~wWNE
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Ayudar a regular el movimiento corporal de forma intencional y guiada.
Familiarizarles con el sonido de distintos instrumentos.

Adecuar los movimientos al ritmo de la mdsica.

Divertirnos con la masica.

Trabajar la coordinacion de movimientos.

Fomentar la cooperacion.

Aumentar el protagonismo de cada persona.

Conocer y respetar las preferencias de cada miembro del grupo.
Eliminar tensiones musculares.

Favorecer la atencion.

Fomentar la Creatividad.
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Desbloquear las tensiones neuromusculares.

Seguir instrucciones.

Mantener la atencién y la concentracion.

Seguir el ritmo de la mdsica.

Estimular la creatividad.

Reforzar la memoria.

Favorecer la estima de los demés.

Mejorar el conocimiento de los miembros del grupo.
Aumentar la participacion y expresion dentro del grupo.

. Perder el miedo escénico.

. Divertirnos con la misica.

. Fomentar la cooperacion.

. Conocer y respetar las preferencias de cada miembro del grupo.

Aprender a tocar un Instrumento.

agrwnPE

Aprender cosas bésicas de solfeo (notas musicales).
Familiarizarse con el instrumento.

Saber cdmo se colocan los dedos y las manos en el instrumento.
Adquirir la habilidad de tocar diferentes notas musicales.
Aprender a tocar el instrumento.
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Musica y Artes Expresivas.
1. Animar a los chicos del grupo a expresarse a través de un medio artistico.
2. Potenciar la colaboracién de los chicos del grupo a la solucion de problemas y a la resolucién de
sus diferencias personales, a fin de crear un producto final.
3. Construir instrumentos musicales con objetos cotidianos y posteriormente hacerlos sonar en grupo.

Sentimientos Musicales.

Facilitar la aparicién de la emocion.

Entender y manejar las reacciones emocionales.

Descargar y liberar la agresividad.

Explorar temores.

Mejorar la capacidad de control

Favorecer el desarrollo psicosocial, posibilitando una actitud de participacion y apertura grupal.
Dar posibilidad de un espacio para la fantasia y la esperanza.

Estimular el proceso creativo.

Favorecer la capacidad de autocontrol.

COoNoOR~WNE

Capacidad de Imitar.

Desarrollar la escucha mantenida.

Sensacidn de autocontrol y autoeficacia.
Trabajar la atencién y comprension de 6rdenes.
Adecuar los movimientos al ritmo de la mdsica.
Trabajar la observacién, atencién y memoria.
Respetar turnos.

Desarrollar la capacidad de imitacion.
Divertirnos con la masica.

. Conocer gustos musicales diferentes.

10. Eliminar tensiones musculares.

CoNoTOAEWME

Yo igual a ritmo.
Potenciar la libre expresién sonora de la vivencia corporal de la misica.

Desarrollar la creatividad.

Potenciar la memoria musical.

Respetar turnos.

Desarrollar la expresién sonora y musical.
Divertirnos con la masica.

ook wnE

5.- Metodologia y material técnico utilizado o previsto para su realizacion

Después de realizar las evaluaciones correspondientes, se dividirdn a los chicos. Se tendra en
cuenta el grado de discapacidad de cada uno y dependiendo de ello, se realizaran terapias individuales o
pequefios grupos. También se realizarén actividades con todo el grupo, para que se diviertan en conjunto y
no pierdan los lazos de amistad, que los une.

Para poder realizar las actividades de las sesiones de musicoterapia presentadas anteriormente se
necesitan los siguientes recursos materiales:

e Unasala para poder realizar las distintas actividades.

Aparatos musicales para poder escuchar los diferentes estilos musicales a trabajar.
Colchonetas para las clases de relajacion y las actividades a realizar en el suelo.
Instrumentos musicales como panderetas, tambores, maracas, tridngulos, etc.
Micréfonos.

6.- Temporalizacién

El Taller empezara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de 2018. Se acudira dos mafianas a
la semana, una mafiana en el Centro Ocupacional de Puerto del Rosario otra mafiana en el Centro
Ocupacional Gran Tarajal.
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8.- Resultados e impactos del proyecto

Este taller se inicio en el afio 2013, con él pretendiamos que las personas con discapacidad (fisica,
psiquica o sensorial) tuvieran la oportunidad de integrarse, de socializarse, de comunicarse, de expresarse,
de relacionarse... se pretendia conseguir que estos chicos pudieran tener un espacio para ellos, un lugar
donde poder disfrutar, reir, experimentar y aprender y se ha conseguido. Estamos muy contentos con los
resultados que hemos obtenido en los Gltimos afios, por eso en este 2017 queremos continuar con el
proyecto.

Hemos realizado ya tres conciertos por el Dia de la Discapacidad y los Centros Ocupacionales
siempre han participado junto a ADISFUER , y se puede comprobar la evolucién de los chicos/as con el
transcurso de los afios, por eso apostamos por este proyecto, por los grandes resultados. En el afio 2017
ADISFUER celebr6 sus 25° aniversario y los chicos y chicas del Centro Ocupacional también han
participado en laGala

En los centros ocupacionales, Santiago se ha dedicado a dar un ataller con ellos, gracias a la
colaboracion de ADISFUER. Han aprendido a trabajar en equipo, a poder tocar instrumentos de percusion
menor, han madurado y evolucionado a través de la misica. Hay muchos de ellos que no se comunicaban y
gracias a la musicoterapia lo estan haciendo.

PRESUUESTO
CONCEPTO GASTOS
ANO 20178
Personal
Técnico en Empleo con Apoyo 25.302,72 €
Técnico Comercial 18.102,72 €
Coordinador 14.234,04 €
Auxiliar Administrativo 15.435,72 €
MUSICOTERAPIA 5.000,00
Gastos corrientes
Alquileres 4.752,00 €
Suministros 4.200,00 €
Servicios Externos 6.970,00 €
TOTAL 93.997,20 €

ANEXO 2: CUADRO PRESUPUESTARIO.
CONVENIO 2018

PROGRAMAS FINANCIACION

Afio 2018 Cabildo ENTIDAD Total
INSERCION LABORAL 65.000,00 28.997,20 93.997,20
YMUSICOTERAPIA

Porcentaje 69,15% 30,85% 100%

ANEXO I1l. MODELO DE CERTIFICADO DE JUSTIFICACION
D./D% o i eee e e, Tesorero/secretario de la ASOCIACiOn ... iiiee i e
CERTIFICA

Que segun los datos obrantes en los registros contables de la Asociacién ADISFUER a mi cargo,
los GASTOS TOTALES REALIZADOS en el Convenio de colaboracion suscrito con el Cabildo de
Fuerteventura para la ejecucion del programa denominado.....................ccccco..... “”, ascienden a

< eeewe....de Euros, desglosados en los siguientes capitulos:

PROGRAMA : “INSERCION LABORAL Y MUSICOTERAPIA” 2018
Capitulo I: Personal |
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Fuerteventura

Capitulo I1: Gastos Corrientes

TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el Visto

Bueno de la Presidente /a de la Asociacion ADISFUER a

V°B® EL/LAPRESIDENTE/A
Fdo.: Fdo.:

de

ANEXO IV: MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA

de2.0

EL/LA TESORERO SECRETARIO./ DE LA ASOCIACION

Cabildo Insular de Fuerteventura Consejeria:
Denominacién del Convenio :

Datos de identificacion del beneficiario

Nombre del beneficiario (persona fisica 0 Entidad):

Nombre del representante legal de la entidad:

Cargo:

Domicilio: [CP.

Local

idad:

Teléfono: | Fax:

e-mai

C.LF. de la entidad: | DNI/ NIF:

Datos de la persona que certifica

Nombre:

Cargo:

Domicilio a efectos de notificacion:

CP. | Localidad:

| DNI/ NIF:

Teléfono: | Fax:

| e-mai

Relacion de Justificantes que se adjuntan:
2.1. Gastos Salariales:

FECHA | CONCEPTO | COSTE SALARIO BRUTO | COSTE SEGURIDAD SOCIAL

COSTE TOTAL

2.2. Gastos corrientes

PROVEEDOR FECHA FACTURA N° FACTURA

IMPORTE

CONCEPTO

2.3. Gastos Totales:

Periodo de justificacion

CONCEPTO

IMPORTE

De 1 de Enero de 2.018 a 31 de Diciembre de 2.018

GASTOS DE

PERSONAL

De 1 de Enero de 2.018 a 31 de Diciembre de 2.018

GASTOS CORRIENTES

TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA

APORTACION DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA

APORTACION DE LA ENTIDAD

En a de

20
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V° B° EL PRESIDENTE EL TESORERO/SECRETARIO
Fdo.: Fdo:

ANEXO V: MEMORIA JUSTIFICATIVA.

OBJETIVOS CUMPLIDOS.

ACTIVIDADES REALIZADAS.

DEMANDA ATENDIDA: BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS DEL PROGRAMA.
EVALUACION DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS.

PROPUESTAS DE MEJORA.”

b) Autorizar al Sr Presidente del Cabildo de Fuerteventura para la firma del presente convenio.
c) Dar traslado del presente Acuerdo a la Asociacion ADISFUER

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo organo que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segin disponen los articulos 123 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurrido dicho
plazo, tinicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

Y para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en Puerto del
Rosario, a catorce de junio de dos mil dieciocho.

Ve B®
EL PRESIDENTE,

Fdo. Marcial Morales Martin.
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D4 M2 MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, JEFA DE SERVICIO DE SERVICIOS
JURIDICOS-VICESECRETARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA:

Que por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion ha sido adoptado, en
fecha 14 de junio de 2018, entre otros, el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

4.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.
- Convenio entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y Radio Ecca, Fundacién Canaria
para equipamiento tecnoldgico.

Vista la propuesta de resolucion de la Jefa de Servicio de Educacion y Juventud, D2
Inmaculada Lavandera Lopez, de fecha 24 de abril de 2018, con el Visto Bueno del Consejero Insular
de Area de Cultura, Ocio y Deportes, D. Juan Jiménez Gonzalez.

Visto el informe de la Interventora Accidental, D2 M2, Dolores Miranda L6pez, de fecha 9 de
mayo de 2018.

Visto el dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Resolutorios celebrada el 13 de junio
de 2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

1°- Aprobar el borrador del Convenio entre el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y el
Radio Ecca, Fundacién Canaria, para el proyecto “Ecca online” en concreto para los siguientes “Modulo
de gestion de la oferta educativa” y “Mddulo de planificacion”, con importe de 15.000,00 € cuyo texto
se transcribe a continuacion:

CONVENIO ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE FUERTEVENTURA Y RADIO ECCA, FUNDACION
CANARIA PARA EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO.

En Puerto del Rosarioa ......... de................de 2018.
REUNIDOS

DE UNA PARTE, Don Marcial Morales Martin, Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, en
nombre y representacion de la institucion que preside, en virtud de lo previsto en el articulo 34.1. b. de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y los articulos 57. by 125 de la Ley
8/2015, de 1 de abril de Cabildos Insulares, previa autorizacion del Consejo de Gobierno Insular de la
Corporacion otorgada en la sesion celebrada el ........... de.....ccoee......2018.

DE OTRA PARTE, Don Lucas Lépez Pérez, Director General, en nombre y representacion de Radio Ecca,
Fundacion Canaria, en virtud de las facultades que le confiere.
Las partes firmantes se reconocen reciprocamente capacidad para formalizar el presente CONVENIO.

EXPONEN
PRIMERO. - Que entre las competencias de los Cabildos Insulares figura el fomento de la cultura en el
ambito insular, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera de la Ley 14/1990,

de 26 de julio, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Canarias.

SEGUNDO. - Que en el Plan Estratégico para la Gestion de Subvenciones en materia de Educacion, Cultura
y Juventud 2016-2018, modificado por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria del 19 de febrero de
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2018, cuenta entre sus objetivos con el de promover y fomentar las actividades educativas, contemplando en
el Anexo IV correspondiente al Plan de Actuacion de Educacién de la presente anualidad 2018 la
subvencion nominada: Subvencion a Radio Ecca: Equipamiento Tecnolégico.

TERCERO. - Que Radio Ecca, Fundacién Canaria mediante escrito con registro de entrada 7527 de 19 de
marzo de 2018 solicita la subvencion para el proyecto denominado “Ecca online” en concreto para los
siguientes “Modulo de gestion de la oferta educativa” y “Modulo de planificacion”.

Que ambas partes, para dar satisfaccion a sus respectivos intereses acuerdan suscribir el presente Convenio

de Colaboracion, para lo cual establecen las siguientes:
ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Objeto del Convenio

El objeto del presente Convenio es regular las relaciones entre el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura
y Radio Ecca, Fundacion Canaria para sufragar parte de los gastos corrientes necesarios para la
realizacion de actividades educativas, que el Cabildo de Fuerteventura subvenciona, y que para ello ha
consignado nominativamente en el presupuesto 2018 en la aplicacion presupuestaria 40.3200A.78903.

SEGUNDA. - Actividad a subvencionar.

De acuerdo a la documentacion aportada por Radio Ecca, Fundacién Canaria, con registro de entrada
nimero 7527 de 19 de marzo de 2018, entre la que se encuentra la memoria explicativa y el presupuesto
detallado de dicha actividad, la subvencion del Cabildo para la realizacion de actividades educativas sera
destinada integramente para cubrir los gastos de la realizacion de “Ecca online”: en concreto para los
siguientes “Modulo de gestion de la oferta educativa” y “Mddulo de planificacion”, para estudiantes de
Fuerteventura que ascienden a la cantidad de 15.000,00 euros.

TERCERA. - Obligaciones de las partes.
1.- Del Excmo. Cabildo de Fuerteventura

El Excmo. Cabildo de Fuerteventura ha consignado en el ejercicio presupuestario de 2018, la aplicacion
nominada Radio Ecca, Fundacion Canaria: Equipamiento Tecnoldgico, aplicacion presupuestaria
40.3200A.78903 destinada a subvencionar Radio Ecca, Fundacién Canaria para gastos de equipamiento
tecnoldgico.

Es obligacién del Excmo. Cabildo el tramite de la subvencion destinando el importe consignado en sus
presupuestos al auxilio a Radio Ecca, Fundacion Canaria para el objeto del presente convenio.

La subvencion sera compatible con la percepcidon de otras subvenciones procedentes de cualquier otra
Administracion Publica o institucion Privada, en ningln caso, la suma total de las ayudas percibidas podra
ser superior al coste total de la actividad subvencionada.

2.-De Radio Ecca, Fundacion Canaria.

Es obligacién de Radio Ecca, Fundacién Canaria:
e Ejecutar la actividad objeto del presente convenio, dentro de los plazos comprendidos entre el 1 de
enero de 2018 y el 30 de agosto de 2018.
e Justificar la subvencion que el Cabildo de Fuerteventura concede para la misma, con los medios, en
los plazos y forma que se expresan en adelante.

e Acreditar hallarse al corriente en las obligaciones tributarias y con la seguridad social, mediante
certificado vigente.

e Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que sean debidamente requeridas por los
organos de la Corporacién, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de estas
actuaciones y que estén relacionadas con la concesion de la subvencion.

e Comunicar al Cabildo de Fuerteventura la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien la actividad. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca, Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.
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e Disponer de los libros contables, registros diligenciados y deméas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable, o en su caso,
los estados contables que garanticen el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

e Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de control y comprobacion.

e Proceder al reintegro de los fondos publicos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

e Obtener y en su caso acreditar cuantas autorizaciones sean precisas para la realizacion de la
actividad subvencionada y cumplir sus determinaciones.

CUARTA. - Financiacién del objeto del Convenio

El Cabildo de Fuerteventura tiene consignados en el presupuesto del Ejercicio Econémico de 2018, la
aplicacion presupuestaria 40.3200A.78903 nominada Convenio Radio Ecca, Fundacién Canaria:
Equipamiento Tecnologico, con un importe de 15.000,00 €, a cargo de la cual se ha realizado el oportuno
documento de retencién de crédito, nim. de operacién 220180000898, de fecha 19 de febrero de 2018.

El Cabildo de Fuerteventura subvenciona a Radio Ecca, Fundacion Canaria con 15.000,00 €, para sufragar
los gastos corrientes necesarios para la realizacion de un proyecto denominado “Ecca online” en concreto
para los siguientes “Modulo de gestion de la oferta educativa” y “Modulo de planificacion, que supone un
60 % del presupuesto total que asciende a 25.000,00 €.

CUARTA. -Abono de la subvencion

El Cabildo de Fuerteventura abonara a Radio Ecca, Fundacién Canaria el 100% de la subvencidn, previa
justificacién de gastos de la totalidad del presupuesto presentado y sea declarada por el drgano competente
la justificacion de la subvencion.

QUINTA. - Medios, plazos y forma de justificacion
Radio Ecca, Fundacién Canaria debera justificar la subvencién mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

a. Memoria justificativa de que la actividad subvencionada fue realizada de acuerdo con la solicitud y
memoria presentada.

b. Relacion de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

C. Los gastos se acreditaran mediante cuenta justificativa presentando facturas y demds documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa
en original, de gastos efectivamente realizados de acuerdo al presupuesto que fundamenta la
subvencion, que deberan cumplir los requisitos exigidos en la legislacion vigente: nombre, direccion,
NIF o CIF del expendedor, descripcion detallada del gasto, contraprestacion total con su
correspondiente IGIC en su caso y datos identificativos y CIF de la entidad que realiza el gasto;
acreditacion de que el importe total ha sido pagado. La acreditacion de los gastos también podra
efectuarse mediante facturas electronicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su
aceptacion en el ambito tributario.

d. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la presente subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia
v aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

El plazo maximo para presentar la justificacion de la subvencion sera el 31 de julio de 2018.

La documentacion que debe aportar por la Radio Ecca, Fundacién Canaria podra presentarse en el Registro
General del Cabildo de Fuerteventura, calle Primero de Mayo, nimero 39, Puerto del Rosario, en los
Registros Auxiliares de Corralejo, Gran Tarajal y Morro Jable (OAC), asi como en las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La justificacion serd declarada por el érgano competente, y la propuesta de declaracion de justificacion
debera contar con informe de un técnico adscrito a la Unidad Educacion, en el que conste que efectivamente
la actividad ha sido ejecutada conforme al objeto del presente convenio.
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SEXTA. - Vigencia del Convenio
El convenio entrara en vigor al dia siguiente de la firma del mismo, y finalizara el 10 de agosto de 2018.

SEPTIMA. - Modificacion del Convenio.

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo de las partes. Cualquier variacion de las clausulas
del presente convenio habra de plasmarse en la correspondiente modificacion, previa fiscalizacion y
acreditacion de la existencia de crédito adecuado y suficiente, en su caso.

OCTAVA. - Incumplimiento del Convenio

El incumplimiento por parte de la Radio Ecca, Fundacién Canaria o del Cabildo Insular de Fuerteventura
de las estipulaciones incluidas en el presente convenio, se entendera como causa bastante de resolucion del
mismo.

En tal caso, se procedera al reintegro de las cantidades percibidas, mas el interés de demora devengado
desde el momento del abono de la subvencion, conforme a lo establecido en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto vigente y la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Excmo. Cabildo de
Fuerteventura.

NOVENA. - Régimen Juridico

Este convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo, por el
Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracién entre Administraciones
Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:
1. Laley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.
2. Laley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que
tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la Administracién Local.
3. La Ordenanza General Reguladora de Subvenciones, del Excmo. Cabildo de Fuerteventura
aprobada por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura el 31 de diciembre de 2004.
4. EIl Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, asi como toda la normativa juridica de aplicacion en materia de subvenciones.
5. Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en el ejercicio de sus
competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias.
6. Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura que estén
vigentes a la firma de este convenio.
La jurisdiccion contencioso-administrativa serd la competente para conocer cuantos litigios puedan
derivarse del convenio.
Y en prueba de su conformidad, suscriben el presente convenio por duplicado y a un solo efecto, en el lugar
y fecha arriba resefiado.

EL PRESIDENTE DEL EXCMO CABILDO EL DIRECTOR GENERAL DE LA
INSULAR DE FUERTEVENTURA. FUNDACION RADIO ECCA
Fdo. Marcial Morales Martin Fdo. Lucas Lopez Pérez.

2°- Facultar al Sr. Presidente para su firma.

3% Dar traslado del presente acuerdo a Radio Ecca, Fundacién Canaria, a la Unidad de
Educacion y a la Intervencion de fondos a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo organo que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segiin disponen los articulos 123 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.
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El plazo para la interposicion del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurrido dicho
plazo, tnicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

Y para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en Puerto del
Rosario, a catorce de junio de dos mil dieciocho.

VO B°
EL PRESIDENTE,

Fdo. Marcial Morales Martin.
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D4 M2 MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, JEFA DE SERVICIO DE SERVICIOS
JURIDICOS-VICESECRETARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA:

Que por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion ha sido adoptado, en
fecha 14 de junio de 2018, entre otros, el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

4.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.
- Convenio de colaboraciéon entre el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y el
Ayuntamiento de Antigua para el programa de ayudas de emergencia social, afio 2018.

Visto el informe propuesta de la Jefa de Servicio de Asuntos Sociales, Sanidad, Consumo e
Inmigracion, D3, Luz Divina Cabrera Travieso, de fecha 7 de mayo de 2018.

Visto el informe juridico de la Técnico de Administracion de los Servicios Juridicos, D2 Gloria
M2 Noda Santana, de fecha 9 de mayo de 2018, y con el Visto Bueno de la Jefa de Servicio de
Servicios Juridicos-Vicesecretaria, D2 M?2. Mercedes Contreras Fernandez.

Visto el informe de la Interventora Accidental, D2 M2, Dolores Miranda Lépez, de fecha 17 de
mayo de 2018.

Visto el dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Resolutorios celebrada el 13 de junio
de 2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA, Y EL AYUNTAMIENTO DE ANTIGUA PARA EL
PROGRAMA DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL, ANO 2018, por importe de 8.000,00
EUROS, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, Y
EL AYUNTAMIENTO DE ANTIGUA PARA EL PROGRAMA DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL

En Puerto del Rosario, siendo el dia de de dos mil dieciocho
SE REUNEN

De una parte Don Marcial Morales Martin, actuando en nombre y representacion del Cabildo
Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su eleccion como representante legal de la
Corporacion de conformidad con lo establecido en el articulo 57.b de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de
Cabildo Insulares y al articulo 31.1 del Reglamento Organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n° 201,
de 17.10.2016).

De otra, D. Juan José Cazorla Herndndez, en su condicion de Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Antigua, en nombre y representacion de la institucion que preside, en virtud de las facultades que le confiere
el articulo 21.1.b de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la representacion con
que intervienen y al efecto

EXPONEN
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PRIMERO: La Ley 9/87, de 28 de Abril, de Servicios Sociales, con el fin de garantizar el derecho de todos
los ciudadanos a los servicios sociales atribuyendo a los poderes publicos la responsabilidad de la debida
satisfaccion del mismo mediante el llamado “sistema de servicios sociales”, extiende la responsabilidad
publica a los servicios organizados y desarrollados por la iniciativa privada.

Asimismo establece que el “sistema de servicios sociales” se estructura en tres niveles funcionales,
debiendo las Administraciones Publicas cubrir, como minimo, los servicios basicos correspondientes a los
tres niveles, bien a través de su propia red, bien en concertacion estable con los de los servicios de iniciativa
social no lucrativa o las entidades municipales..

El articulo 12, apartado f) de la citada norma, establece como competencia del Cabildo “f) fin de
llevar a cabo actuaciones de prevencién y reinsercion social, los Cabildos prestaran asistencia y
cooperacién juridica, econémica y técnica a los responsables publicos o de iniciativa privada, de los
servicios sociales especializados en el ambito insular.”

El nivel primario, cuya gestién corresponde a los Ayuntamientos, lo constituyen los Servicios
Sociales Generales o Comunitarios a los que les corresponden la prospeccion y deteccion de situaciones
individuales o colectivas de marginacién o de riesgo de la misma, asi como la concesion de prestaciones
economicas no periédicas y colaborar en la gestion de prestaciones econémicas y subvenciones de los
Cabildos (articulo 13, apartado h))

SEGUNDO: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura es una institucion insular que atiende los intereses
publicos que les estan encomendados y actda de acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacion y
coordinacion, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho. Para la gestion de sus intereses y en el ambito
de sus competencias, promueve toda clase de actividades y presta cuantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la sociedad majorera.

TERCERO: Que la crisis econdmica que azota al pais y, por ende, a la isla de Fuerteventura esta
ocasionando que cada vez sea mayor el nimero de familias que reclaman ayudas de emergencia social
entendiendo como tales aquellas prestaciones no periddicas destinadas a personas cuyos recursos resulten
insuficientes para hacer frente a gastos especificos, de caracter ordinario 0 extraordinario, necesarios para
prevenir, evitar o paliar situaciones de marginacion social. Ayudas, en definitiva, para atender las
necesidades basicas del beneficiario tales como alimentacidn, higiene personal e higiene del hogar.

CUARTO:. Que dentro de los ambitos de actuacion del mencionado convenio, se incluye el area de Atencién
Social en la que la Institucion Insular se plantea colaborar con los servicios sociales municipales para
atender basicamente a personas y familias en desamparo y especialmente afectadas por la situacion de
desempleo, para lo cual constituira un fondo econémico que se distribuira a los ayuntamientos de la Isla de
Fuerteventura, quiénes designarén y concederan a las personas beneficiarias tales ayudas de emergencia.

Las aportaciones economicas procedentes se distribuiran entre los beneficiarios de los distintos
Ayuntamientos de la isla de Fuerteventura, a través de éstos, cuyos expedientes hayan sido valorados desde
los Centros de Servicios Sociales Generales Municipales, asignandole a cada uno de los municipios, sendas
cantidades.

QUINTO. Que con fecha de 18 de Diciembre de 2017, el Cabildo de Fuerteventura, en sesion Plenaria
aprueba el PLAN ESTRATEGICO DE LAS GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN MATERIA DE
BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD E INNMIGRACION DEL EXCMO CABILDO DE FUERTEVENTURA
2018-2020, en el que se incluye una linea de financiacion para ésta entidad.

SEXTO: Esta coincidencia de intereses y objetivos ha venido permitiendo de manera conjunta el desarrollo
en la Isla de numerosas actividades de caracter social, pero el interés en potenciar este marco de
colaboracion permite el establecimiento del presente Convenio, de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS
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PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio regular la concesion de una subvencion nominada a conceder
por EIl Cabildo Insular de Fuerteventura, al Ayuntamiento de Antigua para la entrega y distribucion
ayudas de emergencia social por valor de OCHO MIL EUROS (8.000,00 Euros), a los beneficiarios de
ayudas de emergencia social previamente designados por el Ayuntamiento, cuyos expedientes han sido
tramitados por los Servicios Sociales Generales municipales, de acuerdo al programa descrito en el
ANEXO |: PROGRAMA AYUDAS DE EMERGENCIA 2018

SEGUNDA.- Financiacion: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de Fuerteventura
aportard, la cantidad de OCHO MIL EUROS (8.000,00 Euros), con cargo a la siguiente aplicacion
presupuestaria: 2018 20 23104 46221 denominada “Convenio Ayto de Antigua : Emergencia Social
2018,

Programa Aport Cabildo Ayuntamiento TOTAL
Ayudas de Emergencia 8.000,00 0 8.000,00
Social

Porcentaje 100% 0% 100%

El ayuntamiento de Antigua podra convenir con otras Administraciones o entes pablicos o privados,
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

TERCERA.- Formas de abono: El Cabildo abonard de forma anticipada al Ayuntamiento de Antigua la
cantidad de 8.000,00 €, a la firma del convenio. Los gastos subvencionables son los contemplados en el
apartado 3 del programa.

CUARTA: El plazo para realizar la actividad subvencionada sera desde el 1 de Enero de 2018, hasta el
31 de Diciembre de 2.018.

QUINTA.- Vigencia. La vigencia del presente convenio es desde la fecha de la firma y finaliza el 31 de
Enero de 2.019.

Cualquiera de las partes podra denunciar el convenio aqui firmado, estando obligada a
comunicarlo a la otra parte por escrito y con dos meses de antelacién.

SEXTA: Justificacién.- EI Ayuntamiento de Antigua se obliga a acreditar la entrega de los fondos ante el
Cabildo de Fuerteventura en la forma prevista en el parrafo siguiente:

e Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion.

e Una memoria econdémica que contendrd la relacion de beneficiarios que han recibido la ayuda,
con ldentificacion del los beneficiarios mediante siglas y nimero del Documento Nacional de
Identidad, localidad de residencia, con el importe exacto de la ayuda y concepto, la cual debe
estar debidamente justificada por parte del mismo.

e Un certificado del drgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos
acreditativo de haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han sido
convenidos, haciendo constar, los gastos totales efectivamente pagados, realizados en la
ejecucion del programa.

El plazo para acreditar por parte del Ayuntamiento de Antigua el empleo de los fondos publicos en el
“Programa de Ayudas de Emergencia Social” serd hasta el 31 de Enero de 2.019.

El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura, que estén vigentes, en la forma y plazos establecidos en
las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro, sera de
aplicaciéon Ley 38/2.003, de 17 de Noviembre General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo.
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SEPTIMA: Causas de Resolucion.-Seran causas de resolucion del presente convenio:
e El incumplimiento de alguna de sus clausulas.
e  Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.
e Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

OCTAVA: Normativa de aplicacion.-

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose en su interpretacién y desarrollo,
por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracion entre
Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

a) La Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo

gue tengan caracter basico o de aplicacién supletoria para la administracion Local.

b) La Legislacion Béasica del Estado reguladora de la Administracion Local (Articulo 72 de la

Ley 7/85, de 2 de Abril del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo).

¢) Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en ejercicio de

sus competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias.

d) El Derecho comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

e) La Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura el

31.12.04.

f) Las Bases de Ejecucidon del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura que estén

vigentes.

g) Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

NOVENA: Publicidad.- ElI Ayuntamiento se compromete a incluir el logotipo, anagrama del Cabildo de
Fuerteventura incluyendo la Consejeria de Bienestar Social, Sanidad, Juventud, Participacion Ciudadana y
Vivienda, en todos los soportes gréaficos que se editen, objeto del presente convenio, facilitando una prueba
previa a efectos de conformar la imagen corporativa, tamafio y lugar.

Asimismo, deber& mencionarse la colaboracién del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura a través de
la Consejeria de Politicas Sociales en cuantos, carteles, difusion, publicidad y escritos se refiera a la
actividad del presente convenio.

El Cabildo de Fuerteventura y el Ayuntamiento de Antigua se reservan el derecho de difundir por
cualquier medio el presente convenio, dandole la mas amplia difusién a esta colaboracién a beneficio de la
sociedad de la Isla de Fuerteventura

DECIMA: Con el objetivo de velar por el correcto cumplimiento de los objetivos de este Convenio se
constituird una Comisién de Seguimiento formada por dos representantes de cada una de las entidades
suscribientes.

DECIMOPRIMERA :El Ayuntamiento de Antigua, en cumplimiento de lo establecido en la Articulo 7, punto
3 de la Ordenanza General de Subvenciones, se obliga a Prestar o realizar durante el afio 2018 la atencién
a personas en situacion de emergencia social. En este sentido el Ayuntamiento debera comprobar, verificar y
constatar la situacion de emergencia de las personas que atienda en su término municipal, tramitando y
resolviendo las solicitudes con abono de las ayudas cuando procediera en virtud de los criterios de
valoracion establecidos en el apartado 5 del Programa Ayuda Emergencia Social 2018 y a someterse a las
actuaciones de comprobacion y control previstas en el parrafo ¢) del apartado 1 del articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones.

DECIMOSEGUNDA.-._Modificacién del Convenio. El presente Convenio podra ser modificado por mutua
acuerdo de las partes. Cualquier variacion de las clausulas del presente Convenio habra de plasmarse en la
correspondiente modificacion mediante Adenda, previa fiscalizacion y acreditacion de existencia de crédito
adecuado y suficiente, en su caso.
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DECIMO TERCERA.- La jurisdiccion contenciosa administrativa es la competente para conocer cuantos
litigios puedan derivarse del presente convenio.

En prueba de ello, y en los precedentes términos, queda formalizado el presente documento, que se suscribe
por duplicado en el lugar y fecha al principio consignados.

Cabildo de Fuerteventura Ayuntamiento de Antigua
Fdo: Marcial Morales Martin Fdo.: Juan José Cazorla Hernandez

ANEXO 1

PROGRAMA AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL 2018

1. JUSTIFICACION

Las previsiones de evolucion de la economia a nivel nacional y particularmente en Canarias para el
presente afio 2018 invitan a pensar que habrd un importante crecimiento en las bolsas de poblacion en
situacion de exclusién social o en riesgo de caer en ella, principalmente derivado del incremento del paro y
agravado por la finalizacion de los periodos de cobro de prestaciones de desempleo.

Las corporaciones municipales canarias estan asistiendo a un crecimiento del nimero de familias y
personas en situacién de extrema necesidad que demandan ayudas de emergencia para atender necesidades
basicas.

2. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto articular la colaboracién entre el Cabido de Fuerteventura y el
Ayuntamiento de Antigua para la tramitacién, resolucion y abono de ayudas de Emergencia social, con el fin
de atender la demanda de prestaciones econdmicas, formulada a través de los Servicios sociales
Municipales, para cubrir necesidades basicas.

3. DESTINO Y DOTACION DE AYUDAS:
Se establece un bloque de Ayudas de Emergencia para Necesidades Basicas, para los que se ha previsto una
dotacion de 8.000,00 €.

Las prestaciones concedidas podran tener el caracter de directas entendidas como tales cuando se concedan
directamente al beneficiario

Las ayudas economicas deben destinarse a atender gastos derivados de necesidades basicas como:
alimentacion, vestido, higiene doméstica y personal, adquisicion de Gtiles y enseres necesarios para uso y
mantenimiento de la vivienda habitual, gastos de alquiler y suministros de agua, luz y comunidad de la
misma, gastos farmacéuticos y ortoprotésicos (siempre que no se trate de gastos inventariables) y gastos de
transporte.

4. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS/AS:

Los/as perceptores/as de las ayudas seran personas fisicas con escasos recursos econémicos que
debido a una situacién de emergencia social, de caracter individual o familiar, requieran de un apoyo
econémico para cubrir necesidades basicas y cumplan los requisitos establecidos en la normativa municipal
que regule el otorgamiento de las mismas.

5. CRITERIOS DE VALORACION:

Para la concesion de estas ayudas individuales se tendra en cuenta la valoraciéon emitida por los
diferentes intervinientes a través de sus informes técnicos, los cuales seran preceptivos e iran acompafiados
de una propuesta de resolucién motivada acerca de la procedencia o no de la concesion de la prestacion y la
determinacién de la cuantia de la misma.

En la valoracion se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) Renta o Ingresos econémicos de la unidad familiar.
b) Situacidn patrimonial de la unidad familiar
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¢) Situacién laboral.

d) La composicién de la unidad familiar por menores de edad y personas con grados de
dependencias, incapacidad o minusvalia.

e) El grado de necesidad y urgencia de la ayuda solicitada.

f)  Problemética social.

g) Idoneidad y eficiencia de la ayuda solicitada en la resolucién de la necesidad.

h) Cumplimiento de las obligaciones acordadas en relacion a otras ayudas concedidas con
anterioridad, si procediese.

6. OBLIGACIONES DE LOS PERCEPTORES/AS:

a) Los perceptores/as quedaran obligados a:

+« Acreditar los requisitos exigidos para tener acceso a las ayudas establecidas en el punto
4,

+« Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida, asi como cumplir con los
requisitos y condiciones que pudieran estar establecidos en relacion a la misma.

« Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con las ayudas
concedidas, se practiquen por los servicios sociales de los Ayuntamientos y el Cabildo

«+ Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

+ Comunicar a los servicios sociales al las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de
la ayuda.

¢+ Facilitar cuanta informacién les sea requerida.

b) La presentacion de solicitudes presupone la aceptacién de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se presenten el Programa de Ayudas de Emergencia.”

b) Facultar al Sr. Presidente para la firma del presente convenio.
c) Notificar el presente Acuerdo al Ilmo. Ayuntamiento de Antigua.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, al concurrir la condicion de administracion publica en el
interesado, no cabra interponer recurso en via administrativa. No obstante, podrd formular
requerimiento previo en los términos de aquel precepto. El requerimiento debera dirigirse al 6rgano
competente mediante escrito razonado que concretard el acto objeto del requerimiento, y debera
producirse en el plazo de dos meses contados desde que la Administracion requirente hubiera conocido
o podido conocer el acto.

El requerimiento se entendera rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepcion, el
requerido no lo contestara.

El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo serd de dos meses. Cuando hubiera
precedido el requerimiento citado, el plazo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la
comunicacion del acuerdo expreso o se entienda presuntamente rechazado.

Y para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en Puerto del
Rosario, a catorce de junio de dos mil dieciocho.

Ve Be
EL PRESIDENTE,

Fdo. Marcial Morales Martin.
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D4 M2 MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, JEFA DE SERVICIO DE SERVICIOS
JURIDICOS-VICESECRETARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA:

Que por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporaciéon ha sido adoptado, en
fecha 14 de junio de 2018, entre otros, el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

4.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.
- Convenio de colaboraciéon entre el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario para el programa de ayudas de emergencia social, afio 2018.

Visto el informe propuesta de la Jefa de Servicio de Asuntos Sociales, Sanidad, Consumo e
Inmigracion, D3, Luz Divina Cabrera Travieso, de fecha 7 de mayo de 2018.

Visto el informe juridico de la Técnico del Servicio de Servicios Juridicos, D2 Cristina Arribas
Castafieyra, de fecha 14 de mayo de 2018, y con el Visto Bueno de la Jefa de Servicio de Servicios
Juridicos, D2 M2, Mercedes Contreras Fernandez.

Visto el informe de la Interventora Accidental, D2 M? Dolores Miranda L6pez, de fecha 24 de
mayo de 2018.

Visto el dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Resolutorios celebrada el 13 de junio
de 2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA, Y EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO PARA
EL PROGRAMA DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL, ANO 2018, por importe de 25.000,00
EUROS, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, Y
EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO PARA EL PROGRAMA DE AYUDAS DE
EMERGENCIA SOCIAL

En Puerto del Rosario, siendo el dia de de dos mil dieciocho
SE REUNEN

De una parte Don Marcial Morales Martin, actuando en nombre y representacion del Cabildo
Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su eleccion como representante legal de la
Corporacion de conformidad con lo establecido en el articulo 57.b de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de
Cabildo Insulares y al articulo 31.1 del Reglamento Organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n° 201,
de 17.10.2016).

De otra, D. Nicolas Gutiérrez Oramas, en su condicion de Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Puerto del Rosario, en nombre y representacion de la institucion que preside, en virtud de las facultades que
le confiere el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la representacién con
que intervienen y al efecto
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EXPONEN

PRIMERO: La Ley 9/87, de 28 de Abril, de Servicios Sociales, con el fin de garantizar el derecho de todos
los ciudadanos a los servicios sociales atribuyendo a los poderes publicos la responsabilidad de la debida
satisfaccion del mismo mediante el llamado “sistema de servicios sociales”, extiende la responsabilidad
publica a los servicios organizados y desarrollados por la iniciativa privada.

Asimismo establece que el “sistema de servicios sociales” se estructura en tres niveles funcionales,
debiendo las Administraciones Publicas cubrir, como minimo, los servicios basicos correspondientes a los
tres niveles, bien a través de su propia red, bien en concertacion estable con los de los servicios de iniciativa
social no lucrativa o las entidades municipales..

El articulo 12, apartado f) de la citada norma, establece como competencia del Cabildo “f) fin de
llevar a cabo actuaciones de prevencién y reinsercion social, los Cabildos prestaran asistencia y
cooperacién juridica, econémica y técnica a los responsables publicos o de iniciativa privada, de los
servicios sociales especializados en el ambito insular.”

El nivel primario, cuya gestién corresponde a los Ayuntamientos, lo constituyen los Servicios
Sociales Generales o Comunitarios a los que les corresponden la prospeccion y deteccion de situaciones
individuales o colectivas de marginacién o de riesgo de la misma, asi como la concesion de prestaciones
econdmicas no periédicas y colaborar en la gestion de prestaciones econémicas y subvenciones de los
Cabildos (articulo 13, apartado h))

SEGUNDO: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura es una institucién insular que atiende los intereses
publicos que les estan encomendados y actda de acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacion y
coordinacion, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho. Para la gestion de sus intereses y en el &mbito
de sus competencias, promueve toda clase de actividades y presta cuantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la sociedad majorera.

TERCERO: Que la crisis econdmica que azota al pais y, por ende, a la isla de Fuerteventura esta
ocasionando que cada vez sea mayor el nimero de familias que reclaman ayudas de emergencia social
entendiendo como tales aquellas prestaciones no periodicas destinadas a personas cuyos recursos resulten
insuficientes para hacer frente a gastos especificos, de caracter ordinario o extraordinario, necesarios para
prevenir, evitar o paliar situaciones de marginacion social. Ayudas, en definitiva, para atender las
necesidades basicas del beneficiario tales como alimentacién, higiene personal e higiene del hogar.

CUARTO:. Que dentro de los ambitos de actuacion del mencionado convenio, se incluye el area de Atencion
Social en la que la Institucion Insular se plantea colaborar con los servicios sociales municipales para
atender béasicamente a personas y familias en desamparo y especialmente afectadas por la situacion de
desempleo, para lo cual constituira un fondo econémico que se distribuira a los ayuntamientos de la Isla de
Fuerteventura, quiénes designarén y concederan a las personas beneficiarias tales ayudas de emergencia.

Las aportaciones economicas procedentes se distribuiran entre los beneficiarios de los distintos
Ayuntamientos de la isla de Fuerteventura, a través de éstos, cuyos expedientes hayan sido valorados desde
los Centros de Servicios Sociales Generales Municipales, asignandole a cada uno de los municipios, sendas
cantidades.

QUINTO: Que con fecha de 18 de Diciembre de 2017, el Cabildo de Fuerteventura, en sesién Plenaria
aprueba el PLAN ESTRATEGICO DE LAS GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN MATERIA DE
BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD E INNMIGRACION DEL EXCMO CABILDO DE FUERTEVENTURA
2018-2020, en el que se incluye una linea de financiacion para ésta entidad.

SEXTO.- Esta coincidencia de intereses y objetivos ha venido permitiendo de manera conjunta el desarrollo
en la Isla de numerosas actividades de caracter social, pero el interés en potenciar este marco de
colaboracion permite el establecimiento del presente Convenio, de conformidad con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio regular la concesion de una subvenciéon nominada a conceder
por El Cabildo Insular de Fuerteventura, al Ayuntamiento de Puerto del Rosario para la entrega y
distribucion ayudas de emergencia social por valor de VEINTICINCO MIL EUROS (25.000,00 Euros), a los
beneficiarios de ayudas de emergencia social previamente designados por el Ayuntamiento, cuyos
expedientes han sido tramitados por los Servicios Sociales Generales municipales, de acuerdo al programa
descrito en el ANEXO |: PROGRAMA AYUDAS DE EMERGENCIA 2018

SEGUNDA.- Financiacion: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de Fuerteventura
aportarda, la cantidad de VEINTICINCO MIL EUROS (25.000,00 Euros), con cargo a la siguiente
aplicacion presupuestaria: 2018 20 23104 46225 denominada  “Convenio Ayto de Puerto del Rosario :
Emergencia Social 2018 .

Programa Aport Cabildo Ayuntamiento TOTAL
Ayudas de Emergencia 25.000,00 0 25.000,00
Social

Porcentaje 100% 0% 100%

El ayuntamiento de Puerto del Rosario podra convenir con otras Administraciones o entes publicos o
privados, otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

TERCERA.- Formas de abono: El Cabildo abonara de forma anticipada al Ayuntamiento de Antigua la
cantidad de 25.000,00 €, a la firma del convenio. Los gastos subvencionables son los contemplados en el
apartado 3 del programa.

CUARTA: El plazo para realizar la actividad subvencionada sera desde el 1 de Enero de 2018, hasta el
31 de Diciembre de 2.018.

QUINTA.- Vigencia. La vigencia del presente convenio es desde la fecha de la firma y finaliza el 31 de
Enero de 2.019.

Cualquiera de las partes podra denunciar el convenio aqui firmado, estando obligada a
comunicarlo a la otra parte por escrito y con dos meses de antelacion.

SEXTA: Justificacién.- EI Ayuntamiento de Puerto del Rosario se obliga a acreditar la entrega de los fondos
ante el Cabildo de Fuerteventura en la forma prevista en el parrafo siguiente:

e Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion.

e Una memoria econdémica que contendré la relacién de beneficiarios que han recibido la ayuda,
con ldentificacidn del los beneficiarios mediante siglas y nimero del Documento Nacional de
Identidad, localidad de residencia, con el importe exacto de la ayuda y concepto, la cual debe
estar debidamente justificada por parte del mismo.

e Un certificado del organo que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos
acreditativo de haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han sido
convenidos, haciendo constar, los gastos totales efectivamente pagados, realizados en la
ejecucion del programa.

El plazo para acreditar por parte del Ayuntamiento de Puerto del Rosario el empleo de los fondos
publicos en el “Programa de Ayudas de Emergencia Social” serd hasta el 31 de Enero de 2.019.

El reintegro procederd por cualquiera de las causas establecidas en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura, que estén vigentes, en la forma y plazos establecidos en
las mismas.
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Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacién y reintegro, sera de
aplicacion Ley 38/2.003, de 17 de Noviembre General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo.

SEPTIMA: Causas de Resolucion.-Seran causas de resolucion del presente convenio:
e El incumplimiento de alguna de sus clausulas.
e  Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.
e Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

OCTAVA: Normativa de aplicacion.-

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo,
por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracion entre
Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

a) La Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que
tengan caracter bésico o de aplicacion supletoria para la administracion Local.

b) La Legislacion Bésica del Estado reguladora de la Administracion Local (Articulo 72 de la Ley
7/85, de 2 de Abril del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo).

c) Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en ejercicio de sus
competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias.

d) EIl Derecho comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

e) La Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura el
31.12.04.

f) Las Bases de Ejecucidon del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes.

g) Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

NOVENA: Publicidad.- ElI Ayuntamiento se compromete a incluir el logotipo, anagrama del Cabildo de
Fuerteventura incluyendo la Consejeria de Bienestar Social, Sanidad, Juventud, Participacion Ciudadana y
Vivienda, en todos los soportes gréaficos que se editen, objeto del presente convenio, facilitando una prueba
previa a efectos de conformar la imagen corporativa, tamafio y lugar.

Asimismo, debera mencionarse la colaboracién del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura a través de
la Consejeria de Politicas Sociales en cuantos, carteles, difusion, publicidad y escritos se refiera a la
actividad del presente convenio.

El Cabildo de Fuerteventura y el Ayuntamiento de Puerto del Rosrio se reservan el derecho de
difundir por cualquier medio el presente convenio, dandole la més amplia difusién a esta colaboracién a
beneficio de la sociedad de la Isla de Fuerteventura

DECIMA: Con el objetivo de velar por el correcto cumplimiento de los objetivos de este Convenio se
constituird una Comisién de Seguimiento formada por dos representantes de cada una de las entidades
suscribientes.

DECIMOPRIMERA :El Ayuntamiento de Puerto del Rosario, en cumplimiento de lo establecido en la
Articulo 7, punto 3 de la Ordenanza General de Subvenciones, se obliga a Prestar o realizar durante el afio
2018 la atencion a personas en situacion de emergencia social. En este sentido el Ayuntamiento debera
comprobar, verificar y constatar la situacion de emergencia de las personas que atienda en su término
municipal, tramitando y resolviendo las solicitudes con abono de las ayudas cuando procediera en virtud de
los criterios de valoracién establecidos en el apartado 5 del Programa Ayuda Emergencia Social 2018 y a
someterse a las actuaciones de comprobacion y control previstas en el parrafo c) del apartado 1 del articulo
14 de la Ley General de Subvenciones.

DECIMOSEGUNDA.-. Modificacion del Convenio. El presente Convenio podré ser modificado por mutua
acuerdo de las partes. Cualquier variacion de las clausulas del presente Convenio habra de plasmarse en la
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correspondiente modificacion mediante Adenda, previa fiscalizacidn y acreditacién de existencia de crédito
adecuado y suficiente, en su caso.

DECIMO TERCERA.- La jurisdiccion contenciosa administrativa es la competente para conocer cuantos
litigios puedan derivarse del presente convenio.

En prueba de ello, y en los precedentes términos, queda formalizado el presente documento, que se suscribe
por duplicado en el lugar y fecha al principio consignados.

Cabildo de Fuerteventura Ayuntamiento de Puerto del Rosario
Fdo: D. Marcial Morales Martin Fdo.: D. Nicolas Gutiérrez Oramas

ANEXO 1
PROGRAMA AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL 2018

1. JUSTIFICACION

Las previsiones de evolucion de la economia a nivel nacional y particularmente en Canarias para el
presente afio 2018 invitan a pensar que habrd un importante crecimiento en las bolsas de poblacién en
situacion de exclusién social o en riesgo de caer en ella, principalmente derivado del incremento del paro y
agravado por la finalizacion de los periodos de cobro de prestaciones de desempleo.

Las corporaciones municipales canarias estan asistiendo a un crecimiento del nimero de familias y
personas en situacién de extrema necesidad que demandan ayudas de emergencia para atender necesidades
basicas.

2. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto articular la colaboracién entre el Cabido de Fuerteventura y el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario para la tramitacién, resolucién y abono de ayudas de Emergencia
social, con el fin de atender la demanda de prestaciones econdmicas, formulada a través de los Servicios
sociales Municipales, para cubrir necesidades basicas.

3. DESTINO Y DOTACION DE AYUDAS:

Se establece un bloque de Ayudas de Emergencia para Necesidades Basicas, para los que se ha previsto una
dotacion de 25.000,00 €.

Las prestaciones concedidas podran tener el caracter de directas entendidas como tales cuando se concedan
directamente al beneficiario

Las ayudas economicas deben destinarse a atender gastos derivados de necesidades basicas como:
alimentacion, vestido, higiene doméstica y personal, adquisicién de Utiles y enseres necesarios para uso y
mantenimiento de la vivienda habitual, gastos de alquiler y suministros de agua, luz y comunidad de la
misma, gastos farmacéuticos y ortoprotésicos (siempre que no se trate de gastos inventariables) y gastos de
transporte.

4, REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS/AS:

Los/as perceptores/as de las ayudas seran personas fisicas con escasos recursos econémicos que
debido a una situacién de emergencia social, de caracter individual o familiar, requieran de un apoyo
econdmico para cubrir necesidades basicas y cumplan los requisitos establecidos en la normativa municipal
que regule el otorgamiento de las mismas.

5. CRITERIOS DE VALORACION:

Para la concesion de estas ayudas individuales se tendra en cuenta la valoraciéon emitida por los
diferentes intervinientes a través de sus informes técnicos, los cuales serén preceptivos e iran acompariados
de una propuesta de resolucién motivada acerca de la procedencia o no de la concesion de la prestacion y la
determinacién de la cuantia de la misma.

En la valoracion se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) Renta o Ingresos econémicos de la unidad familiar.

b) Situacidn patrimonial de la unidad familiar

c) Situacion laboral.
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d) La composicion de la unidad familiar por menores de edad y personas con grados de dependencias,
incapacidad o minusvalia.

e) Elgrado de necesidad y urgencia de la ayuda solicitada.

f)  Problemética social.

g) Idoneidad y eficiencia de la ayuda solicitada en la resolucién de la necesidad.

h) Cumplimiento de las obligaciones acordadas en relacion a otras ayudas concedidas con
anterioridad, si procediese.

6. OBLIGACIONES DE LOS PERCEPTORES/AS:
a) Los perceptores/as quedaran obligados a:

¢ Acreditar los requisitos exigidos para tener acceso a las ayudas establecidas en el punto
4,

« Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida, asi como cumplir con los
requisitos y condiciones que pudieran estar establecidos en relacién a la misma.

« Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con las ayudas
concedidas, se practiquen por los servicios sociales de los Ayuntamientos y el Cabildo

«+ Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

«+ Comunicar a los servicios sociales al las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de
la ayuda.

¢+ Facilitar cuanta informacién les sea requerida.

b) La presentacion de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se presenten el Programa de Ayudas de Emergencia.”

b) Facultar al Sr. Presidente para la firma del presente convenio.
¢) Notificar el presente Acuerdo al Ilmo. Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, al concurrir la condiciéon de administracion publica en el
interesado, no cabra interponer recurso en via administrativa. No obstante, podra formular
requerimiento previo en los términos de aquel precepto. El requerimiento debera dirigirse al 6rgano
competente mediante escrito razonado que concretard el acto objeto del requerimiento, y debera
producirse en el plazo de dos meses contados desde que la Administracion requirente hubiera conocido
o podido conocer el acto.

El requerimiento se entendera rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepcion, el
requerido no lo contestara.

El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo sera de dos meses. Cuando hubiera
precedido el requerimiento citado, el plazo se contard desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la
comunicacion del acuerdo expreso o se entienda presuntamente rechazado.

Y para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en Puerto del
Rosario, a catorce de junio de dos mil dieciocho.

V° B°
EL PRESIDENTE,

Fdo. Marcial Morales Martin.
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D4 M2 MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, JEFA DE SERVICIO DE SERVICIOS
JURIDICOS-VICESECRETARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA:

Que por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion ha sido adoptado, en
fecha 14 de junio de 2018, entre otros, el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

4.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.
- Convenio de colaboraciéon entre el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y el
Ayuntamiento de Betancuria para el programa de ayudas de emergencia social, afio 2018.

Visto el informe propuesta de la Jefa de Servicio de Asuntos Sociales, Sanidad, Consumo e
Inmigracion, D3, Luz Divina Cabrera Travieso, de fecha 9 de mayo de 2018.

Visto el informe juridico de la Técnico del Administracion de Servicios Juridicos, D2 Gloria
M2 Noda Santana, de fecha 14 de mayo de 2018, y con el Visto Bueno de la Jefa de Servicio de
Servicios Juridicos-Vicesecretaria, D2 M?2. Mercedes Contreras Fernandez.

Visto el informe de la Interventora Accidental, D2 M2, Dolores Miranda LApez, de fecha 24 de
mayo de 2018.

Visto el dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Resolutorios celebrada el 13 de junio
de 2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA, Y EL AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA PARA EL
PROGRAMA DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL, ANO 2018, por importe de 3.500,00
EUROS, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, Y
EL AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA PARA EL PROGRAMA DE AYUDAS DE EMERGENCIA
SOCIAL

En Puerto del Rosario, siendo el dia de de dos mil dieciocho
SE REUNEN

De una parte Don Marcial Morales Martin, actuando en nombre y representacion del Cabildo
Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su eleccion como representante legal de la
Corporacion de conformidad con lo establecido en el articulo 57.b de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de
Cabildo Insulares y al articulo 31.1 del Reglamento Organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n° 201,
de 17.10.2016).

De otra, D. Marcelino Cerdefia Ruiz, en su condicién de Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Betancuria,
en nombre y representacion de la institucion que preside, en virtud de las facultades que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la representacion con
que intervienen y al efecto
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EXPONEN

PRIMERO: La Ley 9/87, de 28 de Abril, de Servicios Sociales, con el fin de garantizar el derecho de todos
los ciudadanos a los servicios sociales atribuyendo a los poderes publicos la responsabilidad de la debida
satisfaccion del mismo mediante el llamado “sistema de servicios sociales”, extiende la responsabilidad
publica a los servicios organizados y desarrollados por la iniciativa privada.

Asimismo establece que el “sistema de servicios sociales” se estructura en tres niveles funcionales,
debiendo las Administraciones Publicas cubrir, como minimo, los servicios basicos correspondientes a los
tres niveles, bien a través de su propia red, bien en concertacion estable con los de los servicios de iniciativa
social no lucrativa o las entidades municipales..

El articulo 12, apartado f) de la citada norma, establece como competencia del Cabildo “f) fin de
llevar a cabo actuaciones de prevencién y reinsercion social, los Cabildos prestardn asistencia y
cooperacién juridica, econémica y técnica a los responsables publicos o de iniciativa privada, de los
servicios sociales especializados en el ambito insular.”

El nivel primario, cuya gestién corresponde a los Ayuntamientos, lo constituyen los Servicios
Sociales Generales o Comunitarios a los que les corresponden la prospeccion y deteccion de situaciones
individuales o colectivas de marginacién o de riesgo de la misma, asi como la concesion de prestaciones
econdmicas no periédicas y colaborar en la gestion de prestaciones econémicas y subvenciones de los
Cabildos (articulo 13, apartado h))

SEGUNDO: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura es una institucion insular que atiende los intereses
publicos que les estan encomendados y actda de acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacion y
coordinacion, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho. Para la gestion de sus intereses y en el &mbito
de sus competencias, promueve toda clase de actividades y presta cuantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la sociedad majorera.

TERCERO: Que la crisis econdmica que azota al pais y, por ende, a la isla de Fuerteventura esta
ocasionando que cada vez sea mayor el nimero de familias que reclaman ayudas de emergencia social
entendiendo como tales aquellas prestaciones no periodicas destinadas a personas cuyos recursos resulten
insuficientes para hacer frente a gastos especificos, de caracter ordinario o extraordinario, necesarios para
prevenir, evitar o paliar situaciones de marginacion social. Ayudas, en definitiva, para atender las
necesidades basicas del beneficiario tales como alimentacidn, higiene personal e higiene del hogar.

CUARTO:. Que dentro de los &mbitos de actuacion del mencionado convenio, se incluye el rea de Atencion
Social en la que la Institucion Insular se plantea colaborar con los servicios sociales municipales para
atender basicamente a personas y familias en desamparo y especialmente afectadas por la situacion de
desempleo, para lo cual constituira un fondo econémico que se distribuira a los ayuntamientos de la Isla de
Fuerteventura, quiénes designarén y concederan a las personas beneficiarias tales ayudas de emergencia.
Las aportaciones economicas procedentes se distribuiran entre los beneficiarios de los distintos
Ayuntamientos de la isla de Fuerteventura, a través de éstos, cuyos expedientes hayan sido valorados desde
los Centros de Servicios Sociales Generales Municipales, asignandole a cada uno de los municipios, sendas
cantidades.

QUINTO. Que con fecha de 18 de Diciembre de 2017, el Cabildo de Fuerteventura, en sesion Plenaria
aprueba el PLAN ESTRATEGICO DE LAS GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN MATERIA DE
BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD E INNMIGRACION DEL EXCMO CABILDO DE FUERTEVENTURA
2018-2020, en el que se incluye una linea de financiacion para ésta entidad.

SEXTO: Esta coincidencia de intereses y objetivos ha venido permitiendo de manera conjunta el desarrollo
en la Isla de numerosas actividades de caracter social, pero el interés en potenciar este marco de
colaboracion permite el establecimiento del presente Convenio, de conformidad con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio regular la concesion de una subvenciéon nominada a conceder
por EIl Cabildo Insular de Fuerteventura, al Ayuntamiento de Betancuria para la entrega y distribucion
ayudas de emergencia social por valor de TRES MIL QUINIENTOS EUROS (3.500,00 Euros), a los
beneficiarios de ayudas de emergencia social previamente designados por el Ayuntamiento, cuyos
expedientes han sido tramitados por los Servicios Sociales Generales municipales, de acuerdo al programa
descrito en el ANEXO |: PROGRAMA AYUDAS DE EMERGENCIA 2018

SEGUNDA.- Financiacion: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de Fuerteventura
aportard, la cantidad de TRES MIL QUINIENTOS EUROS (3.500,00 Euros), con cargo a la siguiente
aplicacion presupuestaria: 2018 20 23104 46222 denominada “Convenio Ayto de Betancuria
Emergencia Social 2018

Programa Aport Cabildo Ayuntamiento TOTAL
Ayudas de Emergencia 3.500,00 0 3.500,00
Social

Porcentaje 100% 0% 100%

El ayuntamiento de Betancuria podra convenir con otras Administraciones o entes publicos o
privados, otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

TERCERA.- Formas de abono: El Cabildo abonara de forma anticipada al Ayuntamiento de Betancuria la
cantidad de 3.500,00 €, a la firma del convenio. Los gastos subvencionables son los contemplados en el
apartado 3 del programa.

CUARTA: El plazo para realizar la actividad subvencionada sera desde el 1 de Enero de 2018, hasta el
31 de Diciembre de 2.018.

QUINTA.- Vigencia. La vigencia del presente convenio es desde la fecha de la firma y finaliza el 31 de
Enero de 2.019.

Cualquiera de las partes podra denunciar el convenio aqui firmado, estando obligada a
comunicarlo a la otra parte por escrito y con dos meses de antelacidn.

SEXTA: Justificacion.- EI Ayuntamiento de Betancuria se obliga a acreditar la entrega de los fondos ante el
Cabildo de Fuerteventura en la forma prevista en el parrafo siguiente:

e Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion.

e Una memoria econdémica que contendr la relacion de beneficiarios que han recibido la ayuda,
con ldentificacidn del los beneficiarios mediante siglas y nimero del Documento Nacional de
Identidad, localidad de residencia, con el importe exacto de la ayuda y concepto, la cual debe
estar debidamente justificada por parte del mismo.

e Un certificado del érgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos
acreditativo de haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han sido
convenidos, haciendo constar, los gastos totales efectivamente pagados, realizados en la
ejecucion del programa.

El plazo para acreditar por parte del Ayuntamiento de Betancuria el empleo de los fondos publicos en el
“Programa de Ayudas de Emergencia Social” serd hasta el 31 de Enero de 2.019.

El reintegro procederd por cualquiera de las causas establecidas en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura, que estén vigentes, en la forma y plazos establecidos en
las mismas.
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Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacién y reintegro, sera de
aplicacion Ley 38/2.003, de 17 de Noviembre General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo.

SEPTIMA: Causas de Resolucion.-Seran causas de resolucion del presente convenio:
e El incumplimiento de alguna de sus clausulas.
e  Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.
e Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

OCTAVA: Normativa de aplicacion.-

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo,
por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracion entre
Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

a) La Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que
tengan caracter bésico o de aplicacion supletoria para la administracion Local.

b) La Legislacion Bésica del Estado reguladora de la Administracion Local (Articulo 72 de la Ley
7/85, de 2 de Abril del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo).

c) Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en ejercicio de sus
competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias.

d) EIl Derecho comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

e) La Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura el
31.12.04.

f) Las Bases de Ejecucidon del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes.

g) Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

NOVENA: Publicidad.- ElI Ayuntamiento se compromete a incluir el logotipo, anagrama del Cabildo de
Fuerteventura incluyendo la Consejeria de Bienestar Social, Sanidad, Juventud, Participacion Ciudadana y
Vivienda, en todos los soportes gréaficos que se editen, objeto del presente convenio, facilitando una prueba
previa a efectos de conformar la imagen corporativa, tamafio y lugar.

Asimismo, debera mencionarse la colaboracién del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura a través de
la Consejeria de Politicas Sociales en cuantos, carteles, difusion, publicidad y escritos se refiera a la
actividad del presente convenio.

El Cabildo de Fuerteventura y el Ayuntamiento de Antigua se reservan el derecho de difundir por
cualquier medio el presente convenio, dandole la mas amplia difusion a esta colaboracién a beneficio de la
sociedad de la Isla de Fuerteventura

DECIMA: Con el objetivo de velar por el correcto cumplimiento de los objetivos de este Convenio se
constituird una Comisién de Seguimiento formada por dos representantes de cada una de las entidades
suscribientes.

DECIMOPRIMERA :El Ayuntamiento de Betancuria, en cumplimiento de lo establecido en la Articulo 7,
punto 3 de la Ordenanza General de Subvenciones, se obliga a Prestar o realizar durante el afio 2018 la
atencidn a personas en situacion de emergencia social. En este sentido el Ayuntamiento debera comprobar,
verificar y constatar la situacién de emergencia de las personas que atienda en su término municipal,
tramitando y resolviendo las solicitudes con abono de las ayudas cuando procediera en virtud de los
criterios de valoracién establecidos en el apartado 5 del Programa Ayuda Emergencia Social 2018 y a
someterse a las actuaciones de comprobacion y control previstas en el parrafo c) del apartado 1 del articulo
14 de la Ley General de Subvenciones.

DECIMOSEGUNDA.-. Modificacion del Convenio. El presente Convenio podré ser modificado por mutua
acuerdo de las partes. Cualquier variacion de las clausulas del presente Convenio habra de plasmarse en la
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correspondiente modificacion mediante Adenda, previa fiscalizacién y acreditacion de existencia de crédito
adecuado y suficiente, en su caso.

DECIMO TERCERA.- La jurisdiccion contenciosa administrativa es la competente para conocer cuantos
litigios puedan derivarse del presente convenio.

En prueba de ello, y en los precedentes términos, queda formalizado el presente documento, que se suscribe
por duplicado en el lugar y fecha al principio consignados.

Cabildo de Fuerteventura Ayuntamiento de Antigua
Fdo: Marcial Morales Martin Fdo.: Marcelino Cerdefia Ruiz

ANEXO 1

PROGRAMA AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL 2018

1. JUSTIFICACION

Las previsiones de evolucion de la economia a nivel nacional y particularmente en Canarias para el
presente afio 2018 invitan a pensar que habrd un importante crecimiento en las bolsas de poblacion en
situacion de exclusion social o en riesgo de caer en ella, principalmente derivado del incremento del paro y
agravado por la finalizacién de los periodos de cobro de prestaciones de desempleo.

Las corporaciones municipales canarias estan asistiendo a un crecimiento del nimero de familias y
personas en situacién de extrema necesidad que demandan ayudas de emergencia para atender necesidades
basicas.

2. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre el Cabido de Fuerteventura y el
Ayuntamiento de Betancuria para la tramitacién, resolucion y abono de ayudas de Emergencia social, con el
fin de atender la demanda de prestaciones econdmicas, formulada a traveés de los Servicios sociales
Municipales, para cubrir necesidades basicas.

3. DESTINO Y DOTACION DE AYUDAS:

Se establece un bloque de Ayudas de Emergencia para Necesidades Basicas, para los que se ha previsto una
dotacion de 3.500,00 €.

Las prestaciones concedidas podran tener el caracter de directas entendidas como tales cuando se concedan
directamente al beneficiario

Las ayudas economicas deben destinarse a atender gastos derivados de necesidades basicas como:
alimentacion, vestido, higiene doméstica y personal, adquisicién de (tiles y enseres necesarios para uso y
mantenimiento de la vivienda habitual, gastos de alquiler y suministros de agua, luz y comunidad de la
misma, gastos farmacéuticos y ortoprotésicos (siempre que no se trate de gastos inventariables) y gastos de
transporte.

4. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS/AS:

Los/as perceptores/as de las ayudas seran personas fisicas con escasos recursos econémicos que
debido a una situacién de emergencia social, de caracter individual o familiar, requieran de un apoyo
econémico para cubrir necesidades basicas y cumplan los requisitos establecidos en la normativa municipal
que regule el otorgamiento de las mismas.

5. CRITERIOS DE VALORACION:

Para la concesion de estas ayudas individuales se tendra en cuenta la valoraciéon emitida por los
diferentes intervinientes a través de sus informes técnicos, los cuales seran preceptivos e iran acompafiados
de una propuesta de resolucién motivada acerca de la procedencia o no de la concesion de la prestacion y la
determinacién de la cuantia de la misma.

En la valoracion se tendran en cuenta los siguientes criterios:
i) Renta o Ingresos economicos de la unidad familiar.
j)  Situacién patrimonial de la unidad familiar
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k) Situacién laboral.

) La composicion de la unidad familiar por menores de edad y personas con grados de
dependencias, incapacidad o minusvalia.

m) El grado de necesidad y urgencia de la ayuda solicitada.

n) Problematica social.

0) Idoneidad y eficiencia de la ayuda solicitada en la resolucién de la necesidad.

p) Cumplimiento de las obligaciones acordadas en relacién a otras ayudas concedidas con
anterioridad, si procediese.

6. OBLIGACIONES DE LOS PERCEPTORES/AS:
c) Los perceptores/as quedaran obligados a:

«»+ Acreditar los requisitos exigidos para tener acceso a las ayudas establecidas en el punto
4,

< Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida, asi como cumplir con los
requisitos y condiciones que pudieran estar establecidos en relacién a la misma.

« Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con las ayudas
concedidas, se practiquen por los servicios sociales de los Ayuntamientos y el Cabildo

«+ Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

+« Comunicar a los servicios sociales al las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de
la ayuda.

¢+ Facilitar cuanta informacién les sea requerida.

d) La presentacion de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se presenten el Programa de Ayudas de Emergencia.”

b) Facultar al Sr. Presidente para la firma del presente convenio.
¢) Notificar el presente Acuerdo al Ilmo. Ayuntamiento de Betancuria

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, al concurrir la condicion de administracion publica en el
interesado, no cabra interponer recurso en via administrativa. No obstante, podrd formular
requerimiento previo en los términos de aquel precepto. El requerimiento debera dirigirse al 6rgano
competente mediante escrito razonado que concretard el acto objeto del requerimiento, y debera
producirse en el plazo de dos meses contados desde que la Administracion requirente hubiera conocido
o podido conocer el acto.

El requerimiento se entendera rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepcion, el
requerido no lo contestara.

El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo sera de dos meses. Cuando hubiera
precedido el requerimiento citado, el plazo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la
comunicacion del acuerdo expreso o se entienda presuntamente rechazado.

Y para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en Puerto del
Rosario, a catorce de junio de dos mil dieciocho.

Ve Be
EL PRESIDENTE,

Fdo. Marcial Morales Martin.
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D4 M2 MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, JEFA DE SERVICIO DE SERVICIOS
JURIDICOS-VICESECRETARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA:

Que por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion ha sido adoptado, en
fecha 14 de junio de 2018, entre otros, el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

4.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.
- Convenio de colaboraciéon entre el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y el
Ayuntamiento de P4jara para el programa de ayudas de emergencia social, afio 2018.

Visto el informe propuesta de la Jefa de Servicio de Asuntos Sociales, Sanidad, Consumo e
Inmigracion, D3 Luz Divina Cabrera Travieso, de fecha 11 de mayo de 2018.

Visto el informe juridico de la Técnico del Administracion General del Servicio Juridico, D?,
Noelia Morera Hernandez, de fecha 22 de mayo de 2018, y con el conforme de la Jefa del Servicio
Juridico, D2 M2, Mercedes Contreras Fernandez.

Visto el informe de la Interventora Accidental, D2 M2, Dolores Miranda L6pez, de fecha 1 de
junio de 2018.

Visto el dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Resolutorios celebrada el 13 de junio
de 2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA, Y EL AYUNTAMIENTO DE PAJARA PARA EL
PROGRAMA DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL, ANO 2018, por importe de 12.500,00
EUROS, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, Y
EL AYUNTAMIENTO DE PAJARA PARA EL PROGRAMA DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL

En Puerto del Rosario, siendo el dia de de dos mil dieciocho
SE REUNEN

De una parte Don Marcial Morales Martin, actuando en nombre y representacion del Cabildo
Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su eleccion como representante legal de la
Corporacion de conformidad con lo establecido en el articulo 57.b de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de
Cabildo Insulares y al articulo 31.1 del Reglamento Organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n° 201,
de 17.10.2016).

De otra, D. Rafael Perdomo Betancor, en su condicién de Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Pajara,
en nombre y representacion de la institucion que preside, en virtud de las facultades que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la representacion con
que intervienen y al efecto
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EXPONEN

PRIMERO: La Ley 9/87, de 28 de Abril, de Servicios Sociales, con el fin de garantizar el derecho de todos
los ciudadanos a los servicios sociales atribuyendo a los poderes publicos la responsabilidad de la debida
satisfaccion del mismo mediante el llamado “sistema de servicios sociales”, extiende la responsabilidad
publica a los servicios organizados y desarrollados por la iniciativa privada.

Asimismo establece que el “sistema de servicios sociales” se estructura en tres niveles funcionales,
debiendo las Administraciones Publicas cubrir, como minimo, los servicios basicos correspondientes a los
tres niveles, bien a través de su propia red, bien en concertacion estable con los de los servicios de iniciativa
social no lucrativa o las entidades municipales..

El articulo 12, apartado f) de la citada norma, establece como competencia del Cabildo “f) fin de
llevar a cabo actuaciones de prevencién y reinsercion social, los Cabildos prestaran asistencia y
cooperacién juridica, econémica y técnica a los responsables publicos o de iniciativa privada, de los
servicios sociales especializados en el ambito insular.”

El nivel primario, cuya gestién corresponde a los Ayuntamientos, lo constituyen los Servicios
Sociales Generales o Comunitarios a los que les corresponden la prospeccion y deteccion de situaciones
individuales o colectivas de marginacién o de riesgo de la misma, asi como la concesion de prestaciones
econdmicas no periédicas y colaborar en la gestion de prestaciones econémicas y subvenciones de los
Cabildos (articulo 13, apartado h))

SEGUNDO: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura es una institucion insular que atiende los intereses
publicos que les estan encomendados y actda de acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacion y
coordinacion, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho. Para la gestion de sus intereses y en el &mbito
de sus competencias, promueve toda clase de actividades y presta cuantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la sociedad majorera.

TERCERO: Que la crisis econdmica que azota al pais y, por ende, a la isla de Fuerteventura esta
ocasionando que cada vez sea mayor el nimero de familias que reclaman ayudas de emergencia social
entendiendo como tales aquellas prestaciones no periodicas destinadas a personas cuyos recursos resulten
insuficientes para hacer frente a gastos especificos, de caracter ordinario o extraordinario, necesarios para
prevenir, evitar o paliar situaciones de marginacion social. Ayudas, en definitiva, para atender las
necesidades basicas del beneficiario tales como alimentacidn, higiene personal e higiene del hogar.

CUARTO:. Que dentro de los ambitos de actuacion del mencionado convenio, se incluye el area de Atencion
Social en la que la Institucion Insular se plantea colaborar con los servicios sociales municipales para
atender basicamente a personas y familias en desamparo y especialmente afectadas por la situacion de
desempleo, para lo cual constituira un fondo econémico que se distribuira a los ayuntamientos de la Isla de
Fuerteventura, quiénes designarén y concederan a las personas beneficiarias tales ayudas de emergencia.

Las aportaciones econdmicas procedentes se distribuiran entre los beneficiarios de los distintos
Ayuntamientos de la isla de Fuerteventura, a través de éstos, cuyos expedientes hayan sido valorados desde
los Centros de Servicios Sociales Generales Municipales, asignandole a cada uno de los municipios, sendas
cantidades.

QUINTO: Que con fecha de 18 de Diciembre de 2017, el Cabildo de Fuerteventura, en sesién Plenaria
aprueba el PLAN ESTRATEGICO DE LAS GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN MATERIA DE
BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD E INNMIGRACION DEL EXCMO CABILDO DE FUERTEVENTURA
2018-2020, en el que se incluye una linea de financiacion para ésta entidad.

SEXTO.- Esta coincidencia de intereses y objetivos ha venido permitiendo de manera conjunta el desarrollo
en la Isla de numerosas actividades de caracter social, pero el interés en potenciar este marco de
colaboracion permite el establecimiento del presente Convenio, de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS
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PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio regular la concesion de una subvencién nominada a conceder
por EIl Cabildo Insular de Fuerteventura, al Ayuntamiento de P4jara para la entrega y distribucion
ayudas de emergencia social por valor de DOCE MIL QUINIENTOS EUROS (12.500,00 Euros), a los
beneficiarios de ayudas de emergencia social previamente designados por el Ayuntamiento, cuyos
expedientes han sido tramitados por los Servicios Sociales Generales municipales, de acuerdo al programa
descrito en el ANEXO |: PROGRAMA AYUDAS DE EMERGENCIA 2018

SEGUNDA.- Financiacion: Para la financiaciéon de este Convenio, el Cabildo Insular de Fuerteventura
aportard, la cantidad de DOCE MIL QUINIENTOS EUROS (12.500,00 Euros), con cargo a la siguiente
aplicacion presupuestaria: 2018 20 23104 46224 denominada  “Convenio Ayto de Pdjara : Emergencia
Social 2018

Programa Aport Cabildo Ayuntamiento TOTAL
Ayudas de Emergencia 12.500,00 0 12.500,00
Social

Porcentaje 100% 0% 100%

El ayuntamiento de Pajara podra convenir con otras Administraciones o entes publicos o privados,
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

TERCERA.- Formas de abono: El Cabildo abonara de forma anticipada al Ayuntamiento de Pajara la
cantidad de 12.500,00 €, a la firma del convenio. Los gastos subvencionables son los contemplados en el
apartado 3 del programa.

CUARTA: El plazo para realizar la actividad subvencionada sera desde el 1 de Enero de 2018, hasta el
31 de Diciembre de 2.018.

QUINTA.- Vigencia. La vigencia del presente convenio es desde la fecha de la firma y finaliza el 31 de
Enero de 2.019.

Cualquiera de las partes podra denunciar el convenio aqui firmado, estando obligada a
comunicarlo a la otra parte por escrito y con dos meses de antelacién.

SEXTA: Justificacién.- EI Ayuntamiento de Pajara se obliga a acreditar la entrega de los fondos ante el
Cabildo de Fuerteventura en la forma prevista en el parrafo siguiente:

e Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion.

e Una memoria econdémica que contendr la relacion de beneficiarios que han recibido la ayuda,
con ldentificacidn del los beneficiarios mediante siglas y nimero del Documento Nacional de
Identidad, localidad de residencia, con el importe exacto de la ayuda y concepto, la cual debe
estar debidamente justificada por parte del mismo.

e Un certificado del drgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos
acreditativo de haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han sido
convenidos, haciendo constar, los gastos totales efectivamente pagados, realizados en la
ejecucion del programa.

El plazo para acreditar por parte del Ayuntamiento de Antigua el empleo de los fondos publicos en el
“Programa de Ayudas de Emergencia Social” sera hasta el 31 de Enero de 2.019.

El reintegro procederd por cualquiera de las causas establecidas en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura, que estén vigentes, en la forma y plazos establecidos en
las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro, sera de
aplicaciéon Ley 38/2.003, de 17 de Noviembre General de Subvencionesy su reglamento de desarrollo.
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SEPTIMA: Causas de Resolucion.-Seran causas de resolucion del presente convenio:
e El incumplimiento de alguna de sus clausulas.
e  Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.
e Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

OCTAVA: Normativa de aplicacién.-

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose en su interpretacién y desarrollo,
por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracion entre
Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

a) La Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que
tengan caracter bésico o de aplicacion supletoria para la administracion Local.

b) La Legislacion Bésica del Estado reguladora de la Administracion Local (Articulo 72 de la Ley
7/85, de 2 de Abril del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo).

¢) Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en ejercicio de sus
competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias.

d) EIl Derecho comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

e) La Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura el
31.12.04.

f) Las Bases de Ejecucidn del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes.

g) Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

NOVENA: Publicidad.- ElI Ayuntamiento se compromete a incluir el logotipo, anagrama del Cabildo de
Fuerteventura incluyendo la Consejeria de Bienestar Social, Sanidad, Juventud, Participacion Ciudadana y
Vivienda, en todos los soportes gréaficos que se editen, objeto del presente convenio, facilitando una prueba
previa a efectos de conformar la imagen corporativa, tamafio y lugar.

Asimismo, deberd mencionarse la colaboracion del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura a través de la
Consejeria de Politicas Sociales en cuantos, carteles, difusion, publicidad y escritos se refiera a la actividad
del presente convenio.

El Cabildo de Fuerteventura y el Ayuntamiento de Pajara se reservan el derecho de difundir por cualquier
medio el presente convenio, dandole la més amplia difusién a esta colaboracion a beneficio de la sociedad
de la Isla de Fuerteventura

DECIMA: Con el objetivo de velar por el correcto cumplimiento de los objetivos de este Convenio se
constituird una Comisién de Seguimiento formada por dos representantes de cada una de las entidades
suscribientes.

DECIMOPRIMERA :El Ayuntamiento de Pajara, en cumplimiento de lo establecido en la Articulo 7, punto
3 de la Ordenanza General de Subvenciones, se obliga a Prestar o realizar durante el afio 2018 la atencién
a personas en situacion de emergencia social. En este sentido el Ayuntamiento deber& comprobar, verificar y
constatar la situacion de emergencia de las personas que atienda en su término municipal, tramitando y
resolviendo las solicitudes con abono de las ayudas cuando procediera en virtud de los criterios de
valoracién establecidos en el apartado 5 del Programa Ayuda Emergencia Social 2018 y a someterse a las
actuaciones de comprobacion y control previstas en el parrafo ¢) del apartado 1 del articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones.

DECIMOSEGUNDA.-._Modificacién del Convenio. El presente Convenio podra ser modificado por mutua
acuerdo de las partes. Cualquier variacion de las clausulas del presente Convenio habra de plasmarse en la
correspondiente modificacion mediante Adenda, previa fiscalizacion y acreditacién de existencia de crédito
adecuado y suficiente, en su caso.
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DECIMO TERCERA.- La jurisdiccion contenciosa administrativa es la competente para conocer cuantos
litigios puedan derivarse del presente convenio.

En prueba de ello, y en los precedentes términos, queda formalizado el presente documento, que se suscribe
por duplicado en el lugar y fecha al principio consignados.

Cabildo de Fuerteventura Ayuntamiento de Pajara
Fdo: Marcial Morales Martin Fdo.: Rafael Perdomo Betancor
ANEXO 1

PROGRAMA AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL 2018

1. JUSTIFICACION

Las previsiones de evolucion de la economia a nivel nacional y particularmente en Canarias para el
presente afio 2018 invitan a pensar que habrd un importante crecimiento en las bolsas de poblacién en
situacion de exclusion social o en riesgo de caer en ella, principalmente derivado del incremento del paro y
agravado por la finalizacion de los periodos de cobro de prestaciones de desempleo.

Las corporaciones municipales canarias estan asistiendo a un crecimiento del nimero de familias y
personas en situacién de extrema necesidad que demandan ayudas de emergencia para atender necesidades
béasicas.

2. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre el Cabido de Fuerteventura y el
Ayuntamiento de P4jara para la tramitacion, resolucién y abono de ayudas de Emergencia social, con el fin
de atender la demanda de prestaciones econémicas, formulada a través de los Servicios sociales
Municipales, para cubrir necesidades basicas.

3. DESTINO Y DOTACION DE AYUDAS:

Se establece un bloque de Ayudas de Emergencia para Necesidades Basicas, para los que se ha previsto una
dotacion de 12.500,00 €.

Las prestaciones concedidas podrén tener el caracter de directas entendidas como tales cuando se concedan
directamente al beneficiario

Las ayudas economicas deben destinarse a atender gastos derivados de necesidades basicas como:
alimentacion, vestido, higiene doméstica y personal, adquisicién de Utiles y enseres necesarios para uso y
mantenimiento de la vivienda habitual, gastos de alquiler y suministros de agua, luz y comunidad de la
misma, gastos farmacéuticos y ortoprotésicos (siempre que no se trate de gastos inventariables) y gastos de
transporte.

4, REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS/AS:

Los/as perceptores/as de las ayudas seran personas fisicas con escasos recursos econdémicos que
debido a una situacién de emergencia social, de caracter individual o familiar, requieran de un apoyo
econdmico para cubrir necesidades basicas y cumplan los requisitos establecidos en la normativa municipal
que regule el otorgamiento de las mismas.

5. CRITERIOS DE VALORACION:

Para la concesion de estas ayudas individuales se tendra en cuenta la valoracidon emitida por los
diferentes intervinientes a través de sus informes técnicos, los cuales seran preceptivos e irdn acompafiados
de una propuesta de resolucion motivada acerca de la procedencia o no de la concesion de la prestaciony la
determinacion de la cuantia de la misma.

En la valoracion se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) Renta o Ingresos econdmicos de la unidad familiar.
b) Situacién patrimonial de la unidad familiar
¢) Situacién laboral.
d) La composicion de la unidad familiar por menores de edad y personas con grados de
dependencias, incapacidad o minusvalia.
e) Elgrado de necesidad y urgencia de la ayuda solicitada.
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f)  Problematica social.

g) Idoneidad y eficiencia de la ayuda solicitada en la resolucion de la necesidad.

h) Cumplimiento de las obligaciones acordadas en relacién a otras ayudas concedidas con
anterioridad, si procediese.

6. OBLIGACIONES DE LOS PERCEPTORES/AS:

a) Los perceptores/as quedaran obligados a:

« Acreditar los requisitos exigidos para tener acceso a las ayudas establecidas en el punto
4,

+« Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida, asi como cumplir con los
requisitos y condiciones que pudieran estar establecidos en relacién a la misma.

% Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con las ayudas
concedidas, se practiquen por los servicios sociales de los Ayuntamientos y el Cabildo

% Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

«+ Comunicar a los servicios sociales al las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de
la ayuda.

¢+ Facilitar cuanta informacién les sea requerida.

b) La presentacion de solicitudes presupone la aceptacién de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se presenten el Programa de Ayudas de Emergencia..”

b) Facultar al Sr. Presidente para la firma del presente convenio.
c) Notificar el presente Acuerdo al Ilmo. Ayuntamiento de Pajara.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, al concurrir la condicion de administracion publica en el
interesado, no cabra interponer recurso en via administrativa. No obstante, podrd formular
requerimiento previo en los términos de aquel precepto. El requerimiento debera dirigirse al 6rgano
competente mediante escrito razonado que concretard el acto objeto del requerimiento, y debera
producirse en el plazo de dos meses contados desde que la Administracion requirente hubiera conocido
o podido conocer el acto.

El requerimiento se entendera rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepcion, el
requerido no lo contestara.

El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo serd de dos meses. Cuando hubiera
precedido el requerimiento citado, el plazo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la
comunicacion del acuerdo expreso o se entienda presuntamente rechazado.

Y para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en Puerto del
Rosario, a catorce de junio de dos mil dieciocho.

V° B°
EL PRESIDENTE,

Fdo. Marcial Morales Martin.
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D4 M2 MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, JEFA DE SERVICIO DE SERVICIOS
JURIDICOS-VICESECRETARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA:

Que por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion ha sido adoptado, en
fecha 14 de junio de 2018, entre otros, el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

4.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.
- Convenio de colaboraciéon entre el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y el
Ayuntamiento de Betancuria para la mejora del bienestar social, afio 2018.

Visto el informe propuesta de la Jefa de Servicio de Asuntos Sociales, Sanidad, Consumo e
Inmigracion, D3 Luz Divina Cabrera Travieso, de fecha 22 de mayo de 2018.

Visto el informe de la Interventora Accidental, D2 M2 Dolores Miranda Lopez, de fecha 28 de
junio de 2018.

Visto el dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Resolutorios celebrada el 13 de junio
de 2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE
FUERTEVENTURA Y EL AYUNTAMIENTO DE BETTANCURIA PARA LA MEJORA DEL
BIENESTAR SOCIAL, ANO 2018, por importe de 13.003,20 euros, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, Y
EL AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA PARA EL PROGRAMA DE MEJORA DEL BIENESTAR SOCIAL

En Puerto del Rosario, siendo el dia de de dos mil dieciocho
SE REUNEN

De una parte Don Marcial Morales Martin, actuando en nombre y representacion del Cabildo
Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su eleccion como representante legal de la
Corporacion de conformidad con lo establecido en el articulo 57.b de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de
Cabildo Insulares y al articulo 31.1 del Reglamento Organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n° 201,
de 17.10.2016).

De otra, D. Marcelino Cerdefia Ruiz, en su condicion de Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Betancuria,
en nombre y representacion de la institucion que preside, en virtud de las facultades que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la representacion con
que intervienen y al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de todos los ciudadanos/as a los servicios
sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros
elementos de régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacion social que
presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de éstos.



Secretaria General: CG1/0-14.06.2018
MMCF/hca

SEGUNDO.- Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a los principios
de participacién y descentralizacion, aproximando lo mas posible a los ciudadanos, no sélo los servicios,
ademas del principio de coordinacién entre todas las instituciones y organismos implicados en el area de
servicios sociales.

TERCERO.- Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 9/1.987, de 28 de Abril, de Servicios
Sociales, donde las Corporaciones Locales habran de asumir y desarrollar las competencias y funciones que
se contemplan en sus articulos 6, 8 y 12, relativos a Servicios Sociales Comunitarios, Programas Integrados.

Por su parte la Ley 1/97 de atencion Integral del Menor, encomienda a los Cabildos la
colaboracion, econémica juridica y técnica a las entidades municipales, asi mismo el articulo 25.2.k de la
Ley 7/1.985 Reguladora de las Bases de Régimen Local, determina como competencia municipal “la
prestacion de servicios sociales y de promocion y reinsercion social”’, determinando su caracter obligatorio
en lo que se refiere a los municipios de mas de 20.000 habitantes y complementariamente tal obligacion
compromete a las Diputaciones Provinciales y Cabildos Insulares, de acuerdo con los articulos 31y 36 de la
Ley 7/1.985.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accion administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio, con arreglo a las siguientes premisas:

A.- La racionalizacién y optimizacién de los recursos sociales, atendiendo aquellas necesidades
sociales mas perentorias y dando prioridad, en la satisfaccion de las mismas, a la atencién en medio
habitual, personal y familiar.

B.- La promocion y desarrollo pleno de los individuos, grupos y comunidades, potenciando las vias
de participacion para la toma de conciencia, la busqueda de recursos para solucién de los problemas.

C.- La potenciacion del asociacionismo como cauce eficiente para el impulso de la participacion y el
voluntariado.

D.- El establecimiento de vias de coordinacion entre organismo y profesionales que actiien dentro de
su ambito territorial, como educacion, &rea de salud, agencia de desarrollo local, etc.

CUARTO.- Que el primer corte evaluativo del Diagnéstico sobre la situacion del Menor y la Familia en
Canarias pone de manifiesto la necesidad de impulsar la implantacién de nuevos recursos en la isla
tendentes a corregir la descompensacion existente entre la implantacion de Servicios Sociales
Especializados, de caracter mas paliativo, frente a la escasa implantacion de servicios sociales comunitarios
de caracter preventivo y las nuevas demandas asociadas las incremento demografico. Ello requiere la
implantacion con caracter de urgencia de diferentes recursos preventivos.

QUINTO: Que con fecha de 18 de Diciembre de 2017, el Cabildo de Fuerteventura, en sesion Plenaria
aprueba el PLAN ESTRATEGICO DE LAS GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN MATERIA DE
BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD E INNMIGRACION DEL EXCMO CABILDO DE FUERTEVENTURA
2018-2020, en el que se incluye una linea de financiacion para ésta entidad, concretamente en la linea 2.1:
“Lineas de subvenciones nominadas dirigidas a los Ayuntamientos o Mancomunidades”

SEXTO.- Esta coincidencia de intereses y objetivos ha venido permitiendo de manera conjunta el desarrollo
en la Isla de numerosas actividades de caracter social, pero el interés en potenciar este marco de
colaboracion permite el establecimiento del presente Convenio, de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del Convenio: EIl objeto del presente convenio regula la concesién de una subvencion
nominada, cuyo beneficiario es el lImo. Ayuntamiento de Betancuria para el desarrollo de programas en
materia de Mejora del Bienestar Social, cubriendo Unicamente los gastos de mantenimiento ( personal y
gastos corrientes) y desarrollo de actividades durante el afio 2.018

SEGUNDA.- Descripcion de los Programas. Cada uno de los programas de actuacion tendra como objetivo
la realizacién y potenciacion de las actuaciones tendentes a conseguir los siguientes fines:
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a)Equipo de Prevencién.

Definicion: Se trata de servicios complementarios a la prestacién basica de apoyo a la convivencia que den
cobertura a la infancia y la familia de la prestacion basica de apoyo a la convivencia, en desarrollo de los
programas de apoyo a la familia en situaciones especiales

-. Objetivo: Estos programas responden a la necesidad de la infancia y la familia de disponer de unas
condiciones bésicas en su propio medio de convivencia, para desarrollar su autonomia potencial y alcanzar
un mayor grado de realizacion personal y social en su entorno mas préximo desde una perspectiva integral y
normalizadora. Supone facilitar a los menores y sus familias, en su propio entorno de convivencia, una serie
de atenciones y apoyos que pueden ser de caracter personal, psicolégico, social, educativo, juridico,
rehabilitador o técnico que sirvan al desarrollo personal y promuevan condiciones mas favorables en la
estructuracion de sus relaciones de convivencia.

-Perfil de usuario: Menores y Familias en general o en situacion de prerriesgo.

b) Programa de Integracién Social.

Definicién: Consiste en la tramitacién de Ayudas Econdmicas destinadas a cubrir situaciones de emergencia
social. La adjudicacion y tramitacion corresponde a Ayuntamiento, si bien, se remitir4 un informe técnico
de las ayudas concedidas, cuantia y medidas de integracion social aplicadas.

Perfil del usuario: Familias en situacion de necesidad social.

TERCERA.- Financiacion: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de Fuerteventura
aportard, para el ejercicio de 2018, la cantidad global de TRECE MIL TRES EUROS Y VEINTE
CENTIMOS (13.003,20 Euros)

Para el mencionado ejercicio la aplicacion presupuestaria es 20 23104 46202 “Convenio
Ayuntamiento de Betancuria: Mejora del Bienestar Social”.

La aportacién econdmica se hara con cargo a la distribucién que se especifica en el Anexo I. Estas
cantidades aportadas por el Cabildo representan, los siguientes porcentajes:

Programas | Aport Cabildo | Aport Ayuntamiento
Afio 2018

Equipo de prevencion 6.000,00 0
Porcentaje 100% 0%
Programa de Integracién Social 7.003,20 0
Porcentaje 100% 0%

El destino de la financiacion de ambas partes (Cabildo y Ayuntamiento) serd el siguiente:

Programas Destino
Servicio de Prevencion Personal y actividades
Programas de Integracion Social Transferencias corrientes

El ayuntamiento podrd convenir con otras Administraciones o entes publicos o privados, otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

CUARTA.- Formas de abono: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura realizara el abono de dichas
cantidades econémicas de la siguiente forma:

El 100% de la anualidad esto es, TRECE MIL TRES EUROS Y VEINTE CENTIMOS (13.003,20
Euros), a la firma del Convenio.

QUINTA.- Justificacién: El plazo para justificar el coste total de la actividad asi como la realizacion de la
misma sera, hasta el 31 de Enero de 2.019.
Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

- El total de los gastos, mediante un certificado (segln modelo propuesto en el anexo Ill) del
6rgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos acreditativo de haberse
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destinado los fondos recibidos, a la finalidad para la que han sido convenidos, haciendo constar
de forma detallada, por capitulos, los gastos totales realizados en la ejecucion de cada uno de los
programas financiados.

Los gastos realizados habran de ser con arreglo al presupuesto estimado en el presente
convenio en cada uno de los programas, pudiendo producirse desviaciones entre los distintos
capitulos y partidas dentro de cada programa especifico, compensandose unas con otras hasta
un limite del 20% del presupuesto total de cada uno de ellos.

-. Ademas la realizacién de la actividad se justificara mediante memoria descriptiva de cada uno
de los programas ejecutados con arreglo al esquema propuesto en el Anexo Il. La cuél debera
entregarse en soporte informatico y en papel, sin encuadernar.

SEXTA.- Reintegro: EIl reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura, que estén vigentes, en la forma y plazos
establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro, sera de
aplicacion Ley 38/2.003, de 17 de Noviembre General de Subvenciones.

SEPTIMA.- Obligaciones: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y el Ayuntamiento asumen la
responsabilidad de coordinacion, seguimiento, programacién, apoyo técnico y supervision de las
actuaciones convenidas, sin que ello suponga repercusion econémica para la Institucién Insular.

Debera el ayuntamiento, cumplir con las obligaciones determinadas en el articulo 14 , de la ley General de
Subvenciones.

A los efectos de coordinacién presupuestaria y administrativa cada Ayuntamiento debera realizar
aquellas certificaciones que acrediten la gestion, el desarrollo, cumplimiento y justificacion de las
cantidades abonadas, debiendo facilitar en todo momento, el seguimiento y control del Convenio, asi como
los documentos e informacion que le sean requeridos.

El ayuntamiento se compromete a facilitar toda la informacidn, datos y estadisticas referidas a la
demanda de su municipio que le sean requeridas por el Cabildo para la confeccion e implementacion del
Diagnostico Insular en materia de Menores y Familia y su actualizacion permanente, asi como ajustarse a
los sistemas de registro de datos.

En los drganos de seleccion de personal para los servicios objeto de este convenio, podra
participar un representante del Cabildo de Fuerteventura.

Debera mencionarse la colaboracion del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura en cuantos,
carteles, difusion, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente convenio, de acuerdo a la
Imagen Corporativa publicada en la Web del Cabildo (www.cabildofuer.es). ElI Cabildo Insular de
Fuerteventura se compromete a la reciprocidad en aquellos que sean elaborados desde esta Corporacién,
para dicho Convenio.

Asimismo, en caso de que otras Administraciones Publicas se incorporaran al Plan, también se
incluird su mencién en cualquier difusion, carteles, publicidad y escritos.

OCTAVA.- Causas de Resolucidn.-Seran causas de resolucion del presente convenio:

e Elincumplimiento de alguna de sus clausulas.
e Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.
e Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

NOVENA: Plazo para realizar la actividad. El plazo para ejecutar la actividad se extiende desde el 01 de
Enero de 2.018, hasta el 31 de Diciembre de 2.018

DECIMA.-.Duracion y vigencia- La vigencia de este convenio se establece desde el 1 de Enero de 2018,
hasta el 31 de Enero del 2019.
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DECIMO PRIMERA: Normativa de aplicacion.-

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose en su interpretacién y desarrollo,
por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracion entre
Administraciones Publicas.

El marco por el que se regiré el presente convenio serd el siguiente:

a) La Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que
tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la administracién Local.

b) La Legislacion Basica del Estado reguladora de la Administracion Local (Articulo 72 de la Ley
7/85, de 2 de Abril del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo).

c) Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en ejercicio de sus
competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias.

d) El Derecho comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

e) La Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura el
31.12.04.

f) Las Bases de Ejecucidon del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes.

g) Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Codigo Civil).

DECIMO SEGUNDA.- Modificacion: El presente convenio podra ser modificado por acuerdo de las partes.
Cualquier variacién de las clausulas del presente convenio, habra de plasmarse en la correspondiente
modificacién, previa fiscalizacidn y declaracién de la existencia de crédito adecuada y suficiente, en su caso.

DECIMO TERCERA.- Para el seguimiento del presente convenio se constituird una Comision de
Seguimiento compuesta por dos representantes del Excmo. Cabildo de Fuerteventura y dos representantes
del Ayuntamiento.

DECIMO CUARTA.- Este Convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose su interpretacion y
desarrollo, por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracién entre
las Administraciones Publicas. A tal efecto, la jurisdiccion contenciosa-administrativa es la competente para
conocer cuantos litigios puedan derivarse del convenio.

Y, en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman
el presente documento el Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, y el Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Betancuria, en lugar y fecha ut supra.

EL PRESIDENTE ALCALDE PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA
Fdo. Marcial Morales Martin. Fdo. Marcelino Cerdefia Ruiz

ANEXO I: CUADRO PRESUPUESTARIO.
CONVENIO EN MATERIA DE BIENESTAR SOCIAL 2018 MUNICIPIO DE BETANCURIA

PROGRAMAS FINANCIACION

Afio 2018 Cabildo Ayuntamiento Total

Servicio de Prevencion 6.000,00 0 6.000,00

Programas de Integracion Social 7.003,20 0 7.003,20

TOTAL 13.003,20 0 13.003,20
ANEXO 1l

1.-Objetivos planteados y conseguidos
2.-Actividades desarrolladas
3.-Relacion de beneficiarios (n°, caracteristicas, etc....)
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4.-Recursos empleados
5.-Evaluacidn de resultados y conclusiones.

ANEXO Il1: CERTIFICADO.-
D./D?.......c.cceeevuv e nnn.., Interventor/a General /Accidental del Ayuntamiento de ... .............c..ccoeeueeiennnn.
CERTIFICA
Que segun los datos obrantes en esta Intervencién a mi cargo, los GASTOS TOTALES
REALIZADOS en el Convenio de colaboracion suscrito con el Cabildo de Fuerteventura para la mejora del

Bienestar Social, correspondiente a la anualidad de 2.018 ascienden a
wveee....de Euros, desglosados en los siguientes Programas y capitulos:

PROGRAMA I: “Servicio de Prevencion.

Capitulo I: Personal

Capitulo I1. Gastos en bienes corrientes y servicios
TOTAL

PROGRAMA II: “Programa de Integracion Social”.

Capitulo IV: Transferencias corrientes

TOTAL
Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el Visto
Bueno del Sr/a Alcalde/sa a de de 2.0
V°B° ALCALDE PRESIDENTE EL/LA INTERVENTOR/A. DEL AYUNTAMIENTO DE
Fdo Fdo”

b) Facultar al Sr. Presidente para la firma del presente convenio.
c) Notificar el presente acuerdo al Ilmo. Ayuntamiento de Betancuria

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, al concurrir la condicién de administracion publica en el
interesado, no cabra interponer recurso en via administrativa. No obstante, podrd formular
requerimiento previo en los términos de aquel precepto. El requerimiento debera dirigirse al 6rgano
competente mediante escrito razonado que concretard el acto objeto del requerimiento, y debera
producirse en el plazo de dos meses contados desde que la Administracion requirente hubiera conocido
o podido conocer el acto.

El requerimiento se entendera rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepcion, el
requerido no lo contestara.

El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo sera de dos meses. Cuando hubiera
precedido el requerimiento citado, el plazo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la
comunicacion del acuerdo expreso o se entienda presuntamente rechazado.

Y para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en Puerto del
Rosario, a catorce de junio de dos mil dieciocho.

Ve Be
EL PRESIDENTE,

Fdo. Marcial Morales Martin.
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D4 M2 MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, JEFA DE SERVICIO DE SERVICIOS
JURIDICOS-VICESECRETARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA:

Que por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion ha sido adoptado, en
fecha 14 de junio de 2018, entre otros, el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

4.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

- Convenio de colaboracion entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y la obra social La
Milagrosa: Hijas de la caridad para la ejecucion del programa denominado servicio de atencién a
colectivos vulnerables: proyecto camino 2018.

Visto el informe propuesta de la Jefa de Servicio de Asuntos Sociales, Sanidad, Consumo e
Inmigracion, D8 Luz Divina Cabrera Travieso, de fecha 23 de mayo de 2018.

Visto el informe juridico de fecha 25 de mayo de 2018 de la Técnico de Administracion de los
Servicios Juridicos, D2 M2, del Rosario Sarmiento Pérez, con el Visto Bueno de la Jefa de Servicio, D2,
M2, Mercedes Contreras Fernandez.

Visto el informe de fiscalizacion de la Interventora Accidental, D2 M2, Dolores Miranda L6pez,
de fecha 5 de junio de 2018.

Visto el dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Resolutorios celebrada el 13 de junio
de 2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

a) Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE
FUERTEVENTURA Y LA OBRA SOCIAL LA MILAGROSA: HIJAS DE LA CARIDAD PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA SERVICIO DE ATENCION A COLECTIVOS VULNERABLES:
PROYECTO CAMINO por importe de 50.000,00 euros, cuyo texto literal es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA OBRA
SOCIALLA MILAGROSA: HIJAS DE LA CARIDAD PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DENOMINADO SERVICIO DE ATENCION A COLECTIVOS VULNERABLES: PROYECTO CAMIMO
2018.

En Puerto del Rosario, a de de 2.018.
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Marcial Morales Martin, actuando en nombre y representacion del Cabildo
Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su eleccion como representante legal de la
Corporacion de conformidad con lo establecido en el articulo 57.b de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de
Cabildo Insulares y al articulo 31.1 del Reglamento Organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n° 201,
de 17.10.2016).

Y por otra, la Sra. D2 Felipa Julia Herrera Llarena , con DNI: 78.462.830D actuando en nombre y
representacion de La OBRA SOCIAL LA MILAGROSA: HIJAS DE LACARIDAD CIF: R3500454H

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la
representacién con que intervienen y al efecto



Secretaria General: CG1/0-14.06.2018
MMCF/hca

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de todos los ciudadanos/as a los
servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros
elementos de régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacién social que
presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO.- Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a los
principios de participacion y descentralizacion, aproximando lo mas posible a los ciudadanos, no sélo los
servicios, ademas del principio de coordinacion entre todas las instituciones y organismos implicados en el
&rea de servicios sociales.

TERCERO.- Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 9/1.987, de 28 de Abril, de
Servicios Sociales, y en concreto en su titulo IV, articulos 14, apartados 1y 2 y articulo 15, apartados 1y 2,
relativos a la colaboracion y participacion.

QUINTO.- Que la OBRA SOCIAL,LA MILAGROSA: COMPANIA HIJAS DELA CARIDAD , tiene
entre sus fines la atencion a los pobres, , ya sean enfermos, nifios, encarcelados, etc.

SEXTO: Que con fecha de 18 de Diciembre de 2017, el Cabildo de Fuerteventura, en sesién
Plenaria aprueba el PLAN ESTRATEGICO DE LAS GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN
MATERIA DE BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD E INNMIGRACION DEL EXCMO CABILDO DE
FUERTEVENTURA 2018-2020, en el que se incluye una linea de financiacién para ésta entidad.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accién administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del Convenio: El presente convenio tiene por objeto articular una subvencion a
la OBRA SOCIAL LAMILAGROSA: HIJAS DE LA CARIDAD para el apoyo y ejecucién del programa
denominado SERVICIO DE ATENCION A COLECTIVOS VULNERABLES: PROYECTO CAMINO
cubriendo Unicamente los gastos de personal, corrientes y de actividades durante el afio 2.018

SEGUNDA.- Descripcion de los Programas. El programa denominado SERVICIO DE ATECION A
COLECTIVOS VULNERABLES: PROYECTO CAMINO tiene por objeto trabajar para la mejora de la
calidad de vida de las personas SIN HOGAR O EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL, de acuerdo con el
programa descrito en el ANEXO .

TERCERA.- Financiacién: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de
Fuerteventura aportara, para el ejercicio de 2.018, la cantidad global de CINCUENTA MIL EUROS
(50.000,00 €)

Para el ejercicio de 2.018 la aplicacion presupuestaria es 2018 20 2310U 489.31 denominada:
HIJAS DE LA CARIDAD: SERVICIO DE ATENCION A COLECTIVOS VULNERABLES

La aportacién econdmica se hara con cargo a la distribucion que se especifica en el ANEXO II.
Estas cantidades aportadas por el Cabildo representan, los siguientes porcentajes:

Programas Aport Cabildo Aport Obra social la
Milagrosa: Hijas de la
Caridad

Servicio de atencion a colectivos culnerables: 50.000,00 0

proyecto Camino

Porcentaje 100,00% 0%

El destino de la financiacion del Cabildo sera el cubrir Unicamente los gastos de personal,
corrientesy de actividades del programa.
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CUARTA.- Formas de abono: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura realizara el abono de
dichas cantidades econémicas de la siguiente forma:
- EI100% a la firma del convenio

QUINTA.- Justificacion: El plazo para justificar el coste total de la actividad asi como la
realizacién de la misma sera hasta el 28 de Febrero de 2.019.

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

a) Certificacion de gastos: El total de los gastos, mediante un certificado (conforme al ANEXO
I11) del 6rgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos acreditativo de y
haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han sido convenidos, haciendo
constar de forma detallada, por capitulos, los gastos totales realizados en la ejecucién del
programa.

b) Cuenta justificativa (ANEXO 1V) detallada con expresion de todos los gastos adjuntando la
relacion de facturas originales o compulsadas de los gastos totales del programa.

-. Los gastos del personal se justificardn mediante la aportacion de la nomina, asi como
documentos TC1y TC2 de la Seguridad Social y modelo 111 del IRPF.

c) Memoria descriptiva de la actividad: Ademas la realizacién de la actividad se justificara
mediante memoria descriptiva del programa ejecutado, que contendra, como minimo los extremos
contemplados en el ANEXO V. Debera ser aportada en papel y en soporte informatico.

SEXTA.- Reintegro: El reintegro procederd por cualquiera de las causas establecidas en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura, que estén vigentes, en la forma y plazos
establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro, sera de
aplicacion Ley 38/2.003, de 17 de Noviembre General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo.

SEPTIMA.- Obligaciones: El Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura asume la responsabilidad
de seguimiento y supervisién de las actuaciones convenidas. Asimismo se compromete a:

a) Financiar con la cantidad establecida en el presente convenio el programa. .
Por su parte, la OBRA SOCIAL LA MILAGROSA: HIJAS DE LA CARIDAD se compromete a:

a) Ejecutar los programas descritos en el ANEXO I,

b) Asesorar al resto de los servicios insulares en las materias relacionadas en este Convenio.

¢) Coordinarse con todos los servicios internos y externos que pueda mejorar la calidad de atencién al
usuario y evitar duplicidad en las actuaciones.

d) A los efectos de coordinacidn presupuestaria LA OBRA SOCIAL LA MILAGROSA: HIJAS DE LA
CARIDAD debera realizar aquellas certificaciones que acrediten la gestion, el desarrollo, cumplimiento y
justificacién de las cantidades abonadas, debiendo facilitar en todo momento, el seguimiento y control del
Convenio, asi como los documentos e informacién que le sean requeridos.

f) La OBRA SOCIAL LA MILAGROSA: HIJAS DE LA CARIDAD se compromete a facilitar toda la
informacion, que le sea requerida por el Cabildo.

g) Deberad mencionarse la colaboracion del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, en cuantos, carteles,
difusién, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente convenio. ElI Cabildo Insular de
Fuerteventura se compromete a la reciprocidad en aquellos que sean elaborados desde esta Corporacion,
para dicho Convenio.

Asimismo, en caso de que otras Administraciones Publicas se incorporaran al Plan, también se
incluira su mencion en cualquier difusion, carteles, publicidad y escritos.

OCTAVA.- Causas de Resolucidn.-Seran causas de resolucion del presente convenio:
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El incumplimiento de alguna de sus clausulas.

Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico

lo aconseje.

Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

NOVENA.-.Plazo de ejecucién del programa. La ejecucion de las actividades contempladas en el
programa financiado deberan estar comprendidas entre el 01 de Enero de 2.018, hasta el 31 de Diciembre
de 2.018.

DECIMA:_Duracidn y vigencia- La vigencia de este convenio anual se establece desde su firma
hasta el 28 de Febrero del 2.019.

UNDECIMA.- Normativa de aplicacién.-

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo,
por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracion entre
Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

a) La Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que
tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la administracion Local.

b) La Legislacion Basica del Estado reguladora de la Administracion Local (Articulo 72 de la Ley
7/85, de 2 de Abril del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo).

¢) Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en ejercicio de sus
competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias.

d) El Derecho comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

e) La Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura el
31.12.04.

f) Las Bases de Ejecucidon del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes.

g) Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

DUO DECIMA.-Comisién de Seguimiento.- Para el seguimiento del presente convenio se
constituird una Comisién de Seguimiento compuesta por los siguientes miembros:

- Dos representantes del Cabildo Insular de Fuerteventura.
- Dos representantes de la Entidad OBRA SOCIAL LA MILAGROSA: HIJAS DE LA CARIDAD

DECIMO TERCERA.- Modificacién del Convenio. El presente convenio podra ser modificado por
acuerdo de las partes en la correspondiente modificacion mediante adenda, previa fiscalizacion y
acreditacion de existencia de crédito adecuado y suficiente en su caso

Y, en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman
el presente documento el lltmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, y el Sr/.a
Representante de la OBRA SOCIAL LA MILAGROSA: HIJAS DE LA CARIDAD en lugar y fecha ut supra.

EL PRESIDENTE REPRESENTANTE DE OBRA SOCIAL LA
MILAGROSA: HIJAS DE LA CARIDAD
Fdo. D. Marcial Morales Martin. Fdo. Felipa Julia Herrera Llarena
ANEXO |

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA

OBRA SOCIAL LA MILAGROSA
H1JAS DE LA CARIDAD
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PROYECTO “CAMINO”
CENTRO DE DIA CORRALEJO”
-RECUPERANDO DIGNIDADES-
1. Denominacién del Programa
2. Colectivo de Atencion y Prioridad

3. Fundamentacion del Programa

3.1.  Descripcion

3.2.  Justificacion de la necesidad social detectada y de la cobertura pablica o privada que existe para
atender la necesidad descrita

4., Objetivos que se pretenden alcanzar con el Programa
4.1.  Objetivo General

4.2.  Objetivos Especificos

5. Metodologia y Fines del Programa

5.1.  Recursos Humanos y Materiales

5.2.  Requisitos de entrada al centro

5.3.  Metodologia de los Programas de Intervencion

5.4.  Gastos del Proyecto

LA ALIMENTACION ADECUADA ES UN DERECHO FUNDAMENTAL RECOGIDO EN LA DECLARACION UNIVERSAL
DE DERECHOS HUMANOS. TAMBIEN SE CONTEMPLA EN EL ARTICULO 25 DE LA CONSTITUCION ESPANOLA Y
EN LA CARTA SOCIAL EUROPEA, FIRMADA PERO NO RATIFICADA POR PARTE DEL GOBIERNO ESPANOL.

1. DENOMINACION DEL PROGRAMA

1. Denominacion del programa
Camino “Centro de dia Corralejo”

2. COLECTIVO DE ATENCION Y PRIORIDAD

Colectivo Prioridad
Personas sin techo, sin hogar, o en riesgo de|Responder a las necesidades de alimentacién de
exclusion social, preferentemente. aquellas personas que viven en situacion de calle junto

a una atencion integral y personalizada respetando en
todo momento sus caracteristicas personales.

3. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA
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3.1. Descripcion

La idea surge de un estudio de la realidad social de las personas sin hogar/sin techo de Corralejo, del
Municipio de La Oliva y de los diferentes agentes implicados en la atencion a las personas en situacion de
calle y de vulnerabilidad y que se encuentran en riesgo, tanto econdmico, como social, en riesgo de abuso y
consumo de sustancias, en situacion de abandono, en riesgo de desnutricién, en riesgo de carencias
afectivas, emocionales y/o espirituales, entre otros.

Se pretende elaborar y poner en marcha un programa, como herramienta para todos aquellos que trabajan a
favor de la insercién social de las personas sin hogar, fortalecer y apoyar la labor que se lleva a cabo desde
la sociedad civil y la Administracion para atender al colectivo que sufre la exclusién social mas extrema.

Un programa de Atencién, Promocién e Insercion Social dirigido a los beneficiarios del Centro de dia. De
ahi el replantearse en cierta manera un Centro de dia de baja exigencia, para que vaya mas alla de la
entrega de alimentos, ademas proporcionarles una atencién integral y personalizada en respuesta a las
diferentes necesidades de cada persona, segln sus caracteristicas personales, y en donde se codefinira los
itinerarios personales de inclusién/insercion social acompafiandole en todo momento en los procesos.

Es decir, un Centro de dia donde se incorpore a la persona en un programa que ayude a marcarse retos
laborales, ofreciéndole los recursos y las habilidades necesarias. Ademés de acompafar, de educar, de
orientar y de guiar, un programa que le apoye y le anime ante el desdnimo en el que se pueda estar
encontrando.

Un programa para que no pierda la fe y la esperanza. Un programa que le haga sentir que no esta excluido
y que sigue siendo miembro de una sociedad..., un programa de recuperacion de dignidades.

3.2. Justificacion de la necesidad social detectada y de la cobertura publica o privada que existe para
atender la necesidad descrita

Actualmente existen entre unos 10-15 hombres en situacion de sin techo y existen colectivos que les atienden,
entre ellos los/as voluntarios/as de Caritas Parroquial de Corralejo que atienden los miércoles por la
mafiana, aproximadamente a unos 15 hombres, en el acompafiamiento y entrega de alimentos.

Por otro lado, Las Hijas de la Caridad, atendemos a las mismas personas, con la diferencia que velan
por ellos dia y noche, y su accién consiste en atender, acoger y acompafiar a personas que se ven forzadas a
sobrevivir en la intemperie, en calles, plazas, portales, cajeros, cuevas, solares, tiendas de campafia, coches
y chabolas. Aceptando incondicionalmente a la persona, estemos o no de acuerdo con ella, con su lugar de
origen, con sus creencias, con su etnia, su orientacion sexual o sus ideologias. En todo momento intentamos
ser receptivas a los sentimientos que se despiertan en la persona acogida. Ademas de escuchar y empatizar
con ella, somos conscientes que es necesario reconocer su valia e historia de vida. En todo momento
perseguimos crear climas de confianza. Actualmente atendemos en Corralejo entre 15 hombres
aproximadamente en situacion de sin techo, y nuestra labor diaria es hacernos presente en el lugar donde
pasan la noche y ofrecerles algun alimento caliente, o la de ver como les ha ido el dia, cuales son sus
inquietudes, cudl es su estado de salud,...o lo que es lo mismo, interesarnos por su estar en un compartir
célido y afectuoso.

Todos/as sabemos, que las personas que viven en situacién de calle entran en una especie de espiral de
demacracion ya no solamente fisica y/o psicolégica, sino que ademds su deterioro social se hace cada vez
mas visible y pronunciado. Y pasan por situaciones de riesgo absoluto en el que muchas veces su vida se ve
gravemente en peligro. Vivir en la calle les hace cara a los demds que sean “los verdugos”, cuando
verdaderamente, la amarga realidad social es que son las victimas mas ignoradas.

- Lacalle es peligrosa e insegura; sobre todo para el que vive en ella. Al contrario de lo que tiende a
pensar el buen vecino que se topa en un portal, en un cajero o en el banco de enfrente de su casa
con una persona durmiendo en plena noche, la inseguridad no la crean las personas sin hogar; por
el contrario, son ellas habitualmente quienes la sufren.

- Las personas que duermen sin techo manifiestan algin problema de salud, lo que es mas grave, muy
poco de ellos reciben algun tratamiento. Las enfermedades més habituales que padecen son
problemas osteoarticulares, pulmonares y otras asociadas al consumo de alcohol y drogas
(hepatitis, cirrosis, etc.).

- Relaciones sociales; si a la mala salud fisica le sumamos el efecto destructivo de la soledad y el
sufrimiento interior que conlleva verse en la calle, no es extrafio que la esperanza de vida media de
estas personas se reduzca sensiblemente por el solo hecho de vivir sin techo. La mayoria de las
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personas sin techo casi siempre pasan el dia solos, a veces con su grupo de iguales, pero la mayoria
del tiempo, se encuentra en soledad. Y como bien sabemos, no es lo mismo estar solo, que sentir la
Soledad.

Como sociedad tenemos la responsabilidad de trabajar por una sociedad justa en la que no haya cabida
la exclusién, pero, mientras exista, aspiraremos a atender a las personas en situacion de exclusién y de
denuncia social, adaptando la intervencion a las nuevas realidades sociales, dirigiéndonos preferentemente
a las personas en situacion de mayor vulnerabilidad. No solo se pretende habilitar un Centro de dia, sino
gue se procurara desde él crear un espacio de sensibilizacién, para que la sociedad reconozca la dignidad
de todas las personas, y como se genera la exclusion y como podemos hacerla frente. Ademas, se pretende
con el programa que sea ademé&s un lugar de prevencion, para evitar la exclusidn antes de que ésta se
produzca, un lugar de acogida y acompafiamiento en los procesos de incorporacion social individualizados.

Por eso, se ha creido necesario, poner en marcha el espacio del que ya disponemos y que actualmente
se esté utilizando como centro de menores, pero que cara abril de este afio 2016 quedara sin uso, es por eso
que se pretende utilizar como Centro de Dia, donde a los usuarios se les atendera en las necesidades de
alimentacion de aquellos que no las pueden satisfacer con sus propios recursos, a traves de proporcionar un
desayuno/almuerzo(men() completo, en condiciones de dignidad y en un espacio determinado y en el que
mediante una actuacion programada, se posibiliten oportunidades de ajuste personal e incorporacion
sociolaboral a aquellas personas en situacion de riesgo de exclusion social.

Hay que sefialar también, que nos planteamos la opcion de que la persona pueda pernoctar durante un
tiempo limitado si por motivos de salud lo requiere y hasta que su situacion mejore en caso de que se detecte
la necesidad de ello. Siendo este un motivo cara un futuro no muy lejano de adaptar y ampliar el proyecto
con el servicio de alojamiento como un elemento de la intervencién asociado a un proceso mas amplio de
apoyo psicosocioeducativo, es decir, cuando el alojamiento se convierte en una herramienta para trabajar el
desarrollo personal. Realizdndose con el acompafiamiento de educadores de referencia, los cuales apoyaran
en su proceso de mejora y autonomia.

En todo momento el programa también contempla la Coordinacion como elemento clave de la
intervencion, promoviendo redes entre los recursos Municipales e Insulares para que puedan favorecer los
objetivos que se plantean en la ejecucion del programa y sus actuaciones.

4. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR CON EL PROGRAMA

4.1. Objetivo General
= Responder a las necesidades de alimentacién de aquellas personas que viven en situacion de calle junto a
una Atencién Integral y Personalizada respetando en todo momento sus caracteristicas personales.

4.2. Objetivos Especificos

= Ser un lugar de encuentro, de vinculacién social con otras personas y como punto de conexién con la red
de servicios sociales, que favorezca procesos de incorporacidn para las personas sin hogar que estén con
motivacién para comenzarlos.

= Construir un espacio de referencia, para que las personas sin referentes sociales puedan desarrollar
relaciones de amistad y sentirse acogidos, entre amigos, en su propia casa, para que sientan que forman
parte de un hogar de pertenencia, una familia alternativa, para aquellos que la han perdido o no han
tenido nunca vinculos familiares.

» Fomentar la participacion de la persona.

= Activar procesos de inclusion social en las personas sin hogar, facilitar el mantenimiento y asentamiento
de mejoras, y en cualquier caso, contener el deterioro.

= Elaborar a partir de los programas desarrollados en el centro de dia, un servicio de intervencién
individual para cada persona, elaborando en todo caso un Plan Individualizado de Atencidn; Acogida,
valoracién de necesidades, diagnostico socioeducativo, disefio y realizacion de intervencion
socioeducativa, derivaciones, acompafiamientos a recursos, coordinacion con otras entidades, etc.

= Sefalar que el espiritu del programa es trabajar de forma decidida, coordinada y en red de todos los
agentes sociales implicados.
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= Contribuir al cambio social mediante la sensibilizacién sobre el fendmeno del sinhogarismo, la accion
comunitaria, el estudio, la formacién y la reflexion.

5. METODOLOGIA Y FINES DEL PROGRAMA

5.1. Recursos Humanos y Materiales
Recursos Humanos

Junta Directiva
Equipo de intervencion socioeducativa Hijas de la Caridad

Profesionales
Educador/a T.S. servicios varios, en tareas de seguimiento/coordinacion de las actividades programadas

Personas Voluntarias

Un equipo de voluntarios/as en acompafiamiento y acogida y otras tareas docentes y actividades culturales o
de tiempo libre. Los/as voluntarios/as realizaran la funcion de acompafiamiento, apoyo y seguimiento en
algunas de las tareas.

Personas realizando trabajos en beneficio de la comunidad

Un equipo de personas realizando Trabajos en Beneficio de la Comunidad, como alternativas a medidas de
prision.

Mecenas

Como no disponemos de los recursos suficientes, se ha creido oportuno, pedir la colaboracién de algin
establecimiento, para la donacién de alimentos.

También el programa pretende implicar a empresarios hoteleros, comercios, y otros empresarios, para que
participen en el programa de insercion laboral.

5.2. Requisitos de entrada al centro

Destinatarios/as
Personas sin techo, sin hogar, en riesgo y/o o situacion de exclusion social, preferentemente.

N° de Plazas
Los dispositivos del Centro de dia seran para 15 plazas aproximadamente.

Temporalizacién
Este nuevo servicio de Centro de dia en Corralejo funcionara de lunes a viernes. Falta concretar el horario.
El acceso al Centro estara sujeto a una valoracion profesional de la necesidad que puede tener la persona
que lo solicite. El apoyo que se prestara a los usuarios serd temporal, para evitar posibles situaciones de
dependencia. En fases posteriores de su itinerario de insercion social, se orientara a las personas atendidas
hacia otros recursos sociales.

Ademads de cubrir las necesidades de alimentacion, el servicio prestard un apoyo socioeducativo que
permita a los usuarios mejorar sus habilidades y competencias personales y sociales desarrollando ademas
un itinerario de insercion social.

Horario
El Horario del Centro de dia sera de: lunes a viernes de 9h-16h
Actividades y Seguimiento: 9h-12:30h
Servicio Duchas y Lavanderia: 9h-10h
Horario de comedor:
- Desayuno: 9-10h
- Almuerzo: 12:30h-13:30h

Recursos Materiales

Inmueble
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Denominacién Ubicacion M2 Propiedad Uso
Proyecto “Camino” La Milagrosa,51 100 Hijas de la Caridad Centro de dia e insercion
Centro de dia Corralejo social
Localizacion

Vivienda sita en Corralejo, Municipio de La Oliva.
5.3. Metodologia de los Programas de Intervencion Individual

El Programa de Intervencién que se llevara a cabo, se confeccionara a partir de los Planes
Individualizados de Atencién, que parten desde un enfoque y dimension antropoldgica del ser humano, es
decir, desde el estudio de una realidad social, de la deteccidn de la necesidad individual, y de poder
vincularlo con las demandas que los sistemas sociales e instituciones le exigiran y de los que se hara
participe, ya que todos/as y cada uno/a de nosotros/as le damos forma y retroalimentamos al sistema social;
familia, trabajo, creencias, cultura, salud, relaciones sociales....

Los objetivos a trabajar en las areas o actividades del programa, a lograr en cada una de las
dimensiones se recogerdn mediante la Intervencion Individual tras la realizacion previa de una
evaluacion de necesidades de cada una de las areas o dimensiones de la persona teniendo como finalidad su
autonomia plena y su incorporacion social.

1.- Dimensién Econémica: Situacion econdémica; Ocupacion y Empleo.

2.- Dimensién Convivencial: Relacion convivencial.

3.- Dimension Personal: Competencias sociales; Formaciéon académica y capacitacion profesional;
Informacion sobre recursos; Ocio y Tiempo Libre.

4.- Dimension Socio-Sanitaria: Salud- Discapacidad-Dependencia; Ajuste psico-afectivo.

5.- Dimensién Social: Aceptacion social; Participacién y relaciones sociales.

6.- Dimensién Juridico-Legal: Situacion legal. Regularizacion de la situacion administrativa.

Ademds todos los servicios que se contemplan en el programa estdn orientados a facilitar la
integracion social de las personas y a fomentar su participacion y reconocimiento como ciudadanos/as.

Servicios del Centro de dia Obra Social La Milagrosa

El Centro de dia, ofrecera los siguientes recursos y servicios, muchos de ellos previamente adaptados a la
necesidad detectada de cada persona, trabajando en todo momento las competencias individuales:
alimentacion, salud, higiene, farmacia, transporte, formacion y empleo, vivienda, socializacion normalizada,
red social y familiar....

Programas del Centro de dia y acompafiamiento en la insercién social y normalizacion:

- Manutencion: Desayuno/Almuerzo

- Higiene: Servicio de ducha y lavado de ropa

- Espacio de Descanso y Convivencia

- Servicio de Prensa y Biblioteca

- Servicio de Acogida y orientacién e intervencion socioeducativa, realizacién de itinerarios de
insercion social personalizados. Dentro de una Atencion psicosocial y educativa especializada a
través de tutorias, en la que se abordaran 10 areas que componen la esfera personal y social del
individuo (vivienda, formacion, economia, salud, familiar, apoyo integracion comunitaria, empleo,
judicial, transporte) y desde donde se movilizan todos los recursos internos y externos para lograr
la insercion social de la persona; Apoyo Psicol6gico, Orientacion Juridica, Ayudas econdmicas,
Talleres de activacion personal, Talleres de salud e Higiene, Talleres de Manipulacién de
alimentos, Taller de habilidades; actividades educativas, de Tiempo Libre y Culturales...

- ervicio de derivacion a recursos adecuados para nuestros/as usuarios/as.

Gastos del Proyecto:

Conceptos: Cuantia solicitada
Gastos corrientes: 45.000,00€
Personal: 5.000,00€
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| TOTAL: 50.000,00€
Gastos del Proyecto
GASTOS CORRIENTES
Gastos actividad Total Gastos administrativos Total
Personal 5.000,00 Material Oficina 600,00
Alimentacién 12.000,00 | Agua 3.200,00
Productos de limpieza 2.500,00 Luz 3.500,00
Menaje 2.000,00 Teléfono 1.900,00
Vestuario para usuarios 4.500,00 Seguros 1.200,00
Gastos diversos 4.500,00 Gestoria 2.500,00
Mantenimiento del espacio 3.900,00
(reparaciones)
Correos 200,00
Dietas y gastos de viajes 2.500,00
Gastos Corrientes Total 30.500,00 | Total Gastos 19.500,00
Total: 50.000,00€

ANEXO 2: CUADRO PRESUPUESTARIO.

CONVENIO 2018 OBRA SOCIAL LA MILAGROSA

PROGRAMAS FINANCIACION
Afo 2018 Cabildo ENTIDAD Total
SERVICIO DE ATENCION A 50.000,00 0 50.000,00

COLECTIVOS VULNERABLES:
PROYECTO CAMINO

Porcentaje 100% 0% 100%

ANEXO I1l. MODELO DE CERTIFICADO DE JUSTIFICACION
D./D% ..o e e e e eeaeee e, Tesorero/secretario de la ASOCiacion ...............ccoeeiiaeeinn..
CERTIFICA

Que segln los datos obrantes en los registros contables de la Asociacion MAJORERA PARA LA
DIABETES (AMADI) a mi cargo, los GASTOS TOTALES REALIZADOS en el Convenio de colaboracién
suscrito con el Cabildo de Fuerteventura para la ejecucion del  programa
denominado: ................cceeeeev e ascienden a ...de
Euros, desglosados en los siguientes capitulos:

782

PROGRAMA : “PLAN INTEGRALCONTRA LA DIABETES” 2018
Capitulo I: Personal

Capitulo I1: Gastos Corrientes
TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el Visto
Bueno de la Presidente /a de la Asociacion ADISFUER  a de de2.0

V°B® EL/LAPRESIDENTE/A EL/LA TESORERO SECRETARIO./DE LA ASOCIACION

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO IV: MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA

Cabildo Insular de Fuerteventura Consejeria:
Denominacion del Convenio :

Datos de identificacion del beneficiario

Nombre del beneficiario (persona fisica o Entidad):

Nombre del representante legal de la entidad:

Cargo:

Domicilio: |CP. Localidad:

Teléfono: | Fax: e-mail:

C.L.F. de la entidad: | DNI/ NIF:

Datos de la persona que certifica

Nombre:

Cargo:

Domicilio a efectos de notificacion:

C.P. | Localidad: | DNI/ NIF:

Teléfono: | Fax: | e-mail:

Relacion de Justificantes que se adjuntan:

2.1. Gastos Salariales:

FECHA | CONCEPTO | COSTE SALARIO BRUTO COSTE SEGURIDAD SOCIAL

COSTE TOTAL

2.2. Gastos corrientes

PROVEEDOR FECHA FACTURA | N° FACTURA IMPORTE CONCEPTO

2.3. Gastos Totales:

Periodo de justificacion CONCEPTO

IMPORTE

De 1 de Enero de 2.018 a 31 de Diciembre de 2.018 GASTOS DE PERSONAL

De 1 de Enero de 2.018 a 31 de Diciembre de 2.018 GASTOS CORRIENTES

TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA

APORTACION DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA

APORTACION DE LA ENTIDAD

En a de 20
V° B° EL PRESIDENTE EL TESORERO/SECRETARIO
Fdo.: Fdo:

ANEXO V: MEMORIA JUSTIFICATIVA.

OBJETIVOS CUMPLIDOS.
ACTIVIDADES REALIZADAS.

DEMANDA ATENDIDA: BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS DEL PROGRAMA.

EVALUACION DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS.
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PROPUESTAS DE MEJORA.”
b) Autorizar al Sr Presidente del Cabildo de Fuerteventura para la firma del presente convenio.
c) Dar traslado del presente Acuerdo a la Obra Social, La Milagrosa: Hijas de la Caridad

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo organo que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segin disponen los articulos 123 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurrido dicho
plazo, tinicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

Y para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en Puerto del
Rosario, a catorce de junio de dos mil dieciocho.

Ve B°
EL PRESIDENTE,

Fdo. Marcial Morales Martin.



(Y ’

Nruph

&

A

Fuerteventura
TN Reserva de la Biosfers

Secretaria General: CG1/0-14.06.2018
MMCF/hca

D4 M2 MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, JEFA DE SERVICIO DE SERVICIOS
JURIDICOS-VICESECRETARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA:

Que por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion ha sido adoptado, en
fecha 14 de junio de 2018, entre otros, el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

4.- CONVENIOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

- Convenio de colaboracion entre el Excmo Cabildo de Fuerteventura y Colorado
Producciones, S.L., para la realizacion del XXVII Festival Internacional de jazz Canarias & Mas
Heineken, en Fuerteventura.

Visto el informe propuesta de la Jefa de Cultura, D% Inmaculada de Armas Morales, de fecha
24 de mayo de 2018, con el Visto Bueno del Consejero Insular de Area de Cultura, Ocio y Deportes, D.
Juan Jiménez Gonzaélez.

Visto el informe de la Interventora Accidental, D2 M2 Dolores Miranda Lopez, de fecha 28 de
mayo de 2018.

Visto el dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Resolutorios celebrada el 13 de junio
de 2018.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

1°.- Aprobar el Convenio de Colaboraciéon entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y
Colorado Producciones S.L. para la realizacion del XXVII Festival Internacional de Jazz Canarias&Mas
Heineken, en Fuerteventura, por importe de 10.000,00€, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE FUERTEVENTURA Y
COLORADO PRODUCCIONES S.L. PARA LA REALIZACION DEL XXVII FESTIVAL INTERNACIONAL
DE JAZZ CANARIAS&MAS HEINEKEN, EN FUERTEVENTURA.

En Puerto del Rosario a ........ de ..... de 2018
REUNIDOS

DE UNA PARTE, Don Marcial Morales Martin, con DNI N° 42.881.310-H, actuando como Presidente del
EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, con CIF P-3500003C, con domicilio a efectos de
notificacion en la calle Primero de Mayo, n°. 39, Puerto del Rosario (35600) — Fuerteventura, en virtud de
las atribuciones que le confiere el articulo 57.b) y 125 de Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares,
previa autorizacion del Consejo de Gobierno Insular de la Corporacion otorgada en la sesion celebrada el

DE OTRA PARTE, Don Miguel Angel Ramirez Rincén, con DNI N° 43.642.906-S como Administrador Unico
de la Empresa Colorado Producciones, S.L. con CIF B35416403, en nombre y representacion de dicha
entidad, conforme establece la clausula tercera de la escritura de constitucion nimero 2988 ante el notario
D. José Manuel Die Lamana, del Ilustre Colegio de Las Palmas.

Las partes firmantes se reconocen reciprocamente capacidad para formalizar el presente CONVENIO.

EXPONEN
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PRIMERO.- Que entre las competencias de los Cabildos Insulares figura el fomento de la cultura en el
ambito insular, de conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Primera de la Ley 14/1990,
de 26 de julio, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Canarias, en el articulo 6.2.apartado
0) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares y en el Decreto 152/1994 de Transferencias de
funciones en materia de cultura en su articulo 2.A).

SEGUNDO.-Que el Excmo. Cabildo de Fuerteventura en el ejercicio de sus competencias apoya,
promociona y fomenta la gestion y difusion de actividades culturales, la formacion y el fomento de la
produccién en materia cultural y en especial la organizacion de eventos, festivales y espectaculos de
cardcter cultural.

TERCERO.- Que el Plan Estratégico para la Gestion de Subvenciones en materia de Educacion, Cultura y
Juventud 2016-2018, aprobado por el Pleno de la Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el dia 1 de
febrero de 2016, actualizado en sesién plenaria de fecha 6 de febrero de 2017 y sesién plenaria de fecha 19
de febrero de 2018, cuenta entre sus objetivos con el de promover y fomentar la iniciativa privada en la
produccién y la difusion cultural, contemplando la subvencién nominada al Festival Internacional de
JAZZCANARIAS &MAS HEINEKEN.

CUARTO.-Que Colorado Producciones, S.L. produce el Festival Internacional Canarias Jazz&Mas
Heineken en la Comunidad Canaria, que se caracteriza por; ser un festival consolidado en el que se dan cita
artistas de primer orden en el ambito internacional, equilibrada e importante presencia de creadores
canarios, diversidad y calidad en cuanto al contenido de las distintas propuestas, reclamo para muchos
turistas y amplia cobertura en los distintos medios de comunicacion, lo que acredita el interés del evento
gue genera riqueza cultural y econémica, celebrandose este afio su vigésima séptima edicion entre los dias
6 y 22 de julio de 2018. Teniendo prevista la celebracidon en Fuerteventura el viernes 13 de julio en el
Palacio de Formacion y Congresos.

QUINTO.- Que Colorado Producciones, S.L. mediante escrito con registro de entrada nimero 15622 de
fecha 11 de mayo de 2018, solicita la colaboracion del Cabildo de Fuerteventura para la celebracion del
Festival Internacional Canarias Jazz&Mas Heineken en Fuerteventura.

Que ambas partes, para dar satisfaccion a sus respectivos intereses acuerdan suscribir el presente Convenio
de Colaboracion, para lo cual establecen las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del Convenio

El objeto del presente convenio es regular las relaciones entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y la
Empresa Colorado Producciones S.L. para sufragar los gastos de cachés, transportes, alojamiento y
manutencion de artistas con motivo de la celebracion del XXVII Festival Internacional Canarias Jazz&Mas
Heineken en Fuerteventura, y que para ello ha consignado nominativamente en el presupuesto de 2018.
SEGUNDA.- Obligaciones de las partes

2.1.- Del Excmo. Cabildo de Fuerteventura

El Excmo. Cabildo de Fuerteventura ha consignado en el ejercicio presupuestario de 2018, la aplicacion
presupuestaria 40.3300A.48910 destinada a subvencionar parte de los gastos de la celebracion del XXVII
Festival Internacional Canarias Jazz&Mas Heineken en Fuerteventura.

Es obligacién del Excmo. Cabildo el tramite de la subvencion destinando el importe consignado en sus
presupuestos al auxilio de Colorado Producciones, S.L. para el objeto del presente convenio. La subvencién
ser4 compatible con la percepcién de otras subvenciones procedentes de cualquier otra Administracién
Publica o Institucion Privada. En ningun caso, la suma total de las ayudas percibidas podra ser superior al
coste total de la actividad subvencionada.

2.2.-De Colorado Producciones, S.L.
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Es obligacion de Colorado Producciones:

e Ejecutar la actividad objeto del presente convenio, dentro de los plazos comprendidos entre el 1 de
enero de 2018 hasta el 30 de septiembre de 2018.

e Financiar la parte del presupuesto de gastos no subvencionada por el Excmo. Cabildo de
Fuerteventura, para la correcta ejecucion de la actividad.

e Justificar la subvencién que el Cabildo de Fuerteventura concede para la misma, con los medios, en
los plazos y forma que se expresan en adelante.

e Debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de la actividad objeto de
subvencioén, con el logotipo aprobado por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura, a excepcion de las
actividades en las que no se elabore documentacion o programa impreso.

e Acreditar hallarse al corriente en las obligaciones tributarias y con la seguridad social, mediante
certificado vigente.

e Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que sean debidamente requeridas por los
organos de la Corporacién, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de estas
actuaciones y que estén relacionadas con la concesion de la subvencion.

e Comunicar al Cabildo de Fuerteventura la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien la actividad. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se
conozca, Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

e Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable, o en su caso,
los estados contables que garanticen el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y
control.

e Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de control y comprobacion.

e Proceder al reintegro de los fondos publicos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

e Obtener y en su caso acreditar cuantas autorizaciones sean precisas para la realizacion de la
actividad subvencionada y cumplir sus determinaciones.

TERCERA.- Financiacion del objeto del Convenio

El Cabildo de Fuerteventura tiene consignados en el presupuesto del Ejercicio Econdmico de 2018, la
aplicacion presupuestaria 40.3300A.489.10 nominada Festival Internacional de Jazz Canarias- Colorado
Producciones con un importe maximo de 10.000,00€, a cargo de la cual se ha realizado el oportuno
documento de retencién de crédito, nim. de operacién 220180000108, de fecha 7 de febrero de 2018.

El Cabildo de Fuerteventura subvenciona a Colorado Producciones S.L. para la celebracion del XXVII
Festival Internacional Canarias Jazz&M&s Heineken en Fuerteventura, con un importe de 10.000,00€, que
supone el 55,8659% del presupuesto de gastos presentado, que asciende a 17.900,00€.

CUARTA.-Abono de la subvencion

El Cabildo de Fuerteventura abonard a Colorado Producciones S.L., el 100% de la subvencion, previa
justificacion de gastos de la totalidad del presupuesto presentado y sea declarada justificada la subvencién
por el 6rgano competente.

QUINTA.- Medios, plazos y forma de justificacién

Colorado Producciones, S.L. debera justificar la subvencidn mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

-Facturas originales de gastos totales realizados, segun presupuesto de gastos presentado.

-Memoria justificativa de que la actividad subvencionada fue realizada de acuerdo con la solicitud
y memoria presentada.

-Relacion de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.
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El plazo maximo para presentar la justificacién de la subvencién sera el 31 de octubre de 2018.

La documentacion que debe aportar Colorado Producciones, S.L. deberd presentarse en el Registro
General del Excmo. Cabildo de Fuerteventura.

La justificacion sera declarada por el 6rgano competente, y la propuesta de declaracion de
justificacion debera contar con informe de un técnico adscrito al Servicio de Cultura, en el que conste que
efectivamente la actividad ha sido ejecutada conforme al objeto del presente convenio.

SEXTA.- Vigencia del Convenio
El convenio entrara en vigor al dia siguiente de la firma del mismo, y finalizara el 30 de diciembre de 2018.
SEPTIMA.- Modificacion del Convenio.

El presente convenio podrd ser modificado por acuerdo de las partes. Cualquier variacién de las
estipulaciones del presente convenio habrd de plasmarse en la correspondiente modificacién, previa
fiscalizacion y acreditacion de la existencia de crédito adecuado y suficiente, en su caso.

OCTAVA.- Incumplimiento del Convenio

El incumplimiento por alguna de las partes de las estipulaciones del presente convenio serd motivo de
peticion de la resolucion y facultara a los otros firmantes para exigir la resolucion o el cumplimiento del
mismo, como establece el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

NOVENA.- Régimen Juridico

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra excluido del &mbito de aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo establecido en su articulo 6.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que
tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la Administracion Local.

b) La Ordenanza General Reguladora de Subvenciones, del Excmo. Cabildo de  Fuerteventura

aprobada por el Excmo. Cabildo de Fuerteventura el 31 de diciembre de 2004.

c) El Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de

Subvenciones asi como toda la normativa juridica de aplicacion en materia de subvenciones.

d) LaLey 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

e) LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Plblicas.
f) LaLey 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
g) Lasnormas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en el ejercicio

de sus competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias.
h) Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura que estén
vigentes a la firma de este convenio.

La jurisdiccion contencioso-administrativa serd la competente para conocer cuantos litigios puedan
derivarse del convenio.

Y en prueba de su conformidad, suscriben el presente convenio por duplicado y a un solo efecto, en el lugar
y fecha arriba resefiado.
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EL PRESIDENTE DEL EXCMO CABILDO EL ADMINISTRADOR DE
DE FUERTEVENTURA COLORADO PRODUCCIONES, S.L
Fdo. Marcial Morales Martin Fdo. Miguel Angel Ramirez Rincén”

2° Facultar al Sr. Presidente para su firma.

3° Dar traslado del presente acuerdo a Colorado Producciones S.L., al Servicio de Culturay a la
Intervencién de Fondos a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo organo que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segiin disponen los articulos 123 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurrido dicho
plazo, inicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

Y para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en Puerto del
Rosario, a catorce de junio de dos mil dieciocho.

Ve B°
EL PRESIDENTE,

Fdo. Marcial Morales Martin.



